
Mise à jour globale de Mars 
2023



Sujets
• La nouvelle moulure AGCP /AGCP pour les aides à domicile /Recalcul du 

SMIC

• Complément assistant familial

• Autres sujets : stagiaires, contrat démarrant le mois précédent, DPAE, 
CSG



Pourquoi Nouvelle moulure AGCP

• nombreuses formules inutilisées aujourd'hui. (AGCP renforcé/ modification en cours d’année du coef)

• Permettre une régularisation en cas d’erreur sans intervention obligatoire d’un technicien

• Permettre une prise en compte des heures exonérées des aides à domiciles 



AGCP (1)

• L’activation du nouveau traitement se fait par saisie de constante ou 
automatique en 2024

• NEWAGCP : à oui  permet l’utilisation de la nouvelle rubrique 
V_NEWAGCP en place et lieu de V_AGCP 



AGCP (2)



AGCP (3)
Activation du module AGCP aide à domicile au niveau de la structure
V_AD_AGCP activée

Rubrique au même format que la nouvelle V_NEWAGCP
Les éléments de rémunérations prises en compte sont ceux associés 
aux heures exonérées



AGCP (4)

• Si des personnalisations ont été effectuées dans la rubrique V_AGCP, 
pensez à les appliquer dans la nouvelle V_NEWAGCP

• Attention : pour le calcul de l’AGCP aide à domicile, il faut utiliser la 
nouvelle moulure AGCP



Recalcul du SMIC

• Il est possible de recalculer chaque mois tous les SMIC mensuel depuis le 
début de l’année

• A activer si nécessaire avec  la constante : SMICAGCP

• Modification d’historique nécessaire 

• Attention il faut utiliser la nouvelle moulure AGCP 



Assistant familial

• Ajout du traitement d’enfant supplémentaire (jusqu’à 5 enfants)

• Création de la rubrique pour l’indemnité de disponibilité

• Rubrique pour absence pour convenance personnelle

• Rubriques pour neutraliser l’indemnité d’accueil non réalisé

• Fonction de calcul : mutualiser la règle de calcul légal / 
conventionnel de la rémunération et de l’indemnité d’accueil non 
réalisé



CSG 
• Application du plafonnement de la part abattue

• Avant :

B_COT_CSG
BC_CSG

BC_CRDS

Les différentes 
cotisations CSG 

et CRDS

• Après :

B_COT_CSG_ABT

B_COT_CSG_NABT

BC_CSG

BC_CRDS

Les différentes 
cotisations CSG et 

CRDS
V_CSG



Stagiaire

• Modification afin de déclencher le complément maladie pour les 
stagiaires dont la gratification / rémunération dépasse le seuil 
d’exonération 

• Taxe sur salaire => modification de B_COT_TAXESAL

• Neutralisation de BC_BRUT_URSAFF  (journal des salaires ); 
codification DSN à adapter.



Contrat débutant au mois précédent
• La DSN  impose la déclaration des éléments sur le mois 

d’imputation

• Application des éléments de paie sur le mois d’imputation 
(plafond, les contrats OC, gestion des changement de taux…)

• EIG préconise de créer le premier contrat et faire une clôture avec 
changement de situation

• DSN : un seul contrat, les blocs rémunérations sont imputées 
correctement sur les 2 périodes.



DPAE MSA
• Nouvelles zones demandées :

• Dispense de complémentaire santé
• Mise à disposition
• Code Métier



Prochain webinaire

• Prochain webinaire 11/04/2023

• Sujet : Loi d’adaptation au droit de l’Union Européenne (format 30min)
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