Mise a jour globale de Mars
2023

Ne




Sujets

La nouvelle moulure AGCP /AGCP pour les aides a domicile /Recalcul du
SMIC

Complément assistant familial

Autres sujets : stagiaires, contrat démarrant le mois précédent, DPAE,
CSG




Pourquoi Nouvelle moulure AGCP

* nombreuses formules inutilisées aujourd'hui. (AGCP renforcé/ modification en cours d’année du coef)
* Permettre une régularisation en cas d’erreur sans intervention obligatoire d’un technicien

* Permettre une prise en compte des heures exonérées des aides a domiciles




AGCP (1)

e [‘activation du nouveau traitement se fait par saisie de constante ou
automatique en 2024

107 NEWAGCP Activer le nouveau calcul AGCP Non
108 SMICAGCP Recalculer le Smic proraté pour chaque mois Non
109 AGCP_AD Activer I'AGCP pour aide & domicile Non

* NEWAGCP : a oui permet l'utilisation de la nouvelle rubrique
V_NEWAGCP en place et lieu de V_AGCP

= Libre
V_ Rubrigues de calcul allegement général

V_NEW Mouveau calcul




AGCP (2)

Rubrigue libre V_AGCP (Rubriques de allegement généra Rubio
|

que hbsre YV NEWAGCP (Moweea

Tn (= E @

Alias |Y_AGCP | [JNe plus utikser la nubriqdd : 4048 NumSite : PEIG Aliaz [V_NEWAGCP | [ Ne plus utifizer ba nibrigiB : 5672 NumSite - PEIG
- EAToukurs Calcuée £ Toujours Calculée
Désignation  |[Flubnques de cakul alegement général Désignation  [Nouveau caloul AGCP |
2 Rubviquesn Port [ B Toukus Viakoisés Y O =
T o] en Fo ounours 'l =) Rubrigue en Point Toujours Valonzée
J:.; Multiples instances autorisé ] 7] Rubnque d'écrasement -E Mukples instarces autorisé  [#] [=#] Rubrigue d'écsasement
=1 Fréquence de calcul = Fréquence de caloul
[[dan | Fev. | Mars J[ Aw. | Ma T Jum [ Jui | A [ Sep. |[ Dct J[ Mov. | Dec. | [Jan | Fev | Mas [ A || Wai | Jun |[ Ju | Aos | Sep ][ Oct | Wov | Dec. |
HNiveaux lfl-l-*l'-ahtl'l _ Miveaus d'utilization
Corwention [ ] Grile de Convention [] Usages établizsement [ ] Corvwention [ | Giile de Comvention [ Usages établissement [
Cortrat [] Saizi de Paye [ Contrat [] S aisier de Pape [
Alaz Déﬂg‘rlhﬂﬂ Alhas Désignaton
REMUCOEF Riémrunération REMUCOEF Rémunésation
HREMLU Heures rémunérées HAREMU Hewes rémundréss
HORBASE Haoraire de baze pow la proratization du SMIC HORBASE Horaite de base pour la proratisation du SMIC
SMICPRORATE SMIC proraté mensuel SHICPRO SMIC peorabé mersuel
CUMHREMLU Cumnd Hewres iémuneides tolal CUMREMUCOEF Curmid rémunération tolal
CUMREMUIM 2 Currd rémurération Dolobie-Décembre CUMSMICFRO Curmd SMIC prossté menguel lobal
CUMREMUCOEF Cumud rémunération total TOTSMICPRO Totsl Smic prorsté
CUMSMICPRORATE Cumud SMIC provaté mensusl botal M&XCOEF Coslficient maximum AGCP
CUMAGCP Curmd annuel AGCF précedent COEF Coslficient Allsgement général de colization
CUMAGCPCHOM Currad annuel AGCP chimage précedent TOTALAGCP T atal AGCP
CUMAGCFREMF Currd annuel AGCP RENFORCE peécéders TOTAGCPURSSAF Tatal AGCP Urssaf
MACOEF Coafficient masirmum AGCP [hor: chomage] TOTAGCPAS Tatal AGCP dd
M&<COEFRENF Coelficient rnaf-inmAEI?Pmdmu' _ AGCPURSSAF Montant AGCP URSSAF Menzus|
COEF Cosificient Alégement général de cotisation [hors chomage) AGCPAA Montant AGCP &4 Menauel
COEFCHOM Coefficient Algement chomage HAEMUQOE =1 31 Heures rémundsée 30
COEFREMF Coefficient renforcé Allsgement géndral de colization
TOTAGCP Martan AGCP has chomage
TOTAGCPCHOM Mortant AGCP chomage
TOTAGCPRENF Mortart AGCP arrwes| renforcé
MTAGCPMENS Mortam AGCP mensuel
MTAGCPMENSCHOM Maoritard AGCP chomage mensusl
MTAGCPMENSREMNF Martant AGCP mensuel ienfocé




AGCP (3)

__Hulhln: utilisés ' _ _ o .
%Emmrmsnuaptées A Activation du module AGCP aide a domicile au niveau de la structure
Réintégration fiscale et social Ny
[ Cowerbn€5 V_AD_AGCP activee
ALGLCP Ajde & domicile

Rubrigue libre V_AD_AGCP (AGCP aide a domicile)

Alias [V_AD_AG CP ] [ Ne plus utilizer la rubriqu® : 5679 MumSite : PEIG
[ Toujours Calculée . .
Désignation [AGCP aide & domicike | Rubrique au méme format que la nouvelle V_NEWAGCP
. Les éléments de rémunérations prises en compte sont ceux associés
= Rubrique en Point [ [ Toujours Valorisée ;s
E Multiples instances autorisé  []  [~] Rubrique d'écrasement adux h eures exonerees
é Fréquence de calcul
| Jan. || Fev. |[ Mars ] | A, || Mai || Juin | ’ Jui, ]l Aout || Sep. | | Oct. |[ Novy. ]| Dec. | A0 HEXD Heures aide 3 domicile exonérées
Niveaux d'utilisation [ \D .FNEKD Heures non exonérées aide 3 domicile
Convention [] Grille de Convention [ Usages établissement [] R
Contrat [] Saisie de Paye []
Alias Désignation
ADHREMU Heures iémunérées aide & domicile |:} Base de cotisation
ADSMICPRO Smic proraté aide & domicile ! AT : .y —_—
ADCUMSMICPROD Curnul smic proraté aide & domicile { - RECTRLIRA M:Egement glfm?ral de mhs;amn FIED R e
ADTOTSMICPRO Total Smic proraté Aide & domicile ; EC[ 0 /AGCPURSS Allegement généralo de cotisation AD Part urssaf
ADCOEF Coefficient aide & domicile = isation
ADTOTALAGCP Tatal AGCP Aide & domicile ! S . o X - .
ADTOTAGCPURSSAF Total AGCP Urssaf aide & domicile ; AGCPRUAAREG | Régularisation allégement de cotisation AD par retraite
ADTOTAGCPAA Total AGCP A4 Aide & domicile f AL 3 . N
ADAGCPURSSAF Montant AGCP Uirssat aide & domicile mensuel | [T AGCRRUAA Alegement géneral de cotisation AD part AA
ADAGCPAA Montant AGCP A4 aide & domicile mensuel ; AGCPURSSAFR| A Régularisation Allegement AD part URSSAF
ADREMUCDEF Rémunération utilisée : ALY 3 Lt —
ADCUMREMUCOEF Curnul rémunération i AGG]URSS#FI l Allegement général de cotisation AD part URSSAF
ADHORBASE Horaire de base pour le calcul du smic proraté ad =} Libre
ADHREMUDK =1 si heures rémunérées<0 '\!'[ —l AGCP AGCP aide & domicile




AGCP (4)

 Si des personnalisations ont été effectuées dans la rubrique V_AGCP,
pensez a les appliquer dans la nouvelle V_NEWAGCP

e Attention : pour le calcul de I'AGCP aide a domicile, il faut utiliser la
nouvelle moulure AGCP




Recalcul du SMIC

Il est possible de recalculer chaque mois tous les SMIC mensuel depuis le
début de I'année

A activer si nécessaire avec la constante : SMICAGCP
Modification d’historique nécessaire

Attention il faut utiliser la nouvelle moulure AGCP




Assistant familial

Ajout du traitement d’enfant supplémentaire (jusqu’a 5 enfants)

Création de la rubrique pour I'indemnité de disponibilité
Rubrique pour absence pour convenance personnelle
Rubriques pour neutraliser I'indemnité d’accueil non réalisé
Fonction de calcul : mutualiser la régle de calcul 1égal /

conventionnel de la rémunération et de 'indemnité d’accueil non
réalisé




CSG

 Application du plafonnement de |la part abattue

* Avant:

BC_CSG Les différentes
B COT _CSG cotisations CSG

BC_CRDS et CRDS

e Apres:

Les différentes

BC_CSG

B_COT CSG_ABT V_CSG
BC_CRDS

cotisations CSG et
CRDS

B_COT_CSG_NABT




Stagiaire

Modification afin de déclencher le complément maladie pour les
stagiaires dont la gratification / rémunération dépasse le seuil
d’exonération

Taxe sur salaire => modification de B_COT_TAXESAL

Neutralisation de BC_BRUT_URSAFF (journal des salaires );
codification DSN a adapter.




Contrat débutant au mois précédent

La DSN impose la déclaration des éléments sur le mois
d’imputation

Application des éléments de paie sur le mois d’imputation
(plafond, les contrats OC, gestion des changement de taux...)

EIG préconise de créer le premier contrat et faire une cléture avec
changement de situation

DSN : un seul contrat, les blocs rémunérations sont imputées
correctement sur les 2 périodes.




DPAE MSA

* Nouvelles zones demandées :
 Dispense de complémentaire santé
*  Mise a disposition
* Code Métier

=1
| B

Contrat C.D.D. C.D.L

Fin prévue : |04/01/2023

a |08:00 5

Embauche : (04/01/2023
Essal (Jrs): 0 >
Emploi: Ouvrier des services logistiques N2
MSA

Code BTAPE : Statut : () Cadre © MNon cadre

Cadre

Emploi: Quvrier des services logi

Qualité : 100 - Salarié ordinaire v Declare(e) a agrica
Ctr. particulier : 00 - N/A Article 4/4bis Article 36

(] salarié(e) ayant un handicap reconnu

Brut mensuel 0,00 % tps partiel : 0,00

Actualiser la DPAE depuis le contrat

I (] Dispense de complémentaire santé I

CDD
() Renouvelable
Motif : 01 - Remplacement

1 =

Durée (jrs) :

Fermer

Saisie avancée...

Valider




Prochain webinaire

* Prochain webinaire 11/04/2023
 Sujet : Loi d’adaptation au droit de I’'Union Européenne (format 30min)




attention
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