Questions / Réponses
Rappel de VP

Ne




oter le différentiel SMIC du rappel

* Indemnités dimanches et fériés : régularisations non effectuées car
masquées par le différentiel SMIC

Faire 2 rappels:
 Rappel avec les éléments du salaire conventionnel
 Rappel avec les autres éléments hors salaire conventionnel




Hubnque Uesignation Fotrmule
51_COMPDIMCONY Dont indemnité compensatice dimanche et jour féné MONTANT
51_COMPLEMENT Somme des compléments MOMNTANT
51_DIFREMP Indemnité différentielle MONTANT
51_NOIVMETIER Indemnité nouveau métier MONTANT
51_PROMOTION Indemnité de promotion MOMNTANT
51_REGLUL Régularnization application avenant 2017-02 MONTANT
SALBASE Salaire de base MONTANT

_POINTS Points extra-conventionnels

MONTANT

| &L

100
100
100
100
100
100
100

o

+bbttet

Ens

e Récupérer la liste des
éléments entrant dans le
comparatif du salaire
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Prime fonctionnelle

| Indemnité de sujétion spéciale |

| Prime d'ancienneté CCNT 51 |

[ Complément Technicité |

[ Prime logement en paints_|

| Indermnité différentielle |

| Prime pour contrainte conventionnelle |

Indermnité de RTT

| Prime exceptionnelle en points |

| Prime décentralisée |
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* Faire un autre rappel pour les autres éléments
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Impact des rubriques sur les absences
et Entrées sorties

e Certaines rubriques ne sont pas impactés par la valeur de point
mais sont pris en compte dans la valorisation des absences

* Segur
* Décentralisée

Faussent le calcul du rappel




Salaires inférieurs

* pour le pb des salaires inférieurs en janvier par rapport a décembre du fait
de I'ind compl SMIC calculée sur le coef de base et hors internat

e => Ce n’est pas du fait du logiciel, Nexem a fait une proposition




Cas des salariés sortis

» Affecter le rappel des contrats cols sur le dernier contrat actif

.

02 COD (1.1.0) Agent de soins Début : 02/01/2023 Fin : 05/03/2023 _.
02 COD (9.1.0) Agent de soins Début : 09/07/2022 Fin: 31112/2022
02 COD (8.1.0) Agent de soins Début - 01/03/2022 Fin: 08/07/2022
02 COD [6.1.0) Agent de soins Début : 15/02/2022 Fin : 15/02/2022
02 CDD [5.1.0) Agent de soins Début : 12/02/2022 Fin: 13/02/2022
02 COD (4.1.0) Agent de soins Début : 11/02/2022 Fin: 11/02/2022
02 COD (3.1.0) Agent de soins Début : 05/02/2022 Fin : 05/02/2022
02 COD (7.1.0) Agent de soins Début : 03/02/2022 Fin: 28/02/2022
02 COD [2.1.0] Agent de soins Début : 2212/2021 Fin: 09/01 /2022
02 CDD (1.1.0) Agent de soins Début : 03/11/2021 Fin: 1941272021

Pour notre cas ici, 2 contrats sont concernés par le rappel (8.1.0 et 9.1.0), le rappel sera donc
affecter au contrat 9.1.0 et non sur le contrat 1.1.0 débutant le 02/01/2023.

* Alimenter le plafond
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