Budget GRH

®* Budget pluriannuel
®* Extraire les données du budget pluriannuel

®* Mise a jour des fiches budgetaires



Budget pluriannuel

Afin de répondre aux besoins de nos clients, I'application Budget G.R.H. (en adéquation avec le
budget comptable) se dote d’une nouvelle fonctionnalité lui permettant de transformer n'importe

quel budget en budget pluriannuel le tout reposant sur une gestion d’hypothéses découpées elles-
mémes en scénarios.

Avant d’aborder ces notions, nous allons dans un premier temps étudier les nouveautés de
I'application inhérentes a la bonne mise en place d'un calcul pluriannuel. Ces dernieres ne sont
pas spécifiques au budget pluriannuel et peuvent étre utilisées indépendamment.

1°) Le mode de calcul « Complet ou
Synthese »

Lors du chargement de I'outil, une information est disponible sur I’écran principal. Elle indique Le
mode de calcul.

Celui-ci peut avoir deux états :

®* Complet : Ce mode est identique au calcul habituel des fiches budgétaire. L'’ensemble des
cotisations sont calculées via la définition du régime associé. Il s’agit d’'un calcul de paye
complet.

* Synthése : Si ce mode est activé, les cotisations ne sont plus calculées. Des taux de
charges globaux sont utilisés en remplacement. Ces derniers sont modifiables a volonté et
ne nécessitent pas de recalculer les fiches (gain important sur les temps de calcul).
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Pour passer d’'un mode a l'autre, il suffit de cliquer sur le libellé et de valider le changement
de mode.

2°) La gestion des charges (employeur)

Les taux de charges sont définissables a partir d’'un écran unique qui permet de déclarer un taux
global et des taux détaillés par catégorie de cotisations mais aussi d’affiner ces derniers par
régime. Ces taux peuvent étre initialisés indépendamment du mode de calcul du budget. lIs seront
utilisés seulement en mode synthese.

Pour accéder a cet écran, allez dans le menu puis cliquez sur I'item « Taux employeur » dans le
groupe « Parametres généraux ».

Parameétres Geénsraux

L'écran est divisé en deux parties :

* La premiere permet de définir le taux global ainsi que le détail par catégorie de cotisations.
* La seconde est dédiée a I'affinage par régime pour chaque ligne de la saisie principale.
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Gestion des Taux de charges
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La saisie se présente comme une saisie de type tableur. Il vous suffit de vous positionner sur la
cellule de votre choix et de définir le taux de charge en pourcentage.

Pour naviguer entre les deux saisies, vous pouvez utiliser la touche « F11 ».

3°) La gestion des profils comptables

Cet écran permet aussi d’associer des profils comptables a chague catégorie de cotisations. Cette
fonctionnalité est nécessaire pour répartir les charges par compte lors du traitement d’édition
et/ou d’export des données du budget G.R.H. a destination du budget comptable.
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Utilisez la touche « F3 » ou cliquez sur le lien pour effectuer ce paramétrage.

4°) La gestion des hypotheses et des
SCénarios

Pour activer le mode pluriannuel, il est nécessaire de définir au minimum une hypothese
comportant un scénario. Mais qu’est-ce qu’une hypotheése, un scénario ?

Une hypothéese est un cadre d’exécution du calcul du budget pluriannuel. Elle permet de
redéfinir certaines valeurs globales (Valeur du point, constantes générales...etc.) que nous verrons
ci-apres. Chaque fiche budgétaire va de fait pouvoir étre modifiée en partie et calculée pour
chaque hypothese tout en gardant son paramétrage initial. Une consultation de son état sur
chaque hypothese est disponible.

Un scénario est une sous partie d’'une hypotheése incluant un cadre restrictif. Chaque scénario
peut étre actif ou non et avoir une durée de vie (début et / ou fin).

Si un poste est associé a un scénario, sa fiche budgétaire ne sera calculée que pour cette
hypothése en se bornant aux limites imposées par le scénario. Cette fonctionnalité permet par
exemple de gérer facilement la fermeture d’un établissement. Il suffit de définir une borne de fin
au scénario et d'y associer les postes de votre choix.

4.a) Ajouter une hypothese et un scénario
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Dans le menu principal, sélectionnez I'item « Gestion des hypothéses » du groupe « Parametres
généraux ».

Dans I’écran qui apparait, cliquez sur I'icbne + située sous l'intitulé « Liste des hypotheses ».

Vous allez pouvoir définir votre premiere hypothese.

Creation de I'hypothese

b Hypothése Activée par défaut
Aligs | Mon hypothdse ] Années & calculer (1.4 10) : _5
Description  |[Ln commentae optionned pour spbets 1 pason de cathe Fypolhiss

Lors de sa création, I’hypothése ne comporte que quelques zones :

Un alias obligatoire qui sera utilisé a chaque fois que vous voulez y faire référence.

® Une description

* Le nombre d’années a calculer dans le cadre du pluriannuel pouvant varier de 1 a 10.

* Une case a cocher permettant de spécifier si cette hypothese est ’hypothése par défaut
de ce budget pluriannuel. Dans ce cas de figure, cette hypothese sera implicitement chargée
et activée dans les écrans de gestion.

Apres avoir renseigné ces zones, appuyez sur la touche « F8 » ou cliquez sur le bouton « Valider »
pour enregistrer vos modifications.
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Liste dis hypothéses

Votre hypothése apparait dans la liste et est sélectionnée. Vous pouvez maintenant passer a la
création du premier scénario.

Nous reviendrons plus tard sur I’hypothese en mode modification afin de détailler les options
disponibles.

Pour ajouter un scénario, cliquez sur l'icbne + située cette fois-ci sous l'intitulé « Liste des
scénarios de I’hypothese ».

Liste g sdvuarins o ITppodfeiee

L’écran qui apparait est tres proche de celui de I’hypothese.

Creation du scenario

A Scinario Actvé
Alias | Mon premest scéna |
Actif & partir de [ Jeewier | [2mE |
Jusquid | Décembre ~| |26 | EAras de fin de validiné
Desoipton [l

BT

Vous y retrouvez une zone Alias et une Description.

®* La case a cocher « Scénario Activé» va vous permettre comme son nom l'indique de
définir si ce scénario est actif. Dans le cas ou vous définissez un scénario inactif, I'ensemble
des postes qui y seront associés ne seront plus calculés et exploitables dans les traitements
du budget.

* Les zones « Actif a partir de» et « Jusqu’a » permettent de borner la durée de vie du
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scénario.

® La case a cocher « Pas de fin de validité» permet de ne pas tenir compte de la borne de
fin et donc de ne pas avoir a la saisir.

* Dans I’'exemple ci-dessus, ce scénario est actif depuis Janvier 2016 et n’a pas de fin.

Exemple de scénarios multiples :

Liste des hypothéses

(1]
D e,

U eammintaing aptionag

Dol txplhiof ¢ L raisom d¢ Seénario inackf
£EtlE hypoihiie

Liste des scénarios de I'hypothése

@ ®  MOMN_PREMIER_SCEMARIO MON_SECOND SCENARIO ™ MON_TROISIEME SCEMARIO ¥  UN_SCEMARIO DE_PLUS

& partir de jarv, 18 & partir de janv. 16 [ & partir de jamy. 18 ] [ de Janw. 17 & sept. 19 ]

Scénario actif a partir de janvier 2018

Scénario actif & partir de Janvier 2017
jusqu'a Septembre 2019

4.b) Définir les parametres avancés de I’hypothese

Une fois I’hypothese ajoutée et enregistrée, retournez en mode modification sur celle-ci (double-
clic) pour accéder aux parametres de calcul qui lui sont propres.
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Gestion de |'hypothese
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5 nouveaux panels sont maintenant disponibles :

Taux de charges :

En cliquant sur ce panel ou en appuyant sur la touche « F2 », vous accédez au paramétrage des
taux employeurs. L'écran est identique a celui présenté au chapitre 2.La gestion des charges
employeurs.

%

Taux de charges

globaw utilisés en
made synthése.

La différence réside dans le fait que, vous allez pouvoir redéfinir les taux déclarés globalement
pour cette hypothése. La saisie est identique.

Si vous avez modifié un taux et que vous désirez revenir au taux par défaut, il vous suffit de
sélectionner la cellule et d’appuyer sur la touche « Suppr.». Le taux par défaut sera alors affiché.

Départ a la retraite

D

Départ & la Retraite

Diéfinir l'age de
départ ot le calod de
R

Ce panel vous donne acces a I'écran suivant.


https://wikiapp.heberg-eig.fr/uploads/images/gallery/2023-10/image-1697450184380.png
https://wikiapp.heberg-eig.fr/uploads/images/gallery/2023-10/image-1697450200939.png
https://wikiapp.heberg-eig.fr/uploads/images/gallery/2023-10/image-1697450251640.png

Gestion des départs &n retraite [ = |
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Il vous permet de définir I'age de départ a la retraite et de déclencher les actions suivantes
lorsque le salarié attaché au poste a atteint cet age (période anniversaire).

1 - Déclencher la cl6ture de la fiche budgétaire.
La fiche budgétaire est automatiquement cléturée pour « Départ a la retraite ».
2 - Déclencher le calcul de la rubrique suivante :

Si vous sélectionnez une rubrigue (personnalisée ou E.I.G.), cette derniére sera automatiquement
calculée sur la période budgétaire ou le salarié a atteint I’age attendu de départ a la retraite.
Typiguement, la rubrique intitulée IR va vous permettre de calculer I'indemnité de retraite afin de
pouvoir utiliser cette information dans les exports pluriannuels.

NB : Ces deux options peuvent étre utilisées ensemble ou indépendamment.

Cotisations forcées

u

Forcer le calcul de
certaings colisations
en mdde Symthéde.

Dans le cas ou vous utilisez le mode de calcul de type synthese, et donc les taux « globaux », ce
panel vous donne acces a un écran permettant de forcer le calcul de certaines cotisations pour
lesquelles vous ne voulez pas une approximation (par exemple FILLON).
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En cliquant sur ce panel, vous allez pouvoir redéfinir n'importe quelle rubrique définie de niveau
conventionnel. Il s’agit bien s(r ici, de pouvoir modifier la valeur du point.

Cet écran vous présente en ligne les éléments conventionnels et en colonne les conventions.
Double-cliquez ou appuyer sur la touche « entrée » pour définir la cellule de votre choix. Une
saisie pluriannuelle des valeurs de I'élément apparait. Il ne vous reste qu’a effectuer les
changements.
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Dans I'exemple ci-dessus, les années 2016 et 2017 vont utiliser la valeur définie au niveau
de la convention. A partir de 2018 puis de 2021, les valeurs de points ont été re-déclarées.

Constantes globales

ﬁ

Constantes globales

Saisse pluni-annweelie
des constantes de
type nurmEngue

Comme pour la valeur du point, vous pouvez définir les constantes générales et utilisateurs dans
le cadre du pluriannuel. Le mécanisme de saisie est identique.

Constantes globales n
B 2

Gestion des constantes :

Ce paramétrage permet de définir annuellement les constantes générales et/ow utilisateur de type numdérigue,

Hirweau Alas D iy tion Valoration

GEMER®&L NBJOURMOIS Hoenke de jous de (didencs poLE un M rlisle -~
GEMER&L NEMOISDEBUT  Meenkse di ok depuis be débul da Mewsncacs sl

GEMERAL MESALARIEOTD  Meombie de salands au er jarvost ratisle

GENERAL PLFSECUAN Flafond de stou ancuel
GEMERAL PLFSECUHEURE Flafond de sheu hotsns rallale

GEMERAL PLFSECLLIOUR Plafond de phou pinae

GEMERAL PLFSECUMOIS Plafond de shou menduel

Attention, seules les constantes de type numérique sont disponibles dans cet écran.

5°) La gestion des postes

La gestion des postes est restée identique. Seul un filtrage par hypothése et/ou scénario a été
ajouté et n’est disponible que dans le cadre d’une activation du pluriannuel.
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Au niveau de la sélection des structures, un nouveau bouton est présent :
Il permet de limiter I'affichage aux sections pour lesquelles des postes budgétaires sont déclarés.

En haut a droite de cet écran, vous trouverez le bouton de sélection de I’hypothese.

S M. . TS

R e x
e

O _HYPOTHESE (]

SECOHDE_HYPOTHESE

Si vous avez déclaré une hypothese « active par défaut », cette derniere sera automatiquement
sélectionnée.

En cliguant sur ce bouton, vous pourrez changer d’hypothése.
NB : L’hypothése active par défaut est suivi des caractéres (*).

Sous la sélection de I’hypothése vous trouvez le bouton de sélection du scénario.
Ce dernier est limité aux scénarios de I’hypothése réellement utilisés.

Si vous sélectionnez un scénario, I’ensemble des postes toutes sections confondues sont affichés.

5.a) Associer un poste a un scénario

Pour associer un poste a un scénario, il vous suffit de sélectionner ce poste et d’'effectuer un clic
droit pour afficher le menu qui va vous permettre de le lier a un scénario :
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Les postes associés a un scénario sont colorisés pour permettre une identification plus rapide.

De plus, une information est indiquée en bas de I'écran pour indiquer quel scénario est associé au
poste courant.
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5.b) Associer les postes d'une catégorie ou d’'une section a
un Scénario

Vous avez aussi la possibilité d’effectuer cette association pour une catégorie ou pour la section.
Les postes concernés qui sont affichés (en fonction du filtrage) seront affectés.

Il suffit d’effectuer le clic droit au niveau d’une catégorie.

ED. - —_
1-COMPTABLE Associer tous les postes (affichés) de la catégone 4. ]
2 - COMPTABLE
1l ! ffichi Zelelal
- AGENT ADMI Dwsocier bes profils de tous les postes (affichis) de cette catégorie
4 - SECRETAIRE i
t L fiichéds) de | " ¥
&0 DIRECTRICE Agsocrer tous les postes [affichés) de la section A
Dissocier les profils de tous les postes affichés

NB : Si vous associez un poste a un scénario d’'une hypothese différente que I’hypothese
active, le poste va disparaitre de I'affichage. Vous devrez sélectionner cette hypothése pour
le consulter a nouveau.

5.c) Consultation hors hypothese

Au niveau de la sélection de I'hypothese active, vous avez la possibilité de ne pas sélectionner
d’hypothese.

Vous consultez des lors I'ensemble des postes qu’ils soient associés ou non a un scénario.
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Cette consultation est équivalente au fait de travailler hors pluriannuel.

Si vous calculez une fiche budgétaire, seule I'année du budget sera traité.

(o]
6°) Le poste
L’activation du pluriannuel ne change rien au niveau de la saisie d'un poste.

Seule la consultation de la valorisation de la fiche budgétaire change afin de présenter
I'information sur plusieurs années.

Dans ce cas de figure, vous avez la possibilité de changer le détail mensuel de la valorisation de la
fiche en cliquant sur I’année désirée dans le graphique pluriannuel (au niveau de la colonne
Brut).

HORS PLURIANNUEL MODE FLURLANNLUEL
Fiche buid gitaire Fiche bi dgitaine :
Convention CONT du 15 mars 1566 Comvention CONT du 15 mars 15464 G
Grille Comgtable déme clagie Galle Complable Jéme clasie
Horadire mensued 75 52 Horaire mensuel 7524
Valeur du peind | 376
Hesaie menauel | 7564 0 Ens B Con B @ A
ETF da la ficha : 050000 12000 3
ETP annualisd - 050003 - 500
Valmization de la hiche | snido J006) 00 x
Piinde Hoe fne, ot Fmplispean i | { i a0
darmies 7504 527 107223 8508 2000 - N -
Farvieni 584 57 105223 508 ;
] | = == B
Wams Ta 527 Lirk] 45508
Aol ™ 5 rre] R e MNT FHE HHNS N0 NN AT 23 Mo NS
Ma TR 27 07223 455,08
Juin et 537 ] 500 Valoaination de Ls fiche | anee 201E]
Jusliel 554 527 105223 Lot ] Pésiode Hor. Arec. [
duat Til 27 Lirrke] 485,08 ™ 7584 war P
Leplembie TR Lm ) jLotirkes] Lo ] [, 7554 o7 SR
Qetidn T 27 107223 455,08 M e a7 e
Yeowembes 5 527 107223 85,08 Bl e 7 e
Devoimbin hE4 57 j Lot 50 Ms Fe 37 4 R
Totad o 13066, 76 SHHI6 Jun e war uh e
Aépatition pai bgree de poibe Juiet TR =27 45508
Stuchms Bt Cotis. Emp Sa ME e B e
[ig 1] FAS LAMEBERTART J FAS LAMEERSAAT - TN 13EL, T8 S UEW: ;55': g; Eg
Kerpmran A4 L e
hecertan TR =T 455 05
Total 10,00 Sa20, %2

7°) La fiche budgétaire

Afin de donner la possibilité de définir une évolution pluriannuelle de la fiche budgétaire, certains
éléments font I'objet d’'un module de saisie spécifique. lls sont colorisés différemment afin de les
identifier facilement.

Les saisies qui sont effectuées pour ces derniers ne sont valides que dans le cadre de I'hypothése
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sélectionnée.

De fait, il est possible pour une méme fiche budgétaire de disposer d’une évolution différente en
fonction de I'"hypothése considérée.
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Une consultation complémentaire vous permet de comparer I'évolution de la fiche budgétaire sur
plusieurs hypotheses.

7.a) les principes de saisie

Lors des saisies de type pluriannuel, un effort a spécifiquement été effectué pour simplifier les
manipulations en utilisant, le plus possible, les mémes regles de présentations et de saisies des
données :

* La valeur initiale (par défaut) est saisissable en haut de I'écran.

® La variation d’élément peut étre définie mensuellement sur 10 ans.

® Plutét que de saisir une valeur a chaque période mensuelle, la saisie permet de définir la
période a partir de laquelle la valeur change.

* Vous avez la possibilité de saisir autant de changements que désirés.

®* Chaque changement est indiqué en surbrillance ((1) et (2)) et un graphique vous permet de
visualiser rapidement si une évolution est définie (dans le cas ou une évolution sous forme
de graphique est possible).

® Cette saisie est une saisie de type « tableur ». Il vous suffit de taper la valeur directement
dans la cellule sélectionnée. Utilisez la touche « Suppr.» pour supprimer un changement.
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De fait, vous rencontrerez ce type d’écran pour toutes les saisies attenantes aux évolutions
pluriannuelles. Les saisies sont toujours disponibles sur 10 ans et ce méme si votre hypothése
active un calcul pluriannuel sur 5 ans.

Les données seront reportées dans le budget suivant en gérant le décalage d’année.

7.b ) Horaire mensuel, ETP et ETP Annualisé

Ces 3 zones sont explicitement liées.
La saisie de I'horaire a un impact sur le calcul de I'ETP et de I'ETP annualisé.

Par contre, si vous modifié les valeurs des ETP, cela ne produit aucune incidence sur I’horaire
mensuel.
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Dans I'exemple ci-dessus, I’'horaire mensuel par défaut de 75.84 implique un ETP de 0.5 (en bleu).

Un changement d’horaire a 135 heures est définit en Mai 2017. Il implique un ETP automatique de
0.89 a la méme période (en rouge).
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Un nouveau changement d’horaire a 151.67 heures est ajouté sur la période Janvier 2019. L'ETP
passe alors a 1 (en orange).

7.c) La grille de convention

Parmi les éléments pour lesquels vous pouvez définir une évolution pluriannuelle, la grille de
convention est surement un des plus important afin d’anticiper I’évolution de carriere d’un salarié
et par la méme I'évolution budgétaire du poste concerné.

Ganpiatie Jrer s I__\

[ IE T e T T

=y =a un B lz

Il 04 M

i L 44 Gl e Ly dasbtvatonn: -
- £ [Fan P J——
LR 3 L 44
I T ——
4 14| Auchesche e costemet | om s | n-|
] i v Fituy
. = vy | Reshautedn corfuienabass i mdemanl =) e
Tt rmben
"
¥ [

i

¥ T Lo iy [T Biud porwn

Clhovess [ Aress d Passedcd | 1 [

| e | Arrass 3 bdrnivision Euser I ] I

g Tachramr, qulin F_ i

e Jacsstane wack sl b 15371
(b e S e s e sl gl e 1537 1
P G an s ame mrbrewhd e e LAl 15371
Gusvstr || Conplabe Jerm dum #i1d ] s
Chadu s ot i marim L3 18371
(bl s i e b vl et s &t L5l
G [ TRe— A 1538

[FETE. Forpalinid #bn W ash i LrTH 155F 1.
| Tarkeirime npdias ]
Complabba o Tarm clanss £

Dans ce cas de figure, au lieu de définir une valeur numérique, vous allez pouvoir sélectionner une
grille de convention en tant que changement a une période donnée.

Le coefficient de base de la grille de convention est indiqué sur chaque zone mensuelle.

Dans cet exemple, le poste est un poste de comptable 28Me classe (coef. 411) gui évolue sur un
poste de comptable 1°™ classe en Mars 2017 (coef. 434).

7.d) Les anciennetés

La saisie de I'évolution de I'ancienneté est légerement différente des saisies précédentes dans la
mesure ou la valeur de départ est en années / mois et qu'il doit étre possible d’effectuer un
blocage de I'ancienneté.
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Une fois les valeurs de départ définies, a savoir le nombre d’années et de mois d’anciennetés au
premier Janvier de I'année du budget, vous pouvez saisir le changement d’ancienneté en année
pleine sur la période de votre choix.

Pour effectuer un blocage d’ancienneté, sélectionnez la période de début de blocage et appuyez
sur le touche « d ». Ensuite, sélectionnez la période de fin de blocage et appuyez sur la touche

« f».

7.e) Le régime

Puisqu’il est possible de faire évoluer la grille de convention de la fiche budgétaire, la saisie du
régime doit pouvoir étre saisie en mode pluriannuel.

Cette saisie reprend les mémes mécanismes que la saisie de la grille mais en permettant de
sélectionner le régime. Dans cet écran, il n’y a bien slr pas de graphique représentant I’évolution
pluriannuelle.
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7.f) Les éléments constants

Attention, cette saisie n’est pas spécifique a une hypothese. Elle est globale a la fiche
budgétaire.

Dé&finir un élément budgétaire

Rubrique sélectionnée :

Valeurs par défaut :
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Néanmoins, il est possible de saisir des valeurs pluriannuelles pour chaque formule.

En fonction de la rubrique de paye sélectionnée, vous allez donc pouvoir intervenir sur la base ou
le taux que ce soit en saisie d’'une valeur numérique, d’'une liste de taux et valeurs ou d’une
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formule de calcul.
La saisie peut se faire directement en définissant la valeur numérique désirée si la cellule est déja
de type numérique. Dans le cas contraire, il faut utiliser la touche « Entrée » pour activer soit

I'affichage de la liste des taux et valeurs associée soit afficher I'éditeur de formule.

Pour purger une zone, il suffit de taper la touche « Suppr. ».

8°) Visualiser les variations

Dans le cas ou vous utilisez plusieurs hypothéses, vous avez la possibilité de comparer les
résultats du calcul de la méme fiche budgétaire.

Dans un premier temps, calculez la fiche sur chaque hypothese.

Quand le programme détecte que cette fiche dispose de plusieurs historiques budgétaire de type
pluriannuel, une nouvelle icone est disponible au niveau de I'écran principal de la fiche :

¢ £ & | = ® ¥

En cliguant sur cette derniere, I’écran suivant apparait.
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La partie gauche contient par défaut les valeurs de I’"hypothése active.

La partie droite contient les valeurs de la premiere hypothese trouvée différente de la partie
gauche.

Si plus de 2 hypothéses sont existantes et que la fiche budgétaire dispose d’un historique
pluriannuel pour chacune, un sélecteur est présent en entéte.

Il va vous permettre de sélectionner les hypotheses a afficher.

@\ Sélection2 »

| Hypothése SECONDE_HYPOTHESE |
Hypothése HYPOTHESE3
Hygothése MON_HYPOTHESE

Les représentations graphiques se calibrent automatiquement en fonction des données afin
d’utiliser la méme échelle. Cela permet de constater rapidement si une variation importante est
présente entre vos hypotheses.


https://wikiapp.heberg-eig.fr/uploads/images/gallery/2023-10/image-1697451228987.png
https://wikiapp.heberg-eig.fr/uploads/images/gallery/2023-10/image-1697451238132.png

O Brut B Cotis BWF. @ Arciennsté

Mt

e HAT Ame HnE zn-n Foirg B 1 )

O Beut O Cotis BWP. @ Anciennsis

9°) Consulter le détail des rubrigues
calculées

La consultation de la valorisation détaillée est toujours disponible (a partir de la fiche budgétaire).

Diermigra valorigation
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La seule différence réside dans le fait que vous allez pouvoir sélectionner I'année a consulter
lorsque vous étes sur une consultation pluriannuelle (1).

Si le mode synthese est utilisé, vous retrouvez dans cet écran les taux de charges par catégorie de
cotisations dans la partie gauche (2) au méme titre que les rubriques.
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10°) Le calcul du budget
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Ce traitement, dans le cas d’un budget pluriannuel s’est doté d’'une sélection de I'hypothese et/ou
d’un scénario spécifique.

Seuls les postes de la sélection sont calculés.
Vous avez la possibilité de ne calculer que les années désirées.
Ces dernieres sont initialisées en fonction de I’hypothese courante.
Les parametres du calcul offrent deux options complémentaires :

* Réinitialiser I’historique de paye... :

Une purge des enregistrements présents dans I'historique de paye pour la fiche budgétaire en
cours de calcul dans I’hypothese sélectionnée est effectuée.

Lorsque cette option n'est pas cochées, seuls les années calculées font I'objet d’'un « annule et
remplace ».

®* Fermer lI'application... :
Cette option permet aux utilisateurs de I'application de lancer un calcul complet pluriannuel du

budget en fin de journée sans prendre le risque de laisser le programme actif une fois I'opération
terminée.

11°) Edition du budget & Exportation
Annexes B.P.

Le traitement d’'édition du budget dispose des mémes outils de sélection en mode pluriannuel que
le calcul du budget.

Le traitement est limité a une année afin d’offrir les mémes fonctionnalités qu’auparavant.
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Attention, il est important de réaliser cette édition en suivant I'ordre des années pour

disposer d'un report valide des valeurs N-1 qui sont calculées lors de I'édition de I'année
précédente.

Afin d’'indiquer clairement sur le support papier le contexte dans lequel I'édition a été réalisée,
vous retrouverez les informations suivantes :

* |dentification du budget considéré.
* Alias de I'hypothéese et si sélectionné, alias du scénario.

1 - Tableau de calcul des appointements 2017 { budget 2016 )

Association
SIEGE SOCIALSIEGE SOCIAL

CCNTESL RENOVEE

0001 Adminitration gestion A - Evaluation du nombre de polnts.
Ligas Nem / Pressm Corl Darér ETP Date Emploi Corl. Ame, Ech P.coel
de  Aens Eniree
Mlatricnls / Poste [

Dans cet exemple, le traitement a été réalisa pour I'année 2017 du budget 2016 en utilisant
I’'hypothése nommée H1.
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Extraire les données du
budget pluriannuel

Attention

Ce qui suit ne fonctionne que pour le budget pluriannuel.

Rappel

Dans les éditions de la GRH Budget (Menu "Traitements"), figure la possibilité de créer des fichiers
CSV d'extraction des informations en cochant I'année dans la partie de droite.

fccueil | Gestion des Postes Editions du budget %

B B

Sélection des éditions

1A - Evaluation du nombie de points
1B - Détail des primes en points Hyp : EPRD_2025_2030
1C - Evaluation de la dépense en euros Tous les scénarios de Ihypothése

1D - Détail des primes et indemnités en euros
@205 Q2026 O2027 (O2028 (02029

2 - Tableau des charges

3 - Récapitulatif par rubrique

4 - Incidence ¥T

5 - Justificatif allégement de cotisation
6

- Tableau des effectifs du personnel

ORERERAEEAE

@]

Créer des fichiers au format csy

Fricab

Mais, il ne peut étre traiter qu'une année a chaque fois. Pour obtenir des informations sur les 5
années budgétées, il faut effectuer 5 traitements successifs puis consolider les 5 extractions.

Simplification

Dans la gestion des postes, dans la barre de boutons, figure un bouton illustré par une page
blanche et une fleche verte pointant vers le bas :

L

Attention : il n'y a ni message affiché ni info-bulle quant a son utilisation.

Il permet d'activer un écran intitulé "Synthése du pluriannuel" :
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Au lancement, I'écran est vide. Il est piloté par la barre de boutons située a droite du titre. Les
différentes options sont :

®* ETP avec 2 choix, ETP cumulé (sélectionné par défaut) et ETP lissé. Pour changer de choix,
cliquer sur la fleche noire a la droite du bouton

® Bruts

® Coefficients

* IDR (indemnité de départ a la retraite)

* Charges avec 2 choix, charges (sélectionné par défaut) et charges (cumul). Pour changer de
choix, cliquer sur la fleche noire a la droite du bouton. Il faut que le taux global de charges
soit paramétré dans I'hypothése

®* Primes en points avec 2 choix, détail points (sélectionné par défaut) et points cumuls. Pour
changer de choix, cliquer sur la fleche noire a la droite du bouton

Les ETP

En cliquant sur le bouton ETP, la liste s'affiche :

Synthése du pluriannuel 1 QETP O Coeffcients (O Déta Points
Qe . [ @ & . @ . R Obusames O CotkEmp(Cumal O Paints
ETP Bruts Coefficients IDR Charges  Primes en points Sélection O Inderrités de retrate. O Cotis Emp (Détai)
Consulations Yue personnaiisée
Structure Etablissement Section Num. Asso | Num. Orga. Catégorie Désignation Repartition | Matricule Nom Prenom 2025 2026 2027 2028 2029 prog.
E100/5101 Maison dEnfants Maison dEnfants 1001 1001 Direction - Encadrement Directeur Maison dEnfants 100,00 000001 GONZOLA Igor 12,00000 12,00000 12,00000 12,00000 12,00000 0,00 %
E100/5101 Maison dEnfants Maison dEnfants 1002 1002 Administration - Gestion Secrétaire-Comptable 100,00 000002 HOGARD Sylvie 12,00000 12,00000 12,00000 12,00000 12,00000 0,00 %
E100/5101 Maison dEnfants Maison dEnfants 1201 1201 Sodio éducatif Moniteur-Educateur 100,00 000007 REMORD Yves 12,00000 12,00000 12,00000 12,00000 12,00000 0,00 %
E100/5101 Maison dEnfants Maison dEnfants 1004 1004  Administration - Gestion Agent Administratif 100,00 000003 ZIER Betty 6,88332 6,88332 6,88332 6,88332 6,88332 0,00 %
E100/5101 Maison dEnfants Maison dEnfants 1003 1003 Administration - Gestion Agent de bureau 100,00 000004 PERDULATETE Ella 10,28544 10,28544 10,28544 10,28544 10,28544 0,00 %
E100/5101 Maison dEnfants Maison dEnfants 1032 1032 Services généraux Agent de Service interieur 100,00 000014 HEPLU Jeanne 12,00000 12,00000 12,00000 12,00000 12,00000 0,00 %
E100/5101 Maison dEnfants Maison dEnfants 1700 1700  Sodio éducatif Formateur 100,00 000320 LEFER Yvon 12,00000 12,00000 12,00000 12,00000 12,00000 0,00 %
E100/5101 Maison dEnfants Maison dEnfants 1038 1033 Paramedical Psychiatre & 0.60 100,00 000310 NAPLU Yann 0,00 %
E100/5101 Maison dEnfants Maison dEnfants 1018 1018 Autres fonctions Apprenti minimum conventionne! inte... 100,00 000410 DUSTRIEL Firmin 12,00000 12,00000 -100,00 %
E100/5101 Maison dEnfants Maison dEnfants 1023 1023 Restauration Cuisinier 100,00 000203 ROCHAUMUR Jacques 12,00000 12,00000 12,00000 12,00000 12,00000 0,00 %
E100/5101 Maison dEnfants Maison dEnfants 1010 1010 Sodio éducatif Animateur de niveau 2 100,00 000106 MENVUSSAT Gérard 12,00000 12,00000 12,00000 12,00000 12,00000 0,00 %
E100/5101 Maison dEnfants Maison dEnfants 1011 1011 Sodio éducatif Animateur de niveau 1 100,00 000105 GASC Marie-Helene 12,00000 12,00000 12,00000 12,00000 12,00000 0,00 %
E100/5101 Maison dEnfants Maison dEnfants 1012 1012 Services généraux Agent de service intérieur 100,00 000210 BIEN Samira 10,20000 10,20000 10,20000 10,20000 10,20000 0,00 %
E100/5101 Maison dEnfants Maison dEnfants 1013 1013  Paramedical Infirmiére 100,00 000300 CROCHE Annie 8,00000 8,00000 9,00000 9,00000 9,00000 0,00 %
E100/5101 Maison dEnfants Maison dEnfants 1014 1014 Paramédical Psychomotricienne 100,00 000301 ZETOFRAIS Mélanie 6,00000 6,00000 6,00000 6,00000 6,00000 0,00 %
E100/5101 Maison dEnfants Maison dEnfants 1016 1016  Direction - Encadrement Directeur Adjoint 100,00 000010  BARJAC Elodie 11,07672 11,07672 11,07672 11,07672 11,07672 0,00 %
E100/5101 Maison dEnfants Maison dEnfants 1017 1017 Direction - Encadrement Chef de service éducatif 100,00 000150 CODEMOUTON Harry 12,00000 12,00000 12,00000 12,00000 12,00000 0,00 %
E100/5101 Maison dEnfants Maison dEnfants 1020 1020 Paramedical Psychologue 100,00 000302 GELET Laure 4,30000 4,30000 4,80000 4,80000 4,80000 0,00 %
E100/5101 Maison dEnfants Maison dEnfants 1022 1022 Paramédical Médedin Psychiatre 100,00 000401 DIOTTE Kelly 6,17124 6,17124 6,17124 6,17124 6,17124 0,00 %
E100/5101 Maison dEnfants Maison dEnfants 1110 1110 Socio éducatif Educateur technique 100,00 000110 GOLAN Henri 5,48532 5,48532 5,48532 5,48532 5,48532 0,00 %
cannain 2oan Lisharnamand . s - [—— 100 00 annent aoeT nesnbina +aeaann aann aammmn aamean aen nanos

Pour chaque personne et chaque année, I'ETP est égal a 12 (1 ETP par mois) pour un temps plein.
Mais en cliquant sur la fleche noire a droite du bouton et en choisissant "ETP lissé", I'écran change
instantanément pour présenter les ETP a 1 par année pour un temps plein :
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Synthése du p\ur\armuel OETP O Caefficients O Détail Paints
7 " - @ W# - @ - R O Bruts annuels O Cotis Emp [Cumul) O Points
ETP Buls  Cosfickrts DR Chages  Frimes enpainis Séleation,, O Indermiés de reralle: O Colis Emp (Détai)
Consutations “ue personnalisée
Structure Etablissement Section Num, Asso | Num. Orga. Catégorie Désignation Repartition | Matricule Nom Prenom 2025 2026 2027 2028 2029 Prog.

E100/5101 Maison dEnfants Maison dEnfants 1001 1001 Direction - Encadrement Directeur Maison d'Enfants 100,00 000001 GONZOLA Igor 1,00000 1,00000 1,00000 1,00000 1,00000 0,00 %
E100/5101 Maison dEnfants Maison dEnfants 1002 1002  Administration - Gestion Secrétaire-Comptable 100,00 000002 HOGARD Sylvie 1,00000 1,00000 1,00000 1,00000 1,00000 0,00 %
E100/5101 Maison dEnfants Maison dEnfants 1201 1201 Sedo éducatif Moniteur-Educateur 100,00 000007 REMORD Yves 1,00000 1,00000 1,00000 1,00000 1,00000 0,00 %
E100/5101 Maison dEnfants Maison dEnfants 1004 1004 Administration - Gestion Agent Administratif 100,00 000003 ZIER Betty 0,57361 0,57361 0,57361 0,57361 0,57361 0,00 %
E100/5101 Maison dEnfants Maison dEnfants 1003 1003  Administration - Gestion Agent de bureau 100,00 000004 PERDULATETE Ela 0,85712 0,85712 0,85712 0,85712 0,85712 0,00 %
E100/5101 Maison dEnfants Maison dEnfants 1032 1032 Services genéraux Agent de Service intérieur 100,00 000014 HEPLU Jeanne 1,00000 1,00000 1,00000 1,00000 1,00000 0,00 %
E100/5101 Maison dEnfants Maison dEnfants 1700 1700  Sedo éducatif Formateur 100,00 000320 LEFER Yvon 1,00000 1,00000 1,00000 1,00000 1,00000 0,00 %
E100/5101 Maison dEnfants Maison dEnfants 1033 1039 Paramédical Psychiatre a 0.60 100,00 000310 NAPLU Yann 0,00 %
E100/5101 Maison dEnfants Maison dEnfants 1018 1018 Autres fonctions Apprenti minimum conventionnel inte... 100,00 000410 DUSTRIEL Firmin 1,00000 1,00000 -100,00 %
E100/5101 Maison dEnfants Maison dEnfants 1023 1023 Restauration Cuisinier 100,00 000203 ROCHAUMUR Jacques 1,00000 1,00000 1,00000 1,00000 1,00000 0,00 %
E100/5101 Maison dEnfants Maison dEnfants 1010 1010 Sedo éducatif Animateur de niveau 2 100,00 000106 MENVUSSAT Gérard 1,00000 1,00000 1,00000 1,00000 1,00000 0,00 %
E100/5101 Maison dEnfants Maison dEnfants 1011 1011 Sodo éducatif Animateur de niveau 1 100,00 000105 GASC Marie-Héléne 1,00000 1,00000 1,00000 1,00000 1,00000 0,00 %
E100/5101 Maison dEnfants Maison dEnfants 1012 1012 Services généraux Agent de service intérieur 100,00 000210 BIEN Samira 0,85000 0,85000 0,85000 0,85000 0,85000 0,00 %
E100/5101 Maison dEnfants Maison d'Enfants. 1013 1013 Parame | Infirmiére 100,00 000300 CROCHE Annie 0,75000 0,75000 0,75000 0,75000 0,75000 0,00 %
E100/5101 Maison dEnfants Maison dEnfants 1014 1014  Paramédical Psychomotricienne 100,00 000301 ZETOFRAIS Mélanie 0,50000 0,50000 0,50000 0,50000 0,50000 0,00 %
E100/5101 Maison dEnfants Maison d'Enfants. 1016 1016 Direction - Encadrement Directeur Adjoint 100,00 000010  BARIAC Elodie 0,92306 0,92306 0,92306 0,92306 0,92306 0,00 %
E100/5101 Maison dEnfants Maison dEnfants 1017 1017 Direction - Encadrement Chef de service éducatif 100,00 000150 CODEMOUTON Harry 1,00000 1,00000 1,00000 1,00000 1,00000 0,00 %
E100/5101 Maison dEnfants Maison dEnfants 1020 1020 Paramédical Psychologue 100,00 000302 GELET Laure 0,40000 0,40000 0,40000 0,40000 0,40000 0,00 %
E100/5101 Maison dEnfants Maison dEnfants 1022 1022 Paramédical Médecin Psychiatre 100,00 000401 DIOTTE Kelly 0,51427 0,51427 0,51427 0,51427 0,51427 0,00 %
E100/5101 Maison dEnfants Maison d'Enfants. 1110 1110 Sodo éducatif Educateur technique 100,00 000110 GOLAN Henri 0,45711 0,45711 0,45711 0,45711 0,45711 0,00 %

Les Bruts

Synthése du pluriannuel

OETP O Coefficients () Détall Points
& . @ . R Osusemee O CotsEmp (Cumil O Peirts

Q.

ETP Bruts Coefficients IDR Charges  Primes en points Sélection O indemvits de retraite. O Cotis Emp (Détal)
Consutations Vue personnalisés
Structure Etablissement Section Num. Asso | Num. Orga. Catégorie Désignation Repartition | Matricule Nom prenom 2025 2026 2027 2028 2029 prog.
E100/5101 Maison dEnfants Maison dEnfants 1001 1001 Direction - Encadrement Directeur Maison dEnfants 100,00 000001 GONZOLA Igor 69074,52 69074,52 69074,52 69074,52 69074,52 0,00 %
E100/5101 Maison dEnfants Maison dEnfants 1002 1002 Administration - Gestion Secétaire-Comptable 100,00 000002 HOGARD Sylvie 42926,16 43054,92 43054,92 43054,92 44707,23 4,15 %
E100/5101 Maison dEnfants Maison dEnfants 1201 1201 Sodio éducatif Moniteur-Educateur 100,00 000007 REMORD Yves 30745,14 31491,96 31491,96 32290,26 33088,56 7,62 %
E100/5101 Maison dEnfants Maison dEnfants 1004 1004  Administration - Gestion ‘Agent Administratif 100,00 000003 ZIER Betty 18934,32 18934,32 18934,32 18934,32 18934,32 0,00 %
E100/5101 Maison dEnfants Maigon d'Enfants 1003 1003  Administration - Gestion Agent de bureau 100,00 000004 PERDULATETE Ea 23966,28 23966,28 23966,28 24396,75 24540,24 2,39%
E100/5101 Maison dEnfants Maison dEnfants 1032 1032 Services généraux Agent de Service intérieur 100,00 000014 HEPLU Jeanne 27085,92 27108,00 27308,39 27600,96 27600,95 1,90 %
E100/5101 Maison dEnfants Maigon d'Enfants 1700 1700  Sede éducatif Formateur 100,00 000320 LEFER Yvon 42537,00 42537,00 42537,00 43142,16 44957,64 5,69 %
E100/5101 Maison dEnfants Maison dEnfants 1039 1033 Paramédical Psychiatre 3 0.60 100,00 000310 NAPLU Yann 0,00 %
E100/5101 Maison dEnfants Maigon d'Enfants 018 1018 Autres fonctions Apprenti minimum conventionnel inte. 100,00 000410 DUSTRIEL Firmin 16511,57 16628,41 -100,00 %
E100/5101 Maison dEnfants Maison dEnfants 1023 1023 Restauration Cuisinier 100,00 000203 ROCHAUMUR Jacques 38090,52 39292,20 39292,20 39292,20 39292,20 3,15%
E100/5101 Maison dEnfants Maigon d'Enfants 1010 1010 Sode éducatif Animateur de niveau 2 100,00 000106 MENVUSSAT Gérard 39961,80 39961,80 39961,80 39961,80 39961,80 0,00 %
E100/5101 Maison dEnfants Maison dEnfants 1011 1011 Sodio éducatif Animateur de niveau 1 100,00 000105 GASC Marie-Helene 41661,36 43567,08 43567,08 43567,08 43567,08 4,57 %
E100/5101 Maison dEnfants Maigon d'Enfants 1012 1012 Services généraux Agent de service intérieur 100,00 000210 BIEN Samira 23023,08 23041,94 23190,29 23285,88 23285,88 L,14%
E100/5101 Maison dEnfants Maison dEnfants 1013 1013 Paramédical Infirmiére. 100,00 000300 CROCHE Annie 34870,68 34870,68 34870,68 34870,68 34870,68 0,00 %
E100/5101 Maison dEnfants Maigon d'Enfants 1014 1014 Paramédical Psychemotricenne 100,00 000301 ZETOFRAIS Mélanie 21052,20 21052,20 21052,20 21052,20 21052,20 0,00 %
E100/5101 Maison dEnfants Maison dEnfants 1016 1016 Direction - Encadrement Directeur Adjoint 100,00 000010 BARJAC Elodie 43931, 10 44T74,64 44T74,64 45035,82 45819,36 4,16 %
E100/5101 Maison dEnfants Maison dEnfants 1017 1017 Direction - Encadrement Chef de service éducatif 100,00 000150 CODEMOUTON Harry s60L52 520152 501,52  52:0L52  S0L52  0,00%
E100/5101 Maison dEnfants Maison dEnfants 1020 1020 Paramédical Psychologue 100,00 000302 GELET Laure 20508,36 20508,36 20508,36 20508,35 20508,36 0,00 %
E100/5101 Maison dEnfants Maison dEnfants 1022 1022 Paramedical Meédecin Psychiatre 100,00 000401 DIOTTE Kelly 24397,60 24897,60 24897,60 24897,60 24897,60 0,00 %
E100/5101 Maison dEnfants Maison dEnfants 1110 1110 Sodio éducatif Educateur technique 100,00 000110 GOLAN Henri 18655,28 16655,28 16655,28 16655,28 16655,28 0,00 %
E300/5310 EHPAD Hébergement 3001 3001 Direction - Encadrement Directrice 100,00 300001 BARRET Joséphine T71992,20 71892,20 71892,20 71892,20 71892,20 0,00 %
E300/5310 EHPAD Hébergement 3003 3003 Administration - Gestion Secrétaire de Direction 100,00 300002 DAMLEMUR Eva 18381,85 18402,%6 18402,%6 18402,96 18402,96 0,11%
E300/5310 EHPAD Hébergement 3004 3004 Administration - Gestion ‘Agent Administratif Principal 100,00 300003 LUATION Eva B166,86 B187,%6 8293,56 8314,68 8420,18 3,10 %
E300/5310 EHPAD Hébergement 3002 3002 Direction - Encadrement Adjoint de direction 100,00 000013 LEPRINCE Jean 48117,60 48643,92 48907,04 49841,84 50929,04 5,84 %
E300/5320 EHPAD Soins 3005 3005 Paramédical Infirmiére Chef 100,00 030004 LELIEVRE Magaly 23438,28 23438,28 23761,92 23761,92 23761,92 1,38 %
E300/5320 EHPAD Soins 3006 3006  Médical Médecin coordonateur 100,00 000008 PROVISTE Alain 43530,72 43963,80 44324,88 44686,08 45047,16 3,48 %
E300/5320 EHPAD Soins 3008 3008 Paramédical Infirmiére D.E. 100,00 300008 TOUTENBLOC Jenny 37875,03 38379,60 38425,48 38930,16 38976,04 2,91%
E300/5320 EHPAD Soins 3209 3209 Paramédical Aide Soignante 70,00 300011 TARTINE Kimberiey 24472,98 24543,20 24613,51 24683,74 24753,96 L15%
E300/5330 EHPAD Dépendance 3209 3209 Paramédical Aide Soignante 30,00 300011 TARTINE Kimberley 10488,42 10518,52 10548,65 10578, 74 1060884 1,15%
E300/5320 EHPAD Soins 3210 3210 Paramédical Aide Scignante 70,00 300015 DELUNE Claire 22217,08 22334,58 22654,63 22772,13 23092,10 3,94%
E300/5330 EHPAD Dépendance 3210 3210 Paramédical Aide Soignante 30,00 300015 DELUNE Claire 9521,60 9571,96 9709,13 9759,49 '9896,62 3,94%
E300/5320 EHPAD Soins 3212 3212 Paramédical Aide Soignante 70,00 300014 DONANCE Laure 22267,71 22587,77 22705,27 23025,32 23142,76 3,93%
E300/5330 EHPAD Dépendance 3212 3212 Paramédical Aide Soignante 30,00 300014 DONANCE Laure 9543,31 9680,47 9730,83 868,00 9918,32 3,93%
E300/5320 EHPAD Soins 3215 3215 Paramédical Aide-soignante 70,00 300013 OSSEC Agathe 23432,22 23499,08 23566,03 23632,90 23699,76 L,14%
E300/5330 EHPAD Dépendance 3215 3215 Paramédical Aide-soignante 30,00 300013 OSSEC Agathe 10042,38 10071,04 10098,73 10128,38 10157,04 1,14%

Les coefficients

Synthése du pluriannuel OEtP ® Cosflicients O Détail Poirts
J Q. @ & . @ . R Obussrues O CotsEmp Cumal O Points
ETP Brute Cosficients DR Charges Primes en points Sélection. O Indzmnités de retrate O Cotis Emp (Détal)
Consubations Vue personnalisée
Structure | Etablissement Section Num. Asso | Num. Orga. Catégorie Désignation Repartition ~ Matricule Nom Prenom  Changement Coeff. Base 2025 2026 2027 2028 2029 Prog
100/5101 Maison dEnfants. Maison dEnfants. 1001 1001 Direction - Encadrement Directeur Maison dEnfants 100,00 000001 GONZOLA 1gor 1000,00 15360,00 15360,00 15360,00 15360,00 15360,00 0,00%
L00/5101 Maison dEnfants Maison dEnfants 1002 1002 Administration - Gestion Secrétaire-Comptable 100,00 000002 HOGARD Sylvie 411,00 7374,00 7404,00 7404,00 7404,00 789,00 563%
100/5101 Maison dEnfants Maison dEnfants 1201 1201 Socio éducatif Moniteur Educateur 100,00 000007 REMORD Yves 411,00 548,00 6672,00 6672,00 6858,00 7044,00 8,40%
100/5101 Maison dEnfants Maison dEnfants 1004 1004 Administration - Gestion Agent Administratf 100,00 000003 ZIER Batty 403,00 £360,00 £360,00 6360,00 6360,00 £360,00 0,00%
00/s101 Maisan dEnfants Maison dEnfants 1003 1003 Administration - Gestion Agent de bureau 100,00 000004 PERDULATETE Ela 403,00 5184,00 5184,00 5184,00 5301,00 5340,00 301%
L00/s101 Maisan d'Enfants Maison dEnfants 1032 1032 Services genéraux Agent de Service intérieur 100,00 000014 HEPLU Jeanne 413,00 4980,00 4980,00 4990,00 5100,00 5100,00 241%
100/5101 Maison d'Enfants Maison dEnfants 1700 1700 Socio éducatif Formateur 100,00 000320 LEFER Yvon 434,00 8580,00 8580,00 8580,00 8721,00 9144,00 6,57 %
100/5101 Maison d'Enfants Maison dEnfants 1035 1039 Paramédical Psychiatre 4 0,60 100,00 000310 NAPLU Yann 1207,40 20248,80 20248,80 20248,80 20248,80 20248,80 0,00 %
100/5101 Maison dnfants Waison dEnfants 1018 1018 Autres fonctions ‘Apprent minimum conventionnel nte 100,00 000410 DUSTRIEL Frmin 03,00 936,00 4836,00 -100,00%
100/5101 Maison dnfants Waison dEnfants 1023 1023 Restauration Cussier 100,00 000203 ROCHAUMLR Jacques #1100 754,00 7824,00 7824,00 782400 A0 371%
00/5101 Maison d'Enfants Maison dEnfants 1010 1010 Socio éducatif Animateur de niveau 2 100,00 000106 MENVUSSAT Gérard 421,00 7980,00 7980,00 7980,00 7980,00 7980,00 0,00 %
00/5101 Maison d'Enfants Maison dEnfants 1011 1011 Socio éducatif Animateur de niveau 1 100,00 000105 GASC Marie-Héléne 446,00 8376,00 8820,00 8320,00 8820,00 8820,00 5,30 %
100/5101 Maison dEnfants Maison dEnfants 1012 1012 Services généraux Agent de service intérieur 100,00 000210 BIEN Samira 403,00 4980,00 4980,00 4980,00 5052,00 5052,00 1,45%
100/5101 Maison dEnfants Maison dEnfants 1013 1013 Paramédical Infirmiére. 100,00 000300 CROCHE Anrie 446,00 9396,00 9386,00 9396,00 936,00 9386,00 0,00%
100/5101 Maison dEnfants Maison dEnfants 1014 1014 Paramédical Psychomotricienne 100,00 000301 ZETOFRAIS Mélanie 434,00 9144,00 9144,00 9144,00 9144,00 9144,00 0,00 %
00/s101 Maisan dEnfants Maison dEnfants 1016 1016 Direction - Encadrement. Directeur Adjoint 100,00 000010 BARJAC Elodie 800,00 11400,00 11615,00 11616,00 11688,00 11904,00 442%
L00/s101 Maisan d'Enfants Maison dEnfants 1017 1017  Direction - Encadrement. Chef de service éducatif 100,00 000150 CODEMOUTON Harry 720,00 11059,20 11058,20 11058,20 11058,20 11059,20 0,00 %
100/5101 Maison d'Enfants Maison dEnfants 1020 1020 Paramédical Psychologue 100,00 000302 GELET Laure 497,00 11280,00 11280,00 11280,00 11280,00 11280,00 0,00 %
100/5101 Maison d'Enfants Maison dEnfants 1022 1022 Paramédical Médecin Psychiatre 100,00 000401 DIOTTE Kelly 497,00 11280,00 11280,00 11280,00 11280,00 11280,00 0,00 %
100/5101 Maison d'Enfants Maison dEnfants 1110 1110 Socio éducatif Educateur technique 100,00 000110 GOLAN Henri 411,00 7824,00 7824,00 7824,00 7824,00 7824,00 0,00 %
300/5310 ErPAD Hebergement 3001 3001 Direction - Encadrement Diectrice 100,00 300001 BARRET Joséphine 1,00 436,00 448,00 460,00 472,00 ©400  11,01%
00/5310 EHPAD Heébergement 3003 3003 Administration - Gestion Secrétaire de Direction 100,00 300002 DANLEMUR Eva 438,00 407,00 419,00 431,00 443,00 455,00 11,79 %
00/5310 EHPAD Heébergement 3004 3004  Administration - Gestion ‘Agent Administratif Principal 100,00 300003 LUATION Eva 438,00 214,00 236,00 238,00 250,00 262,00 22,43%
300/5310 ERPAD Hebergement 3002 3002 Direction - Encadrement Adjoint de direction 100,00 000013 LEPRINCE Jean 0,35 184,00 196,00 208,00 220,00 232,00 26,09%
300/5320 ERPAD Soins 3005 3005 Paramédical Infirmiére Chef 100,00 030004 LELIEVRE Magaly 477,00 384,00 396,00 408,00 420,00 432,00 12,50%
300/5320 EHPAD Soins 3006 3006 Medical Médecin coordonateur 100,00 000008 PROVISTE Alsin 517,00 36,00 48,00 60,00 72,00 84,00
300/5320 EHPAD Soins 3008 3008 Paramédical Infirmiére D.E. 100,00 300008 TOUTENBLOC Jenny 477,00 301,00 313,00 325,00 337,00 348,00
00/5320 EHPAD Sains 3209 3209 Paramédical Aide Seignante. 70,00 300011 TARTINE Kimberley 359,00 292,60 301,00 309,40 317,80 32%,20
300/5330 EHPAD Dépendance 3209 3209 Paramédical Aide Soignante: 30,00 300011 TARTINE Kimberley 359,00 125,40 129,00 132,60 136,20 139,80
300/5320 EHPAD Sains 3210 3210 Paramédical Aide Soignante 70,00 300015 DELUNE Claire 359,00 219,80 225,20 236,60 245,00 253,40
300/5330 EHPAD Dépendance 3210 3210 Paramédical Aide Soignante: 30,00 300015 DELUNE Claire 359,00 34,20 97,80 101,40 105,00 108,60
300/5320 ErPAD sons 212 5212 Paramédical Aide Soignante ™,00 300014 DONANCE Laure 359,00 28,0 236,60 245,00 253,40 61,80
300/5330 ErPAD Dépendance 12 5212 Paramédical Aide Soignant= 30,00 300014 DONANCE Laure 359,00 7,50 101,90 105,00 108,60 1™
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L'indemnité de départ a la retraite

Symhése du p\uriannuel 1 OETP O Cosfficients: (O Détail Points
| <2 7 & . . R © Bruts annusls O Cotis Emp (Cumul) () Pints
ETP Buts  Cosfficierts DR Chages  Frimes en poirts Sélscion,, O Indemniés de retiate. O Colis Emp (Détai)
Consuitations Vue personnalisée
ligr
Structure Etablissement Section Num. .. Num, O... Catégorie Désignation Repartition | Matricle = Nom | Prenom | ETP Lissé 2025 2026 2027 2028 2029 Montant R | Monant charge  Total
E100/s101 Maison dEnfants _ Maison dEnfants 1002 1002 Admiistiaton -Geston Secrétare-Comptable 100,00 000002 HOGARD _ Svie 10 0080 5500,80 w27, ezt
Total 1ig 350,80 0,00 0,00 0,00 0,00

A noter : la plupart des financeurs ne veulent pas financer de départ a la retraite. lls préferent les
voir en écart dans les comptes administratifs.

Les charges

Synthése du pluriannuel 1 OFTP O Cosflicierts O Détail Points
Y/ P [ < ? & . @ . B O s O ColisEmp (Cumil) O Paints

() Indemnités de retraite () Colis Emp (Déta)

ETP Bruts Coefficients DR Charges  Piimes en points Sélection
Consukations Vue persornalisée

Etablissement Section Num. Asso | Num. Orga. Catégorie Désignation Repartition =~ Matricule Nom Prenom Régime 2025 2026 2027 2028 2029 Prog.
Maison dEnfants  Maison dEnfants 1001 1001 _Direction - Encadrement Directeur Maison dEnfants 100,00 000001 GONZOLA Igor Cadres Régime. .. 44386,36 44589,85 44793,35 44996,85 45200,34 183 %
Maison dEnfants  Maison dEnfants 1002 1002 Administration - Gestion Secrétaire-Comptable 100,00 000002 HOGARD Syhvie Non Cadres Ré... 722,30 -100,00 %
Maison dEnfants  Maison dEnfants 1201 1201 Sodio éducatif Moriteur Educateur 100,00 000007 REMORD Yves Non Cadres R€. 15618,75 16034,66 1510167 16546,23 16854,48 8,80 %
Maison dEnfants  Maison dEnfants 1004 1004 Administration - Gestion Agent Administratif 100,00 000003 ZIER Betty Non Cadres RE... 8047,83 8084,43 8121,13 8157,79 819444 182%
Maison dEnfants  Maison dEnfants 1003 1003 Administration - Gestion Agent de bureau 100,00 000004 PERDULATETE Ela Non Cadres Ré... 10010,08 10054,74 10099,39 10347,56 10461,39 %451%
Maison dEnfants  Maison dEnfants 1032 1032 Services généraux Agent de Service intérieur 100,00 000014 HEPLU Jeanne Non Cacdres RE. 13898,37 1334,43 14018,64 14292,05 14343,28 3,20%
Maison dEnfants  Maison dEnfants 1700 1700 Sodio éducatif Formateur 100,00 000320 LEFER Yvon Non Cadres RE... 21096,28 21182,50 7089,56 -100,00 %
Maison dEnfants  Maison dEnfants 018 1018 Autres fonctions Apprenti minimum conventionnel inte... 100,00 000410 DUSTRIEL Firmin Apprenti 739,44 747,23 -100,00 %
Maison dEnfants  Maison dEnfants 1023 1023 Restauration Cuisinier 100,00 000203 ROCHAUMUR Jacques Non Cacdres RE. 19024,90 19663,34 19741,95 19820,55 19899,16 4,60 %
Maison dEnfants  Maison dEnfants w10 1010 Sodio éducatif Animateur de niveau 2 100,00 000105  MENVUSSAT Gérard Non Cadres RE... 19896,62 994,21 -100,00 %
Maison dEnfants  Maison dEnfants 011 1011 Sodo éducatif Animateur de niveau 1 100,00 000105 GASC Marie-idiéne Non Cadres Ré. 063,41 2166473 21753, 21841,98 930,63 5,00%
Maison dEnfants  Maison dEnfants 012 1012 Services généraux Agent de service intérieur 100,00 000210 BIEN Samira Non Cacdres RE. 11813,63 11856,19 11898,69 12065,45 12108,62 2,50 %
Maison dEnfants  Maison dEnfants 013 1013 Paramédical Infirmiére 100,00 000300  CROCHE Anie Non Cadres RE... 17202,86 1727368 17344,45 17415,27 17485,04 165 %
Maison dEnfants  Maison dEnfants 1014 1014 Paramédical Psychomotricienne 100,00 000301 ZETOFRAIS Mélarie Non Cadres Ré. 10455,82 10501,74 10547,67 10583,60 10639,58 1,76 %
Maison dEnfants  Maison dEnfants 1016 1016 Direction - Encadrement Directeur Adjoint 100,00 000010 BARIAC Elodie Cadres Régime. 2876361  29378,53  29509,3%  79803,93 3042931 5,79 %
Maison dEnfants  Maison dEnfants w17 1017 Direction - Encadrement Chef de service éducatif 100,00 000150 CODEMOLTON Harry Cadres Régime. .. 3420402 34353,93 3450392 3465383 3480382 L75%
Maison dEnfants  Maison dEnfants 1020 1020 Paramédical Psychologue 100,00 000302 GELET Laure Cadres Régime. 13357,24 13417,34 13477,51 13537,61 1358771 1,80 %
Maison dEnfants  Maison dEnfants 022 1022 Paramédical Médecin Psychiatre 100,00 000401 DIOTTE Kelly Médedins avec 13875,26 13941,16 14007,05 14072,95 14138,84 1,90 %
Maison dEnfants  Maison dEnfants 10 1110 Sodo éducatif Educateur technique 100,00 000110 GOLAN Henri Neon Cacres RE... 835182 8387,81 842374 8459,62 849556 L%
EHPAD Hébergement 3001 3001 Direction - Encadrement Directrice 100,00 300001 BARRET Joséphine Cadres Régime. 45841,57 4602567 46302,00 46578,26 46354,44 2,21%
EHPAD Heébergement 3003 3003 Administration - Gestion Secrétaire de Direction 100,00 300002 DANLEMUR Eva Cadres Régime... 12129,20 12187,3 12255,14 12323,00 12390,78 2,16%
EHPAD Heébergement 004 3004 Administration - Gestion ‘Agent Administratif Principal 100,00 300003 LUATION Eva Neon Cacres RE... 4100,15 412493 419,72 -100,00 %
EHPAD Heébergement 3002 3002 Direction - Encadrement Adjoint de direction 100,00 000013 LEPRINCE Jean Cadres Régime. 3121446 31658, 78 300482 32771, 33641,28 7,77 %
EHPAD sains 3005 3005 Paramédical Infirmigre Chef 100,00 030004 LELIEVRE Magaly Cadres Régime. .. 15225,89 15283,43 15570,30 15657,70 5248,9%  65,53%
EHPAD Soins 2006 3006 Médical Médecn coordonateur 100,00 000008 PROVISTE Alain Non Cadres Ré... 2141252 21687,97 14646,51 -100,00 %
EHPAD Sains 3008 3008 Paramédical Infirmiére D.E. 100,00 300008 TOUTENBLOC Jenny Non Cacdres RE. 18304,92 19107,76 19233,68 19575,52 1970342 478%
EHPAD sains 3209 3209 Paramédical Aide Scignante 70,00 300011 TARTINE Kimberley Non Cadres RE... 12188,10 12231,30 12279,99 12328,59 12377,24 155 %
EHPAD Dépendance 3209 3209 Paramédical Aide Scignante 30,00 300011 TARTINE Kimberley Non Cacres Ré... 5223,47 5241,99 5262,85 5283,68 5304,53 155%
EHPAD Sains 3210 3210 Paramédical Aide Soignante 70,00 300015 DELUNE Claire Non Cacdres RE. 11147,45 11209,62 11370,67 11438,05 11601,54  4,07%
EHPAD Dépendance 3210 3210 Paramédical Aide Scignante 30,00 300015 DELUNE Claire. Non Cadres Ré... 4777,48 804,12 673,14 4902,02 972,09 407 %
EHPAD Sains 3212 3212 Paramédical Aide Scignante 70,00 300014 DONANCE Laure Non Cadres Ré. 11170,84 11327,08 11394,32 11557,03 -100,00 %
EHPAD Dépendance 212 3212 Paramédical Aide Soignante 30,00 300014 DONANCE Laure Non Cacdres RE. 4787,50 854,46 4883,28 4953,01 -100,00 %
EHPAD soins 5215 3215 Paramédical Aide-scignante 0,00 300013 OSSEC Agathe Non Cadres Ré... 11708,81 11799, 11796,33 11842,62 11888,95 L54%
EHPAD Dépendance 3215 3215 Paramédical Aide-scignante 30,00 300013 OSSEC Agathe Non Cadres Ré. 5015,06 5035,70 5055,57 5075,41 5085,36 1,54%
EHPAD Hébergement 3116 3116 Services généraux Gouvernante 70,00 300016 WURTZ Catherine Non Cadres RE. 10758,15 10827,24 10962,55 11036,56 11173,84

EHPAD Dépendance 3116 3116 Services généraux Gouvernante 30,00 300016 WURTZ Catherine Non Cadres Ré... 4610,64 640,24 698,24 4729,95 4788,79

EHPAD Hébergement 3118 3118 Services généraux Agent qualifié 70,00 300017 NASSEFRAIS Anna Non Cadres Ré. 403,41 457,36 551,80 636,32 811,11

EHPAD Dépendance 3118 3118 Services généraux Agent qualifié 30,00 300017 NASSEFRAIS Anna Non Cadres RE... 4030,03 070,30 4110,77 4151,43 3819,05

EHPAD Heébergement 3119 3119 Services généraux Agent de service 0,00 300026 AVLLEUR Edith Non Cadres Ré... 10934,85 11094,20 1115782 11318,82 11383,22

EHPAD Dépendance 3119 3118 Services généraux Agent de service 30,00 300025 AVULEUR Edith Non Cadres R€. 4686,36 475466 4781,92 4850,82 878,52

Les points
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Synthése du pluriannuel il €3 [ela3 O Cosfiicients O Détail Points
Q. . @ & . @ - R O Bruts annuels OcotisEmp(Cumu) O Poinis
ETP Buts  Cosfickrs  IDR  Chages  Pimesen parts Sélection,, O Indemmités deretrate O Cokis Emp (Détai)
Consulations Ve persornalisée
Etablissement Section Mum. Asso | Num. Orga. Catégorie Désignation Repartition Nom Prenom Type Rubrique Désignation 2025 2026 2027 2028 2029
Maison dEnfants  Maison dEnfants 1001 1001 Direction - Encadrement Directeur Maison dEnfants 100,00 GONZOLA Igor Hors primes SALBASE Salare de base 15360,00000 15360,00000 15360,00000 15350,00000 15350,00000
Maison dEnfants  Maison dEnfants. 1001 1001 Direction - Encadrement Directeur Maison dEnfants. 100,00 GONZOLA Igor. Primes 66_GMPR. G.M.P.R. 1200,00000 1200,00000 1200,00000 1200,00000 1200,00000
Maison dEnfants  Maison dEnfants. 1002 1002 Administration - Gestion Secrétaire-Comptable 100,00 HOGARD Sylvie Hors primes. SALBASE Salaire de base 3055,00000
Maison dEnfants  Maison dEnfants 1002 1002 Administration - Gestion Secrétaire-Comptable 100,00 HOGARD Sylvie Hors primes 66_SUJETION Indemnité de suEt. 281,38000
Meison dEnfants  Maison dEnfants 1201 1201 Sodo éducatf Moriteur-Educateur 100,00 REMORD Yres Hors primes sausase Salare de base 645,00000  6572,00000  6672,00000  6855,00000 704400000
Maison dEnfants ~ Maison dEnfants 1201 1201 Sodo éducatif Moniteur Educateur 100,00 REMORD Yves Hors primes 66_SUJETION Indemnité de sujéti... 538,50000 614,52000 614,52000 631,62000 648,72000
Maison dEnfants  Maison dEnfants 1004 1004 Administration - Gestion Agent Administratif 100,00 ZIER Betty Hors primes SALBASE Salaire de base 3648,24000 3648,24000 3648, 24000 3648,12000 3648,12000
Maison dEnfants  Maison dEnfants 1004 1004 Administration - Gestion Agent Administratif 100,00 ZIER Betty Hors primes ©6_SUJETION Indemnit de sujét... 336,00000 336,00000 336,00000 336,00000 336,00000
Maison dEnfants  Maison dEnfants 1003 1003 Administration - Gestion Agent de bureau 100,00 PERDULATETE el Hors primes SALBASE Salare de base 444336000 444336000  4943,36000  4543,62000  4577,04000
Maison dEnfants  Maison dEnfants 1003 1003 Administration - Gestion Agent de bureau 100,00 PERDULATETE N Hors primes 66 SUKTION  Indemnité de sujét, 409,20000  409,20000  409,20000 41847000 42156000
Maison dEnfants  Maison dEnfants 1032 1032 Services généraux Agent de Service intérieur 100,00 HEPLU Jeanne Hors primes SALBASE Salare de base 4980,00000  4980,00000  4990,00000  5100,00000  5100,00000
Maison dEnfants  Maison dEnfants. 1032 1032 Services généraux ‘Agent de Service intérieur 100,00 HEPLU Jeanne Hors primes 66_SUJETION Indemnité de sujéti. 458,64000 458,64000 459, 56000 469,68000 469,68000
Maison dEnfants  Maison dEnfants. 1700 1700  Sodo éducatif Formateur 100,00 LEFER Yvon Hors primes. SALBASE Salaire de base 8580,00000 8580,00000 2860,00000 8721,00000 9144,00000
Maison dEnfants  Maison dEnfants 1700 1700 Sodo éducatif Formateur 100,00 LEFER Yvon Hors primes 66_SUJETION Indemnité de suEt. 730,20000 730,20000 263,40000 803, 19000 842,16000
Meison dEnfants  Maison dEnfants 103 1039 paramédical Psychiatre 30.60 10000 NAPLUS Yann
Maison dEnfants ~ Maison dEnfants 1018 1018  Autres fonctions Apprenti minimum conventionnel inte.... 100,00 DUSTRIEL Firmin Hors primes ABT_APPRENTI Abattement APPRE. .. -2260,10000  -2255, 13000
Maison dEnfants  Maison dEnfants 1018 1018  Autres fonctions Apprenti minimum conventionnel inte.... 100,00 DUSTRIEL Firmin Hors primes SALBASE Salaire de base 4836,00000 4836,00000
Maison dEnfants  Maison dEnfants 1018 1018  Autres fonctions Apprenti minimum conventionnel inte... 100,00 DUSTRIEL Firmin Hors primes 66_DIFFSMIC Indemnité complém. .. 69,00000 ©4,92000
Maison dEnfants  Maison dEnfants 1018 1018 Autres fonctions Apprenti minimum conventionnel inte. 100,00 DUSTRIEL Firmin Hors primes 66 SUKTION  Indemnits de sujét, 495,49000  445,44000
Maison dEnfants  Maison dEnfants 1023 1023 Restauration Cuisinier 100,00 ROCHAUMUR Jacques Hors primes SALBASE Salaie de base 754400000 782400000  7824,00000  7824,00000  7824,00000
Maison dEnfants  Maison dEnfants 1023 1023 Restauration Cuisinier 100,00 ROCHAUMUR Jacques Hors primes 66_SUKETION  Indemnitd de sujét, 60489000  720,60000  720,60000  720,60000  720,60000
Maison dEnfants  Maison dEnfants. 1010 1010 Sodo éducatif Animateur de niveau 2 100,00 MENVUSSAT Gérard Hors primes SALBASE Salaire de base '7980,00000 1995,00000 7980,00000 7980,00000 7980,00000
Maison dEnfants  Maison dEnfants. 1010 1010 Sodo éducatif Animateur de niveau 2 100,00 MENVUSSAT Gérard Hors primes. 66_SUJETION Indemnité de sujti. 735,00000 183,75000 735,00000 735,00000 735,00000
Maison dEnfants  Maison dEnfants 1011 1011 Sodo éducatif Animateur de niveau 1 100,00 GASC Marie-Héléne Hors primes SALBASE Salaire de base 8376,00000 8820,00000 8820,00000 8820,00000 8820,00000
Meison dEnfants  Maison dEnfants 1011 1011 Sodo éducatf Animateur de niveau | 10000 GASC WerieHélene Hors primes G6.SUETION  Indemnité de sut 7746000 51220000  S1228000  B12,78000  812,28000
Maison dEnfants ~ Maison dEnfants 1012 1012 Services généraux Agent de service intérieur 100,00 BIEN Samira Hors primes SALBASE Salaire de base 4233,00000 4233,00000 4233,00000 4254,20000 4254,20000
Maison dEnfants ~ Maison dEnfants 1012 1012 Services généraux Agent de service intérieur 100,00 BIEN Samira Hors primes 66_SUJETION Indemnité de sujéti... 389,88000 389,88000 389,88000 395,52000 395,52000
Maison dEnfants  Maison dEnfants 1013 1013 Paramedical Infirmigre 100,00 CROCHE Annie Hors primes SALBASE Salaire de base 7046,88000 7046,88000 7046,88000 7046,88000 7046,88000
Maison dEnfants  Maison dEnfants 1013 1013 Paramésical Infirmiére 100,00 CROCHE Annie Hors primes 66 SUKTION  Indemnité de sujét, 643,08000  643,08000  648,06000  648,96000 64896000
Maison dEnfants  Maison dEnfants 1014 1014 Paramésical Peychomatricianne 100,00 ZETOFRAIS Mélanie Hors primes SALBASE Salaie de base 4572,36000  4572,36000  4572,24000  4572,24000  4572,24000
Maison dEnfants  Maison dEnfants 1014 1014 Paramédical Peychomotridienne 100,00 ZETOFRAIS Mélarie Hors primes 66_SUKETION  Indemnitd de sujét, 421,08000  421,08000  421,08000  42L,08000  421,08000
Maison dEnfants  Maison dEnfants. 1016 1016 Direction - Encadrement Directeur Adjoint 100,00 BARJAC Elodie Hors primes SALBASE Salaire de base 10522,80000 10722,24000 10722,24000 10788,69000  10988,04000
Maison dEnfants  Maison dEnfants. 1017 1017 Direction - Encadrement Chef de service éducatif 100,00 CODEMOUTON Harry Hors primes. SALBASE Salaire de base 11058,20000  11058,20000 11058,20000 11059,20000  11058,20000
Maison dEnfants  Maison dEnfants 1020 1020 Paramédical Psychologue 100,00 GELET Laure Hors primes SALBASE Salaire de base 4512,12000 4512,12000 4512, 12000 4512, 12000 4512,12000
Meison dEnfants  Maison dEnfants 100 1020 paramédical Psychologue 10000 GRLET Laure Hors prines G6.SUETION  Indemnité de sut 4155000 41556000 41536000 41556000 41556000
Maison dEnfants ~ Maison dEnfants 1022 1022 Paramédical Médedin Psychiatre 100,00 DIOTTE Kelly Hors primes SALBASE Salaire de base 5801,04000 5801,04000 5801,04000 5801,04000 5801,04000
Maison dEnfants ~ Maison dEnfants 1022 1022 Paramédical Médedin Psychiatre 100,00 DIOTTE Kelly Hors primes 66_SUJETION Indemnité de sujéti... 534,24000 534,24000 534, 24000 534,24000 534,24000
Maison dEnfants  Maison dEnfants 1110 1110 Sedio &ducatif Educateur technigue 100,00 GOLAN Henri Hors primes SALBASE Salaire de base 3576,48000 3576,48000 3576,48000 3576,48000 3576,48000
Maison dEnfants  Maison dEnfants 1110 1110 Sodio &ducatf Educateur techrique 100,00 GOLAN Henri Hors primes 66 SUKTION  Indemnité de suiét. 320,40000  320,40000  329,40000  329,40000  329,40000
EHPAD Hébergement 2001 3001 Directon - Encadrement Directrice 100,00 BARRET Joséphine primes 51.SUJSPEC_.. Sujétonspécisledr.. 00,0000  600,00000  600,00000  600,00000  600,00000

L'extraction des données

Elle s'effectue par un clic-droit sur la ligne d'entéte et en sélectionnant le choix "Exporter la
sous".

Structure Etablissement Section Num. Asso | Num. Orga. Catégorie Désignation Repartition | Matricule Nom Prenom 2025 2026 2027 2028 2029

L'extraction est le reflet de I'affichage a I'écran comme pour la liste des personnes de la GRH.

36
Jes
prog
0,00% A
0,00%
-100,00 %
-100,00 %
8,40%
8,3 %
0,00%
0,00%
301%
302%
241%
241%
6,57%
6,58 %
0,00%
0,00%
-100,00 %
100,00 %
100,00 %
371%
371%
0,00%
0,00%
530%
529%
1,45 %
1,45 %
0,00%
0,02%
0,00%
0,00%
442%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00% v

liste

Prog.

Par exemple, dans un tableau, nous tapons "Soins" au clavier pour isoler les postes de la section

Soins, nous obtenons la liste suivante :

gymhése du p\urianmue\ OETP O Coefficients O Détail Paints
Q. [ & . . R Obusomit  Olostmlund  Oroms
ETP Bruts Coeffcients Charges  Primes en points S élection O ncenrités de revaite. O Cots Enp (D&t
Consukations Ve persornalide
I s S e
Structure Etablissement Section Num, Asso | Num. Orga. Catégorie Désignation Repartition | Matricule Nom prenom 2025 2026 2027 2028 2029 prog.
E300/5320 EHPAD 3005 3005 Paramédical Infirmiére Chef 100,00 030004 LELIEVRE Magaly 6,00000 6,00000 6,00000 6,00000 2,00000 66,67 %
E300/5320 EHPAD 3006 3006 Medical Médedin coordonateur 100,00 000008 PROVISTE Alain 12,00000 12,00000 8,00000 -100,00 %
E300/5320 EHPAD 3008 3008 Paramédical Infirmiére D.E. 100,00 300008 TOUTENBLOC Jenny 12,00000 12,00000 12,00000 12,00000 12,00000 0,00 %
E300/5320 EHPAD 3209 3209 Paramédical Aide Soignante 70,00 300011 TARTINE Kimberiey 8,40000 8,40000 8,40000 8,40000 §,40000 0,00 %
E300/5320 EHPAD 3210 3210 Paramedical Aide Soignante 70,00 300015 DELUNE Claire 8,40000 8,40000 8,40000 8,40000 8,40000 0,00 %
E300/5320 EHPAD 3212 3212 Paramédical Aide Soignante 70,00 300014 DOMNANCE Laure 8,40000 8,40000 8,40000 8,40000 -100,00 %
E300/5320 EHPAD 3215 3215 Paramédical Aide-soignante 70,00 300013 OSSEC Agathe 8,40000 8,40000 8,40000 8,40000 §,40000 0,00 %
E300/5320 EHPAD 3229 3229 Paramedical Infirmiére DE 100,00 300029 DELAMUSIQUE Victoire 12,00000 12,00000 12,00000 12,00000 12,00000 0,00 %
E300/5320 EHPAD 3230 3230 Paramédical Aide médicale 70,00 301000 TITEGOUTTE Justine 8,40000 8,40000 8,40000 8,40000 8,40000 0,00 %
E300/5320 EHPAD 3233 3233 Médical Médedin coordonateur 100,00 300006 DARABY Laurence 2,74308 2,74308 2,74308 2,74308 2,74308 0,00 %
E300/5320 EHPAD 3234 3234 Paramedical Aide soignante 70,00 300008 TATOUILLE Lara 8,40000 8,40000 8,40000 8,40000 8,40000 0,00 %
E300/5320 EHPAD 3469 3463 Médical Médecin 100,00 300893 MANSOIF Gérard 2,67420 2,67420 2,67420 2,67420 2,67420 0,00 %
E300/5320 EHPAD 3470 3470 Paramédical Aide soignante 70,00 300010 TOUPERDU Ela 8,40000 8,40000 8,40000 8,40000 §,40000 0,00 %
Total 13lig 106,22 106,22 102,22 94,22 81,82 -20,51 %

Et I'extraction des données :
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Structure lEtainsssmslSsctiun Num. Asso  Num. Orga. Catégorie  Désignation Repartition Matricule  Nom Prenom 2025 2026 2027 2028 2029 Prog.
E300/5320 EHPAD Soins 3005 3005 Paramédical Infirmiére Chef 100 30004 LELIEVRE Magaly 4714,08 4714,08 4784,76 4784,76 1594,92 -66,17
E300/S320 EHPAD Soins 3006 3006 Médical Médecin coordonateur 100 8 PROVISTE Alain 8121,12 8199,96 5519,2 8357,76 8436,48 3,88
E300/S320 EHPAD Soins 3008 3008 Paramédical Infirmiére D.E. 100 300008 TOUTENBLOC Jenny 7462,62 7572,84 7582,86 7693,08 7703,09 3,22
E300/S320 EHPAD Soins 3209 3209 Paramédical Aide Soignante 70 300011 TARTINE Kimberley 4762,97 4762,63 4754,65 4746,76 4738,94 -0,5
E300/5320 EHPAD Soins 3210 3210 Paramédical Aide Soignante 70 300015 DELUNE Claire 4271,15 4281,87 4329,53 4333,11 4380,94 2,57
E300/5320 EHPAD Soins 3212 3212 Paramédical Aide Soignante 70 300014 DONANCE Laure 4282,19 4337,17 4340,59 4388,41 4488,16 4,81
E300/S320 EHPAD Soins 3215 3215 Paramédical Aide-soignante 70 300013 OSSEC Agathe 4536,42 4536,17 4528,52 4521,05 4513,66 -0,5
E300/S320 EHPAD Soins 3229 3229 Paramédical Infirmiére DE 100 300029 DELAMUSIQUE Victoire 7092 7122,06 7212,24 7242,3 7332,48 3,39
E300/S320 EHPAD 3230 3230 Paramédical Aide médicale 70 301000 TITEGOUTTE  Justine 4204,79 4270,81 4263,17 4322,05 4314,66 2,61
E300/5320 EHPAD 3233 3233 Médical Médecin coordonateur 100 300006 DARABY Laurence 3589,39 3622,92 3646,82 3680,4 3704,42 3,2
E300/5320 EHPAD 3234 3234 Paramédical Aide soignante 70 300009 TATOUILLE Lara 4536,42 4536,17 4528,52 4521,05 4513,66 -0,5
E300/S320 EHPAD 3469 3469 Médical Médecin 100 300999 MANSOIF Gérard 4973,52 4992,21 5048,64 5048,64 5048,88 1,52
E300/S320 EHPAD 3470 3470 Paramédical Aide soignante 70 300010 TOUPERDU Ella 4536,42 4536,17 4528,52 4521,05 4513,66 -0,5
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Mise a jour des fiches
budgetaires

Préambule

Une nouvelle fonctionnalité est désormais disponible avec la mise a jour de mars 2025.

Il s'agit de la mise a jour de la fiche budgétaire en fonction des éléments du contrat du salarié
associé au poste.

En effet, lorsqu'un salarié est remplacé, le poste qui lui est attribué revient a son remplacant. Mais
ce dernier n'a pas forcément les mémes caractéristiques : ancienneté, primes diverses, peut étre
méme une grille différente. Modifier tout ces éléments peut étre fastidieux et source d'erreur.

Ce nouveau module est disponible dans la gestion des postes du budget ou du CBS et utilise les
données dernier contrat actif du salarié associé au poste. Il permet de mettre a jour une ou
plusieurs fiches budgétaires en cliquant simplement sur un bouton.

Utilisation

Deux acces sont possibles :

* Mise a jour individuelle d'une fiche budgétaire d'un poste.
® Mise a jour de plusieurs fiches budgétaire

Pniir I3 premiere option, sélectionnez le poste concerné, et ouvrez la fiche. Cliquez sur le bouton

et confirmez le traitement

| Confirmation
]
Ce traitement permet de mettre & jour la fiche budgétaire & partir de la fiche contractuelle active du salarié attribué au poste
Il met & jour les éléments suivants :
| - Les généralités
| - Les horaires
- Les éléments de salaire (convention et grilles)
| 9 - Les anciennetés
[ 2 - Les éléments constants
| - Le régime et les taux AT,médecine, transport
- La catégorie comptable
i Confirmez le traitement

Dui Non

Pour la deuxieme option, cliquez sur le méme bouton mais au niveau de la liste des postes.
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Le programme charge la liste des postes associés a un salarié ayant au moins un contrat actif.

Mise a jour des fiches budgétaires

Sélectionnez les éléments a traiter et cliquez sur I'éclair pour lancer la préparation

Ce traitement permet de mettre & jour la fiche budgétaire & partir de la fiche contractuelle active du salanié attribué au poste. Attention, les fiches contractuelles closes ne sont pas prises en considération
II'met & jour les éléments suivants :

- Les généralités

- Les horaires

- Les éléments de salaire (convention et grilles)

- Les anciennetés

- Les éléments constants

-Le régime et les taux AT médecine transport

- La catégorie comptable

Structure Catégorie Poste Matricule Nom-prénom Contrat Embauche @ Fin prévue
14001 1 Administration-gestion étaire de direction
ET01\A00 0001 Adh i ti 2333 Secrétaire de di 000780 DI 03/01/2022
[ eTo1va001 0001 Administration-gestion 2334 Technicien paie 000343 DI 01/09/1989
1\A001 1001 Direction /Encadremen irecteur atif et Finan...
ET01A00 001 Directi i it 2335Di Administratif et Fi 000545 DI 29/10/2018
[ erineis1 1001 Direction/Encadrement 2336 Directeur de complexe 000280 DI 28/09/2020
irection/Encadremen ire: e complexe
[ eTos\Fo1s 1001 Direction/Encad t 2337 Directeur d plexe Enfants 000847 CD1 17/10/2022
[ eTo3\pos1 1001 Direction/Encadrement 2338 Directeur de complexe Adultes 000157 DI 01/12/2002
14001 1 Administration-gestion esponsable Ressources Huma. ..
ET01\A00 0001 Adh i ti 2339 R ble R Hi 000524 DI 01/08/2018

Cochez les postes que vous désirez mettre a jour et cliquez sur préparer les données.

Le programme analyse les postes sélectionnés afin de déterminer si une mise a jour est
nécessaire. Si ce n'est pas le cas, le poste est retiré de la liste. A la fin de la préparation, un
message vous propose d'afficher les postes retirés.

| a_a Liste des postes non pris en compte

POSNUMERO POSLIBELLE MATRICULE NOMPRENOM
2347 Educateur Spédalisé 000712 e b

| 2349 Educateur Spécialisé 000782
| 2356 Educateur Spécialisé 000861
| 2359 Surveillant de Nuit 000039

2376 Aide Soignant 000764

Puis la liste des postes/Fiche budgétaires a modifier est affichée :

Mise & jour des fiches budgétaires

[Zai =
Cliguez sur le boulon pour sauvegarder les éléments madifiés
Ce uslement peimet de mette  joutafiche budgétaie & part de I iche contactuells actve c salaid atibus au poste. Atention les fiches contactuelles loses e son pas pises en considération
et & our s élments siverks
&3 généralités

Les horaires

Les eléments de salaie (convertion et gilles)

Les anciennetés

Les éléments constants

Lo régime of s tau AL méciecine ranspar

La catégote complable

Identification Fiche budgétaire Fiche contrat ¢

e
Poste Varicde | Type | Erbache P Sthor. | Hore | Jou | Ep Gile Codie | Régime Type | Embaxhe | Fin Sthor, | Hoske | Jour | Ew Gile Cadre | Régie Modifcatons

2335 Directeur Administr... 000545 Ccor 29/10/2018 Constant 151,67 0,00 1,00 Cadre dasse 1nive... Oui  Régime Cadre cor 29/10/2018 Constant 151,67 0,00 1,00 Cadre dasse 1 nive. Oui  Régime Cadre Nature Décentralisé, Jrs col., Tx Piaf....
2336 Directeur de compl... 000280 cor 28/09/2020 Constant 151,67 0,00 1,00 Cadre dasse 1nive... Oui  Régime Cadre cor 28/03/2020 Constant 151,67 0,00 1,00 Cadre dasse 1 nive. Oui  Régime Cadre Nature Décentralisé, Jrs col., Tx Piaf....
2338 Directeur de compl... 000157 cor 01/12/2002 Constant 151,67 0,00 1,00 Cadre dasse 1nive... Oui  Régime Cadre cor 01/122002 Constant 151,67 0,00 1,00 Cadre dasse 1nive. Oui  Régime Cadre Nature Décentralisé, Jrs col., Tx Piaf....
2341 Comptable oo00ss ol oyon/a00z Constant 15167 000 100 Techioenmpéren.. Non Régmegéndal  COI  01/07/2002 Constant 15L67 000 100 Techncensupériew.. Mo Régmegénéral Nature Decentraisé, s col. Tx Plf...
2346 Ade MédcoPsych... 000287 DI 02/08/2008 Consant 15,67 000 100 AMPpouaddic.. Non Régmegéndrel O 07/08/2006 Constant 15L67 000 100 Ademédcopsycho.. Mo Régmegénérel Nature Embauche Décentalsé,¥s ..
2345 Assistante Sociale 000158 [+ 18/10/19%3 Constant 151,67 0,00 1,00 Assistant social spé. .. Non Régime général ot 18/10/1999 Constant 151,67 0,00 1,00 Assistant sodial spé... Non  Régime général Nature Décentralisé, Jrs col., Tx Plaf. ...

Cette liste affiche, outre les éléments d'identification, les données de la fiche budgétaire et les
données du contrat.

Les éléments en rouge sont ceux qui seront modifiés. La derniere colonne affiche la nature des
éléments modifiés
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toutes les données ne sont pas affichées : anciennetés, éléments constants, etc...ll est donc
possible d'avoir une ligne dont les éléments affichés sont identiques car en réalité ce sont
d'autres données qui sont modifiées.

Vous pouvez ensuite décocher les postes que vous ne désirez pas mettre a jour.

Enfin pour terminer , cliquez sur le bouton Mettre a jour pour enregistrer les données
sélectionnées.

Variations mensuelles

Certains éléments du contrat peuvent avoir des variations mensuelles au cours de I'année, qui ont
été saisies manuellement.

Exemple, I'horaire mensuel ; dans ce cas, seule la valeur par défaut est modifiée, la valeur
mensuelle saisie manuellement ne sera pas modifiée.

Variations horaires n

= @

Haraire mensuel par défaut - 151 67 EJ Aictiver la zaisie personalizée
ETP par défaut : 1.00000 EJ ETP calculé : 1,00000 |

Période  Horaire menzuel ETF menzuel

[Janvier | Défaut 0,00
Fewrier | 100,00 0,65533
Marg | 100,00 065933
[Awil | 100,00 065933
[Mai] 100,00 065933
Juin | 100,00 0.65333
Juillet | 100,00 0,65533
Aout | 100,00 0,65933
[ Septembre | 100,00 065933
Octobre | 100,00 065933
Movembre | 10000 065933
Decembre | 100,00 0,65533
ETP du budget : &
ETP lizzé sur temps de travai : 1.00000
ETP lizsé sur l'année : 1.00000

s © @
Les autres zones concernées sont les anciennetés.

En revanche les valeurs mensuelles des éléments constants ne sont pas conservées.

Budget pluriannuel

Dans un budget pluriannuel , lorsque I'on sélectionne une hypotheése, il est également possible de
saisir une évolution mensuelle, sur toutes les années de I'hypothese.
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C'est exactement le méme principe que précédemment, toutes les variations saisiesmanuellement
dans I'horaire mensuel ou dans les anciennetés seront conservées.



