Bulletins

* Bulletin de paie suite a décision prud‘hommale

* Bulletin clarifié - Bulletin détaillé



Bulletin de paie suite a
décision prud'hommale

Nous recensons plusieurs cas de figures qui peuvent se présenter :

Salarié présent dans la
base GRH (oui/non)

salarié absent
recréer une personne
avec ses dates effectives
de présence en mode
reprise (3éme cas)

salarié présent
Archivage des taux
OK/NOK

Archivage des taux OK
bulletin avec les charges
du mois de sortie en
automatique (1ler cas)

Archivage des taux NOK
Bulletin avec les charges
du mois de sortie en
manuel (2éme cas)

1€" cas : Archivage des taux de charges
OK

Le salarié est parti apres le 01 janvier 2018. EIG pratique I'archivage des taux depuis cette date
donc les charges vont étre calculées en fonction des taux historisés.
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Cependant il convient de renseigner le bon plafond dans la rubrique PL_MENSA. en vérifiant les
plafonds de la derniere fiche de paie.

Exemple d'un corps de bulletin de paie :

1_rmamis u—uaﬁ w

Cetimtices
PETASMIS!  Mobre de joar de ln plckode dumplol
ve_yamames  Plafond mensuel du mois

HALMEE Dalade 000,00 13,000 450,00
FOLTCARITE Contrit Sobdarité A 500:0,00 0,30 -15,00
ALLo Fu Allocation Famiiale 000,00 52 -262.50
AT LT Acodent du Travail $00:0,00 3000 160,00
VIEILLEMT Vil it 000,00 04 20,00 130 -#5.00
VIEILLESSE TRR  Wpellesse Tr A $00:0,00 900 345,00 £.55% 42750
TRAEIMAT Venemeat d tmeapon 00,00 190 -141.50
LE S Forfut Socal 113,05 5000 A
L AL/ Brut 500,00 0.3 -25,00
PEEIGT Comtributaen o daalopue socal 300,00 0006% 0,80
£ C30 Déductible 2535 L3 -341,74

L AGS 00 0.15% -1.50
LMENICHIT  Asvorece chimage vor boot 000,00 0% 4750 405% -202.50
AT PSR @AGET Tr A nonCadme 000,00 R 20,00 L2 40,00
METRALTE_FC TR aRetrmte Tr A mow Cadre 000,00 400 <200,00 6,00 <300,00
PV EC T Priveyasce Tr A sca Cadn 000,00 058 28,00 LM% 113,08
FORMATION Particrpation i a Formation Professscenelle $00:0,00 200 100,00
CONITENCTINE  Effort Comtruction 000,00 0458 -22.50
OETELI Ohezvres Sociales $00:0,00 145% 1250
TRIEIALL Tune | Salaires | 1308 420 =730
TETAL_CORER Total des cotusations #f contributions 102224 T8
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La DSN reprendra bien les éléments de la fiche avec les bonnes périodes de rattachement dans les
blocs 51 & 78:
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Changer maode d'sffichage | Tester bes blocs OC  Ajouter un blac 22

B $21.600, 30 Individu 0477 &
I = S21.G00.40 Contrat [contrat de travail, convention, man,,,  M30047 700000 mnamo T
$21.500.62 Fin du contrat (87 Licenc: faute grave 0E022ma
| - 521.G00.70 Alffation Prévoyance 2: PI942 AGZR REUMICA PREVOVANCE [exd.. 100
521 G070 Alfation Prévoyance 3 775695340 LA MUTUELLE GEMERALE m
- 521.G00.71 Retraie complémertaie FiLlih R duginnes rifs AGIRC-ARRCD
B 521_600.50 Versement individu 0019 1513
| 521, 500.51 Rémunérstion 01 Réemundzation biute non plalonnds 500000
B 52160051 Rémunénstion 002 Salare brut soumis & Masswance chomage S000,00
L 521.600.53 Ackhté 01 Trarvad rémunénd 0,00
— 521.G00.51 Rémunération 003 5 alaire 16tabl 000,00
B 52160051 Rémunération 002 Salaite bt soumis & Massuance chomage 000
521.GOD.53 Acknitd 01 Trarvd eémundnd 000
521.GO0.53 Acthvitd 01 Trarvesd ehrnundind 000
&1, G051 Riémundration (10 5 sdsire: e bazs 000
§21. 500,54 Autre Sbenent de reveny bt 18 Participaiion palronale sux arspoits pubbics 147.50 .
S21.500.78 Base assujeltic 02 Assiette beube plafonnée

- 521.G00.78 Base asspette
521.G00.79 Compozart de bass aupsibe

03 Assiette: brube déplalornde:

521 .GO0ET Cotszabion mdhaduslls

- 521.G0081 Cotization ndadusli 226 Astetls versaemsnt Marsport
52160078 Base asnpstte 04 Assiette 050G 502555
521,600 7 Base axsupeibe 07 Assiette contnbution assurance chimags 500000
S21.G00.78 Baze aznpeitie 13 Bggiethe foufat social b BY MG
B+ 521.G00.79 Bare azsupettie 3 Elémerits de cotization Prévopance Santéetiale 000
521.G00.79 Compozart de base acupsibe 11 Tranche A Prévoyance SO00.00
E 521.G00.79 Compotart o bass aiugsdite 13 Tranche B Prévoyance 000
521.GO0ET Cotrzabon mdhaduslie 055 Cotisation peévopance-Asanance-fdusks 14105
Er 521 G007 Base ssupette A Elémerts de cobzsbon Prévayance Sanbéehiste  0.00
| 521,600,739 Composart de base asiueihe 18 Base lofadare Prévopance 000 LA
52160067 Cotization rdividuelle 059 Cotisation peévopanceAxmmance -mubele [1]01]
— S21.G00.BE Ancienneté 07 Arciennsté dans Merdiepiize eer:] o
r 521.60081.000 Code de colization 053 Cotization RE TA [#arca)

— 52100081002 |dentifiant Deganisie de Prolection Socisls

S31.00081.1003 Montant o assielts

S21.G00.81.004 Montant de colisstion BO0.00
S21.500 81,005 Code INSEE commune

Attention pour la partie retraite il faut vérifier que le tiers ARRCO est toujours en phase dans les
liaisons tiers/régimes

(Régimepardéfaut

Cabégarie de cotisation Association Actif
Chomage URSSAF lle de france URSSAF Tle de france
Retraite ARCCO AGIRC NOVALIS RETRAITE 1 AGIRC NOVALTS RETRAITE 1
Prévayance non cadre AGRR Prévayance non Cadre AGRR Prévoyance non Cadre
Retraite AGIRC AGIRC NOVALIS RETRAITE 1 AGIRC NOVALIS RETRAITE 1
Prévoyance cadre AGRR Prévoyance Cadre AGRR Prévoyance Cadre
Formation continue PROMOF AF PROMOFAF
Ticket restaurant Tickets restaurant Tickets restaurant
Investssement construction FOMND LOGEMENT FOND LOGEMENT
Comité entreprise COMITE DENTREPRISE COMITE D'ENTREPRISE
Mutuele MUTUELLE MUTUELLE
Taxes sur les salaires TRESOR PUBLIC TRESOR PUBLIC
Médedne du fraval MEDECIMNE DL TRAVAIL MEDECINE DU TRAVAIL
Crédit dimpot CITs CIms
Retraite complémentaire AGIRC ...  AGIRC NOVALIS RETRAITE 1 AGIRC NOVALIS RETRAITE 1
AXA AXA Prévoyance Cadre AXA Prévoyance Cadre
Formation M5SA PROMOFAF PROMOFAF
Ry b s PE Al P SN ) S S E A FTIRER I € & E

La DSN URSSAF est bien rattaché a la période de sortie du salarié :
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Rattachement du 01022018 au 28,00/ 2018

I Libelké de la eotisation Qualifiant  Assiette  Tauxglobal  Taux particulier Cotisation
027 CONTRIBUTION AL DIALOGUE SDOAL 920 2000 1111 ]
100 RiG CAS GENERAL 920 2000 19,050 LR ] 45
100 RG CAS GENERAL a1 2000 15,45 L]
236 FLAL TOTALITE 920 000 050 1]
260 C5G CRDS REGIME GENERAL 920 2001 .70 154
430 COMPLEMENT COTISATION &F a0 2000 1,80 (]
479 FORFAIT SO0IAL B% 920 w E00 3
772 CONTRIBUTIONS ASSURANCE CROMAGE L2 920 2000 5,00 100
3T COTIRATIONS AGS CAS GEMERAL LI 9720 2000 0,150 3

Totaux < 1400 FOYER D HEBERGEMENT ET STUDKDS > Effectif: 0 Effectif Charges: 0 Charges : o Ecart:  -1100,00 Cotisation : 1100
Totsux < FONDATION SAWART » Effect @ 0 Tob.Effect: 0 Tot.charges : O Ecart -1100,00 MaxEmart: -1100,00 Total ! 1100

2eme cas : Archivage des taux de
charges NOK

Le salarié est parti avant la mise en place de I'archivage des taux dans la GRH. La régularisation
ne tiendra pas compte des taux pratiqués lors de la sortie du salarié mais ceux en vigueur
actuellement. Il n'y a pas d'autre solutions que de rappeler une a une toutes les lignes de
cotisations qui ont un taux différent.

I3

et
~

L
Paramétrage de la régularisation de bulletin
paraitres |
E Dﬁnuuph wienerty coratants - Moahe e puwernert. | Witemand H
1 ictroes b Pt s congis pagks COD (10%) C =
] Actrver b mpmmrt o b e o b artd Fﬂﬂt-ﬁ;r: Flarsy de pasmmnd H°1 B
| ictrves b P amtemerd e L proes e s pomes cecmnts glinde
| Uste des ibogoes. |
FAudngas P Type de habemani Teute de Foomide Coorrmeni ses
I_PREAMIS - Irahemmrie i podarve MONTANT Beowdar ataton s e Mokl L a @
PL_MENSA - Plaford mensusl de sanche A MONTANT Mo ation du st Modifier Moifier
MALADHE - M alade THSALARLAL Modfcaton du séast Modifer . Maodifier
) MALADIE - Malache THEWP Moddn:shon du séudat Modier . Modbfer @
MALCOMPES - Compidenart Mglade 1 1l » THEWF Moot piabat L L] L
VIEILLESSE - Viedlesse THEALARLAL Modicaton du rbudal Modiber Boddber
VIERLESSE - Viellege THEMF Modéeaton 3y replty Modher Moy
ACCIDENT - Accadani du baval THEMP Bl gl Sy pbdullat Wockhei Mol
ASSEDICERUT - Avsunance chedmage sur bet THEALARLAL Moo pton g sl Mo e
ASSEDICBRUT - Avmasnce chdmags na b THERF Mo gtiton S sinl g Modiler Mol
RETRATE_WC_TRA - SRebste non cade BASE Bt ey gy sl Mokl Meilmr
RETRATE_WC_TRA - SRetsse non cade i .. THEALARLAL Ml ston du séaubal Modider Maifer
RETRAITE_MC_TRA - BRstsbe noncade i . THEMP Mol ston du réubat Modier [IER TN
AGFF_NC_TRA - BAGFF non cade na banche A BASE L P S Mokl Boedler
AGFF NC TRA - SAGFF ron cade s banche & THSALARIAL Modicaton du sttt Modber Maxdfan -
b | Abisences Prestat | ~ r

Nous retrouvons de ce fait un bulletin avec les taux identiques a la sortie du salarié


https://wikiapp.heberg-eig.fr/uploads/images/gallery/2021-12/image-1640000280265.png
https://wikiapp.heberg-eig.fr/uploads/images/gallery/2021-12/image-1640000294359.png

Cotisations

PLIRSEMFLOI  Nombee de jour de la périods demploi

PL_PLAFONIMENY  Plafand mensuel du mois

[uazarze Maladie 5000,00 0,75% 37,50 1284% 64200
VIEILLESSE  Vigiflesse 5000,00 035% 17,50 185% 52,50
VIEILLESSE TER  Visillesss sur tranche A 5000,00 690% 34500 £55% 427,50
ALLOCEAM Alloc ations familiales 5000,00 525% 262,50
Accmest Accident du traval 5000,00 330% (165,00
SCLIMBITE  Comtribution Solidarité Autonomsis 5000,00 0,30% -15,00
Pmr FNAL 5000,00 0,50% -25,00
smnicar Contribution au dialogus social 5000,00 0.016% 0,50
ASSEDICERUT  Assurance chmage sur brut 5000,00 240% -120,00 400% 200,00
Pucs AGS (sx FNGS) 5000,00 0,15% 21,50
[pemRazzz_sc_mh sRetraite non cadre sur tranche A 5000,00 375% 18750 625% 31250
AGPEBCIRA  wAGFF non cadee sur tranche A 5000,00 0,50% 40,00 120% 60,00
PRIVSCTRR  Prévevance non cadre sur tranche A 5000,00 1,05% 52,50 185% 92,50
PCRFAITSCC  Forfait social 92,50 8,00% 2740
CORSTESCTICN  Effort construction 5000,00 0,45% 21,50
PR TION Participation 4 1a formation professionnalls 5000,00 230% 11500
oeTwmEsOC Qeuvres sociales 5000,00 1.25% 62,50
PoscrIoN Fonctionnement CE 5000,00 0.20% -10,00
TaxEnALL Taxe sur les salaires | 5092,50 425% 21643
cssre s CSG déductible 5005,00 630% 34034

TOTAL COTIS  Tousl des cotisations et contributions 110284 273663
PRE_EETFISCROT Nﬂ Mmﬂ

PAE_EETFISC et fiscal 389716

En ce qui concerne la DSN, nous n'aurons pas le bordereau URSSAF avec le rattachement a la
bonne période puisque par défaut le bordereau sera rattaché a la période courante de paye.

Les opérations qui vont suivre sont a faire sur la DSN réelle (apres la cloture de la période
de paye)

Il faut procéder par étape pour reprendre les cotisations et les affecter dans 2 nouveaux blocs (20,
22 & 23)

* 18 &tape en édition DSN, sélectionnez le salarié concerné et cochez I'édition URSSAF afin
d'avoir le bordereau Urssaf du salarié pour lequel on a établi le bulletin de régularisation
suite a la décision prud’homale.
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Rattachement du 0073002019 au 3110/ 2019

7 CONTRIBUTION AU CLLOGUE SO0 930 00 0016 1
100 @G CAS GENBTAL 9 5000 1308 L% ] 313
608G CAS GERERAL 5] 000 1545 ket
TG FHRAL TOTALITE s 5000 2,50 B
TE0CEG ORlS REGIME CERERAL am 2563 1 aEL
450 CONPLEMENT COTISATION &P o b 1,80 ko]
&7 FORFAIT SOCILEN 93 L+ 1] 4
B35 CORPLEMENT COTISATION WASLADIE 10 000 &0 300
T CONTRIBUTIONG ASEURARCE CROMRLLGE UT 310 000G 4,050 vl |
FITOOTISATHONS &GS CAS GENERAL UTZ 3 SO0 R a

* 28Me &tape, créer un bloc 20 : réglement URSSAF, un bloc 22 : bordereau de cotisation
URSSAF et tous les blocs 23 avec les codes CTP (sauf le 635 dans I'exemple indiqué sur le
bordereau puisqu'en 2016, ce code n'existe pas) que I'on a édité précédemment sur la
période de sortie du salarié

Rattac hement d 01/12/2006 su 312/ 2006

T QONTEBUTION AU QUALOGUE S0,

o] ol -1 1
100 RG CAS GENERAL 920 5000 15,540 LF-] ua7
100 RS CAS GEMERAL M 5000 15,45, m
F36 AL TOMALITE 5] 500 ] o
6O CEG CACE REGIWEE GENERAL 0 ahi3 1] ur
A0 COWPLEMENT COTISATION &P 10 00 1.5 ]
AT FORFAIT SOCWLEN. 31 = B0 -
TT2 OOHTRIBUTHING ASSURANCE CHOMAGE U2 930 5000 BA3 0
ST COTISATIONS AGS CAS GERERAL LI 5] 5000 0s 1%

Arrivé a cette étape, il faut vérifier que les charges sur le bordereau DSN correspondent aux
charges du bulletin de salaire

* 3®Me &tape , modifier sur les blocs 20, 22 &23 les montant devant étre déclaré pour tous les
autres salariés

Rattac hiemient du 01FI0F2009 au 31710/ 2019

007 CONTREUTION AU DIALOGUE SDOAL 520 a1 0ME 1
10 RS CAS GEMERAL 530 sl 1305 L1 1
100 RS CAS GEMERAL 21 a1 15,48 e
36 FHAL TOTALITE o il =L "] it
0 CHE CROE AL GUNLRAL k] A4 70 4
479 FORFAIT SOCALE% 20 7 200 2
668 REDUCTICH GEN ERILE ETENDIE L2 521 o 105,60 81
TTE CONTRIBUTIONS ASSLIRANEE CHOMAGE LI 520 el 4050 183
$37 COTISATIONS AGSCAS GERERAL Y 00 a1 B8 H

3eme cas : Salarié absent de la base GRH
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Dans ce cas il conviendra de recréer la personne en mode reprise et de cloéturer son contrat a la
date de cl6ture effective.

Procéder ensuite par régularisation de bulletin comme pour le 2eme cas

Retravailler la DSN en conséquence.



Bulletin clarifié - Bulletin
détaillé

Le module de paramétrage du bulletin a été entierement refait. Tout le paramétrage du bulletin
peut désormais se définir différemment pour chaque modele de bulletin.

Un modele de bulletin est constitué des parties suivantes :

®* Le libellé du bulletin.

* La définition du logo et des couleurs du bulletin.

* La définition du cadre section.

* La définition du cadre contrat.

* La définition du cadre salarié.

® La définition du corps du bulletin, c’est-a-dire du tri des rubriques.
* La définition du cadre reglement.

* La définition du cadre congés.

* La définition du cadre cumuls et totaux.

® Et enfin I'ordre de tri des rubriques et le style d'impression.

Le modele de bulletin ne comporte pas le paramétrage des risques (pour I’édition du bulletin
clarifié). Ce paramétrage reste unique pour I’association.

Le modele de bulletin est identifié par son alias. L'alias MODEL_EIG est réservé pour le modele de
bulletin par défaut (auparavant nommé GESTRUBGR).

D’autres modeles de bulletin peuvent étre créés. Lorsque I'on crée un nouveau modele de bulletin,
on définit son alias et son libellé de bulletin.

Toutes les autres parties sont par défaut identiques au modele de bulletin par défaut.
Il est possible de personnaliser chaque partie indépendamment des autres.

L'écran de paramétrage se présente de la maniéere suivante :



SER

La partie 1 comporte la liste des modeles de bulletin.

La partie 2 permet de modifier le paramétrage de chaque partie du bulletin pour le modele de
bulletin sélectionné.

Enfin la partie 3 permet également de modifier ce paramétrage, en cliquant sur la partie que I'on
désire modifier.

Pour chaque partie, la case a cocher personnaliser le cadre... permet de définir, pour le modele
sélectionné, un paramétrage particulier, différent du modele par défaut. Cette case est bien sur
désactivée pour le modele par défaut.

Logo et couleur

Comme auparavant, il est possible de modifier les couleurs et le logo du bulletin, pour I'association
entiere ou en fonction de la section du contrat (et du modele de bulletin sélectionné).

Libellé

Permet de modifier le libellé du modele de bulletin et le libellé imprimé sur le bulletin.

Section

Ce cadre permet de définir la section a imprimer sur le bulletin (celle du contrat ou de la
personne), et définir le tiers social principal (pour le bulletin détaillé).
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Salarié

Permet de définir I'impression du cadre salarié

Corps

C’est dans cette partie que I'on définit le tri du bulletin ainsi que le style d'impression. Ce tri est
tres important dans le modele par défaut. Il est possible de créer un ordre de tri spécifique pour
chaque modele de bulletin. Ce n'est cependant pas recommandé car il sera nécessaire d’ajuster
tous les tris de tous les modeles de bulletin a chaque création de nouvelle rubrigue.

Le tri des rubriques, est réparti dans quatre groupes :

* Absences : On regroupe ici toutes les rubriques d’absences ou congés qui sont donc éditées
avant toutes les autres rubriques.

® Brut : On peut dans ce groupe ajouter toute rubrique de paye. Ce groupe ce termine par la
rubriqgue BRUT

® Cotisations : On retrouve dans ce groupe toutes les rubriques de cotisation, mais aussi les
rubriques de base de cotisation. En effet, le tri sera également utilisé par I’édition des
journaux dans les charges, et cette édition a besoin d’un tri sur les bases de cotisations.

* Net : On peut ajouter dans ce groupe une rubrique de paye, une tubrique itérative, mais
aussi une rubrique de cotisation (pour I'affichage des rubriques de mutuelles salariés,ou de
tickets restaurant, de transport, etc...)

Il n'y a plus de possibilité de créer des groupes personnalisées, ceci devient inutile avec la
normalisation du bulletin clarifié.

Reglement

Permet de définir I'affichage du mode de reglement et de I'|BAN

Congés

Il est possible dans cadre de définir plus précisément I'impression des congés.

7 lignes de congés sont paramétrées par défaut. Ce sont les 7 lignes qui existaient auparavant.
Pour chaque ligne, il est maintenant possible de personnaliser le libellé, de décider de I'imprimer
ou pas selon le type de bulletin, ou méme de remplacer une ligne par un autre type de congé, a
condition évidemment de créer et codifier les rubriques qui calculeront le solde des différentes
colonnes (Acquis, pris, etc).



Cumuls

Ce cadre permet de définir les rubriques utilisées pour afficher les cumuls mensuels et annuels
(Net imposable, Tranche A, tranche B, plafonds).

Totaux

Ce cadre permet de redéfinir le mode de calcul des totaux : Total des cotisations salariales et
employeurs, total versé par I’'employeur et total des allegements financés par I'état.

Mise en place

La mise en place et I'utilisation de ce nouveau paramétrage est immédiate pour le bulletin clarifié.

En revanche, pour le bulletin détaillé, le nouveau paramétrage ne prendra effet qu’a la prochaine
période de paye suivant la mise a jour du programme. Cela permet de ne pas mélanger les
versions de bulletins (avec I'ancien paramétrage et avec le nouveau) dans un méme mois de paye.

Mise en place du bulletin clarifié

La loi

Le décret n° 2016-190 du 25 février 2016 impose pour tous les employeurs la mise en place du
bulletin de paie clarifié au ler janvier 2018.

Un seul objectif : plus de lisibilité et plus de pédagogie. Le nombre de lignes sera divisé par deux
et les libellés seront désormais plus clairs, avec une structuration par postes de charges.
Concretement, c’est essentiellement le corps du bulletin, et plus particulierement la partie qui
décrit les cotisations qui a été modifiée.

Les cotisations sont désormais regroupées par risque couvert.

La liste des risques est consultable a cette adresse https://www.service-public.fr/professionnels-

entreprises/vosdroits/F559

Le paramétrage des bulletins simplifiés permet de modifier la présentation du bulletin (impression,
style des risques), mais aussi d'associer les rubriques aux risques.

Deux rubriques de cotisations sont créées automatiquement (ASSEDICBRUT et APECBRUT) et
remplacent respectivement les rubriques ASSEDIC_TRA, ASSEDIC_TRB et APEC_TRA et APEC_B. En
principe, le programme se charge de faire le nécessaire dans le gestionnaire de régime. Toutefois,
si vous n'utilisez pas ces rubriques mais des rubriques utilisateurs, il sera nécessaire d’effectuer
les modifications nécessaires dans le gestionnaire de régime.

Trois autres rubriques de cotisations ont également été créées afin de pouvoir intégrer la
cotisation CET respectivement dans les sours risques retraites complémentaire tranche A,tranche
B et tranche C. Il s'agit des rubriques CET_TRA, CET_TRB et CET_TRB. Il convient de remplacer la
rubrique CET par ces rubriques dans le gestionnaire de régime. Elles doivent étre codifiées
exactement de la méme maniere que la rubrique CET : Mémes taux, code base assujettie 03


https://www.service-public.fr/professionnels-entreprises/vosdroits/F559
https://www.service-public.fr/professionnels-entreprises/vosdroits/F559

(méme pour la tranche A) et code cotisation 064..

Les regles de regroupement

Dans la mesure du possible, les rubriques associées a un risque seront regroupés en une seule
ligne. Deux cas sont possibles :

La base de cotisation est identique

Dans ce cas, il est possible de regrouper les rubriques en une seule ligne. Cette ligne reprend la
base de cotisation, et additionne les taux et les montants de cotisations. Evidemment, si on refait
le calcul de la ligne (base x taux), il y aura peut-étre une différence par rapport au montant de
cotisation affiché. L'important est que la somme des cotisations affichées soit identique sur le
bulletin clarifié et le bulletin détaillé. Aucun total n’est recalculé, ce qui permet de garantir la
stricte égalité entre le bulletin clarifié et le bulletin détaillé.

La base de cotisation est différente

Pas de regroupement possible, de ce fait chaque cotisation devra étre éditée séparément.
Néanmoins, pour le risque Autres contributions dues par I'employeur, il est admis de n’imprimer
que le montant de cotisation, sans le taux employeur. De ce fait, le programme peut regrouper
toutes les cotisations uniquement patronales en une seule ligne et en imprimant que le montant
total des cotisations uniqguement employeur.

Les réqgularisations

Les régularisations de cotisation sont toujours imprimées séparément en dessous du risque ou du
sous risque auquel appartient la rubrique. Il n’y a jamais de regroupement.

La liste des risques

Il'y a neuf risques principaux (on les appellera communément des risques bien certains ne soient
pas vraiment des risques couvert, Exemple Autres contributions dues par I'’employeur, ou CSG,
etc).

Certains risques sont décomposés en sous risque, d’autres sont uniques.

SANTE

Comme son nom l'indique, ce risque concerne les cotisations de santé et est décomposé en
plusieurs sous risques :

® Sécurité sociale - Maladie Maternité Invalidité Déces : Comporte les rubriques toutes les
rubriques maladies.

Certains ont regroupé dans cette cotisation la cotisation patronale solidarité. Ce qui donne
un taux (2017) de 13.19% au lieu de 12.89%. Or la cotisation solidarité doit étre regroupée



dans le risque Autres contributions dues par I'employeur. Il vous appartient donc de
réintégrer la cotisation solidarité dans votre gestionnaire de régime avec le taux a 0.30% et
baisser votre taux maladie a 12.89%.

* Complémentaire Incapacité Invalidité Déces Tranche A : Il s’agit des rubriques de cotisations
de prévoyance.

* Complémentaire Incapacité Invalidité Décés Tranche B

* Complémentaire Incapacité Invalidité Déces Tranche C

* Complémentaire santé : Associer ici les rubriques de mutuelles.

ACCIDENTS DU TRAVAIL - MALADIE PROFESSIONNELLE

Ce risque ne comporte pas de sous risques, en regle générale il n’y a qu’une rubrique Accident
pour un contrat donné.

RETRAITE
Décomposé en plusieurs sous risques :

® Sécurité Sociale plafonnée : Comporte les rubriques de cotisation de vieillesse tranche A.

® Sécurité Sociale déplafonnée : Comporte les rubriques de cotisation de retraite déplafonnée
(Vieillesse, CET).

* Complémentaire Tranche 1 : Cotisation de retraite de tranche 1 (pour les non cadres) :
Retraite non cadre tranche A et AGFF non cadre tranche A.

®* Complémentaire Tranche 2 : Idem que précédemment pour la tranche 2.

* Complémentaire Tranche A : Idem que précédemment pour la tranche A cadre( Doit inclure
la cotisation CET Tranche A).

®* Complémentaire Tranche B : Idem que précédemment pour la tranche B cadre (Doit inclure
la cotisation CET Tranche B)

* Complémentaire Tranche C : Idem que précédemment pour la tranche C cadre (Doit inclure
la cotisation CET Tranche C)

* Complémentaire Garantie Minimale de Points : Indiquer ici la cotisation GMP.

* Supplémentaire : Toutes les cotisations de retraites supplémentaires.

FAMILLE - SECURITE SOCIALE

Il s’agit ici de la cotisation allocation familiales. Soit a taux réduit (3.45%) si le salarié a un salaire
inférieur a 3.5 SMIC, soit a taux plein (5.25%) pour les autres, ainsi que pour les cas spécifiques
(Ex travailleurs handicapés).

ASSURANCE CHOMAGE

Décomposé en deux sous risques :

®* Chomage : Les deux rubriques de cotisations ASSEDIC_TRA et ASSEDIC_TRB n’ont
évidemment pas la méme base. De ce fait, elles ne pourront pas étre regroupées. Pour



régler ce probleme, la rubrique ASSEDICBRUT a été créée. Elle remplace les deux rubriques
précédentes (en effet, les taux de tranche A et de tranche B sont identique, il est donc
inutile de calculer deux rubriques). Le programme effectue les modifications nécessaires
dans le gestionnaire de régime, tout est donc automatique pour I'utilisateur.

* APEC : Méme difficulté que précédemment pour les cotisations APEC_TRA et APEC_TRB.
Méme solution également puisque la rubrique APECBRUT est créée et remplace les deux
rubriques précédentes.

AUTRES CONTRIBUTIONS DUE PAR L'EMPLOYEUR

Il s’aqgit ici de regrouper toutes les cotisations uniquement patronales. Le paramétrage du risque
indiqgue que I'on imprime que le montant de cotisation, ce qui permet de regrouper toutes les
rubriques, méme si elles n’ont pas la méme base.

CONTRIBUTION STATUTAIRE OU PREVUES PAR LA CONVENTION COLLECTIVE

Pas de sous risque ici. En réalité, il s’agit d’indiquer toutes les rubriques de cotisation qui ne
trouverait pas leur place dans un autre risque.

CONTRIBUTION SOCIALE GENERALISEE

Le « risque » CSG est séparé en deux sous risques :

®* CSG non imposable a I'imp6t sur le revenu
®* CSG/CRDS imposable a I'impbt sur le revenu.
* ALLEGEMENT DE COTISATION

Les maqguettes officielles de bulletin de paye définies par I’'arrété du 25 février 2016 prévoient
deux mentions.

La ligne « Allégement de cotisations », positionnée avant la ligne relative au total des cotisations
et contributions. Pour alimenter cette ligne, la réglementation vise :

* la réduction générale de cotisations (dite réduction Fillon).

* I’exonération sur 50 embauches maximum en zones de revitalisation rurale (ZRR), y inclus
dans sa forme applicable aux organismes d’intérét général ayant leur siege social en ZRR.

* I'ancienne exonération applicable aux organismes d’'intérét général ayant leur siege social
en (ZRR), encore applicable a des contrats antérieurs au ler novembre 2007.

* I’exonération applicable en Guadeloupe, en Guyane, a la Martinique, a La Réunion, a Saint-
Barthélemy et a Saint-Martin. et I'exonération applicable a Saint-Pierre-et-Miquelon.

* les exonérations applicables en zones franches urbaines, en zones de restructuration de la
défense et en bassin d’emploi a redynamiser.

La déduction forfaitaire de cotisations patronales dont peuvent bénéficier les employeurs de moins
de 20 salariés sur les heures supplémentaires n'est pas mentionnée dans la liste des exonérations
concernées par ces rubriques. Mais a notre sens, la logique du dispositif devrait conduire a les y
retracer également.

En revanche, cette liste n'inclue pas les allegements type CICE ou CITS qui ne sont absolument



pas retracé sur le bulletin de paye.

La case « Allégement de cotisations » en bas de bulletin, apres le net a payer, correspond a la
méme liste que précédemment avec en plus I'avantage correspondant a la réduction de taux de
cotisation d’allocations familiales (AF) .

Mise en place

Pour activer la mise en place du bulletin clarifié, une activation est nécessaire.

Méme apreés l'activation, le bulletin détaillé est toujours généré, car c’est a partir de ce modeéle
gue les services RH contrélent les payes.

Comme indiqué précédemment, deux rubrigues de cotisations sont créées automatiquement
(ASSEDICBRUT et APECBRUT) et remplacent respectivement les rubriques ASSEDIC_TRA,
ASSDEIC _TRB et APEC_TRA et APEC_B. En principe, le programme se charge de faire le nécessaire
dans le gestionnaire de régime. Toutefois, si vous n’utilisez pas ces rubrigues mais des rubriques
utilisateurs, il sera nécessaire d’effectuer les modifications nécessaires dans le gestionnaire de
régime.

De plus, si vous avez déja effectué des clétures il est préférable d’en relancer le calcul (Dans
calcul de paye, cochez la case Forcer le calcul des contrats clos) afin de prendre en compte les
rubriques nouvellement créées.

Pour activer le module, utilisez le menu Autres parametre/Gestion des bulletins.

Cliquez ensuite sur le bouton

Confirmez I'activation pour accéder au paramétrage des risques.

La colonne de gauche présente la liste des risques et sous risques. A droite est affiché le détail du
paramétrage du risque.

Paramétrage des risques

Il n"est pas possible de modifier un libellé de risque ou de sous risque ni méme d’en ajouter ou
d’en supprimer. En revanche, il est possible de personnaliser les parametres d’édition et
d’'affichage de chaque risque ou sous risque :

Parameétres d’édition :

* Possibilité d’éditer ou la ligne de risque, sous contréle de valorisation de la colonne Base,
Taux ou montant, salarial ou employeur.

*® Possibilité de choisir les colonnes imprimées. Ce parametre est primordial car il conditionne
le regroupement des cotisations. En effet, si on imprime les taux de cotisations et que la
base est différente, les rubriques ne pourront pas étre regroupées. Pour un regroupement
total (comme pour les cotisations patronales) , il ne faut imprimer que les montants de
cotisations.

Parametres d’affichage

Permet de définir le style et la couleur d’affichage, pour la ligne de risque, et en détail pour
chaque colonne



Les parametres d’'affichage au niveau de chaque colonne ne seront pris en compte que dans
une prochaine version.

Associer des rubriques

Pour chaque sous risque, ou pour chaque risque n’ayant pas de sous risque, il est possible
d’associer des rubriques de cotisations, c’est-a-dire de choisir les cotisations qui seront regroupées
dans le risque choisi. Un cotisation ne peut étre associée que dans un seul risque ou sous risque.

Rubrigue maitre

Il est nécessaire de choisir une rubrique maitre pour chaque risque ou sous risque. Cette rubrique
sert de référence pour le regroupement. C'est sa base qui sera comparée aux bases des autres
rubriques pour savoir si ces derniéres peuvent s’additionner a la rubrique maitre. Dans le cas
contraire, ces autres rubriques seront éditées séparément.

Cette rubrique maitre n’est pas utilisée dans le cas ou I’'on imprime gue les montants de
cotisations puisque quoiqu’il arrive, une seule ligne sera imprimées.

Parameétres d’affichage des rubriques

On peut définir pour chaque rubrique le style d’affichage dans le cas ou elle est éditée
séparément. Et de méme dans le cas ou c’est une régularisation. Par défaut, les régularisations
sont éditées en italique.

Modification des modeles de bulletins

Deux modifications sont nécessaires dans les modeles de bulletins au niveau de I'onglet Totaux,
dans la partie Bulletin simplifié :

Total des retenues salariales : Il contient aujourd'hui la rubrique COT_SALDED, c'est a dire le total
des cotisations salariales déductibles. la CSG-CRDS non déductible n'y est pas inclue car elle est
imprimée aprés dans le bulletin détaillée. Mais avant dans le bulletin clarifié, c'est pourquoi il est
conseillé de I'ajouter :

[ COT _SALDED. MONTANT] + CSGNONDEDUC. MTSALARIAL]

Allegement de cotisations financés par I'Etat : Cette formule contient la rubrique CITS ce qui n'est
pas correct d'aprés les textes. Il faut donc la retirer.

(-1)*([ FILLON. MTEMP] +[ REDUCPAT. MTEMP] +[ REDUCSAL. MTEMP]
+[ REDZRR. MTEMP] +[ ALLOCFAMCOMPNEG. MTEMP] +[ REGALLOCCOMPNEG. MTEMP] )

Génération du bulletin clarifié

Le bulletin clarifié est généré lors d’'une évaluation de bulletin, d’'une cléture ou lors du calcul de



paye général. Néanmoins pour les deux premier, c’est le bulletin détaillé qui est affiché par défaut.
Une case a coché permet de visualiser le bulletin clarifié.
Désormais dans le calcul de paye, les traitements sont les suivants :

® Calcul de paye.
®* Génération du bulletin détaillé.
®* Génération du bulletin clarifié.

Le traitement de génération du bulletin détaillé n'a pas été modifié, et c’est dans un deuxieme
temps qu’est généré le bulletin clarifié. La conséquence est que le temps global de calcul est
rallongé. Dans une prochaine version, les deux traitements seront regroupés et la préparation des
bulletins (détaillé et clarifié) sera inférieure a la préparation des bulletins détaillée actuelle.

Il est possible de désactiver la génération du bulletin clarifié (case a cocher Préparer les bulletins
clarifiés).

Apres la mise a jour et la mise en place du bulletin clarifié, il est nécessaire de relancer le calcul de
paye. En effet, le bulletin clarifié s’appuie sur les nouvelles rubriques (ASSEDICBRUT et
APECBRUT), qui, si elles ne sont pas calculées, seront remplacées par les anciennes rubriques
(ASSEDIC_TRA). Et de ce fait, les lignes seront détaillées.

Il en est de méme pour les bulletins clos. Utilisez la case a cocher Forcer le recalcul des bulletins
clos.

Consultation du bulletin

Par défaut, c’est le bulletin clarifié qui est prévisualisé. En effet, c’est le bulletin a destination du
salarié. Pour visualiser le bulletin détaillé, il suffit de cocher la case correspondante, a coté de la
case Duplicata. Les autres fonctionnalités n’ont pas été modifiées.

Le bulletin clarifié comporte toutes les mentions obligatoires.

A noter que la derniere ligne des cotisations est éditée automatiquement et affiche le total des
cotisations salariales et patronales.

Contrairement au bulletin détaillé, ce total inclut la CSG/CRDS puisque cette derniere a été
réintégrée dans le risque concerné et n’est plus imprimé apres le net imposable. Cela peut porter
a confusion et il est conseillé de désactiver I'impression de la rubrique net imposable, ce dernier
étant déja édité en pied de bulletin.

La référence a I'URSSAF n’est plus obligatoire sur le bulletin clarifié, nous I'avons donc enlevé (Cf.

https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F33512)
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