AGCP : Calcul a partir de
mai 2025

Préambule

Le retard accumulé sur I'adoption du PLFSS 2025 a eu pour conséguence, entre autre, que le
calcul de I'AGCP est resté avec les mémes parametres que ceux de 2024. Plus particulierement, le
parametre <T> est resté inchangé, puisque le taux AT médian pour 2025 n'était pas connu.

Le décret du 4 avril 2025 a défini les regles de paramétrage de la réduction générale de
cotisations patronales (RGCP) sur 2025.

Le parametre <T> passera, a partir du ler mai 2025 de :

®* FNAL 2 0.10% : de 0.3194 a 0.3193
®* FNAL a 0.50% : de 0.3234 a 0.3233

Ces valeurs prennent en compte la diminution du taux de chémage de 0.05% (De 4.05% a 4.00%)
et I'augmentation de la fraction de cotisation AT/MP comprise dans le périmétre de la réduction de
0.04% (de 0.46 a 0.50)

Méthodes de calcul

Des lors, comment calculer I'AGCP, réduction dégressive et annuelle, lors que I'on a deux formules
de calcul ?

Le BOSS apporte des précisions et permet deux méthodes de calcul

Méthode 1 : découper I'année en deux périodes.

Sur le principe, lorsque les taux des cotisations et contributions incluses dans le périmétre de
I'AGCP évoluent en cours d’année et que la valeur de T est ajustée en conséquence,
I'administration considere que la réduction afférente a chacune des périodes doit se calculer
comme s'il s’agissait de contrats différents, en retenant pour chaque période la valeur T applicable
a chacune d’entre elles.



Par conséquent, il y aura deux périodes, la premiere du ler janvier 2025 au 30 avril 2025 et la
deuxieme du ler mai 2025 au 31 décembre 2025.

Les calculs effectués au titre de la premiere et de la seconde période sont définitifs et ne font pas
I’objet d'une régularisation entre eux. Chaque période est régularisée de facon autonome.

Méthode 2 : Calcul annualisé avec un parametre T en moyenne
pondérée

Par tolérance (et uniguement en 2025), pour prendre en compte I’'évolution du parameétre T au 1€"
mai, il est aussi admis cette année de calculer I'AGCP annuel en tenant compte de la moyenne
pondérée des deux valeurs du paramétre T (avant et aprés le 1¢" mai 2025)

Méthode adoptée dans EIG GRH

Nous avons décidé ne ne proposer que la méthode 1 dans le logiciel pour plusieurs raisons :
* C'est la méthode par défaut proposée par I'administration
* Contrairement aux apparences, c'est la méthode la plus simple
* |l semblerait également que ce soit la méthode la plus favorable aux employeurs : En effet
les primes distribuées en fin d'année on généralement pour effet de diminuer I'AGCP. Cette

diminution ne portera que pour la période 2.
* Proposer les deux méthodes n'était pas envisageable pour des raisons de complexité.

Rubriques créées et modifiées

V_AGCP2025

Cette rubrique permet de calculer les cumuls des différentes périodes.

Formule CAS

On pourrait penser gu'en fonction de la période de paye, on est sur la période 1 ou la période 2. Et
gue par conséguent on est toujours sur la période 2 a partir de mai 2025. Il n'en est rien.

La formule donne en résultat le numéro du cas.

Cas 1 : Concerne la période 1

On peut avoir un bulletin calculé en mai 2025 ou plus tard, qui concerne en réalité la premiére
période :

® Un bulletin de régularisation cléturé sur la premiere période.
® Un contrat "antérieur" débutant en avril 2025 mais créé sur mai 2025. (Dans ce cas, il doit



étre cléturé en changement de situation au 30 avril)

Cas 2 Concerne la période 2/-

* Bulletin de régularisation calculé en juin 2025 ou plus tard, qui a été cléturé en mai 2025.
® Bulletin classique actif

Cas 3 Concerne l'année 2024

Bulletin de régularisation d'un contrat clos en 2024

Cas 4 Concerne une année inférieure a 2024

Bulletin de régularisation d'un contrat clos avant 2024

Cas 5 Concerne un année supérieure a 2025

Dans ce cas, la période de paye sera supérieure ou égale a 2026, il n'y aura plus de notion de
découpage.

Formules de cumul

Ci dessous les formules de cumul pour chague élément nécessaire au calcul de I'AGCP pour la
période 1 et la période 2

®* Cumul rémunération

® Cumul smic proraté

®* Cumul heures supplémentaires
® Cumul 1) brut

Les trois premiers éléments sont dupliqués pour les formules AGCP aide a domicile



Alias |"'-'f_-‘i"-'3':F'2':|25 | [] Me plus utilizer la rubridle 22812 MumSite : PEIG

[] Toujours Calculée

D ésignation |Ea|-:u| dez cumuls pour 2025

Fiubrigue en Point [ B Toujours Valonisée
Multiples instances autorizé @3 [ Rubrique d'écrasement

Rubrique

Fréquence de calcul
| [ Jan || Fev. || Mars || dwe || Mai || Juin [[ Jui || sout || Sep || Oct || Mov. || Dec. |

MHiveaux d'utilization

Corvention || Grile de Corvention || Usages établissement [
Contrat [ Saizie de Paye [

Alias D ézignation
CUMHSUFT Curmul heures sup périnde 1 o
CUMHSLP2 Curnul heures sup période 2
CLMSHMICFT Curnul =mic praraté pénode 1
CUMSMICFZ Curnul =mic proraté pénode 2
CUMREMUFT Curnul rémunération période 1
! CUMREMUFZ Curnul rémunération période 2
i CAas Détermine la zituation ou on est
{ CURADSHICFT Curnul zmic proraké A0 pénode 1
| CUMADSHICFZ Curnul =mic praraté A0 pénode 2
[ CUMADRERMUFT Curnl rémunération A0 période 1
' CUMADRERMUPZ Curnl rémunération A0 pérode 2
CUMADHSUP Curnul heures sup AD périnde 1
! CUMADHSUPZ Curnul heures sup AD période 2
CUMIJBRUT Curnul 1 brut

Contrairement aux formules dans la rubrique V_NEWAGCP, les formules ci-dessus n'incluent
pas le montant du mois.

V_NEWAGCP

Formules CUMREMUCOEF,CUMSMICPRO et CUMHSUP

Ces formules ont été modifiées afin de prendre le cumul de la période 1 ou de la période 2, selon
le cas. Ou prendre le cumul annuel si on est dans les autres cas.

Formules AGCPURSSAF et AGCPAA

Ces formules calculent le montant mensuel en utilisant les formules TOTAGCPURSSAF et
TOTAGCPAA.

Ces derniéres calculent en principe le total AGCP annuel, mais si on est 2025 les totaux
correspondent aux AGCP période 1 ou 2. Par conséquent, les formules AGCPURSSAF et AGCPAA
sont égales au total AGCP moins le cumul précédent de la période 1 ou 2

Formule COEFREGIME
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Cette formule calcule la part du coefficient T coté Urssaf hors coefficient chémage, c'est a dire en
réalité la constante générale COEFAGCPURSSAF (ou COEFAGCPMSA). Cette constante doit étre
égale a 0.2228 (FNAL a 0.50%) ou 0.2188 (FNAL a 0.10%). Si I'on est dans le cas N°2, la formule
ajoute automatiquement I'augmentation , a savoir 0.0004.

Mise en place

Apres avoir passé la mise a jour, la version du programme doit étre 2025.03.04.

Si nécessaire, il faut passer en gestionnaire de rubrique 84.

La mise a jour du programme ainsi que le gestionnaire de rubrique peut étre passée méme
sur la période d'avril.

Apres avoir ouvert la période de mai 2025, cliquez sur Mettre a jour sur le tableau de bord

CHIFFRES CLES Veftre ajour

11,88 S.M.IL.C, Horaire

1801,80 5.M.L.C. Mensuel

2882,88 1.6x5SMIC

3925,00 PL55 mensuel 3,930 VP BB
4,22 Minimum garanti

Les deux valeurs modifiées sont la constante COEFAGCHOMAGE et la valeur du taux de ch6mage
normal dans la liste des taux et valeurs.

Mise & jour pour I'année

Cet écran permet de mettre 5 jour automatiguement les valeurs des constantes générales et les taus de cotisation pour la nouvells année. /
S5ivous he désirez pas methe & jour certaines valeurs, il suffit de décocher la liane comespondante,
Wous pouvez également mettre & jour les taux AT en fonction du fichier que vous pouvez téléchager sur Net entreprise via un mail sécurisé que wous allez recevoir du GIP-MDS

Actuel 2025

I:l Type Acronme Libellé Risque/Insee Valeur Taux salarial Taux employeur Valeur Taux salarial Taux employeur Date d'effet
CONSTANTE COEFAGCPURSSAF Coefficient alligement général de cotisation part URSSAF (hor 0,2228 0,2228 01/01/2024
COMSTANTE COEFAGCPMSA Coeffident allégement général de cotisation part MSA (hors |: 0,2228 0,2228 01/01/2024
CONSTANTE COEFAG[Z 01| AGE Coefficient de réduction générale de cotisation part [-5r|age 0,0405 0,04 01/05/2025
_{crom] 1005 Taux de [0 |age normal 4,05 4,00 01/05/2025

En aucun cas il ne faut modifier les constantes COEFAGCPURSSAF ou COEFAGCPMSA. La
modification du taux AT médian est prise en compte dans la formule
V_NEWAGCP.COEFREGIME

Fonctionnement

Pour controler et comprendre le fonctionnement du calcul, il faut consulter I'historique des
rubrigues V_NEWAGCP et V_AGCP2025. Ces rubriques comportent toutes les formules nécessaires
a I'établissement du calcul de I'AGCP.
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Voici quelgues exemples de calculs :

Contrat actif en mai 2025

Sur le tableau Avec modification ,on constate grace a la formule V_AGCP2025.CAS qu'on est dans
le cas 2 c'est a dire en période 2.

Les cumuls de rémunération et du Smic sont a partir de mai 2025. Les formules de totaux AGCP
sont, a partir de mai 2025, égales aux totaux AGCP période 2. Le montant mensuel AGCP ne
change pas (la différence est infime) seule la répartition Urssaf/Retraite est légerement différente.

Sans modification Avec modification
Janvier Février Mars Al b ai Janvier Février Mars il Mai
& 2025 2025 2025 2025 AB 5025 o035 3025 2025 2025
W_NEWAGCP.REMUCOEF 221659 221659 221859 221659 221659 W _NEWAGCP REMUCDEF 221659 221659 221659 221659 221659
W_NEWAGCP.HREMU 151,67 151,67 151,67 151,67 151,67 W NEWAGCP HREMU 151.67 151.67 151,67 151.67 151.67
W_NEwWAGCP.HORBASE 1607,00 1607.,00 1607,00 1607,00 1B07.,00 W_NEWAGCF HORBASE 607,00 1607.,00 1607.00 1607.00 1607.00
W_NEWAGCP.SMICPRO 1801,80 1801,80 180180 180180 1801.80 W_NEWAGCP SMICPROD 180180 1801.80 1801.80| 180180 1801.80
W_NEWAGCP.CUMREMUCOEF 221659 443318 BE43.77 886E,36 W_NEWAGCP CUMREMUCOEF 221659 443318 GR49.77 BARE.36
W_NEWAGCP.CUMSMICPRO 1801,80 360360 54085 40 F207.20 9009,00 W_NEWAGLCP CUMSMICPRO 180160 360360 5405 40 F207.20 1801 80
W_NEWAGCP.MaXCOEF Fl 0.3234 0,3234 0,3234 03234 0,3234 W_NEWAGCP Ma<COEF 0,3234 03234 03234, 0,3234 03233
W_NEwWAGCP.COEF 0,162 0,162 0,162 0,162 0,162 W_NEWAGLCP COEF 1 0162 0162 0162, 0,162 0162
W_NEWAGCP.TOTALAGCP 353,09 718,18 107726 1436,35 1795,44 W_NEWAGCP. TOTALAGCP 359.09 718,18 107726 1436.35 359.09
W_NEWAGCP.TOTAGCPURSSAF 292,36 584,71 877,06 116942 1461,78 W_NEWAGCP TOTAGCPURSSAF 292 36 58471 877 06 1169.42 292 34
W MNEWAGCP. TOTAGCPAS BE.73 133.47 200.20 26693 33366 W_NEWAGCP TOTAGCPAS, EB.73 13347 200,20 266,93 EE.7H
Y_NEWAGCP.AGCPURSSAF 292,36 292,35 292.35 292,36 292,36 W_NEWAGCP AGCPURSSAF 292,36 292,35 292,35 292,36 292,34
Y NEWAGCP.AGCPAA BE.73 BE.74 BE.73 EE.73 EE.73 W_NEWAGCP AGCPAA EB.73 BB, 74 EE.73 BE.73 EE.7H
Y_NEWAGCP.HREMUOK 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 W_NEWAGCP HREMLUOK 1,00 1,00 1,00 1.00 1.00
Y NEWAGCP.CUMHREMU 15167 303,34 455,01 EO0E.E3 758,35 W_NEWAGCP CUMHREML 151,67 303,34 455,01 BOG.E5 758,35
Y NEWAGCP. MTAGCPMENS 399.09 399,09 359.08 359.09 359.09 W_NEWAGCP MTAGCPMENS 359,09 359.09 359,08 359,09 359,09
Y NEWAGCP.SMICFRO3112 1747.20 1747.20 1807.80 1801,80 1801.80 W_NEWAGCP SMICPRO3112 1747.20 1747.20 1801,80 1801.80 1801,80
Y_NEWAGCP.CUMSMICPRO3112 1747.20 3434 40 5405 40 720720 900900 W_MEWAGCP CUMSMICPRO3112 1747.20 349440 5405,40 207,20 3003,00
Y_NEWAGCP.COEFREGIME 02228 02228 02228 02228 02228 W_MEWAGCP COEFREGIME 0,2228 02228 0,2228 0,2228 02232
W_NEWAGCP.CUMREMUAF BR49.77 BARE.35 1108295 W_MEWAGCP CUMREMUAF BE43,77 58EE,36 11082,95
W_NEWAGCP. TXSMICMAL 225 225 225 W_MNEWAGCP THSMICMAL 2,25 2.25 2,25
W_NEWAGCP. TXSMICAF 3.30 330 3,30 W_NEWAGCP THSMICAF 3,30 3.30 3.30
W_NEWAGLCP.AFD32025 1.00 1.00 1.00 W_MNEWAGCP AFO32025 1,00 1,00 1,00
V_AGCP2025.CAS [ zoo]

Les formules de cumul période 1 de la rubrique V_AGCP2025 ne sont pas présentes car elles
ne sont pas utilisées. Et pour la période 2 elles sont égales a zéro.

Régularisation de bulletin en mai 2025 d'un contrat clos en février
2025

On est dans le cas 2 c'est a dire qu'on recalcule I'AGCP en utilisant les cumuls de janvier a avril et
en ajoutant les éléments du bulletin de régularisation. Logiqguement, il n'y a pas de différence car
on utilise le parametre T de la période 1
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=HFichen"1.1

Sans modification Avec modification
T par matricule Jgg;\;f Fééﬂvgﬁer gnazré ;szfg 2"3;:5 Tii par matiicule Jggzlsar F;Dg.se. gdizlg S\szrg 2%?5
| | EH{Fiche n* 1.1 | |
V_NEWAGCP.REMUCDEF 28043 [ oo V_NEWAGCP REMUCOEF 20043 \ 10,00]
V_NEWAGCP HREMU 1896 V_NEWAGCP.HREMU 1836
V_NEWAGLP.HORBASE 160700 _NEWAGCP.HORBASE 1607.00
\_NEWARLR.SMICFRO 22524 V_HEWAGCP SMICFRO 22524
\_NEWARLP.CUMREMUCOER 28049 29049 V_NEWAGCP.CUMREMUCOEF 28043 29043
\_NEWARLCP.CUMSMICPRO 2524 2524 Y_MEWAGCP.CUMSHMICPRO 22524 2524
V_NEWARCP MARCOEF 03234 03234 _NEWAGLP.MAXCOEF 03234 03234
\_NEWAGLP.COEF 01535 01237 \_NEWAGCP.COEF 0153 01297
\/_NEWARCP.TOTALAGCR 4306 768 V_HEWAGCP. TOTALAGCP 4306 9768
V_NEWARLP. TOTAGCPURSSAR 508 068 V_NEWAGCP.TOTAGCPURSSAF 35,08 3068
\_NEWAGLCP.TOTAGCPAA 800 700 Y_HEWAGCP. TOTAGCRAA 500 7.00
\_NEWARLP.AGCPURSSAF 06 4.3 V_NEWARCP.AGCPURSSAF 306 438
V_NEWAGCP.AGCPAL 800 1.00 V_NEWAGCPARCPAA B.00 .00
V_NEWARCP HREMUOK 100 V_HEWAGCP HREMUOK 100
V_NEWAGLF. CUMHREMU 1856 1856 _NEWAGCP.CUMHREMU 1856 1856
\_NEWAGCP.MTAGCPMENS 4308 538 V_HEWAGCP MTAGCPMENS 4306 53
\_NEWAGLP SMICPROZ112 284144 V_MEWAGCP.SMICPRO3112 2184144
V_NEWAGLP.CUMSMICPRO3112 2154144 2154144 _MEWAGCP.CUMSMICPRO3112 2154144 2184144
V_NEWARCP.COEFREGIME 02220 02228 _NEWAGCP.COEFREGIME 02228 0228
V_NEWAGLF.CUMREMUAF 290,43 _AGCP2025.CUMSMICPT 22524
\_NEWARLP.TXSMICMAL 250 V_AGCP2025 CUMREMUP 20043
V_NEWARLCP. TXSMICAF 350 V_AGCP2025.CA5 1,00
_NEWAGCP.CUMREMUAF 29043
V_HEWAGCP. TXSMICMAL 250
V_NEWAGCP.TXSMICAF 350

Contrat antérieur, embauche au 20 avril 2025, créé sur mai 2025

La fiche 2.1 est la premiere fiche qui concerne la période d'avril., on est dans le cas N°1. La fiche
2.2 concerne la période de mai on est dans le cas 2

Tri par matricule

—HFiche n® 2.1
W_AGCP2025.CA%
W_NEWAGCP REMUCOEF
W_NEWAGCP HREMU
W_NEWAGCP HORBASE
W_NEWAGLCP. SMICPRO
W_NEWAGCP. CUMREMUCOER
W_NEWAGLCP.CUMEMICPRO
W_NEWAGCP MAXCOEF
W_NEWAGCP COEF
W_NEWAGCP. TOTALAGCP
W_NEWAGCP. TOTAGCPURSSAF
W_NEWAGCP. TOTAGCPAS
W_NEWAGCP AGCPURSSAF
W_NEWAGCP AGCPAS
W_NEWAGCP HREMUOK
W_NEWAGLCP. CUMHREMU
W_NEMWAGCP MTAGCPMENS
W_NEWAGCP. SMICPRO3112
W_NEWAGLCP. CUMSMICPROZT12
W_NEWAGCF COEFREGIME
W_NEWAGCP CUMREMUAF
W_NEWAGLCE, TASMICMAL
W_NEWAGCP. TASMICAR
W_NEWAGCP AF032025

Revision #20

Jarwier
2025

Féurier
2025

Mars
2025

Al Mai
2025 2025

1.00
747.94
55,81
1E07.00
660,63
747.94
660,63
03234
02227
166,57
135,62
30.95
136,62
30,95/
1.00
55,61
166,57
EB0E3228
660,63
02228
747,94
2.25
3.30
1.00

Created 11 October 2024 21:05:33 by Valéry HUMEZ
Updated 4 May 2025 10:18:34 by Valéry HUMEZ

Tri par matricule

=HFiche n* 2.2

Janwier
2025

Février Mars Bl Mai
2025 2025 2025 2025

V_AGCP2025.CAS
W_NEWAGCP REMLUCOEF
W_NEWAGCP.HREMU
V_NEWAGCP HORBASE
W_NEWAGLCP.SMICPRO
W_NEWAGCP.CUMREMUCOEF
V_NEWAGCP.CUMSMICPRO
W_NEWAGCP MAXCOEF
W_NEWAGCP.COEF
V_NEWAGCP. TOTALAGLCP
W_NEWAGCP. TOTAGCPURSSAF
W_NEWAGCP. TOTAGCRAA
V_NEWAGCP AGCPURSSAF
W_NEWAGCP AGCPAS
W_MEWAGCP HREMUOK
W_NEWAGCP CUMHREML
W_NEWAGCP MTAGCPMENS
V_MEWAGCP.SMICPRO3112
W_NEWAGCP CUMSMICPRO3112
W_NEWAGCP.COEFREGIME
V_NEWAGCP.CUMREMUAF
W_NEWAGCP. T=SMICMAL
W_NEWAGCP. TXSMICAF
V_NEWAGCP AFD32025

2,00
203984
151,67
1607.00
1801.80
203384
1801.80
0,3233
02227
454,27
368,82
84,45
369,82
04,45
1.00
207,28
454,27
1801.80
246243
02232
278778
2,25
330
1.00
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