Bulletin de paie suite a
décision prud'hommale

Nous recensons plusieurs cas de figures qui peuvent se présenter :

Salarié présent dans la
base GRH (oui/non)

salarié abhsent
recréer une personne
avec ses dates effectives
de présence en mode
reprise (3éme cas)

salarié présent
Archivage des taux
OK/NOK

Archivage des taux OK
bulletin avec les charges
du mois de sortie en
automatique (1ler cas)

Archivage des taux NOK
Bulletin avec les charges
du mois de sortie en
manuel (2éme cas)

1€" cas : Archivage des taux de charges
OK

Le salarié est parti apres le 01 janvier 2018. EIG pratique I'archivage des taux depuis cette date
donc les charges vont étre calculées en fonction des taux historisés.
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Cependant il convient de renseigner le bon plafond dans la rubrique PL_MENSA. en vérifiant les
plafonds de la derniere fiche de paie.

Exemple d'un corps de bulletin de paie :
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ve_yamames  Plafond mensuel du mois

HALMEEE Dalade 000,00 13,000 450,00
FOLTCARITE Contrit Sobdarité A 500:0,00 0,30 -15,00
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e AGS 00 0.15% -1.50
LMENICHT  Asvorece chhmage vor boot 000,00 0% 4750 405% 202,50
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METRALTE_FC TR afetrmte Tr A mow Cadre 000,00 400 <200,00 6,00 <300,00
PRV EC T Priveyasce Tr A sca Cadne 000,00 058 28,00 LM% 113,08
FOEMATION Particpation i a Formation Professscenele $00:0,00 200 100,00
CONITENCTINE  Effort Comstruction 000,00 045 -22.50
OETELEL Ohezrres Sociales $00:0,00 145% 1250
TRAEIALL Tune | Salaires | 1308 428 =730
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La DSN reprendra bien les éléments de la fiche avec les bonnes périodes de rattachement dans les
blocs 51 & 78:
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Changer mode d'sffichage | Testerbes blocs OC  Ajouter un blac 22

= 521,600, 30 Individu a047T -
I =) FEI.EW.W Contrat [contrat de travail, convention, man,,,  M300477C0000 mn2mo T
S21.G00E2 Fin du confrat (7 Licenc. faute grave Egz2ma
I = S21.GE00T0 Affkation Prévogance 20 P42 AGIR REUMICA PFREVIWAMNCE [=ef . 100
= S21.G00.T0 Affkabion Prévosance 3: FrHERs340 LA MUTUELLE GENERALE 2m
= 531 .G00.T1 Retrabe complémertaie Filléuh, R wrifih AGIRC-ARRCO
- 52160050 Versement indridu i ki 2TE13
= S21.600.51 Rémurdstion (0N Résmundeation biute non plalonnds S000.00
B 52160051 Rémunération 002 Salare brut soums & Fassuance chamage 5000.00
L 521,600,537 Actnité 01 Tranvad eémuriéné 000
= S2.GE00ST Rémurdation 003 5 alwre 1t abl S000.00
B 521.G00.51 Rémurvation 002 5 alere brut soueis & Pacsuance chomage 0.00
S21.GI00.53 Actnibd O Trarvad ednmarénd 000
- 52160053 Actrild O Tiarvad ednrkid 0,00
S21,G00.51 Rémursbstion 0 5 slere de base 0,00
521 GO0 54 Audre ddenint de reveny bt 18 Participation patronsle suce arsports pubbcs 147,50 .
521.600.78 Base axsupette (2 Assiette brube plafonnde: 5000.00
E- S21.G00.72 Bare assujettie 03 Assiatte boute déplalonnde S000.00
— 521.600.79 Compozart de base azspsltie 91 Base laces salaire b nomnal 511305
1| | 52160081 Coiation ndviduslie 053 Colisation RETA [Ancol E00.00
- 521.G00.81 Cotaton rdhiduslis 074 Cootization allocaton [ambale
521 G008 Cotrzabon mdnaduslls 226 Astetls versaemsnt Marsport
521,G00.78 Base asnpstte 04 Assette C56G S025.55
521,600 78 Base axsupeibe 07 Assiette contnbution assurance chimags 500000
S21.G00.73 Base assupette 13 Asgiethe: foufait social b BX N
B 521.600.73 Bawe assupatte 3N Elbmerts de colisation Frévoyance, S anbéeaite 0,00
521.G00.79 Compozart de base acupsibe 11 Tranche A Prévoyance S000.00
’: 521.G00.79 Compotart o bass aiugsdite 13 Tranche B Prévoyance 000
- 521, GO0LET Cotisation indviduslie 059 Colisation peévoyance-Astuancs-mulusle 141.08
= 5216007 Base ssnpatte 3 Elsmerts de colmabion Pibvapance Santdististe 000
|- 521,600,798 Composart de base asuellic 14 Base lofakare Prévopance 000 L4
| 52160067 Cotization rdividuelle 059 Cotisation peévopanceAxmumance mubele [1101]
S521.G00.BE Ancienneté 07 Anciennelé dans Mentreplise [ bt
| 521500081000 Code de colisation 053 Cotisation RETA [4arca)
— 52100081002 |dentifiant Deganisie de Prolection Socisls
S31.00081.1003 Montant o assielts
£21.600.81.004 Monkank de colmabion BO0.00
S21.600.81.005 Code INSEE commune

Attention pour la partie retraite il faut vérifier que le tiers ARRCO est toujours en phase dans les
liaisons tiers/régimes

b

Catégorie de cotisation Assocation Actif
Chomage URSSAF lle de france URSSAF Tle de france
Retraite ARCCO AGIRC NOVALIS RETRAITE 1 AGIRC NOVALIS RETRAITE 1
Prévayance non cadre AGRR Prévayance non Cadre AGRR Prévoyance non Cadre
Retraite AGIRC AGIRC NOVALIS RETRAITE 1 AGIRC NOVALIS RETRAITE 1
Prévoyance cadre AGRR Prévoyance Cadre AGRR Prévoyance Cadre
Formation continue PROMOF AF PROMOFAF
Ticket restaurant Tickets restaurant Tickets restaurant
Investissement construction FOND LOGEMENT FOND LOGEMENT
Comité entreprise COMITE DENTREPRISE COMITE IENTREPRISE
Mutuele MUTUELLE MUTUELLE
Taxes sur les salaires TRESOR PUBLIC TRESOR PUBLIC
Médedne du traval MEDECINE DU TRAVAIL MEDECINE DU TRAVAIL
Crédit dimpot CITs CITs
Retraite complémentaire AGIRC ...  AGIRC NOVALIS RETRAITE 1 AGIRC NOVALIS RETRAITE 1
AXA AXA Prévoyance Cadre AXA Prévoyance Cadre
Formation MSA PROMOFAF PROMOFAF
Rl b s PE Al P SN ) IS S E A FTIRER I € 7 E

La DSN URSSAF est bien rattaché a la période de sortie du salarié :
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Rattachement du 01022018 au 28,00/ 2018

I Libelk de la eotisation Qualifiant  Assiette  Tauxglobal  Taux particulier Cotisation
027 CONTRIBUTION AL DIALOGUE SDOAL 920 2000 1111 ]
100 RiG CAS GENERAL 920 2000 19,050 LR ] 45
100 RG CAS GENERAL a1 2000 15,45 L]
236 FLAL TOTALITE 920 000 050 1]
260 C5G CRDS REGIME GENERAL 920 2001 .70 154
430 COMPLEMENT COTISATION &F a0 2000 1,80 M
479 FORFAIT SO0IAL B% 920 w E00 3
772 CONTRIBUTIONS ASSURANCE CROMAGE L2 920 2000 5,00 100
3T COTIRATIONS AGS CAS GEMERAL LD pFel 2000 0,150 3

Totaux < 1400 FOYER D HEBERGEMENT ET STUDKDS > Effectif: 0 Effectif Charges: 0 Charges: o Ecart:  -1100,00 Cotisation : 1100
Totsux < FONDATION SAWART » Effect © 0 Tob.Effect: 0 Tot.charges : O Ecart -1100,00 MaxEmart: -1100,00 Total ! 1100

2eme cas : Archivage des taux de
charges NOK

Le salarié est parti avant la mise en place de I'archivage des taux dans la GRH. La régularisation
ne tiendra pas compte des taux pratiqués lors de la sortie du salarié mais ceux en vigueur
actuellement. Il n'y a pas d'autre solutions que de rappeler une a une toutes les lignes de
cotisations qui ont un taux différent.
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MALADHE - M aladie THSALARLAL Modfcaton du séatst Modifer . Maodifier
) MALADIE - Malache THEWP Modbn:shon du sévdat Moder . Modbfer @
MALCOMPES - Compidenart Mglade 1 1l » THEWF Moot piabal L L] L
VIEILLESSE - Viedlesse THEALARLAL Mocdicaton du rbudal Modiber Boddber
WVIERLESSE - Viellese THEMF Modboaton 3y replty Modher Moy
ACCIDENT - Accadeni du baval THEMP Bl gl Sy pbdullat Wockhei Mol
ASSEDICERUT - Avsunpnce chedmages s bet THEALARLAL Mo ptoon g sl Mo Maiiae
ASSEDICBRUT - Avmasnce chdmags na bl THEMF Mo gtiton S sinly Modiler Mol
RETRATE_WC_TRA - SRebste non cade BASE Bt ey gy sl LIRS Meilmy
RETRATE_WC_TRA - SRetsse non cade i .. THEALARIAL Mo ston du sbaulal Modider Maifer
FETRAITE_MC_TRA - BRstste roncade na . THEMP Mol ston du rélat Modier [IER TN
AGFF_NC_TRA - BRGFF non cade na banche A BASE L . S Mokl Boedler
AGFF NC TRA - SAGFF ron cade s banche & THSALARIAL Modicaton du sttt Modber Maxdfar -
b | Absences Prestat | ~ r

Nous retrouvons de ce fait un bulletin avec les taux identiques a la sortie du salarié
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Cotisations

PLIRSEMRLOI  Nombee de jour d la périods demploi

PL_FLAFONIMENY  Plafand mensuel du mois

[uazaree Maladie 5000,00 0,75% 37,50 1284% 64200
VIEILLESSE  Vigiflesse 5000,00 035% 17,50 185% 52,50
VIEILLESSE TER  Visillesss sur tranche A 5000,00 690% 34500 £55% 427,50
ALLOCEAM Alloc ations familiales 5000,00 525% 262,50
accmest Accident du traval 5000,00 330% (165,00
SCLIMBITE  Comtribution Solidarité Autonomsis 5000,00 0,30% -15,00
Pmr FNAL 5000,00 0,50% -25,00
smnzcar Contribution au dialogus social 5000,00 0.016% 0,30
ASSEDICERUT  Assurance chmage sur brut 5000,00 240% -120,00 400% 200,00
Pucs AGS (sx FNGS) 5000,00 0,15% 21,50
[pemRazzz_sc_mh sRetraite non cadre sur tranche A 5000,00 375% 18750 625% 31250
AGPEBCIRA  #AGFF non cadee sur tranche A 5000,00 0,50% 40,00 120% 60,00
PRIVSCTRR  Prévevance non cadre sur tranche 4 5000,00 1,05% 52,50 185% 92,50
PCRFAITSCC  Forfait social 92,50 8,00% 2740
CORSTESCTICN  Effort construction 5000,00 0,45% 21,50
PR TION Participation 4 1a formation professionnalls 5000,00 230% -11500
oeTwmEsOC Qeuvres sociales 5000,00 1.25% 62,50
PoscrIoN Fonctionnement CE 5000,00 0.20% -10,00
TaxEnALL Taxe sur les salaies | 5092,50 425% 21643
cssre e CSG déductible 5005,00 630% 34034

TOTAL COTIS  Tousl des cotisations et contributions 110284 273663
PRE_EETFISCPOT Nﬂ Mmﬂ

PAE_EETFIEC et fiscal 389716

En ce qui concerne la DSN, nous n'aurons pas le bordereau URSSAF avec le rattachement a la
bonne période puisque par défaut le bordereau sera rattaché a la période courante de paye.

Les opérations qui vont suivre sont a faire sur la DSN réelle (apres la cloture de la période
de paye)

Il faut procéder par étape pour reprendre les cotisations et les affecter dans 2 nouveaux blocs (20,
22 & 23)

* 18 &tape en édition DSN, sélectionnez le salarié concerné et cochez I'édition URSSAF afin
d'avoir le bordereau Urssaf du salarié pour lequel on a établi le bulletin de régularisation
suite a la décision prud’homale.
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Rattachement du 003002019 au 3110/ 2019

7 CONTRIBUTION AU CLLOGUE SO0 930 00 0015 1
100 @G CAS GENBAL 9 5000 13685 L% ] 213
608G CAS GENERAL 5] 000 1545 ket
IMEFRAL TOTALITE Lo 5000 2,50 B
TE0CEG ORlS REGIME CERERAL am 2563 1 aEL
450 CONPLEMENT EOTISATION AP an b 1,60 ko]
&7 FORFAIT SOCILEN 93 L+ 1] 4
B35 COAPLEMENT COTISATION WASLADIE 10 000 &0 300
T CONTRIBUTIONG ASEUIRARCE CROMLLGE UT 10 000G 4050 vl |
FITOOTISATHIONS &GS CAS GEMERAL UTZ 3 SO0 [ RLE] a

* 28Me &tape, créer un bloc 20 : réglement URSSAF, un bloc 22 : bordereau de cotisation
URSSAF et tous les blocs 23 avec les codes CTP (sauf le 635 dans I'exemple indiqué sur le
bordereau puisqu'en 2016, ce code n'existe pas) que I'on a édité précédemment sur la
période de sortie du salarié

Rattac hement d 01/12/2006 su 3/12/ 2006

T QONTEBUTION AU QUALOGUE S00a,

o] el -1 1
100 ARG CAS GENERAL 920 5000 15,540 L¥-] na7
100 Ri5 CAS GEMERAL H 5000 15,45, m
F36 FIAL TOMALITE 9 500 ) o
60 CEG CACE REGIWEE GENERAL 0 ahid 1] wr
A0 COWPLEMENT COTISATION &P 10 00 1.5 ]
AT FORFAIT SOCWLEN. 3 L B -
TT2 OCHTRIBUTHING ASSURANCE CHOMAGE U2 930 5000 B&3 0
ST COTISATIONS AGS CAS GERERAL LI 5] 5000 0s 1%

Arrivé a cette étape, il faut vérifier que les charges sur le bordereau DSN correspondent aux
charges du bulletin de salaire

* 3®Me &tape , modifier sur les blocs 20, 22 &23 les montant devant étre déclaré pour tous les
autres salariés

Rattac hiemient du 01F10F2009 au 31710/ 2019

007 CONTRELTION AU DIALOGUE SDOAL 520 a1 0ME 1
10 R CAS GEMERAL 530 sl 1305 L1 1
100 RS CAS GEMERAL 21 a1 1848 ey
36 FHAL TOTALITE o 4l =L "] i
0 CHE CROE REGIML QLRI RAL k] A4 70 4
479 FORFAIT SOCALE% 20 7 200 ]
668 REDUCTICH GENERILE ETENDIUE L2 521 o 105,60 B 1]
TTE CONTIRIBUITIONS ASSLIRAHEE CHOMAGE LI 520 a1 4050 183
$37 COTISATIONS AGSCAS GERERAL Y 00 [rri 18 ¥

3eme cas : Salarié absent de la base GRH
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Dans ce cas il conviendra de recréer la personne en mode reprise et de cloéturer son contrat a la
date de cl6ture effective.

Procéder ensuite par régularisation de bulletin comme pour le 2eme cas

Retravailler la DSN en conséquence.
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