Bulletin de paie suite a
décision prud'hommale*

Nous recensons plusieurs cas de figures qui peuvent se présenter :

Salarié présent dans la
base GRH (oui/non)

salarié absent
recréer une personne
avec ses dates effectives
de présence en mode
reprise (3éme cas)

salarié présent
Archivage des taux
OK/NOK

Archivage des taux OK
bulletin avec les charges
du mois de sortie en
automatique (1er cas)

Archivage des taux NOK
Bulletin avec les charges
du mois de sortie en
manuel (2éme cas)

1€" cas : Archivage des taux de charges
OK

Le salarié est parti apres le 01 janvier 2018. EIG pratique I'archivage des taux depuis cette date
donc les charges vont étre calculées en fonction des taux historisés.

Cependant il convient de renseigner le bon plafond dans la rubrique PL_MENSA. en vérifiant les
plafonds de la derniere fiche de paie.
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Exemple d'un corps de bulletin de paie :

;W*ﬂ_

FERMMALGD  Nombes de pour de la pericds desplo
FE_FLARTMINY  Plafond menyued du mois

LEE R Malads 000,00 13,000 450,00
SCLIDMRITE Contri Sobdarté A S00:0,00 0,30 -15,00
ARt fum Allocatics Familiale HO0 00 J2F% e
AT Actsdent do Traval 5000,00 . 160,00
VIEIRLEIT Vieiense 000,00 QA 20,00 15905 35,00
VIEIRLESSE TRA  Visllewse Tr A 000,00 690 345,00 B3 427,50
TEMETIAT Venement de tiesport 300,00 1% -147.50
FERIAITISS Forfut Social 113,08 00 B4
mi FNAL/ Brut 000,00 0,30 25,00
FEIGT Contribution s dialopue socal 000,00 0.008% 0,50
I C30 Déductible 2555 30 -341.74

L ALGS 000,00 0,13% =130
LEEDECHTT  Asyoraece chilmage vor brot 3000,00 L 47,50 405 200,30
AT R I wAGET Tr A noa Cadie 000,00 08 20,00 1.20% 50,00
RETRACTE BC_THE sfstraite Tr A mom Cadre S00:0,00 o€ D0t =200,00 6,00 -300,00
FEEV R INA  Préveyasce Tr A soa Cade Ho0 00 oM 2800 LM% 1505
FORMATICN Partspation i la Formation Professicenelle 500:0,00 200 100,00
ComTETIN®  Effort Comsbruction 000,00 AR -22.50
DETRLIT Owzvres Sociales 000,00 1A43% 7250
TRIEIALE Tuoue | Salares | 308 419 -217.30
ToTAL_comis Total des cotusations #f contributions 102224 T

145,74

L e
1400%

Ol Eopasble mn dibet mais O R
Impcadle da mou % Cangm msal (e L = ]
Tord Impoals fin & mos BT W Cogmassahi¥ifgoon) G0 0 6 090 s i 3 LD
Crsed do pralecemant bl sos Zorgm ercasn jan) [ 11 w e
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La DSN reprendra bien les éléments de la fiche avec les bonnes périodes de rattachement dans les
blocs 51 & 78:
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Changer mode d'sffichage | Testerbes bloes OC  Ajouter un blac 22

B 521,600, 30 Individu 00477 &
= S21.G00.40 Contrat [contrat de travail, convention, man,,,  M300477C0000 mnamo T
$21.G00.62 Fin du contrat 087 Licenc: faute grave oE02ama
- 521.G00.70 Affation Prévoyance 2: PI942 AG2R REUMICA PREVOWANCE [ewd.. 100
— 521 G070 Alfation Prévoyance 3 775685340 L& MUTUELLE GEMERALE m
- 521.G00.71 Fetraie complmertaie Fillih R duginnes wrifs AGIRC-ARRCD
B 521_600.50 Versement individu palivai k] 2513
| 521, 500,51 Rémurérstion 001 Rémundeation biute non plalonnds 500000
B 52160051 Rémurénation 002 5 alare brut soumes & Fasswance chomage S000,00
L 52160053 Ackné 0 Trarvad rémuniénd 000
— 521.G00.51 Rémunération 003 Sabaire 16tabl 500000
B 521.G00.51 Rémunération D02 Salane bt soumis & Masurance chomage 000
t 521.G0D.53 Akt 01 Trarvad ehmunbnd 000
521.G00.53 Acthitd 01 Trarvesd eérruandind 000
&1 GO0ST Fidmundration (1) 5 sdasre e bz 000
§21. 500,54 Autre bbenant de revany bt 18 Participation palronsle su arsports publics 147.50 L
521.G00.73 Base assupettic 02 Assiette brube plafonnde: S000.00
- §21.300.78 Base assujeitie 03 Assiethe: beube déplalonnée S000,00

521.G00.79 Compozart de bass acsupsdbe

21.GO0ET Cofszahion mdhaduslls
- 521.G0081 Cotization ndivaduslia

91 Base lacee salaire b nomnal

S21.600. 78 Baps agopakte B25 55
52160073 Base assupetbe 5000.00
S21.G00.78 Base azspeite 13 Assiette foufast social b 8% MG
B+ S21.G00.TY Bae assupeite 3N Ekémerts de colisation Frévoyance, S anbésealte 10,00
521.GO0.79 Compozart o8 bass adiupsite 11 Tranche A Prévoyance S000.00
E 521.GO0.79 Composart da bass asiugsite 13 Tranche B Prévoyance 000
521.GO0ET Cotization rdhiduslis (055 Cotisation pedvoyance-Asimances fmdusle 141.06
- 521 G007 Bace st A Elémerts de colizaion Prévoyance.Sanhé retaite 0,00
| 52160079 Composart de base asmgeibe 18 Base lofatare Prévopance 0,00 L3
5216006 Colization ndividuelle (5% Cotization peévopance-Asmmance-mutuels 0.00
— S521.600.86 Ancienneté 07 Ancienneté dars Nendieprise e =
| S21.GO0EN.00N Code de colization 063 Cotization RETA [Aarca)
| S21.G0081.002 Identifiact Deganisime de Probaction Socials
S31.000081.1003 Montant o assielts
52100 871.004 Monkank de coteabon £00.00
S21.500 81,005 Code INSEE commune

Attention pour la partie retraite il faut vérifier que le tiers ARRCO est toujours en phase dans les
liaisons tiers/régimes

Cabégorie de cotisation Assocabion Actif
Chomage URSSAF Te de france URSSAF Tle de france
Retraite ARCCO AGIRC NOVALIS RETRAITE 1 AGIRC NOVALIS RETRAITE 1
Prévayance non cadre AGRR Prévoyance non Cadre AGRR Prévoyance non Cadre
Retraite AGIRC AGIR.C NOVALIS RETRAITE 1 AGIRC NOVALIS RETRAITE 1
Prévoyance cadre AGRR Prévoyance Cadre AGRR Prévoyance Cadre
Formation continue PROMOFAF PROMOFAF
Ticket restaurant Tickets restaurant Tickets restaurant
Investissement construction FOND LOGEMENT FOND LOGEMENT
Comité entreprise COMITE D'ENTREPRISE COMITE D'ENTREPRISE
Mutuele MUTLIELLE MUTUELLE
Taxes sur les salaires TRESOR PUBLIC TRESOR PUBLIC
Médedne du traval MEDECINE DU TRAVAIL MEDECINE DU TRAVAIL
Crédit dimpot CITs aTs
Retraite complémentaire AGIRC ...  AGIRC NOVALIS RETRAITE 1 AGIRC NOVALIS RETRAITE 1
AXA AXA Prévoyance Cadre AXA Prévoyance Cadre
Formation MSA PROMOFAF PROMOFAF
Rl b ol PE Adi P SN ) IS S E BAEFTIRER I € 7 E

La DSN URSSAF est bien rattaché a la période de sortie du salarié :
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Rattachement du 01022018 au 2800/ 2018

I Libell de la cotisation GQualifiant Assiette Taux ghobal  Taux particulier Cotisation
027 CONTRIBUTION AL DNALDGUE SO0AL 20 000 [0 ]
100 RG: CAS GENERAL 920 2000 19,050 .30 25
100 RG: CAS GENERAL a1 2000 15,45 L]
236 FRAL TOTALITE 920 2000 050 E[:]
260 056 CRDS REGIME GENERAL 920 2002 970 134
430 COMPLEMENT COTISATION &F o 2000 1,80 -]
479 FORFAIT SO0WL B% 920 a7 500 3
T2 CONTRIBUTIONS ASSURARCE CHOMAGE L2 90 2000 .00 10
AT OOTISATIONS AGS CAS GEMERAL LD i F] 2000 0,150 3

Totaux < 1400 FOYER D HEBERGEMENT ET STUDMDS »  Effectif: O Effectif Charges: 0 Charges : /] Ecart:  -1100,00 Cotisa thon : 1100
Totasux < FOMDATIIN SAWART » Effect : 0 Tot.Effect: 0 Tot.charges : O Ecart -1100,00 MaxEcart: -1100,00  Total: 1100

2eme cas : Archivage des taux de charges

NOK

Le salarié est parti avant la mise en place de I'archivage des taux dans la GRH. La régularisation ne

tiendra pas compte des taux pratiqués lors de la sortie du salarié mais ceux en vigueur
actuellement. Il n'y a pas d'autre solutions que de rappeler une a une toutes les lignes de
cotisations qui ont un taux différent.

I3

et
ol

J
Paramétrage de la régularisation de bulletin
paroityres |
E D"m;" wienerty coratants - Mode de pasement | Witermand H
1 ictrves b Pt dea congis pagka COD (10%) prore——TT =
I_',:.im-hﬂ'-tdthan:hm Mﬂw:l.: g de W — —l J
| ictrves e Pamtemeerd e b proee el poime decantsginde
Ustedes rbriges. |
FAubngas Foprrrmie Type de balbererd Teute de F orrmde Corrmeni sma
I_PREAMIS - Irahemmrib i podars MONTANT Laah D DL FEESIN B Mokl L ] @
PL_MENSA - Plalond mencusl de banche & MONTAMT Mo aton du stk Mot Madier
MALADEE - M alacke THSALARLAL Modfcaton du péast Modifier . Modifier
) MALADSE - Malacks THEWP T Modber . Maodbfer @
MALCDMPES - Compidenaed Mglpde 1 1ol » THEWP [ T S T L L] L Ll
VIEILLESSE - Viedlese THEALARLAL Mol pton du sy Maodiber Moddber
VIENLLESSE - Viellegie THEMF Bodde ston du répubsd Modifer Mo
ACCIDENT - Accadeni du bywal THEWF Bl b Sy piul Modiher Mlizclifmr
ASSEDICBRUT - Avsunance chidmage sur bout THEALARLAL Mo gt dhu bkl Mot LSS
ASSEDICBRUT - Avmasnce chdmage na bt THEMF Moo atiin du sblta Modier Mol
RETRATE_MC_TRA - BRebate rnon cade i .. BASE Bcacdi gt ghy il Wik LR
RETRATE_NC_TRA - SRetste noncade i .. THEALARLAL Mo aton du sésulat Modilier Mder
RETRAITE_WC_TRA - BRetsie noncade na . THEWP Modfac b du renb Wiy Mzl
AGFF_NC_TRA - BAGFF non cade na banche A BASE B stuon dh néid o Mokl Boddier
AGFF NC TRA - BAGFF non cade s banche & THSALARIAL Modbcgton du ks Modder B it
b | ibsences Prestat | ~ r

Nous retrouvons de ce fait un bulletin avec les taux identiques a la sortie du salarié
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Cotisations

PLIRSEMFLOI  Nombee de jour de la périods demploi

PL_FLAFONIMENY  Plafond mensuel du mois

[uazarze Maladie 5000,00 075% 37,50 1284% 64200
VIEILLESSE  Vigiflesse 5000,00 035% 17,50 185% 92,50
VIEILLESSE TRA  Vieillesse sur tranche A 5000,00 690%  -345.00 855% 427,50
ALLocrLM Affoc ations famifiales 5000,00 525% 26150
accmest Accident du travail 5000,00 330% (165,00
SCLIMBITE  Comtribution Solidarité Autonomsis 5000,00 0,30% -15,00
PoL FNAL 5000,00 0,50% -25,00
smnzcar Contribution au dialogus social 5000,00 0.016% 0,30
ASSEDICERUT  Assurance chimage sur brut 5000,00 240%  -120,00 400% 200,00
rucs AGS (sx FNGS) 5000,00 0,15% 21,50
[pemRarse_sc_ma sRetraite non cadre sur tranche A 5000,00 375%  -18750 625%  -31250
AGPENCTRA  #AGFF non cade sur tranche A 5000,00 0,30% 40,00 1.20% 60,00
PRIV_SCTRR  Privevance non cadrs sur tranche A 5000,00 1,05% 52,50 185% 92,50
PCRFAITSCC  Forfait social 92,50 8,00% -740
CORSTESCTICN  Effort construction 5000,00 0,45% 2150
PR TION Participation 4 1a formation professionnalls 5000,00 230% -11500
oeTwmEsOC Oeuvres sociales 5000,00 1.25% 62,50
PoscTION Fonttionnement CE 5000,00 0.20% -10,00
TaxEsaLL Taxe sur les salaires | 5092,50 425% 21643
essremc CSG déductible 5005,00 £30% 034

TOTAL COTIS  Toual des cotisations et contributions 110284 273663
PRE_EETFISCROT Nﬂ Mw

PAS_NETEISC  Net fiscal 3897,16

En ce qui concerne la DSN, nous n'aurons pas le bordereau URSSAF avec le rattachement a la
bonne période puisque par défaut le bordereau sera rattaché a la période courante de paye.

Les opérations qui vont suivre sont a faire sur la DSN réelle (apres la cléture de la période de
paye)

Il faut procéder par étape pour reprendre les cotisations et les affecter dans 2 nouveaux blocs (20,
22 & 23)

o 1°¢ étape en édition DSN, sélectionnez le salarié concerné et cochez I'édition URSSAF
afin d'avoir le bordereau Urssaf du salarié pour lequel on a établi le bulletin de
régularisation suite a la décision prud’homale.
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Rattachement du 0071002019 au 3110/ 2019

Lbelk: de la cotisation Cualifiant Amlette Taumglobal  Taux particulier
OU7 QONTRIBUTION AL DAL OCUE SOCIAL kr pee 0.01%
100@G CAS GENERAL 91 5000 1308 L%
1008G CAS GE AL ] sbad 1545
I3EFHRAL TOTALITE 310 SO0 o5
150 CEE ORDS REGIE GENERSL ax 563 [ %]
450 CONMPLEMENT COTISATION AF o) 000 1,80
&79 FORFAIT SOCIMLEN 910 L 1]
BYE OORMPLEMENT COTISATION MAALADGE b ki) 00 &0
T CONTRIBUTIONG ASEURARCE CROMRLLGE UT 310 =) & 050
ST OOTISATIONS AGS CAS GENERAL U2 ax L] 0.5

e 28Me &tape, créer un bloc 20 : réglement URSSAF, un bloc 22 : bordereau de cotisation
URSSAF et tous les blocs 23 avec les codes CTP (sauf le 635 dans I'exemple indiqué sur le
bordereau puisqu'en 2016, ce code n'existe pas) que I'on a édité précédemment sur la

période de sortie du salarié

Rattac hement du 0171202006 su 31/12/ 206

LELR)

Libelk de la cotisation Qualifiant Aulette Taux ghobal  Taux particulier
ST QONTE BLITION AU DIADGLIE S00AL 0 b=l =TT
100 ARG CASGEMERAL 9 S0 15,545 LE-]
100RG CAS GEMNERAL aH 5000 55 &%
T35 FHAL TOTALITE 9 5000 L
PESCIGCRDE REGIME GENERAL o] Lt (1]
&30 COMPLEMENT OOTISATION &F o] w0 180
47 FORFAIT SOCWAL BN a1 5 BDG
T2 OONTRIBUTIORE ASSURANCE CHOMAGE U2 910 5000 (15
FIT OOTISATIONE AGS CAS GERERAL LIZ 9 S0 0.5

Arrivé a cette étape, il faut vérifier que les charges sur le bordereau DSN correspondent aux

charges du bulletin de salaire

o 3®Me &tape , modifier sur les blocs 20, 22 &23 les montant devant étre déclaré pour tous

les autres salariés

Rattac hiemient du 01FI0F2009 au 31710/ 2019

I Libelsé de | cotisation CQualifiant  Assiette  Tausglobal  Taus particulier Cotistion I
DT OORTEBLITION B0 DHALOGUE SO0 20 s 035 i
100 AG CAS GEMERAL ] a4 LT L] T5i
100 RS CAS GENERAL $21 41 15,48 e
56 P, TOITALITE w41 a3 a
T80 5 CROEG RGN GERIRAL el == 70 433
ATS FORFAIT SOCUAL BN 20 ko 200 £
E5E REDUCTION GEMERBLE ETENIDUE L2 21 ] 108,00 595
T2 COMTRIBUTIONE ASSURAKCE CHOMAGE LD 20 ] 4050 bl <]
ST OOTIRATIONS AGS CA% GERERAL LI  Fo=] 454t 0.150 ¥

3eme cas : Salarié absent de la base GRH

Dans ce cas il conviendra de recréer la personne en mode reprise et de cloturer son contrat a la

date de cloture effective.


https://wikiapp.heberg-eig.fr/uploads/images/gallery/2021-12/image-1640000337108.png
https://wikiapp.heberg-eig.fr/uploads/images/gallery/2021-12/image-1640000371577.png
https://wikiapp.heberg-eig.fr/uploads/images/gallery/2021-12/image-1640000385913.png

Procéder ensuite par régularisation de bulletin comme pour le 2eme cas

Retravailler la DSN en conséquence.
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