Mise en place EIG

Activation du module

Le module s'activera automatiquement sur la période de janvier 2026.

® |l faudra pour cela étre en gestionnaire de rubrique 92. Celui ci sera intégré lors de
I'ouverture de la période.

* Si vous avez ouvert la période de janvier avant de passer la mise a jour, un message
indiguera de mettre a jour le gestionnaire de rubriqgue 92 a chaque lancement du
programme.

* Si vous avez passé la mise a jour sur la période de décembre et que vous tentez de mettre a

jour le gestionnaire de rubrique 92, un message indiquera que ce dernier ne peut étre passé
que sur 2026.

Lorsque l'ouverture est effectuée et que vous relancez le programme, un message indique qu'un
traitement de réorganisation doit étre effectuée.

Si vous répondez non, le programme s’arréte.

Le traitement consiste a reprendre I'historique du calcul des allegements a partir de 2020 pour les
intégrer dans le nouveau module. Bien entendu, I'historique des rubriques est conservé.

Aucun autre utilisateur ne pourra se connecter pendant la durée du traitement.

T D .
| Avertissement

Une réorganisation de |a base est en cours par un autre utilisateur. ..
L'application va se terminer
l"\ Veuillez patienter et ressayer plus tard
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En fonction de la taille de la base, ce traitement peut étre plus ou moins long.
A titre d'exemples :

® Sur une base d'environ 500 contrats, le traitement dure moins de dix minutes.
® Sur une base d'environ 1000 contrats, le traitement dure environ une dizaine de minute.
® Sur les plus grosses bases, le traitement peut durer entre une a deux heures.

Si le traitement devait étre interrompu, soit par une coupure réseau ou courant, il faudra relancer
le programme et le traitement sera refait entierement.
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Si le traitement s’arréte apres l'affichage d'un message d'erreur, vous pourrez quand méme
utiliser le programme, mais a chaque lancement du programme, le traitement de réorganisation
recommencera. C'est pourquoi il faudra impérativement appeler EIG afin de solutionner le
probléme.

Toutes les données paramétriques du calcul sont intégrées dans le module, il n'est donc plus
nécessaire de mettre a jour les coefficients dans les constantes générales.(Sauf exception cf.

paragrahe suivant)

Fonctionnement du module

Ce chapitre explique le fonctionnement du module. Cela permet de comprendre et
d'expliquer quels sont les parametres utilisés pour le calcul. Il n'y a en principe pas a
modifier et utiliser le mot clé ou la fonction expliqués dans ce chapitre. Le chapitre suivant
explique ce que vous devez vérifier et éventuellement modifier.

Le module fonctionne uniquement a partir d'une fonction F_ RGDU (Type de montant) qui retourne
en fonction du parameétre le montant mensuel de la réduction Urssaf ou retraite.

Il est capable de calculer bien sur la réduction sur 2026, mais aussi sur les années précédentes,
nécessaire en cas de contrat antérieur ou de régularisation de bulletin.

Il est également capable de calculer la réduction des heures exonérées pour les salariés de type
aide a domicile (Cf.)

Cette fonction est utilisé dans les rubriques BC_AGCPURSSAF et BC_AGCPRUAA. C'est pourquoi il
est impératif que ces rubriques contiennent la formule EIG. Si ce n'est pas le cas, un message
d'alerte s'affiche a chaque lancement du programme.

Avertissement

BC_AGCPURSSAF
" : Cedi est incompatible avec le module RGDU
% Veuillez procéder au rétablissement des formules EIG

= |

Toutes les autres rubriques relatives au calcul de la réduction ne sont plus utilisées, tout au moins
pour la paye relative a 2026.

|
La ou les rubriques suivante(s) comporte(nt) des formules utilisateurs : |
|

V_AGCP , V_NEWAGCP, V_AGCP2025 et V_AD_AGCP
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En effet, V. NEWAGCP est encore utilisé, notamment pour le calcul de I'allocation familiale et du
complément maladie pour les régularisations de bulletin relatives aux années antérieures.

Fonction F_ RGDU

La fonction est appelée avec un parametre qui défini le type de montant que I'on veut récupérer.

Elle utilise le mot clé RGDU qui contient 14 parameétres représentants les variables nécessaires au
calcul de la RGDU. C'est pourquoi il est plus simple et plus clair d'utiliser la fonction. Vous

trouverez la formule contenue dans la fonction ici

Les 14 paramétres sont les suivants :

Type de montant

: Montant mensuel RGDU total

: Montant mensuel RGDU part Urssaf
: Montant mensuel RGDU part retraite
: Montant mensuel SMIC proraté

: Cumul RGDU total

: Cumul RGDU Urssaf

: Cumul RGDU retraite

: Cumul Smic proraté

: Cumul rémunération

: Coefficient brut
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Pour I'aide a domicile des heures exonérées, il suffit d'ajouter 10 au parameétre pour obtenir la
valeur correspondant aux heures exonérées.

Seuls les parameétres donnant les montants mensuels RGDU sont utilisés dans le gestionnaire de
rubrigues, les autres ne sont la que pour le test.

Année-Mois de calcul

Il s'agit en principe de la période de paye en cours. Mais peut étre égale a la date de cloture en
cas de régularisation de bulletin ou de contrat antérieur.

FNAL 0.10

Dépend de la constante générale FNALO10

Horaire contractuel

Il s'agit de I'horaire contractuel ou du forfait d'heure en fonction de la situation horaire.


https://wikiapp.heberg-eig.fr/books/versions-du-gestionnaire-de-rubrique-eig/page/version-92

Situation horaire Horaire défini constant Situation horaire [ Forfait dheures

Unité de mezure du temps de travail Heure Unité de mesure du temps de travail Heure

Appliquer le nombre de jours non travaillés Koo Appliquer le nombre de jours non travailé:  Mon

Haraire contractuel Horaire contractuel 151,67

Heures travaillées (IRTT) 151,67 Heures travaillées [IRTT) 151,67

Heures payées [[RTT) 181,67 Heures payees [IRTT) 151,67

Huoraire collectif 151,67 Baze 35 h / semaine [151.67) Huoraire collectif E7 Baze 35 h / semaine [191,67)
Forfait d'heure

Pour un salarié aide a domicile, c'est la rubrique AD_HNEXO qui est utilisée

Nombre de jour de forfait

Il s'agit du nombre de jour de forfait annuel si la situation horaire est forfait jour.

Situation horaire | Forfait annuel en jours
Unité de mesure du temps de travail Forfait jour

Appliquer le nombre de jours non travaillés  MNon

Nb jours forfait annuel

Forfait jour collectif Fortait code du travail (218,00)

Nombre d’heures supplémentaires

C'est la rubrique AGCP_HREMUPLUS qui est utilisée

Rémunération

C'est la rubriqgue AGCPITREMU qui est utilisée

Rémunération hors ENA

C'est la rubrique AGCP_NUMHREMU qui est utilisée

Rémunération mois complet & hors absences hors ENA

C'est la rubrique B_PXHEURE qui est utilisée

Horaire annuel de base

L'horaire annuel de base est utilisé si I'horaire collectif de I'entreprise ou la catégorie de personnel
est différente de 1607 heures.

Aide a domicile : 0->Non 1->0ui dépend du type de salarié

Dépend du type de salarié qui doit étre de type Aide a domicile le cas échéant

Nombre d’'heures exonérées AD : Pour un salarié aide a domicile
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Pour un salarié aide a domicile, c'est la rubrique AD_HEXO qui est utilisée

Prime de partage de la valeur : Utilisé pour le calcul de l'aide a
domicile

Est égal a la somme des rubriques P_PPVEXO et P_ PPVNONEXO. Ce parametre est nécessaire dans
le cas d'un salarié aide a domicile car la rémunération utilisée pour le calcul du coefficient des
heures non exonérées ne doit pas inclure la prime de partage de valeur.

Le principe de calcul

Comme précédemment, le calcul de la RGDU est calculé annuellement. Cela veut dire le module
calcule la RGDU annuelle, puis retranche le cumul antérieur pour donner les montants mensuels
part Urssaf et retraite.

Pour cela, le module n'utilise que les cumuls précédents de la rémunération et du SMIC proraté

L’élément central du calcul de la RGDU est donc le Smic proraté (la rémunération est directement
en parametre)

Les différents proratas appliqué sont décrit dans le chapitre Généralités.

Ce qu'il faut vérifier
Taux de cotisation de retraite

Le taux de 6,01 % correspond a la part patronale dans le cas général (4,72 % de
contributions de retraite proprement dite et 1,29 % au titre de la contribution d’équilibre
général). Si des répartitions ou taux dérogatoires sont appliquées, il faut le cas échéant
ajuster ce parametre

Pour cela, rendez vous dans les constantes générales afin de modifier la constante

umeéro Alias Désignation Assodation Valeur active Redé
9 PERIOD_CC|T_PAT Périodes d'affichage des |-o|tisations patronales JFMAMIJASOND JFMAMIJASOND
11 TXREDUCMAX Taux maximum réduction salariale pour heure ' mp. et sup. 11,31 11,31
12 EXOHSUP Limite d'exonération fiscale heures supplémentaires et |-o mplémentaires 8037 8037
38 |C [EFAGRETRAITE efficient de réduction générale de cotisation part retraite 0,0601 0,0601
39 TXCPMOIS Taux indemnité | ngés payés 10,00 10,00

Dans tous les cas, le coefficient de réduction par retraite ne peux dépasser 0.0601. Au dela, il ne
sera pas pris en compte.
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Bases de cotisations

Les rubriques BC_AGCPURSSAF , BC_AGCPRUAA et BC_ADAGCPURSS, BC_ADAGCPRUAA doivent
contenir la formule EIG. Si ce n'est pas le cas, un message d'avertissement sera affiché lors du
lancement du programme

La rubrique BC_MALCOMP25 doit également contenir la formule EIG
Vérifier la constante générale FNALO10 qui permet de déterminer si le FNAL est a 0.10% ou 0.50%

AGCP_HREMUPLUS

Cette rubrique doit contenir le nombre d'heures qui n'est pas dans I'horaire contractuel : Heures
complémentaire, supplémentaires, normales

Rubrique itérative AGCP_HREMUPLUS (Heures & ajouter 8 AGCP.HREMU)

Aliaz |.-’-‘«GCF'_HF|EMUF'LU5 | [ Me plus utiliser la rubrique
Cumul autornatique [ Taujours Caleulée () ID - 40343 NumSite : PEIG
Désignation  [Heures & siouter 3 AGCPHREMU |
Imprimer sur e bulletin - (] Rubrique d'écrasement @ [ Creer / modifier une alerte... ]
g zous contidle de valorization ur la forrmule ITERATION
g [] Me pas appliquer historisation conditionnelle
o -
é Fréquence de calcul
[Jan || Fev. | Mars |[ awr [ Mai | duin ][ dui | Aot | Sep || 0ot | Now. | Dec |
[ Sélectionnez un profil comptable. .. ] Paz de profil azsocié.
Opération ditération Mombre de décimales |2 ﬂ Lizte des F'aftiCilﬂfitiC"‘13
Fubrique = D é&zignation Farmule Taux Sens
H_MORMALE Heures nomales B&SE 0o ElS
NEHRSCOMPL Heures complémentaires MONTANT 100 CH=
MEHRSRTT Mombre dheure de rachat RTT MONTANT 100 9F
MNEHRSSUPP Heures Supplémentaires MOMTAMT 100 #l'
Les rubrigues ci-dessus sont des rubriques itératives, attention a ne pas ajouter des
rubriques qui y seraient déja incluses.

Il s'agit de la rubrique itérative qui détermine la rémunération utilisée pour le calcul de la RGDU.

Elle somme le brut Urssaf et la prime de partage de la valeur
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Rubrique itérative AGCPITREMU (Rémunération utilisée pour le calcul de I'AGCP)

, )
flias [AGCPITREMU [ Me plus utiiser la nubrique
Curnul aut O 1D : 178083 MumSite - PEIG

Toujours Calculé

D ésignation ¥ our le calcul de ‘
| Imprimer sur le bulletin (] Rubrique décrasement @ Créer / moditier une alerte...
| souz contidle de valorization #ur la formule ITERATION

[] Ne pas appliquer historisation conditionnelle

Rubrique

Fréquence de calcul
| | dan || Feu || ars || Lt || ai || Juin || Jui || Aot ” Sep. H Oct H Mo || Dec |

[ S électionnez un profil comptable... ] Pag de profil associg,
Opération ditération Mombre de décimales |2 ﬂ Liste des Participations
Fubrique = Drézignation Formule Taux Sens
BEC_BRUT_URS.. Base bt URSAFF MONTANT 100,00 4F
P_PPVE=D Primme de partage de la valeur exonérée et non imposable MONTANT 100,00 <

P_PPWMOMEXD Prime de partage de valeur impozable et soumis 4 C5G/CRDS MONTAMT 100,00 CED

AGCP_NUMHREMU

C'est la rubrique la plus importante, qui donne lieu le plus souvent a un calcul RGDU erroné.

I s'agit de la rémunération brute hors éléments non impactés par [|'absence (cf
https://wikiapp.heberg-eig.fr/lbooks/calcul-de-paye-rubriques/page/generalites#bkmrk-mois-

incomplet%2C-abse)

Rubrique itérative AGCP_NUMHREMU (Rémunération hors ENA)

| o
Aligs [AGCP_NUMHREMU [ Me plus utiliser la rubrique
Cumul autornatique () Toujours Calculée () 1D : 40942 MumSite : PEIG
| Désignation |Hémunération hars EMA |
| Imprimes sur le bullstin - [ Pubrique d'écrasement @) [ Créer # madifier une alerte..|
| zous contrdle de valorization zur la formule ITERATION

[] Me pas appliquer Ihistorization conditionnells

Rubrigque

Fréguence de calcul
| [Cdan [ Fev. | Mars |[ & | Mai [ Juin [ Jui | &out [ Sep. |[ Dct [ Mow | Dec |

[ Sélectionnez un profil comptable. .. ] Paz de profil azzocié.

Opération d'tération MNombre de décimales Eﬂ Liste des Participations
Rubrique =« [ésignation Farmule Taux Sens
ABSTOTALM Tatal des maintiens des absences standard MOMNTANT 100 a9k
ABSTOTALY Total des montants des absences standard MOMTANT 100 =
BC_BRUT_U... Base brut URSAFF MONTANT 100 -
ERUT Brut MOMNTANT 100 =
B_F<HEURE Baze du prix de 'heure [Salaire conventionnel proraté) MOMNTANT 100 =ﬂ?
CHOMPART Indemnité Activité Partiells MOMNTANT 100 a9k
COMP_SHMIC_C...  Complément SMIC & la bk activité partielle MOMTANT 100 cai
H_MOMTRAY Déduction heures d'entrée./zortie MOMTAMT 100 =
WERUT Indemnité Joumnaligre 55 BRUTE MOMNTANT 100 =
INC_CHOMPART  Incidence sur activité partielle en cas de complément & 100% MOMNTANT 100 =ﬂ?
INDCHOMPART Complément employewr indemnité chomage partiel MOMTAMT 100 ‘:H°
JRENONTRAY Déduction entréessortie MOMTANT 100 =
FREWSAL I Prévayance [part salarig) MOMTAMT 100 =
F_PPYHNOMERXD Frime de partage de waleur impozable et soumis & C5G/CRDS MOMTAMT 100 CH=
RSF_BRUT_PR.. Réintégration sociale de cotiz. de prév. et mut MOMNTANT 100 Ll
RSF_BRUT_RET  Réintégration zociale de cotis. de retraite suppl. MOMTAMT 100 =

B_PXHEURE

La base du prix de I'neure est la rémunération brute du salarié hors éléments non impacté par
I'absence s'il avait travaillé sur tout le mois sans absences, 1JSS ou tout autre éléments qui ne
rentre pas dans la base du prix de I'heure.
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