Remboursement de
prévoyance

Les remboursements de prévoyance doivent subir un retraitement au travers de la fiche de paie
mais celui-ci est différent selon la convention utilisée, le contrat de prévoyance signé et les usages
de l'association.

A - Rappel de la lIégislation

Avant d'aborder les différents cas de figures des remboursements, il est utile de faire un petit
rappel sur les risques pris en charge dans la cotisation de prévoyance.

Les 3 risques que nous retrouvons principalement dans les contrats de prévoyance sont :

* Incapacité temporaire de travail
® Invalidité
* Déces

Sur le bulletin de paie, nous avons un taux global de cotisations, or celui-ci se décompose en
réalité par risque.

Exemple :

\ Part salarial Part employeur Total
Cotisation TA NC 1 1 2
Incap. Temp. Travail 0.5 - 0.5
Invalidité 0.2 0.7 0.9
Déces 0.3 0.3 0.6

Nous remarquons ici que le taux concernant l'incapacité temporaire de travail est intégralement
financé par le salarié puisque I'employeur n'a pas de taux. Dans ce cas précis, cela veut dire que
les allocations complémentaires aux 1JSS sont exclues de |'assiette des cotisations sociales et

rentrent donc directement dans le net a payer, sans oublier de le rajouter dans le net imposable.
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L'application de la CSG, CRDS et taxe sur les salaires se fait uniquement pour la part financée par
I'employeur avec l'application de |I'abattement pour frais professionnels

Dans le cas ou vous avez un salarié percevant seulement des indemnités de prévoyance, et que
celles-ci sont en partie financées par I'employeur (allocations remontant dans le brut), il faut faire
attention a I'application du plafond (voir tableau ci-apres). Des lors que, pour chaque journée
d'absence, I'employeur indemnise le salarié, méme partiellement, il n'y a pas lieu a proratisation
du plafond.

Non (délai Non Out
de carence) Oui Non
Maintien de salaire a 100 % Non
Oui
Maintien de salaire & 66 % Non
. Fin de I'indemnisation complémentaire par l'employeur qui poursuit .
Oui . Oui
seulement la subrogation des IJSS
Indemnisation & 66 % du salaire pendant 15 jours Non
Oui
Puis 15 jours non indemnisés Oui
. Le salarié percoit seulement des IJ prévoyance dont une part est
Oui , , Non
financée par 1'employeur
Oui Pas d'indemnisation par I'employeur ; le salarié percoit seulement oui

des 1J prévoyance qu'il a lui-méme financées

B -Application dans la GRH

L'application dans la GRH n'a pas changé depuis I'apparition du PAS. La pratique est la méme
gu'auparavant, c’est-a-dire que nous utilisons directement les rubriques de remboursement de
prévoyance en variable de paie.

A I'hneure actuelle, Il n'est pas possible de paramétrer le nouveau module de traitement des IJSS
pour les IJ de prévoyance et il ne faut pas utiliser les rubriques commencant par IJN_PREV.

1 - Convention 66

Le financement de l'incapacité temporaire de travail dans la convention 66 est assurée en totalité
par le salarié.

®* Pas de maintien

Lorsque I'on n'applique pas le maintien de salaire, les indemnités de prévoyance rentrent
directement dans le net a payer
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Exemple : remboursement de 1000 []Jd'l] de prévoyance

Nous pouvons utiliser la rubrique REMBPREV et la participation de la rubrique est la suivante :

dligs [MONTANT |
Drézignation M crtan

Madifiable Mombre de décimales |2 ﬂ
Imnprimer sur le bullstin

Description

Formule de taus ] [ Créer # modifier une alerte... ]

[REMEPREV.BASE] * [REMBEPREV . TAUX]

=
=
Rubrique .« Dézignation Farmule Taux Sens
i MET Met & payer MOMTANT 100 4F
E METIMP Met impozable MOMNTAMT 100 =4F
i
=
L]

On a donc une fiche de paie qui se présente comme suit :

TOTAL DES COTISATIONS ET CONTRIBUTIONS ™ 420,99
Eembousement prévoyance r\ 1000,00
Net imposabla 230504
Net a payer avant impot sur le revenn 245127
dont &volution de la rémunération liée 4 la suppression des ontisatN 2721
chomage et maladie

Impot préleve i la source - Taux personnaliss “ 250304 0.00% 0.00
Net 4 payer _— 245127

®* Avec maintien de salaire

Dans le cas ou l'association pratique le maintien de salaire, le retraitement en paye est semblable
a celui des JSS, il faut donc utiliser la rubrique PREVSAL qui va déclencher automatiqguement
I] PV_INC _NET et PREVIMP.

Sur la fiche de paie, on a bien une remontée de la prévoyance dans le brut avec l'incidence nette
et en bas de bulletin la prévoyance en positif comme pour les IJSS.
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i e e

Salaire de base 173420
Indemmnité de sujétion speciale 173420 3.48% 147.06
1T Prévoyance -1000,00
Incidence Nette Prévovance -301.08
Bt 580,13
SANTE
Sécurite sociale - Maladie Materniteé Invalidite Deces 580,18
Complémentaire Incapacité Invalidite Décés Tranche A 580,18 1.165% 6.76
ACCIDENTS DU TRAVAIL - MALADIES PROFESSION 580,18
RETRAITE
Sécurité Sociale plafonnée 580,18 6.90% 40,03
Sécurité Seciale déplafonnée 580,18 0.40% 232
Complémentaire Tranche 1 580,18 4.67% 27,09
FAMILLE N 580,18
ASSURANCE CHOMAGE
Chomags h 580,18
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PARL'EMPLOYEUR
CONTRIBUTION 3OCIALE GENERALISEE ‘
C8G deductible de limpot sur le revenu 58143 6.80% 3054
C3G/CRDS non déductible de limpot sur le revenu 581,43 2,800 16,86
EXONERATIONS DE COTISATIONS EMPLOYEUR
TOTAL DES COTISATIONS ET CONTRIBUTIONS 132,60
1] Prévoyance - 100000
Net imposable 146444
Net a paver avant impot sur le revenu 144758
dent évelution de 1a rémunération lide 3 la suppression des cotizaty 330
chomage et maladie
Impdt préleve 4 la source - Taux personnalise P‘\ 1464 44 0,00% 0,00
et a4 payer 144738

2 - Cofinancement de l'incapacité temporaire de travail (convention 51)

Lorsqu'il y a un cofinancement de l'incapacité temporaire de travail, I'employeur participe au
risque, ce qui implique une remontée de cette quote-part dans le brut.

®* Pas de maintien

Dans le cas ou il n'y a pas de maintien de salaire, il faut 2 rubriques de paie, la premiere
REMBPREV qui rentre dans le BRUT pour la quote-part employeur et une deuxieme dans le net
pour la quote-part salariale. Ces deux rubriques doivent se comptabiliser dans le méme compte
comptable (compte des I) de prévoyance)

1°'® rubrique : REMBPREV
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Akgs |REMEFREV e s utiizes L mubicpon
Désignation | Fesboutenet pidipancs
Hens - Dt Catacht

Rubigues an Pord

Fubnigue enHewe []
Urmcié blédbon [

Multiples matances subonsd
sous confdle de valonzstion (B
Via ure condion uilizabes ]
(2] Me pas applioues Fhistorisaion condionrele
Fréquence de calcul
[Jan [ Fev [ Maus | A [ Mai | Jun | [ B [ Ace [ Sep | [Cct | How [ Dec |
Hivasux d'ulihzation
Convontion [ Gribs de Convention [ Wsages établssemens [
Contist [ S de Page ]
Rubrigue aszociéo
Profl complabe [ | S &lectionnes
Sann un piofl ds venfilshon

Tougois WV alkooe de
Rubogue d'bcrapement

Imgrmes su e et £ =

Slmchorned ure nubdgus
LSS Prfvogancs

Ausistarce en samie de paye [
T Didsigrision
BASE Baze de caloul

MONTANT Moniant

B trrgeiroee EAFombedetmes [ Moddisbie Hombes de décimales : 5
Formule do caloul ;

&

Cammantaires
Taux ditération & mettre & jour selon la

répartition salarié/employewr de la
cotisation prévoyance

s s foemudes | [JRASE [ TAL

La foamude "8 ontart™
Pamicipe aux ierations :

u
Rubique Formrade Tz 1
BRUT MOMTANT 100
Est utilisée dans le caleul de L
Litileid pour tératsons - 1=}

Il faut absolument modifier le taux en mettant le taux de participation employeur au risque de I'lTT

(exemple : taux ITT de 0.60% avec 0.40% PS et 0.20%

2€Me rybrique : IJPREVNETTE (rubrique & créer)

PE alors 33.33% de participation employeur)

Alpz VUFREVHETTE Mo pist iz b i Commaentaires : & |
Désignation U nefe: Privopences
Sens: (8 Debt OOk
Rubriques enPort ] Fiutwigue en Hewe [] Tougpours Valoinks |
Uricité & Méciion  [] Multiplss imatsnces sutonisé | Aubsigue déossement [
- e Bl 100 conbile de walonzaton [ A bk foarradect BASE TaLEL
prmer e = Vi urws concinn uilzate.r MONTANT
i [ M s gt Mhrabaniaataon, concitony i La formule *“Montant™
ki clliad Partsoipe du tératsons - =]
[ Jan [ Fev J Maz | [ Bon [ Mai [ dum | [ Ju | Aced | Sep | [ Oct [ Hew | Dec | A F T |
il dnataistaon HET MONTANT 100
Comveriam E Emgu_l;w;m;m S Usages dapblerernert [ HETIMP  MONTANT 100
Conhist it o
Fubrique associds Sdlachonnes une nbngus -
Profil complable Selscionnes W55 Prbvopance
S o proll de ventilaticn
Agristencs an s de page [
Bt g@:ﬂl‘l Est wtilisée dans e caloul de ; ¢
THM'EE 1:: calend @ \Rilise pour Rérations : ¥
MONTANT Monlant

Cette rubrique sera toujours valorisée et il n'est pas né

cessaire de la mettre en saisie de paie

puisque la base sera alimentée directement par la différence du remboursement de prévoyance et

du montant pris en charge par I'employeur.

La codification de la base est |la suivante :
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Medification de la formule "Base de calcul” de la rubrique "l) nettes Prévoyance"

{ B
3
3 dliaz |BASE
=
a8 Désignation |Base de caloul | B
= .
i E . M':'d'f'ab!e ] Mombre de décimales |2 ﬂ
& Imprimer sur e bulletin []
i Farmule de taus [ ] | Créer / madifier une alerte.. |
1 [REMEPEEV .BASE] - [EEMEFREV . MOCHNTANT ]
E
[——
, 8
“ 8
1 Consulter la formule E.1LG. azsociée . L

Si on reprend notre exemple de remboursement de prévoyance de 1000 [}, cela donne le bulletin de
paie qui suit : saisir 1000 dans REMBREV

i e e

Salaire de base 1734,20
Indemnité de sujétion spéciale 1734,20 8,48% 147,06
Fembousement prévoyance 33,33% 333,30
Brut 1 2214,56
SANTE

Sécurité sociale - Maladie Maternité Invalidits Décés 2214,56

Complémentaire Incapacité Invalidité Décés Tranche 4 2214,56 1,165% 25,80
ACCIDENTS DU TRAVAIL - MALADIES PROFESSIONT 2214,56
RETRAITE

Sécurité Sociale plafonnée 2214,56 6,90% 152,80

Sécurité Sociale déplafonnée 2214,56 0,40% 8,86

Complémentaire Tranche 1 221456 4.67% 103,42
FAMILLE 3314,56
ASSURANCE CHOMAGE N

Chomage 221456

AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L"EMPLOYEUR
CONTRIBUTION SOCIALE GENERALISEE

C5G déductible de limpbt sur la revenu 221933 6,80% 150,91
CS5G/CEDS non déductible de limpdt sur le revenu 221933 2.80% 64,36

¥ ¥

EXONERATIONS DE COTISATIONS EMPLOYEUR

TOTAL DES COTISATIONS ET CONTRIBUTIONS 506,15
1T nettes Prévovance b 666,70
MNet imposable 243947
Net a payver avant impoét sur le revenu 237511
dont evelution de la remunération hiee 4 la suppression des colisations 1 32,03
chomage ot maladie

Impédt préleve a la source - Taux personnalize . 243947 0,00%% 0,00
Net i payer . I 2375,11

La comptabilisation est la suivante :
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Association de présentation
Etablissement ETI3Etablissement ET13 Section 1300

Dotsier ﬂqh Dihir Cridit  Libellé

RESTANT
A2 100000 257501 | Jewreal des saliires
AZBSIO000) 33330 REMBPREW : 00X
A2BENAE000 i, T _IPREVNETTE : 0
A5 100000 15051 | C8G déductible
A0 6435 | CSG-CRDS non ded
A% 100000 826 | Vielesse
AT 15280 | Viebeste sur tranch
A% T 00000 1905 | CEG Tramche |
A3 T 100000 54,37 | Retrae Tramche |
A3 TIT0000) 2580 | Prevoyanoe non ¢3d
TOTAL 1000,00 831,26

ALLANT

ET131310 Erabé ent ET 13/ Etabl ET13 Section 1310
1B 10600 0 304 188125 Joreal des salares
TOTAL 181,26

—

®* Avec maintien de salaire

Lorsque I'association pratique le maintien de salaire, la partie financée par I'employeur doit étre
mise en positif et négatif dans le brut afin d'assurer une comptabilisation correcte sinon il ne serait

nécessaire de faire cette opération.

La rubrique REMBPREV a exactement la méme codification que s'il n'y a pas de maintien de salaire.

[l faut ensuite une autre rubrique qui vient dans le brut en négatif avec une comptabilisation dans

le brut.

Codification de la rubrique : MAIN_REMB_PREV

Aliag |MAIN_REMB_PREV | (] e phas wilives L briue

Dézignation | Fegul marten Frtvoyance

Gens - @Dh DDH

Fiubriqee enPort ] Rubeige en Hews [ Tougours Valosde 5]
Unacitd b fédbon ] Muiples rotorces sl [ Rubegue décraement [
wouat conliile die valonsation o bes lwemaides : [T BASE TaL
Imgrroe s o b 1 Wi une condition utlisstew % Muu'rmETI
] M pat spplquer Mrastodisstion conditionnels

Frénquence de calcul
|J-:r ]Fe‘.' ]M-:I:l[-:-w I_l-"a- IJun]IJul I.I'J.n:l.l[Sepl Dt [Hc'.- IDecJ
Hiveaus dulifization

Conwention [] Gille de Corwenbion [ Usages établssement []
Contigt [ SemmdePae |4

Rubrique attocsbe Sllechornns e nbngus...
Frofl comptabie [ Pag e profl ssocié
S st un profil de wenblshon

Apmtance en sz de paye [

Ay Dhtesagratann
BASE Bace d calend
TalEL T

MONTANT Mortant

Commentaires
Taux d'itération & metire 4 jour selon la
ritpartdion salard/employdur de la

cabisabion prd'vn:.-arnrt

La lommule “Mondant™
Participe aux itérations

Rubiige
BRUT

Eft utilitée dans ke caloul de :

Faormike
MONTANT

Wilise pour férations ;

&
&
T
100
¥
¥
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La base de calcul a la codification suivante :

Meodification de la formule "Base de calcul” de la rubrnique "Regul maintien Prévoyance
Aliss |BASE |

Désignation |Ease de calcul

Modifisble [] Nombre de décimales (2 %]

Irnprirner sur le bulletin [

Formule de taus [ | Créer / modiier une alerte.., |

Description

[REMBPREV . MONTANT]

Calcul

;
Corzulter la formule E.1.G. azzociée ﬁ

Le taux est renseigné avec la valeur : -1

Pour la part salariale, le retraitement en paye est semblable a celui des IJSS, il faut donc utiliser la
rubrique PREVSAL qui va déclencher automatiquement I) PV_INC_NET et PREVIMP.

Sur la fiche de paie, on a bien une remontée de la prévoyance dans le brut avec l'incidence nette
et en bas de bulletin la prévoyance en positif comme pour les [JSS

i — AR

Salaire de base 1734,20
Indemnité de sujétion spéciale 173420 8 48% 147,05
1T Préveyancs G566, 70
Incidence INette Prévoyance -200,73
Fembousement prévovance 333,30
Regul mamntien Prévovance -333,30
Brut 1013,83
SANTE

Sécuritd sociale - Daladie Dlaternité Invaliditd Dideds 1013 83

Complémentaire Incapacité Invalidité Décés Tranche A 101383 1,165% 11,81
ACCIDENTS DU TRAVAIL - MALADIES PROFESSIONN 1013,83
RETRAITE

Sécurité Sociale plafonnée 101 3,83 6,90% 69,93

Sécwrité Sociale déplafonnée ~ 1013 83 0, 40% 4,08

Complémentaire Tranches 1 1013 83 4,67% 47,35
FAMILLE & 1013,83
ASSURANCE CHOMAGE

Chiémage 101 3,83
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L"EMPLOYEUR
CONTRIBUTION SOCIALE GENERALISEE

C5G déductible de Timpdt sur le revens 10145,01 6,80%: 59,09

CSG/CRDS non déductible de limpdt sur le revenu 1015,01 2.90% 28,46
EXONERATIONS DE COTISATIONS EMPLOYEUR
TOTAL DES COTISATIONS ET CONTRIBUTIONS ﬂ 231,712
LI Prévovance 666,70
MNet imposable 147827
Net a paver avant impot sur le revenn 1448 81
dent évolution de la rémunération lidée i la suppression des cotisal e 14,66
chomage st maladis E a
Impot prélevé i la source - Taox personnalisé 147827 0.00%% 0,00
MNet d paver L. 14438.81
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La comptabilisation est la suivante :

Association de présentation
Etablissement ET13\Etablissement ET13 Section 1300

RESTANT

AZ10000000 144881 | Jownal des sadx
AZESRO0000 o6, 10 PREVIME -
AZEAROO0M0 ELER ) REMMPREY o)
ARI0000000 6909 | C5G déductible
4310000000 2946 | CEG-CRDS nee
431000000 a0d | VieBesse

AR10000000 6995 | Viedlesse saur
ARTI000000 E72 | CEG Tramche |
AFTIO00000 3843 | Retaite Trasch
ARTI200000 1181 | Préveyance mon

l

ETI¥1310 Erablssesnent ET13 Erablissement ET13 Section 1310

1510007 3 45045 Journal des salz
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