Remboursement de
prévoyance*

Les remboursements de prévoyance doivent subir un retraitement au travers de la fiche de paie
mais celui-ci est différent selon la convention utilisée, le contrat de prévoyance signé et les usages
de l'association.

A - Rappel de la lIégislation

Avant d'aborder les différents cas de figures des remboursements, il est utile de faire un petit
rappel sur les risques pris en charge dans la cotisation de prévoyance.

Les 3 risques que nous retrouvons principalement dans les contrats de prévoyance sont :

e Incapacité temporaire de travail
e Invalidité
e Déces

Sur le bulletin de paie, nous avons un taux global de cotisations, or celui-ci se décompose en
réalité par risque.

Exemple :

\ Part salarial Part employeur Total
Cotisation TA NC 1 1 2
Incap. Temp. Travail 0.5 - 0.5
Invalidité 0.2 0.7 0.9
Déces 0.3 0.3 0.6

Nous remarquons ici que le taux concernant l'incapacité temporaire de travail est intégralement
financé par le salarié puisque I'employeur n'a pas de taux. Dans ce cas précis, cela veut dire que
les allocations complémentaires aux IJSS sont exclues de I'assiette des cotisations sociales et

rentrent donc directement dans le net a payer, sans oublier de le rajouter dans le net imposable.

L'application de la CSG, CRDS et taxe sur les salaires se fait uniquement pour la part financée par
I'employeur avec |'application de I'abattement pour frais professionnels
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Dans le cas ol vous avez un salarié percevant seulement des indemnités de prévoyance, et que
celles-ci sont en partie financées par I'employeur (allocations remontant dans le brut), il faut faire
attention a I'application du plafond (voir tableau ci-apres). Dés lors que, pour chaque journée
d'absence, I'employeur indemnise le salarié, méme partiellement, il n'y a pas lieu a proratisation
du plafond.

Non (délai Non Oui
de carence) Oui Non
Maintien de salaire a 100 % Non

Oui
Maintien de salaire a 66 % Non

Fin de l'indemnisation complémentaire par I'employeur qui poursuit

Oui seulement la subrogation des IJSS Oui
Indemnisation a 66 % du salaire pendant 15 jours Non

Oui
Puis 15 jours non indemnisés Oui

. Le salarié percoit seulement des 1] prévoyance dont une part est
Oui . . Non
financée par I'employeur

Oui Pas d'indemnisation par 'employeur ; le salari€¢ pergoit seulement Oui

des IT prévoyance qu'il a lui-méme financées

B -Application dans la GRH

L'application dans la GRH n'a pas changé depuis I'apparition du PAS. La pratique est la méme
gu'auparavant, c’est-a-dire que nous utilisons directement les rubriques de remboursement de
prévoyance en variable de paie.

A I'hneure actuelle, Il n'est pas possible de paramétrer le nouveau module de traitement des IJSS
pour les IJ de prévoyance et il ne faut pas utiliser les rubriques commencgant par IJN_PREV.

1 - Convention 66

Le financement de l'incapacité temporaire de travail dans la convention 66 est assurée en totalité
par le salarié.

e Pas de maintien

Lorsque I'on n'applique pas le maintien de salaire, les indemnités de prévoyance rentrent
directement dans le net a payer

Exemple : remboursement de 1000 € d'l) de prévoyance

Nous pouvons utiliser la rubrique REMBPREV et la participation de la rubrique est la suivante :
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On a donc une fiche de paie qui se présente comme suit :

TOTAL DES COTISATIONS ET CONTRIBUTIONS ™ 420,99
Eembousement prévoyance r\ 1000,00
Net imposable 250504
Net a payver avant impot sur le revenn 245127
dont évolution de la rémunération liée 4 la suppression des wtisatN 2721
chomage et maladie

Impot préleve a la sourcs - Taux personnaliss “ 250594 0.00%% 0,00
Net i payer _— 245127

e Avec maintien de salaire

Dans le cas ou l'association pratique le maintien de salaire, le retraitement en paye est semblable
a celui des 1JSS, il faut donc utiliser la rubrique PREVSAL qui va déclencher automatiquement
[_PV_INC_NET et PREVIMP.

Sur la fiche de paie, on a bien une remontée de la prévoyance dans le brut avec l'incidence nette
et en bas de bulletin la prévoyance en positif comme pour les IJSS.
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i s e

Salaire de base 173420
Indemmite de sujétion speciale 173420 2.48% 14706
1T Prévoyance -1000,00
Incidence Nette Prévoyance -301.08
Bt 580,13
SANTE
Sécurite sociale - Maladie Maternite Invalidite Deces 580,18
Complémentaire Incapacite Invalidite Décés Tranche A 580,18 1.165% 6,76
ACCIDENTS DU TRAVAIL - MALADIES PROFESSIO! 580,18
RETRAITE
Sécurite Socuale plafonnée 580,18 6,90% 40,03
Sécurite Sociale déplafonnée 580,18 0.40% 232
Complémentaire Tranche 1 580,18 4.67% 27,00
FAMILLE N 580,18
ASSURANCE CHOMAGE
Chomage & 580,18
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PARL'EMPLOYEUR
CONTERIBUTION SOCIALE GENERALISEE ‘
CSG deductible de l'impdt sur le revenu 58143 6,80% 3034
C3G/CRDS non déductible de limpot sur le revenn 38143 2800 16.86
EXONERATIONS DE COTISATIONS EMPLOYEUR
TOTAL DES COTISATIONS ET CONTRIBUTIONS 132,60
1T Prévoyance - 100:0.00
MNet imposable 1464 44
Net a paver avant impot sur le revenu 144758
dont évolution de la rémuneration lige 4 la suppression des cotizati 830
chomage et maladie
Impdt préleve i la source - Taux personnaliss P\_ 1464 44 0,00% 0,00
et 4 payer 1447358

2 - Cofinancement de l'incapacité temporaire de travail (convention 51)

Lorsqu'il y a un cofinancement de l'incapacité temporaire de travail, I'employeur participe au
risque, ce qui implique une remontée de cette quote-part dans le brut.

e Pas de maintien

Dans le cas ou il n'y a pas de maintien de salaire, il faut 2 rubriques de paie, la premiere
REMBPREV qui rentre dans le BRUT pour la quote-part employeur et une deuxieme dans le net pour
la quote-part salariale. Ces deux rubriques doivent se comptabiliser dans le méme compte
comptable (compte des I) de prévoyance)

1°' rubrique : REMBPREV
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Cette rubrique sera toujours valorisée et il n'est pas né

du montant pris en charge par I'employeur.

La codification de la base est la suivante :

Est utilisée dans be caloul de ;

@ WRilise pour Rerations ;

Lat

cessaire de la mettre en saisie de paie
puisque la base sera alimentée directement par la différence du remboursement de prévoyance et
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Maedification de la formule "Base de calcul” de la rubrique "l) nettes Prévoyance”

{ =
3
3 dliaz |BASE
E
a8 Désignation |Base de calcul | _
= .
i E . M':'d'f'ab!e ] Wombre de décimales |2 ﬂ
8 Imprimer sur & bulletin [7]
i Farmule de taus [ | Créer / madifier une slerte. . |
1 [REMEPEEV .BASE] - [REMEFREV . MCHTANT ]
E
——
, 8
[ 8
1 Consulter la formule E.1LG. associée . L

Si on reprend notre exemple de remboursement de prévoyance de 1000 €, cela donne le bulletin
de paie qui suit : saisir 1000 dans REMBREV

i e e

Salaire de base 17342
Indemnité de sujétion spéciale 173420 8,48% 147,06
Fembousement prévoyance 33,33% 333,30
Bt I 2214,56
SANTE

Sécurits sociale - Maladie Maternité Invalidité Décés 2214,56

Complémentaire Incapacité Invalidité Décés Tranche 4 214,56 1,165% 25,80
ACCIDENTS DU TRAVAIL - MALADIES PROFESSIONT 2214,56
RETRAITE

Sécurité Sociale plafonnée 2214,56 6,90% 152,80

Sécurité Sociale déplafonnée 2214,56 0,40% 8,36

Complémentaire Tranche 1 221456 4.67% 103,42
FAMILLE 2314,56
ASSURANCE CHOMAGE N

Chomage 221456

AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR
CONTRIBUTION SOCIALE GENERALISEE

CSG déductible de limpdt sur ls revenu 221933 6,80% 150,91
CS5G/CEDS non déductible de limpot sur le revenu 2219.33 2.90%: 64,36

EXONERATIONS DE COTISATIONS EMPLOYEUR

TOTAL DES COTISATIONS ET CONTRIBUTIONS 506,15
1T nettes Prévoyance b 666,70
Net imposable 243947
Net a payer avant impoét sur le revenu || 237511
dent évelution de la rémunération lide d la suppression des cotisations 9 32,03
chomage ot maladie

Impét préleve a la source - Taux personnalize . 243947 0,00%% 0,00
Net i payer . I 2375,11

La comptabilisation est la suivante :
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—

e Avec maintien de salaire

Lorsque I'association pratique le maintien de salaire, la partie financée par I'employeur doit étre
mise en positif et négatif dans le brut afin d'assurer une comptabilisation correcte sinon il ne serait
nécessaire de faire cette opération.

La rubrique REMBPREV a exactement la méme codification que s'il n'y a pas de maintien de salaire.

Il faut ensuite une autre rubrique qui vient dans le brut en négatif avec une comptabilisation dans
le brut.

Codification de la rubrique : MAIN_REMB_PREV

Aliax |[MAIN_REWE_FREV | (] M phus wilives b nbricpae Commentaires [
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La base de calcul a la codification suivante :
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Medification de la formule "Base de calcul” de la rubngue "Regul maintien Prévoyance
L

Aliaz [BASE |
D ézignation |Base de calcul

Modifiable ] Nombre de décimales (2 %3]

Imnprimer sur le bulletin [
Forrule de taus [ | Créer / modifier une alerte... |

Description

[REMBPREV . MONTANT]

Calcul

[
Corzulter la formule E.1.G. azzociée g

Le taux est renseigné avec la valeur : -1

Pour la part salariale, le retraitement en paye est semblable a celui des IJSS, il faut donc utiliser la
rubrique PREVSAL qui va déclencher automatiquement 1) PV_INC_NET et PREVIMP.

Sur la fiche de paie, on a bien une remontée de la prévoyance dans le brut avec l'incidence nette
et en bas de bulletin la prévoyance en positif comme pour les IJSS

i — AR

Salaire de base 1734,20
Indemnité de sujétion spécials 173420 2 .48% 147,04
1T Prévoyance 566,70
Incidence MNette Prévoyvance -200,73
Fembousement prévoyance 333,30
Regul mamntien Prévovance -333,30
Brut 1013,83
SANTE

Sécurité sociale - Dialadie Diaternité Invalidité Diéeds 1013 83

Complémentairs Incapacité Invalidité Décés Tranche A 1013 83 1,165% 11,81
ACCIDENTS DU TRAVAIL - MALADIES PROFESSIONN 101383
RETRAITE

Sécurité Sociale plafonnée 101 3,83 6,90% 62,935

Sécurité Soctale déplafonnée ~ 1013 83 0. 40% 4,06

Complémentaire Tranche 1 1013 83 4,67% 47,35
FAMILLE & 101353
ASSURANCE CHOMAGE

Chémage 101383
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L"EMPLOYEUR
CONTRIBUTION SOCIALE GENERALISEE

CSG déductible de Fimpdt sur le revens 10145,01 6, 80% 62,09

CSG/CRDS non déductible de Timpdt sur le revenu 10145,01 2.90% 29 36
EXONERATIONS DE COTISATIONS EMPLOYEUR
TOTAL DES COTISATIONS ET CONTRIBUTIONS q 231,72
LI Prevovance 666,70
Met imposable 147827
Net a payer avant impdt sur le revenn 144881
dont évolution de la rémunération liée i la suppression des wtiur:b_lq " 14,66
chimage st maladis
Impédt prélevé i la source - Taux personnalisé 147327 0.00%% 0,00
Net d payer . 1448.81

La comptabilisation est la suivante :
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