CDD multiples

Préambule

L’article 6 de la loi n® 2022-1598 du 21 décembre 2022 portant mesures d’urgence relatives au
fonctionnement du marché du travail en vue du plein emploi, a réintroduit la possibilité pour les
entreprises de conclure, a titre expérimental, un seul contrat court pour assurer le
remplacement de plusieurs salariés absents.

Ainsi, a titre expérimental et pour une durée de deux ans a compter de la publication du décret
d’application listant les secteurs éligibles a I’expérimentation, un employeur pourra conclure un
seul contrat de travail a durée déterminée (CDD) ou un seul contrat de travail temporaire (CTT)
pour remplacer plusieurs salariés absents.

L’expérimentation introduit une dérogation a la regle selon laquelle un seul contrat de
travail a durée déterminée (CDD) ou un seul contrat de travail temporaire (CTT) peut
étre conclu pour le remplacement d’un seul salarié (absence, passage provisoire a temps
partiel, suspension de contrat de travail, départ définitif précédant la suppression de poste de
travail ou attente de I'entrée en service effective d’un salarié recruté sous contrat a durée
indéterminée).

Le décret n°2023-263 du 12 avril 2023 fixe les secteurs autorisés a mettre en ceuvre
I’expérimentation. Les réponses apportées aux questions portant sur les contrats a durée
déterminée (CDD) sont transposables aux contrats de travail temporaires conclus pour un
motif de remplacement, dans le respect du régime juridique de I'intérim.

La documentation qui va suivre décrit I'ensemble des modifications effectuées dans le logiciel GRH
afin de répondre aux problématiques liées a la saisie et au calcul d'un CDD multiple :

* Saisie des éléments nécessaires a |'établissement du contrat : Nom,prénom,emploi,durée
hebdomadaire et ETP des salariés remplacés, ainsi que la période de remplacement.

® Saisie des heures effectuées chague mois pour chague remplacement.

® Calcul de la ventilation cumulée.

Cette documentation n'a pas de vocation juridique. Les informations que vous indiquerez dans le
contrat, et celles qui seront envoyées en DSN seront celles que vous déciderez avec votre conseil
juridique.

En ce qui concerne la DSN, nous avons interrogé le GIP-MDS début juillet, la réponse est sans
équivoque : Pour le moment, la DSN ne gére pas les CDD multiples.


https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000046771781
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000047433992

Communication du GIP-MDS sur le CDD multi-remplacement en DSN https://www.net-

entreprises.fr/dsn-experimentation-du-cdd-multi-remplacement/

Apres analyse, nous avons identifié deux problématiques :

® Les variations du temps de travail qui peuvent survenir en fonction des remplacements
effectués : cf Question 15 du Q/R cité en référence ci dessous ainsi que la note Nexem.

* Les salariés remplacés travaillent dans des établissements de déclaration DSN différents : A
ce jour en DSN, un salarié ne peut pas étre déclaré dans deux établissements de déclaration
distinct. La solution est de créer un contrat dans un des établissements et d'utiliser la
ventilation comptable pour dispatcher les éléments.

Des contréles ont été réalisés afin de sécuriser et pérenniser la saisie. L'inconvénient de ces
contréles est qu'il est difficile de modifier certains éléments lorsque la paye est terminée et que la
période suivante est ouverte.

Références

Questions-réponses Ministere du droit du travail

https://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/les-contrats-de-travail/article/cdd-multi-remplacement-

relance-de-l-experimentation-questions-reponses

Notes sur les remplacements multiples sur le site de Nexem

Les hypotheses

De la documentation précédente de Nexem, ressort trois situations qui peuvent arriver dans le
cadre d'un CDD multiple.

Hypothese 1

Remplacement simultané de plusieurs salariés a temps partiel. Un salarié en CDD remplace deux
salariés qui sont absent pendant la méme période.

Hypothese 2

Remplacement successif de plusieurs salariés. Un salarié en CDD remplace plusieurs salariés qui
sont successivement absents.


https://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/les-contrats-de-travail/article/cdd-multi-remplacement-relance-de-l-experimentation-questions-reponses
https://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/les-contrats-de-travail/article/cdd-multi-remplacement-relance-de-l-experimentation-questions-reponses
https://www.net-entreprises.fr/dsn-experimentation-du-cdd-multi-remplacement/
https://www.net-entreprises.fr/dsn-experimentation-du-cdd-multi-remplacement/

Hypothese 3

Remplacement de plusieurs salariés en partie simultanés. Les absences des salariés se
chevauchent mais ne sont pas identiques. Un salarié en CDD peut les remplacer.

Il est probable que c’'est cette derniere hypothese qui sera le plus souvent utilisée.

Calcul de paye

Hypothese 1

Pour ce cas, I’horaire contractuel total ne change pas, il sera égal a la somme des horaires
contractuel des salariés remplacés. La ventilation comptable devrait étre calculée en fonction du
prorata des ventilations des contrats remplacés.

Exemple :
Horaire Etab % Etab % Etab %
Salarié N°1 20 ETO1 50 ETO2 50
Salarié N°2 30 ETO1 30 ETO3 70
Salarié N°3 50 ETO1 100
Salarié CDD ETO1 (20*50%+30*3®%0650)/100  (20*50%)/100 ETO3 (30*70%)/100
100 ETO1 69 ETO2 10 ETO3 21

Hypothese 2

Exemple :

A remplace B du 1€" au 15 janvier pour un mi temps puis le salarié C du 11 janvier au 15 février
pour un trois quart temps.

Il vous appartient de décider I'horaire contractuel qui sera indiqué dans le contrat selon les
propositions de Nexem ou de votre conseil juridique.

Soit un lissage de I'horaire contractuel soit un changement d'horaire contractuel le jour du
changement. Il sera alors indispensable de faire un avenant (ou un changement de situation) au



16 pour signifier le changement d’horaire a la dsn.

Le changement de situation a I’avantage de bien séparer les deux remplacements avec deux
bulletins séparés. Mais on verra que ¢a ne sera pas possible dans I'hypothése 3.

Dans tous les cas, il sera nécessaire de saisir le nombre d'heure effectué chagque mois pour
chaque remplacé.

Période
ETP Hor.Mens Janvier Février
Salarié N° 1 01/01/2023 15/01/2023 0.5 75.84 75.84 0
Salarié N°2 16/01/2023 15/02/2023 0.75 113.75 56.88 56.87
Salarié CDD 132.72 56.87

En ce qui concerne la ventilation comptable on devrait appliquer le méme principe que
précédemment. A ceci prés que cette ventilation sera différente chaque mois puis qu'elle serait
calculé non pas au prorata de I'horaire contractuel, mais au prorata des heures effectuées

Hypothéese 3

Exemple :

A remplace B du 1€" au 15 février pour un mi temps et le salarié C du 15 janvier au 31/03/2023
février pour un mi temps.

Période
ETP Hor.Mens Janvier Février Mars
Salarié N°1  01/01/2023 28/02/2023 0.5 75.84 75.84 75.84 0
Salarié N°2 15/01/2023 31/03/2023 0.5 75.84 37.92 75.84 75.84
Salarié CDD 113.76 151.67 75.84

Encore une fois, on constate que le nombre d'heure effectué chaque mois est différent, il sera
donc nécessaire de le saisir.



Méme chose pour I'horaire mensuel, théoriqguement c'est un mi temps du ler au 15 janvier, puis
un temps plein jusqu'au 28 février, et de nouveau un mi temps.

Qu'en sera t-il au niveau du contrat juridique ? Ce n'est pas a nous de répondre mais la déclaration
DSN devrait étre identique

En ce qui concerne la ventilation comptable, ce sera le méme principe que précédemment.

Le CDD Multiple dans la GRH

Préambule

Un CDD multiple ne sera possible que dans le cas d'un contrat CDD avec comme motif CDD
remplacement.

Un CDD multiple sera forcément en forfait d'heure. Le forfait d'heure correspond en principe a la
somme des heures effectuées pour chacun des contrats remplacés. S'il est a cheval sur plusieurs
mois de paye, il faudra saisir le nombre d'heure effectué chague mois. Le programme calculera
automatiquement la somme des heures effectuées chaque mois et I'utilisera pour le calcul de
paye. Il sera toutefois possible de déroger a cette regle et saisir chaque mois le nombre d'heure
total effectué.

La ventilation comptable utilisée sera calculée comme indiqué précédemment en fonction des
ventilations de chaque contrat remplacés et des heures effectuées dans le mois. Comme pour les
heures, il sera possible de déroger a cette regle et saisir manuellement la ventilation a utiliser.

La saisie

Dans I'onglet généralité, une nouvelle zone a été crée est n'est saisissable que dans le cas d'un
contrat CDD avec motif Remplacement.



I Fiche contractuelle n® 1 [Secrétaire]

=E Généralités

Etablizzement / Section SIEGE/SIEGE ADMIMISTRATIF
Modéle de contrat
Mature du conbrat CoD
COD zanz terme précis M an
IInité de la durée minimale Aucune
Durée minirnale n
Digpozitif de palitique publigue Maon concermé
Type du caontrat Salarié
Date d'embauche mar. 16 mai 2023
Date de debut d'activité mar. 16 mai 2023
D ate de fin prévue wveh., 21 juil. 2023
Période d'ezzai Aucune
Mombre de moiz de préaviz Aucun
b atif du COD Remplacement
| CDD Multiple Cui |
b atif précis du COD Remplacement accident du travail
Auatre rotif
I Contratz] remplacé(z)] Détail des contrats I
Statut conventionnel employé adminiztratif, agent de zervice
Catégarie de persannel Adrinistration-gestion

Lors de la création d'un nouveau contrat, il est nécessaire de valider la création avant de
pouvoir accéder au détail des contrats.

Avertissernent
Le contrat doit &tre validé pour accéder aux détails des contrats remplacés

A

|
L oK

Cliguez ensuite sur Détail des contrats pour accéder a la liste des remplacés.
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Détail des contrats remplacés pour: 000806 1.1.0 0 v s H

1 %

Cas 2 : CDD successifs

Saisie lle de la ilation [T Saisie manuelle du forfait d'heure O

Ajouter | Modifier | Supprimer

Structure Libellé Matricule Ne Mom prénom Début Fin 082023 lignes I
ETO1Y0101  SIEGE\SIEGE ADMINISTRATIF 000108 1.2.0 2 — 16/08/2023  31/08/2023 75,83 '
I ET01\0101 SIEGEV\SIEGE ADMINISTRATIF 000602 1.2.0 el & it e 01/08/2023  15/08/2023 75,84
Structure Libellé Matricule e 3 Mom prénom Début Fin 0342023
ETO1\0101  SIEGE\SIEGE ADMINISTRATIF 000806 110 b S—— 16/05/2023  21/07/2023 151,67
Ventilation de - 000108 1.2.00 0N RS
Affectation des postes (Gestion des postes du CBS 2023)
Etab Poste  Désignation R épartition Emplai Eomptable
=l SIEGE/SIEGE ADMINISTRATIF Durée hebdomadaie 35 ETF 1
Comptable: [10,00 ) - S5 MR St SN 100100 Matif d'absence

Ventilation comptable générale et analytique
Etab Trat  Yent Code Désignation Fiépartition
ETO1/0M01 SIEGE/SIEGE ADMINISTRATIF 1004100

Partie 1 En téte

C'est dans cette partie que I'on peut cocher la case saisie manuelle du forfait d'heure ainsi que la
saisie manuelle de la ventilation. Elle permet également d'ajouter, modifier et supprimer des
contrats remplacés.

Partie 2 : Les contrats remplacés

Ici, on retrouve la liste des contrats remplacés, le début et la fin du remplacement ainsi que le
nombre d'heure de remplacement pour chaque mois.

Partie 3

Il s'agit ici des informations du contrat du remplacant avec pour chaque mois la somme des
heures effectuées.

Partie 4

En fonction de la ligne de contrat sélectionnée, on retrouve sa ventilation comptable et sur la
droite des informations supplémentaire. Si I'on clique sur la ligne du contrat du remplacant, c'est
la ventilation calculée qui s'affiche.


https://wikiapp.heberg-eig.fr/uploads/images/gallery/2023-08/image-1693237475243.png

Ajouter un contrat remplacé

Cliguez sur le bouton Ajouter puis sélectionner un contrat/salarié dans la liste proposée. Cette liste
affiche les contrats actifs et clos apres la date d'embauche du salarié ou clos au minimum le mois
précédent la période en cours.

Avant l'ajout, le programme vérifie que la ventilation du contrat sélectionné peut s'intégrer dans la
section du contrat du remplacant : Exemple :

Un contrat CDD multiple est créé dans la section 1. Les autorisations comptables ne permettent de
ventiler le contrat que dans la section 1 et 2. Il ne sera pas possible d'ajouter un contrat ventilé
dans la section 3.

| Svertissement [

I |
Le contrat ne peut étre ajouté car sa ventilation comporte des sections

| _ invalides au regard du contrat principal |

|¢
| 1] 4

Il sera nécessaire, soit de modifier les autorisations comptables, soit de cocher la case saisie
manuelle de la ventilation. Ce sera donc a l'utilisateur de gérer la ventilation et il ne pourra pas
ventiler vers |'établissement 3.

Si le contrble est passé, la fenétre suivante s'affiche :

Saisie d'un remplacement
Remplacement de

000686 1. 1.0 M 5 -
Embauche ; 12/04/2021

du 01/08/2023 | au 31/08/2023 |

Durée hebdomadaire 35 ETP 1

Motif d'absence

i Valider & Annuler

........................................

Elle permet de définir les dates de remplacement et éventuellement d'affiner les informations
d'ETP et de durée hebdomadaire (calculée a partir du contrat remplacé). Il est également possible
de saisir le motif d'absence (La liste des motifs d'absence se trouve dans la gestion des libellés
sous le code MOAB).

Hormis les dates de remplacement, ces informations ne seront utiles et reprises que dans le
contrat Word.

Une fois le contrat ajouté, il sera possible de saisir les heures effectuées pour chaque mois a venir
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en fonction des dates de remplacement saisies précédemment.

Dans I'exemple suivant, bien qu'étant sur la période d'ao(it 2023, on peut déja saisir les heures de
septembre pour le deuxieme remplacement

Structure Libelle Matricule M= Mom prénom Deébut Fin 08\2023 | 09\2023
ETO1Y0101 SIEGE'SIEGE ADMIMISTRATIF 000103 1.2.0 L 16/08/2023 31/08/2023 75,83
| ETo1pi01  SIEGEISIEGE ADMINISTRATIF 000502 1.2.0 - —— 01/08/2023  15/09/2023 75,84 151,67

Les heures saisies pour chaque mois ne sont pas les heures effectuées mais les heures qui
doivent étre comptabilisées dans le calcul de paye. Si il y a des régularisations, il faut en
tenir compte.

Modifier un contrat remplacé

Cliquez sur le bouton Modifier puis saisissez les informations comme précédemment. Tant que le
contrat remplacé a été ajouté dans la période en cours, toutes les modifications et la suppression
sont possible. En revanche, un contrat remplacé ajouté le mois précédent ne pourra pas étre
supprimé. Il sera toutefois possible de modifier la date de fin de remplacement.

La ventilation calculée

Lorsque I'on clique sur un contrat remplacé, la partie 4 affiche la ventilation de ce contrat.

Pour le matricule 108, la ventilation est assez simple :

Ventilation comptable générale et analytique
Etab Trat  “ent Code Désignation R épartition
ETON /011 SIEGE/SIEGE ADMIMISTRATIF 100100

Mais un peu plus complexe pour le matricule 602 :

Ventilation comptable générale et analytigue

Etab Trat  “ent Code Deésignation R &partition
ETO7A0104 SIEGE/POLE BRESS0URCES 104100
ETO7A00107 SIEGE/SERVICES CIVIQUES E0/100
ETO7A0108 SIEGE/EXCLUSION INCLUSION 1000
ETO7/0100 SIEGE/SIEGE ADMINISTRATIF 104100
ETOTA0170 SIEGE/AMMINA 104100

Lorsque I'on clique sur le contrat du remplacant (partie 3), la partie 4 affiche la ventilation calculée
du mois en cours.
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Wentilation comptable générale et analytique

Etab Trat  “ent Code Désignation Répartition
ETO1/0101 SIEGE/SIEGE ADMINISTRATIF 234115,
ETO1/0104 SIEGE/POLE RES50URCES FhaM51...
ETO1/0107 SIEGE/SERVICES CIVIQUES 4554151,
ETO1/0108 SIEGE/EXCLUSION INCLUSION =T L7
ETO1/0110 SIEGE/AMMINA Tl

Pour des questions de clarté, la base de répartition est la somme des heures effectuées, ici 151.67
pour le mois d'aout.

Pour le siege administratif, les 83.41 correspondent a 75.83 heures du matricule 108 plus 10% de
75.84 heures c'est a dire 7.58 heures.

Sur la période de septembre, il n'y aura plus que le contrat du matricule 602, en I'occurrence, la
ventilation calculée sera identique au matricule 602 avec une différence toutefois puisque la base
sera égale au nombre d'heures effectuées en septembre.

La ventilation du contrat du remplacant sera également consultable dans I'onglet comptabilisation
du contrat (Sauf si vous avez coché la case Saisie manuelle de la ventilation auquel cas il sera
effectivement nécessaire de saisir cette ventilation).

Le contrat de travail Word

Afin d'établir le contrat de travail Word contenant les éléments des différents contrats remplacés,
un paramétrage particulier est nécessaire.

Avec ce paramétrage, il sera possible d'intégrer dans le contrat Word une phrase type pour
chaque contrat remplacé.

Cette phrase type pourra contenir toutes les informations saisies du contrat remplacé : Le nom,
prénom, civilité, le motif du remplacement, les dates de remplacement, I'emploi, I'horaire
hebdomadaire, I'ETP.

———menu paramétrage généraux/Modeles de contrats de travail, cliquez sur le bouton Options

&

()

Allez ensuite sur le dernier onglet Contrat.CddMultiple.
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| Options

Options du profil d'extraction |

Dptions générales
Masque du nom de fichier final
[CT %NOM %2PRENOM ZMATRICULE [fiche n* ZFICHE) | @ Masque par défaut

Type du document final : | Document \Word - |

Enregistrement automatique dans les documents numériques : [ Non | | ]

' Envegistrer automatiquement dans GEFI
| Afficher le document final Afficher le document en cours de fusion [

~Format et option des

Contrat.Horaire | Contrat.Salaire | Contrat.Ancienneté | Contrat.Constant | Contrat.Congés ‘ Contrat.Historique = Contrat.CddMultiple | ~ ano
Remplacement de {{Ctr_Gen_Cddm_Civi}} {{Ctr_Gen_Cddm_MNom}} {{Cti_Gen_Cddm_Prenom}} du 12
{iCt_Gen_Cddm_Debut}} au {{Ctr_Gen_Cddm_Fin}} Alias Zone hes

Ctr_Ge... Prénom de la pres. remplacée

Ctr_Ge... Nom et prénom de la pers. remplacée

Ctr_Ge... Motif du remplacement (code)

Ctr_Ge... Motif du remplacement

Ctr_Ge... Emploi du contrat remplacé

Ctr_Ge... Date de début du remplacement

Ctr_Ge... Date de fin prévue du remplacement

~Gestion des conflits

Fichier d'export | Ecraser le document existant - I

Document fusionné | Ecraser le document existant  ~ |

Enregistrement du document numérique | Ecraser le document existant A I

Fermer

Sur la partie gauche, tapez votre phrase type en incluant les champs désirés.

Pour insérer la phrase type dans votre contrat, sélectionnez le champ CDD Multiple qui se trouve
dans la partie Contrat/Généralité
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Alias Désignation

o eyt AE e Contrat. Généralité.CDD Multiple

+ Contrat : Structure

=/ Contrat : Généralité
Numéro fiche contrat
N* Contrat complémentaire
Numéro complémentaire
Numéro ancien logiciel
Nature du contrat
Cdd & terme imprécis
Unité de la durée minimale...
Durée minimale du Cdd &t...
Type de durée
Dispositif de politique publi... a“
Type de contiat
Entrée au vue de l'etat D...
Date d'embauche
Date de debut d'activité
Date de fin prévue
Période d'essai
Nombre de mois de préavis

L4

On retrouve alors la phrase type pour chaque contrat remplacé :

nregistrement aysamatique [ & iche n® 1.1.0).doc - Mode de compati... v echercher
Enregi ln iq ';' v1 000088 (fiche n° 1.1.0).d Mode d pati Recherch E

Fichier ~Accueil Insertion Dessin Conception Miseenpage Références Publipostage Révision Affichage Aide ACROBAT
[
0 |Calibri v|11 VAN Aav At : =
) T
G I Svab x, X A £ A

— Normal Sans interligne Titre 1 Titre 2
Coller

6 Reproduire la mise en forme

3]
3]

Presse-papiers [ Police Styles

Remplacement de Madame & =+ = du01/12/2023 au 15/12/2023

Remplacement de Monsieur = oo oo | du 16/12/2023 au 31/12/2023

Le format de votre modele de contrat doit impérativement étre le format HTML. Tout autre
format aura pour conséquence qu'il n'y aura pas de retour a la ligne entre chaque contrat
remplacé.
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Format HTML ~ | [<USER_TEXT>

‘ C:AEIGAwork \Nouveau Document Microsoft Word.docx

Cas concrets

Contrat antérieur

Il est possible de créer un contrat CDD Multiple démarrant le mois précédent. Il faut procéder de la
méme maniere que pour les autres contrats :

Sur la période d'aout, créer le contrat avec une date d'embauche et une date de début d'activité
au 15 juillet.

Saisir les informations du CDD multiple. Attention les heures effectuées en juillet sont payées en
aout, il faut donc les saisir sur la colonne d'aout. Ici, on remplace deux mi temps sur les 15 jours
de juillet dont un total de 75.84 heures.

Structure Libell& Matricule N® MNom prénom Début Fin 07\2023 | 08\2023
ETO1V0101 SIEGEVSIEGE ADMINISTRATIF 000636 1.1.0 EDALITT Emilie 15/07f2023  31f08/2023 0,00 37,52
ET01Y0101  SIEGEVSIEGE ADMIMNISTRATIF 000793 1.2.0 JOLET Jérdme 15072023 31f08/2023 0,00 37,92

On procede en suite a la cléture du contrat en changement de situation et on crée un contrat a la
suite du précédent.

Il faut alors modifier les heures de la colonne d'aout puisque sur ce contrat ce sont les heures
effectuées en aout qui seront payées.

Structure Libellg Matricule N® Nom prénom Début Fin 0742023 | 08\2023
ET01Y0101 SIEGE\SIEGE ADMINISTRATIF 000685 1.1.0 EDALITI Emilie 15/07/2023 31/08/2023 0,00 75,84
ET01Y0101  SIEGE\SIEGE ADMINISTRATIF 000793 1.2.0 JOLET Jérdme 15f07/2023  31/08/2023 0,00 75,84

Régularisation d'heures

En théorie, les heures effectuées chaque mois correspondent aux heures payées et sont définies

au moment de la création du contrat. Mais dans la réalité, il y a de nombreux cas qui nécessitent

des régularisations. La solution la plus simple consiste a saisir une régularisation sur une rubrique
d'heure quelconque (H_normale).

Modification de date impossibles
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Passer d'un contrat CDD Multiple a un CDI ou un CDD classique

Lorsqu'un contrat CDD multiple a été créé dans une période précédente, il n'est pas possible de le
transformer en CDD simple ou en CDI. Cela pour conserver les données du CDD multiple.
Erreur application

Fiche 1: Ce contrat a &t calculé sur une période précédente en tant que CDD multiple
- Il n'est pas possible de modifier ce paramétre
= En revanche il est possible de déaturer le contrat en changement de situation
Tl et de modifier le contrat suivant

Mail Impr. OK

Si cela s'avere nécessaire, il faut cloturer le contrat en changement de situation.

Puis créer une fiche a la suite de la précédente et la modifier en conséquence.

Proposition de contrat

Il est tout a fait possible de créer une proposition de contrat en CDD multiple, de la valider ou de la
supprimer si nécessaire.

Questionnaire CDD multi-remplacement

Afin de répondre au questionnaire d'AXESS sur ['utilisation des CDD multi-remplacement, EIG a
développé un module permettant de faciliter le remplissage de ce questionnaire.

Certains point demandaient des éclaircissements mais les délais étant tres courts (dernier délai 5
avril), nous avons du interprété les demandes.

L'accés au module se fait par le menu Traitements divers/Questionnaire CDD multi-remplacement
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Traitements Divers

@ Liste des traitements
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L'écran qui suit permet de modifier le tableau de correspondance entre les motifs d'absences qui
ont été utilisés dans la gestion des contrats CDD multiples et les motifs demandés par le
questionnaire.

Faraméties  [Juestions générales  COD Muli-emplacement  Tous les COD

Code Libellé Type de remplacement

0001 MAL - Maladie Maladie

0002 AT - Acddent du travail autres motifs
0003 MAT - Maternité autres motifs
0004 PAT - Paternité autres motifs
0005 CHOM - Chomage partiel ou total autres motifs
000& FERM - Fermeture de |2tablissement autres motifs
0007 COP - Congés payés autres motifs
0008 ABA - Absence autorisée autres motifs

Par exemple, si vous désirez modifier le type de remplacement pour I'absence 0007 congés payés,
double-cliquez sur la ligne et choisissez le type de remplacement :

Sélectionner un motif d'absence

|Remplacement congés payés ~ |
Remplacement maladie

Remplacement congés familiaux
Remplacement autres motifs

Une fois le paramétrage terminé, cliquez sur le bouton Exécuter.

Le paramétrage n'est pas conservé une fois que vous quittez I'écran

Comme indiqué dans I'écran, la collecte de donnée concerne une période spécifique. Elle sera
modifiée lors de la deuxieme collecte.
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Ce traitement permet de répondre au questionnaire dAXESS zuite & la mize en place de l'expénmentation dez COD multi-remplacement.

Le premier onglet permet d'&tablir la comezpondance entre les matifz d'abzences zaiziz dans le contrat COD mulkiple et le motif demandé dans e
questionnaire. Double cliqguez sur une ligne pour modifier ce motif, ATTEMTION © ce paramétrage n'est pas conzervé lorzque ['Scran est fermé. |
Le deudigme onglet fourmit les &léments des questions générales

Le troizigme onglet permet de remplir 1a liste des COD multi-remplacement conclus entre e 13042023 et le 31122023

Le dernier onglet fourni la liste dez COD conclus durant la pénode du 13/04/2022 au 13/04/2023

Comme pour tous les tableaux présentés en GRH, il est possible d'enregistrer chaque tableau en
format CSV ou Excel en cliquant sur le bouton droit de la souris sur I'entéte de colonne et
choisissant Exporter la liste sous...

mplacement  Taus les COD

Matrig Retirer tout les filtres

000084 023
Sélectionner des colonnes...

Sélectionner les colonnes de recherche ..
Exporter la liste sous...

Copier

L'option Copier permet de copier le tableau dans le presse papier mais ne fonctionne pas
avec les configurations serveur

Pour des raisons techniques, liées a la protection de la feuille Excel fourni par ACESS, il ne nous a
pas été possible de remplir automatiguement ce modeéle. |l sera donc nécessaire de le remplir
manuellement.

Questionnaire CDD multi-remplacement a
remplir avant le 15/10/24

Nous avons été informés tres tardivement du questionnaire a rendre avant le 15/10/24.
Les modifications seront disponibles dans la maj globale disponible lundi 14 octobre 2024.

Les dates de I'analyse ont été modifiées, il suffit de cocher ou décocher la case en fonction de
votre situation :
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18 Vous avez répondu au premier questionnaire

Ce traitement permet de répondre au questionnaire d&XESS suite & la mize en place de lfexpérimentation des COD mulliremplacement.

Le premier onglet permet d'établir |a comespondance entre les motits d'absences saisis dans le contrat COD multiple et ke motif demandé dans ke questionnaire. Double cliquez sur une ligne pour madifier ce motif. ATTENTION @ ce paraméhiage n'est pas conzervé lorsque I'écran est fermé,
Le deuxiéme anglet faurnit les éléments des questions générales

Le hoisigme onglst permet de remplir la liste des COD multitemplacement conclus entre tle 31/08/2024

Le dernier onglet faurni la liste des COD conclus durant la période du 13/04/2022 au 1

‘aramétres  (uestions générales  COD Muli-emplacement  Tous les COD

Numéro Question Réponse
i Raison sodiale Assodation de présentation
2 Code adhérent
3 Numéro finess 60790441
4 Convention collective principale
5 Combien de CDD de remplacement dassique étaient en cours de validité au 31/08/2024 ? 23
[ Combien de CDD é&taient en cours de validité au 31/08/2024 7 41
7 ombien de COD de remplacement dassique on été condus entre le 13/04/2022 etle 13/04/2023 7 3B
8 puelle était la durée totale, exprimée en jours calendaires, des contrats de remplacement dassique condus entre le 13/04/2022 etle 13/04/2023 7 5488
9 puelle était la durée totale, exprimée en heures, des contrats de remplacement dassique conclus entre le 13/04/2022 et le 13/04/2023 7 0

buelle était la durée totale, exprimée en semaines, des contrats de remplacement dassique condlus entre le 13/04/2022 et le 13/04/2023 7 770
1 Avec combien de salariés remplagants a €t condus au moins un CDD multiremplacement entre le 01/01/2024 et le 31/08/2024 7 0

() %ous avez iépondu au premier questionnaire

Ce lraitemen! permet de répandre au questionnaire JAXESS suile & la mise en place de lexpériimentation des COD mulliremplacement
Le previer onglst permet détabl la comespordance entre les motfs d'sbssnces saisis dans ls cortrat CDD multiple st le motif demands dans le questionnaire. Diouble cliquez sur une ligne pour modifier ce motif. ATTENTION : e paraméhags nlest pas conservé lorsque [$eran est feimé.
Le deusizme anglet fouritles &lgments des questions générales

Le tiisiéme anglet permet de rempl la liste dss COD multiremplacement conclus sntre e 31/08/2024

Le demiet angle! Foumi la liste des CDD conclus durant la périnde du 13/04/2022 au 1

Paramétres  Questions générales  COD Multitemplacement  Tous les COD
Numéro Question Réponse
1 Raison sodale Assodiation de présentation
2 Code adhérent
3 Muméra finess 60730441
4 Convention collective principale
5 Combien de CDD de remplacement dassique étaient en cours de validité au 31/08/2024 7 23
6 Combien de CDD étaient en cours de validité au 31/08/2024 ? 41
7 Combien de COD de remplacement dassique on €té condus entre le 13/04/2022 et le 13/04/2023 7 36
8 Quelle était la durée totale, exprimée en jours calendaires, des contrats de remplacement dassique condus entre le 13/04/2022 etle 13/04/2023 7 5488
g Quelle était la durée totale, exprimée en heures, des contrats de remplacement dassique condus entre le 13/04/2022 et e 13/04/2023 7 ]
10 Quelle était la durée totale, exprimée en semaines, des contrats de remplscement dassique condus entre le 13/04/2022 et le 13/04/2023 7 770
11 Avec combien de salariés remplacants a &té condus au moins un CDD multiremplacement entre le 13/04/2023 et le 31/08/2024 ? 1]

Voir le fichier ci-dessous pour le nouveau questionnaire.

Evaluation CDD multiremplacement 2eme collecte.xlsx

Revision #14
Created 14 November 2023 12:14:55 by Valéry HUMEZ
Updated 10 December 2024 09:53:58 by Valéry HUMEZ


https://wikiapp.heberg-eig.fr/uploads/images/gallery/2024-10/image-1728407004135.png
https://wikiapp.heberg-eig.fr/uploads/images/gallery/2024-10/image-1728407050860.png
https://wikiapp.heberg-eig.fr/attachments/65

