Comprendre le statut
conventionnel, son lien avec
les codes métiers et les
catégories de l'index égalité
femme-homme

Le lien entre le statut conventionnel et les codes métiers

Le statut conventionnel

Depuis l'instauration de la DSN (2015), de nouvelles zones ont été ajoutées a la fiche contrat dont
le statut conventionnel. Ceux-ci sont imposés par le chaier des charges de la DSN :

Statut du salarié (conventionnel) §20.G00.40.002
Contrat.StatutConventionnel

-

Le statut détermine les conditions d emploi et de travail d un ou plusieurs salariés d'une entreprise. Le classement
5 ‘entend au sens de la convention collective applicable dans Uentreprise. Il correspond aux grandes catégories socio-

prafessionnelles muxguelles chague salarié appartient.

01 -
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07 -
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09 -
10 -

T X o [2.2]

agriculteur salané de son exploitation

artisan ou commercant salané de son entreprise

cadre dirigeant {votant au collége employeur des élections prudhomales)

autres cadres au sens de la convention collective (ou du statut pour les régimes spéciaux)
profession intermédiaire (technicien, contremaitre, agent de maitrise, clerge)

employé admimistratif d'entreprise, de commerce, agent de service

ouvriers gualifiés et non qualifiés y compns ouvriers agricoles

agent de la fonction publique d'Etat

agent de la fonction publique hospitaliére

agent de la fonction publique terntoriale

Au sein du secteur Social, Médico-social et Sanitaire couvert par le logiciel EIG, les codes 01 et 02
ne sont jamais proposés.

Les autres codes sont conditionnés a la nature de contrat (DSN) ou et au dispositif de politique
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publique (DSN). De ce fait, les codes 08 a 10 sont rarement proposeés.

La donnée se codifie dans le pavé 1 - Généralités de la fiche contrat, sur I'avant-derniéere ligne :

oG cnéraltes |
Etablizsement / Section Maizon dEnfants/M aison IEnfants
Modéle de contrat
M ature du contrat CoD
CDD zanz terme précis Mon
Digpozitif de politique publique CUI - Contrat d'accompagenement dans I'Emploi
Type du contrat Contrat accompagnement & l'emploi
Date d'embauche . 04 aolt 2014
Date de debut d'activite lur. 04 zoit 2074
D ate de fin prévue mer. 31 déc. 2025
Période d'ezzai Aucune
Mombre de mois de préaviz Aucun
atif du COD Accroizzement temporaire d'activité
atif précis du COD Accroigzement temporaire activité
Autre mokif Formation

Contratz] remplace(s]

Statut conventionnel employé adminiztratif, agent de zervice
Catégarie de personnel Socio éducatif

Statut conventionnel employé adminiztratif, agent de service

— e a 1 1 -~ . ' v

Le Code profession et catégorie socioprofessionnelle (PCS-ESE appelé
code métier dans EIG)

Celui-ci est obligatoire depuis les anciennces DADSU / N4DS. Il est composé de 3 chiffres et d'une
lettre, exemple : 434d - éducateurs spécialisés. Il est également obligatoire dans la DSN.

Les codes fournis par I'INSEE sont :

Code Libella

1 Agriculteurs

2 Artizans, commergants et chefs d'entreprizes

3 Cadrez et profeszions intellectuelles supéneures
4 Frofessions intermédiaires

5 Emplopés

B Durwriers

3 Inconnu

Les codes 1 et 2 ne sont jamais proposés dans EIG.

Ce code est présent dans le pavé 4 - Eléments de salaire de la fiche contrat :
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Corvention
Grille:

Emploi
Code Metier

Complément PCE-ESE

Paiement de la prime de précarité
Paiement dez congés payés
Eléments conventionnel exclus

CCH 51 REMOWEE

Aide médico-peychologique
Auillaire de vie

h26d Aides médico-peechologigues

Cui
Cui
Aucuns

Il est tres souvent lié a la grille de la convention collective dans laquelle il est possible de le
codifier pour automatiser sa saisie dans la fiche :

Attachée a la convention

CCM 51 RENOWVEE

Walorizée en Point

Définition
dliaz | D217 Grille ELG Coéfficient perzonnalizé
Libellé |.-5'-.il:le médico-paychaologique
Code UMIFAF |0401|  Code métier |526d = |  Aides médico-peychologiques
E mploi |.-i'-.i|:|e médico-paychaologique |v| [ |

Cependant, si beaucoup d'éléments conventionnels sont précodifiés ou peuvent |'étre, certains
intitulés tres génériques ne peuvent pas I'étre. Par exemple, I'annexe 6 des Cadres de la

convention 66 :

H Annexe Annexe & Cadres

E- Emploi
[ualification

Emploi
Cualification
E mploi
[ualification
Emploi
Cualification
E mploi
[ualification
Emploi
Cualification
E mploi
[ualification
Emploi
Cualification
E mploi
[ualification
Emploi
Cualification

i Cadres clazze 3 niveau 1

Cadres clagze 3 niveau 1
Cadres clasze 1 niveau 2
Cadres clazze 1 niveau 2
Cadres clasze 2 niveau 2
Cadres clasze 2 niveau 2
Cadres clasze 2 niveau 3
Cadres clazze 2 niveau 3
Cadres clasze 3 niveau 3
Cadres clagze 3 niveau 3
Cadres clasze 1 niveau 1
Cadre clazze 1 niveau 1
Cadres clasze 2 niveau 1
Cadres clasze 2 niveau 1
Cadres clasze 3 niveau 2
Cadres clazze 3 niveau 2
Haors clazze Directeur Général
Directeur Général

Hors clazze Directeur Général Adjoint
Directeur Général Adjoint

Si I'association a plusieurs Cadres de classe 2 niveau 2 et que les personnes sont Chefs (fes) de
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service, le service est-il administratif, logistique ou éducatif ? Dans les 2 premiers cas, les codes
métiers sont ceux du sous-code 37, cadres administratifs et commerciaux des entreprises. Dans le
3eéme cas, il releve du code 434a, cadre de l'intervention socio-éducative.

Il est donc difficile d'en codifier un par défaut. C'est pour cela qu'il faut le saisir dans la fiche.

a

Nous laisssons a chaque utilisateur le choix de vérifier les grilles de sa convention collective et
d'en ajuster le paramétrage.

Comparaison entre les 2 listes

Si I'on compare la liste des statuts conventionnels de la DSN et la liste des codes métiers, nous
observons que :

Statut conventionnel Code PCS-ESE (code métier)
1 - Agriculteur 1 - Agriculteur
2 - Artisan 2 - Artisan
3 - Cadre dirigeant 3 - Cadres
4 - Autres cadres 4 - Professions intermédiaires
5 - Professions intermédiaires 5 - Employés
6 - Employés administratifs, agents de service 6 - Ouvriers
7 - Ouvriers

A partir de la ligne 4, il existe un décalage d'une ligne entre les 2 listes. Mais supposons que la
DSN n'ait pas séparé les cadres dirigeants des autres cadres, nous aurions alors :

Statut conventionnel Code PCS-ESE (code métier)
1 - Agriculteur 1 - Agriculteur
2 - Artisan 2 - Artisan
3 - Cadres 3 - Cadres
4 - Professions intermédiares 4 - Professions intermédiaires
5 - Employés 5 - Employés
6 - Ouvriers 6 - Quvriers

Nous aurions une égalité parfaite. C'est donc que les 2 listes sont liées et que les codes métiers
doivent correspondrent au statut conventionnel. A la fin du document, nous proposons une liste de
ce qui, selon EIG, devrait étre en place.

L'index égalité femme/homme



Depuis l'instauration de l'index égalité femme/homme, le statut conventionnel a pris une
importance non négligeable. En effet, les tableaux 1 - écart de rémunération et 2 - écart
augmentations sont établis selon les critéres suivants :

® Quvriers

®* Employés

* Techniciens et agents de maitrise
* Ingénieurs et cadres

Source : le document de présentation de la DIRECCTE de 2018

A défaut, ce sont les 4 catégories socioprofessionnelles
qui sont utilisées : ouvriers, employvés, techniciens ot
agents de maitrise, ingénieurs et cadres.

I

Gestion de
Dans le module EIG (Menu Traitements divers, Gestion de I'égalite ' “93It , C'est le statut
conventionnel qui est utilisé pour appareiller les catégories :
Catégorie de l'index Statut conventionnel Intitulé
Ouvriers 07 Ouvriers qualifiés et non qualifiés

Employés administratifs et agents de

Employés 06
ploy service
Techniciens et agents de maitrise 05 Professions intermédiaires
Cadre dirigeant (03) et autres cadres
Ingénieurs et cadres 03 et 04 9 (03)

(04)

Les salariés sont -ils bien référencés ?

Selon le statut conventionnel de la fiche contrat, les salariés sont placés dans l'une ou l'autre
catégorie de I'index mais des erreurs de codification peuvent fausser le résultat.

En comparant les 3 listes officielles, statuts conventionnels, codes métiers et catégories de l'index,
un lien apparait entre ces éléments.

Pour s'en assurer, il faut se positionner sur la liste des personnes en sélectionnant les contrats
actifs et procéder a 3 regroupements :

® Le premier par statut conventionnel
* Le deuxieme par code métier
* Le 3eme par I'emploi
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Observons les résultats tels qu'il ne faut pas faire :

Statuts 03 et 04, cadre dirigeant et autres cadres

] & Statut conventionnel : 03 cadre diigearnt

.:f.& Code métier : 373d - Cadres des autres services adminiztratifz des petites et moy

= e Statut conventionnel : 04 autres cadres
(f.& Code métier ; 232a - Chefs de movenne entreprize, de 50 & 499 zalariés
(f.& Code métier : 311d - Peychologues, paychanalystes, paychothérapeutes [non médecin

.:f.& Code métier : 331 a - Personnels de direction de la fonction publique [Etat, colle

cf.& Code métier : 343a - Paychologues spécializtes de 'onentation zcolaire et profe
s Code métier : 344b - Médecing salarigs non hospitaliers
i Code métier : 371a - Cadres d'état-major administratits, financiers, commerciaus

b Code métier - 372c - Cadres spécialistes des ressources humaines et du recruternen
s Code métier - 372d - Cadres spécialistes de la formation
(f.& Code métier ; 373b - Cadres des autres services administratifs des grandes entrep

(f.& Code métier : 373d - Cadres des autres services adminiztratifz des petites et moy

.:f.& Code métier : 378b - Cadres des relations publiques et de la communication
s Code métier : 4345 - Cadres de lintervention socio-éducative

Pour les statuts 03 et 04, aucune surprise. A noter la présence du code 434a, cadres de
I'intervention socio-éducative dans le statut conventionnel 04, autres cadres. Bien que ce code
soit un code des professions intermédiaires, les personnes ont un statut de cadre et sont donc
bien référencées en statut conventionnel 04, autres cadres. Le code 431a, cadres infirmiers et
assimilés doit également étre lié au statut conventionnel 4.

Statut 05, profession intermédiaire

=l b Statut conventionnel : 05 profession intermédiaire

s Code métier : 4211 - Infirmiers en soins généraus

b Code métier : 432d - Autres spécialistes de la rééducation

s Code métier - 434d - Educateurs spécialisés

s Code métier - 451F - Maitrize et techniciens administratifs des autres services a

e Code métier - 526a - Aides-soignants
o [T T T T T

Pour ce statut, la présence des codes métiers de classe 4 est conforme et correspond a la liste des
codes métiers.

En revanche, le code métier 526a, aides-soignants, devrait étre référencé dans le statut
conventionnel des employés puisque le code 5 des métiers est celui des employés. Certes, le
métier d'aide-soignant reléve des professions de la santé et du travail social mais comme employé
et pas comme profession intermédiaire.

A la droite de la ligne, figurent le nombre de personnes et le nombre de contrats concernés. Cela
indigue le nombre de personnes qui ne sont pas référencés dans la bonne catégorie de l'index.

Statut 06, employés administratifs et agents de service

C'est généralement dans ce statut que I'on rencontre le plus grand nombre de disparités. En effet,
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comme il n'y a pas vraiment d'indication, c'est un peu le statut "fourre-tout".

=l das Statut conventionnel : 06 employé administatif
# i Code métier : 4243 - Moniteurs et éducateurs sportifz, sportifs professionnels
) & Code métier : 4315 - Infirmiers en soins généraus
+ i Code métier : 432b - Maszeurs-kindsithérapeutes rééducateurs
+ i Code métier : 432d - Sutres spécialistes de la ééducation
# i Code métier : 434b - Azzistants de service social
# iy Code métier : 434¢ - Conzeillers en dconomie zociale Familiale
+ i Code métier : 434d - Educateurs spécializés
# i Code métier : 43de - Moniteurs éducateurs
# i Code métier : 4341 - Educateurs techniques spécializés, moniteurs d'atelier
# ¢y Code métier : 434g - Educateurs de jeunes enfants
+ i Code métier : 438b - Animateurs socioculturels et de loisis
+ i Code métier : 461b - Secrétaires de direction, assistants de direction [non cadre
+ iy Code métier : 461d - M aitrize et techniciens des services financiers ou comptable
) iy Code métier : 4611 - Maitrize et techniciens administratifs des autres services a
+ i Code métier : 525d - Agents de service hozpitaliers
+ i Code métier : 526a - Sides-soignants
+ i Code métier : 526d - Aides médico-papchologiques
+ iy Code métier : 534a - Agents civilz de sécurité et de surveilance
+ i Code métier : 541b - Agents d'accueil qualifigs, hitesszes daccusil et dinformat
+ i Code métier : 543b - Employés qualifiés des zervices comptables ou financiers
+ iy Code métier : 543 - Emplovés qualiiiés des services commerciaus des entreprizes
# ¢y Code métier : 5430 - Employés administratifz qualifiés des autres services des en
+ ¢ Code métier : 51 - Employés d'étage et emplopés polyvalents de ['hitellerie
+ i Code métier : 563a - Assistantes matermelles, gardiennes d'enfantz, familles d'ac
# i Code métier : 563b - Aides & domicile, sides ménagéres, iavaileuses familiales
# ¢y Code métier : 564a - Concierges, gardiens dimmeubles
# i Code métier : 564b - Emplopés des services divers
+ i Code métier : 632k - Duviiers qualifiés d'entretien général des btiments
# i Code métier : G36d - Cuisiniers et commis de cuisine
# ¢ Code métier : 637d - Duvriers qualifiés divers de type artizanal
+ i Code métier : B94a - Mettoyewrs
+ ¢ Code métier : 685a - Duviiers non qualifiés divers de type artizanal
# ¢ Code métier 1 9999 - Inconnu

T o0 ' A

Dans l'exemple ci-dessus, beaucoup de codes métiers relevant des professions intermédiaires
(classe 4) qui faussent le résultat de l'index. La présence des codes métiers de classe 5 est
conforme. Mais la présence des codes métiers de classe 6 n'est pas non plus a sa place et devrait
étre en statut conventionnel 7, ouvriers. La présence d'un code 9999, inconnu est toléré mais il est
souhaitable de codifier un code métier existant.

La consultation des éléments de salaire d'une fiche donne :
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= ements de salaine

Corwention Horz comvention

Grille Hors convention
Emploi Agent de Service - CAE
Code Metier 3333 Inconnu
Complément PCE-ESE

Faiement de la prime de précarité Mon

Faiement dez congés paveés Hon

Eléments conventionnel exclus Aucuns

Bien que contrat aidé hors convention, la personne est agent de service donc est dans le bon
statut conventionnel. Mais nous conseillons d'utiliser le code 564b, employés des services divers.

De plus, en comparant le décompte des personnes et des contrats de la liste avec les tableaux des
effectifs (annexe 13) du budget prévisionnel ou du compte administratif, il n'y a pas autant de
personnel administratif et d'agents de service autorisés par les financeurs.

Il faut noter que le code 542a, secrétaires est a sa place ici. Mais les secrétaires de direction ont
un code métier qui leur est dédié, le 461b, secrétaires de direction, assistants de direction. Donc,
en profession intérmédiaire et statut conventionnel 05.

Statut 07, ouvriers

Dans ce statut, nous constatons aussi des disparités qui peuvent fausser le résultat de I'index :

Statut corventionnel : OF ouswriers

e Code métier : 4211 - Infirmiers en soins généraux

b Code métier : 432d - Autres spécialistes de la rééducation

s Code métier - 434b - Assistants de service social

s Code métier : 424d - Educateurs spécialisés

& Code métier © 434e - Moniteurs éducateurs

Q} Code métier : 434f - Educateurs techniques spécializés, moniteurs d'atelier
Q’.ﬁ Code métier : 434g - Educateurs de jeunes enfantz

s Code métier : 461d - Maitise et techniciens des services financiers ou comptable
dﬁ Code métier : 526d - Agents de zervice hospitaliers

b Code métier : G26a - Aides-soignants

Q’.ﬁ Code métier : B26d - Aides médico-pepchologigues

Q’& Code métier ;: BE1f - Emplovés d'8tage et emplovés polpvalents de hatellene

dﬁ Code métier : A6da - Concierges, gardiens dimmeubles

Q} Code métier : BB4b - Emplayés des services divers

s Code métier : 5314 - Jardiniers

Q’& Code meétier ;: 676e - Ouvriers non qualifiés divers de twpe industriel
s Code métier : G34a - Nettoypeurs

Q} Code métier : 6B35a - Ouvriers non qualifiés divers de type artizanal
= Q’.ﬁ Code métier : 9993 - Inconnu

Présence de codes métiers de classe 4 (professions intermédiaires) et 5 (employés) qui faussent
les résultats de ces 3 catégories dans l'index. Présence d'un code 9999, la consultation des
éléments de salaire indique :
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=y Elément: de salawre

Corvention Hors convention
Grille Hors convention

E rmplai M aitrezse de Maizon
Code betier 99339 Inconnu
Complément PCE-ESE

Faiement de la prime de précarité Maon

Faiement des congés pavés Mar

Elémentz conventionnel exclus Aucuns

Dasn la classe 5, la sous-classe 56 est dédiée aux personnels des services directs aux particuliers.
Méme si le métier de maitresse (ou maitre) de maison n'est pas référencé, il existe le code 564b,
employés des services divers qui permet de reclasser la personne en statut conventionnel 06.

En résumé, cahier des charges de la DSN

Statut du salarié (conventionnel) 521.G00.40.002
Contrat.StatutConventionnel

-y

0

Le statut détermine les conditions d 'emploi ef de travail d"un ou plusieurs salariés d 'une entreprise. Le classement
5'entend au sens de la convention collective applicable dans [entreprise. Il correspond aux grandes catégories socio-
professionnelles auxquelles chaque salarié appartient.

1= X &  [22]

01 - agniculteur salané de son exploitation

02 - artisan ou commercant salarié de son entreprise

03 - cadre dirigeant (votant au collége employeur des élections prud’homales)

04 - autres cadres au sens de la convention collective (ou du statut pour les régimes spéciaux)
05 - profession intermédiaire (technicien, contremaitre, agent de maitrise, clergé)

06 - employé admimstratif d'entreprise. de commerce, agent de service

07 - ouvriers qualifiés et non qualifiés y compris ouvriers agricoles

08 - agent de la fonction publique d'Etat

09 - agent de la fonction publique hospitaliére

10 - agent de la fonction publique termtornale

Pour rappel, le statut conventionnel est la 2eme information du bloc 40 juste apres la date de
début du contrat.

Suite a la comparaison établie dans le ler chapitre de ce document, nous proposons la liste
suivante. Toutefois, c'est au responsable RH de chaque structure de déterminer comment
effectuer les codifications en interne.

Statut conventionnel 03, cadre dirigeant

Ne doit figurer dans ce statut conventionnel que les votants (votantes) au college employeur donc
le Directeur Général, le Directeur Adjoint, les Directeurs d'Etablissement.

Selon EIG,

®* le code métier 371a, cadres d'état-major administratifs, financiers, commerciaux des
grandes entreprises.
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Statut conventionnel 04, autres cadres

Selon EIG,

® tous les autres codes métiers de la classe 3, cadres et professions intellectuelles supérieures
* |le code 431a, cadres infirmers et assimilés

* le code 434a, cadres de l'intervention socio-éducative (les chefs (cheffes) de service éducatif)
® le code 435a, directeurs de centre de loisirs et socioculture

Statut conventionnel 05, profession intermédiaire

Selon EIG,

® tous les autres codes métiers de la classe 4, professions intermédiaires et principalement
dans nos secteurs d'activité les sous-classes 42, professeurs des écoles, instituteurs et
professions assimilées ; 43, professions intermédiaires de la santé et du travail social et

* dont les codes 461b, secrétaires de direction, assistants de direction (non cadres) et 461c,
secrétaires de niveau supérieur a ne pas confondre avec le code 542a, secrétaires qui releve
du statut 06 employé

Statut conventionnel 06 employé administratif, agent de service

* Tous les codes métiers de la classe 5, employés. Pour rappel, le code 542a, secrétaires est
un code employé a ne pas confondre avec les 2 codes de la profession intermédiaire.

Statut conventionnel 07, ouvriers qualifiés et non qualifiés

®* Tous les codes métiers de la classe 6, ouvriers

L'association présentée ci-dessus est théorique. Il est possible de I'ajuster en fonction des
codes métiers qui concernent des responsables principalement dans la classe 4 des
professions intermédiaires et qui doivent étre associés au statut conventionnel 04, autres
cadres. Se rapprocher des décideurs RH de la structure.

Conclusion

Nous espérons que cette présentation vous sera utile afin de mieux référencer les salariés et de
mieux préparer vos index égalité femmes/hommes.

EIG ne fait que conseiller. C'est aux responsables RH de chaque structure d'organiser la liste des
salariés et de préparer son index égalité.

Toutefois, il vaut mieux éviter les codes 9999, inconnus.
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