Contrat démarrant le mois
précédent

Il peut arriver qu'un contrat démarrant en fin de mois ne soit pas pris en compte dans la paye si
cette derniere est terminée.

Dans ce cas, on crée le contrat dans la période suivante, et en cochant la case prendre en compte
les jours antérieurs le programme intégre automatiquement les jours antérieurs a la période de
paye courante dans le bulletin de paye.

Cette solution présente plusieurs inconvénients :

* La part des jours antérieurs est soumise au régime social de la période courante. De fait, en
cas de changement de taux, d'ajout ou de suppression de cotisation, le bulletin ne sera pas
correct.

* La prime d'ancienneté peut évoluer d'un mois sur 'autre et dans cette solution ne sera pas
correcte sur la partie des jours antérieurs.

* La déclaration DSN utilisera le paramétrage courant et la période de rattachement sera celle
de la période courante pour I'ensemble du bulletin de paye.

* De plus, en cas de changement de contrat OC, le paramétrage utilisé sera celui de la période

courante (cf. période de validité des contrats OC)
La solution qui permet de supprimer ces inconvénients est de faire deux bulletins de salaire :

* Créer le contrat dans la période suivante comme auparavant. Attention a cocher la case
prendre en compte le nombre de jours non travaillés (sauf dans le cas ou c'est un forfait
d'heure, dans ce cas indiquer le nombre d'heure du mois de janvier). En revanche, il n'est
pas nécessaire de cocher la case Prendre en compte le nombre de jours antérieurs puisque
le contrat sera cloturé au dernier jour du mois précédent.

*® Cloturer la fiche contractuelle en changement de situation au dernier jour du mois.

* Créer la fiche contractuelle suite au changement de situation avec une date d'activité égale
au premier du mois. Si c'est un forfait d'heure, indiquer le nombre d'heure du mois de février.

Lors de la création du premier contrat, un message d'avertissement signalera qu'il est nécessaire
de créer une autre fiche.


https://wikiapp.heberg-eig.fr/books/mise-a-jour-mars-2023/page/contrat-dsn-organismes-complementaires

Avertisserment
La fiche 2.1.0 a été créée dans |a période courante,
La date d'embauche est inférieure au premier du mois et la date d'activité également.

. 1l sera nécessaire de le diturer en changement de situation au dernier jour du mois précédent
Jl: et ainsi faire deux bulletins afin de respecter les régles de dates de rattachement en DSM

(114

Il'y aura donc deux bulletins de salaire calculés chacun avec le bon régime de cotisation. Bien
évidemment, il y aura également deux virement de salaire.

En DSN, il n'y aura qu'un contrat (bloc 40) mais deux blocs versements (bloc 50) avec chacun la
bonne période de rattachement.

Le premier contrat doit étre cléturé en changement de situation. Pour un CDD, il ne faut pas
payer la précarité et I'lCP sauf si elles doivent étre payées tout les mois.

L'indemnité de congé payé pour les CDD ne se calculait pas correctement car elle ne prenait

pas en compte |'historique du premier contrat cf. https://wikiapp.heberg-eig.fr/books/mise-a-

jour-mars-2023/page/correction-et-mise-a-jour-du-gestionnaire-de-rubrique#bkmrk-

modification-de-i ic

Datation du bloc 51

Attention, une incohérence au niveau des datations du bloc 51 a été remonté.

Il faut absolument rattacher les variables sur le mois d'imputation du contrat.

Exemple d'un salarié entrant le 25 janvier 2023 et créé sur Février 2023 Le taux maladie est passé
de 6% a 7%

Version un bulletin :
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REFERENCES

ANT_JOURE

Jours du mois précédent

Salaire de base

Indemmité forfaitaire mensuelle Ségur
S1_THDSEGURZ  Indemnité forfaitaire Ségur?

EALBASE

51_IND5ELTLIR

Cotisations

SALARIE EMPLOYEUR
H2ARKGT 57742
218466
238,00

52,00

e )

FL_JRSEMFLOI  Nombre de jour de la période d'emploi 35,00
FL_FLAFMENSANT  Plafond mensuel antérieur B27.81
FL_FLAFOHDMENE  Plafond mensuel du mois 366600
MALADIE Maladie 052,08 7,00% -213,65
SOLICKRRITE Contribution Solidarité Autonomie 3052,08 0,30% -9.16
ALLOCFAMREDUIT - Alloacation familiale Taux réduit 052,08 3.45% -105,30
ACCIDENT Accident du travail I 052,08 2.53% -71,22
Version deux bulletins :
Janvier
EALBASE Salairs de bass 2184 66
JESNONTRAYV Jours non travaillés 23,00 3243367 -189724
S1_INDIEGTR Indemmnite forfaitaire mensuelle Ségur 238,00

51 _INDSEGURZ

Cotizations
PL_JRSEMFLOT

52,00

Indemnite forfaitaire Séﬁl

Nombre de jour de la période demploi 7,00
EL_PLRAFONIMENS  Plafond mensuel du mois 916,50
MAIADIE Maladie 57742 6.00% -34.63
SOLIIRRITE Contribution Solidarité Autonomie 57742 0.30% -1.73
ALLOCEAMEENTIT  Allgeation familiale Taux réduit 37742 343% -18.92
ACCIDENT Accident du travail 57742 2,33% -14,61
Février

REFEFENCES AT ARIE EMFLOYELR
SALEASE Salaire de base 218466
51_THDSESTR Indemnite forfaitaire mensuvelle Ségur 238.00
51_INDSEGURZ  [ndemnité forfaitaire Ségurd 32,00
*——
Cotisations
EL_JRSEMELOI  Nombre de jour de la période demploi 28,00
PL_PLAFONIMERZ  Plafond mensuel du mois 3666,00
MAIADIE Mialadie 2474 66 7.00% -17323
SOLITRRITE Contribution Solidarité Autonomis 2474 66 0.30% -142
ALIOCEAMBEDUIT  Allpeation familiale Taux réduit 247466 343% -85.38
ACCIDENT Accident du travail Ay, 247466 2.53% 62,61

Le brut est identique entre la version un bulletin et la version deux bulletins.

En revanche, on constate une différence sur le taux maladie qui est a 6% sur la partie de janvier.

En DSN un seul bloc 40 mais deux blocs 50 :
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Celui de janvier

1+ 521.G00.50 Yersement individu Ajouter
— 521.G00.50.007 Date de werzement 28022023
— 521.G00.50.002 Rémunération nette fiscals 453 86
— 521.G00.50.003 Muméro de wersement )
— 521.G00.50.004 Montant net versé 444 93
S21.G00.50.008 Taux de prélévement & la source n.0a

S21.G00.50.007 Tepe du taws de prélévement & la source
S521.G00.50.008 Identifiant du taus de prélévement & la source

13 Baréme menzuel métropole
-

| oy T ey I oy I oy B oy By
e

Tl

S21.G00.50.009 Maontant de prélévement & la source .00
S21.G00.50.0171 Montant de la part non imposzable du revenu

S21.G00.50.012 Montant de I"abattement sur la baze fizzale [no...

S21.G00.50.013 Montant zoumis au PAS n.0a
'521.G00.51 Rémunération Ao S upprmer
— S21.G00.51.001 Date de début de pénode de paie 2a012023

— 521.G00.51.002 Date de fin de pérode de paie 203

— 521.G00.51.010 Muméro du contrat b O00033C0005

— S21.G00.51.001 Tepe
— 521.60051.012 Nambre d'heures

001 Rémunération brute non plafonnée

— 521.G00.51.013 Montant 57742

— 521.G00.51.013 Taux de rémunération cotizée

— 521.G0051.020 T aux de majoration ex-apprenti/es-éléyve

£21.G00.51 Rémunération Supprimer
£21.G00.51 Rémunération Supprimer
521.G00.51 Rémunération Supprimer
521.G00.51 Bémunération Supprimer
£21.G00.51 Rémunération Supprimer

£21.G00.78 Base assujettie
521.G00.78 Baze aszujettie

Ajouter/Supprimer
Supprimer

521.G00.73.001 Code de baze azsujettie

S21.G00.78.002 Date de début de pénode de rattachement
S21.G00.78.003 Date de fin de période de rattachement
521.G00.73.004 Montant

521.G00.73.005 Identifiant techhigue Affiliation
S21.G00.73.008 Muméro du contrat

S21.G00.78.007 |dentifiant du CRM & l'origine de |a régulariz...

03 Asziette brute déplafonnée
2h02023

NM2023

B77.42

000053200005

521.G00.79 Compozant de baze aszujettie
521.G00.79 Compozant de baze aszujettie
521.G00.81 Cotization individuelle
521.G00.81 Cotization individuelle
521.G00.81 Cotization individuelle
521.G00.81 Cotization individuelle
521.G00.81 Cohization individuelle
521.G00.81 Cotization individuelle

AjouterSupprimer
Supprimer
Ajouter/S upprimer
Supprimer
Supprimer
Supprimer

Supprimer

— 521.G00.81.0071 Code de cotization

— 521.G00.81.003 Montant d'azsiette
—H 521.G00.81.004 Montant de cotization
— 521.G00.81.005 Code IMSEE commune

— S RON AT N7 T ae Ae cnhlizabinn

— 521.G00.31.002 Identifiant Organizme de Protection Soc...

— 521.G00.31.008 |dentifiant du CRM & l'origine de la régul...

075 Cotization assurance maladie
R3RT465R000001 7

B77.42

J4.E5

R nnn
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Celui

=3

de février

£21.600.50 Yersement individu

AjouterSupprimer

521.6G0050.007 Date de verzement

S521.G0060.002 Rérmunération nete fizcale

S521.6G0050.003 Muméro de verzement

S21.G00.50.004 Montant net versé

521.6G00.50.006 Taus de prélévement & la zource
S521.G00.50.007 Twpe du taus de prélévement & la zource
S521.G00.50.002 [dentifiant du taux de prélévement & la source

2A022023

19EE .55

m

1907.05

Q.00

13 Baréme menzuel métropole
-1

S521.G00.50.009 Montant de prélévement & la source Q.00
521.600.50.017 Montant de la part non impozable du revenu

521.600.50.012 Montant de 'abattement sur la baze fizzale [no...

S521.G00.50.013 Montant zoumiz au PAS 1291.55
521.600.51 Bémunération AjouterSupprimer
— 521.G00.51.001 Date de début de pénode de paie 022023

— 521.G00.51.002 Date de fin de pérode de paie 2B022023

— S21.G0051.010 Huméro du contrat k00009300005

— S21.G00.51.011 Type
— 521.G00.51.012 Mombre d'heures

0 Fémunération brute non plafonnée

— 521.G0051.013 Maontant 2474 BR
— 521.G00.51.019 Taux de rémunération cobizée
— S21.G00.51.020 T aus de majoration ex-apprentides-éléve
F 521.G00.51 Rémunération Supprimer
F 521.G00.51 Rémunération Supprimer
H 521.G00.51 Bémunération Supprimer
H 521.G00.51 Rémunération Supprimer
- 521.G00.78 Base azsujettie AjouterSupprimer
B 521.G00.78 Base azsujettie Supprimer
— 521.G600.73.001 Code de baze assujettie 03 Azziette brute déplafonnée
— 521.G00.73.002 Date de début de période de rattachement o223
— 521.G00.78.003 Date de fin de période de rattachement 2A022023
— 521.G00.75.004 Montant 2474 BR
— 521.G00.73.005 |dentifiant technigue Affiliation
— 521.G00. 78006 Muméro du contrat kA OO0033C0005
— 521.G00.72.007 Identifiant du CRE & l'ongine de la régulariz. .
E- 521.G00.81 Cotization individuelle Supprimer
— 521.G00.31.001 Code de cotization 075 Cotization azsurance maladie
— 521.G00.31.002 Identifiant Organizme de Pratection Soc...|| 535714650000017
— 521.G00.81.003 Montant d'assiette 2474 BB
— 521.G00.31.004 Montant de cotization 17323
— 521.G00.31.005 Code IMSEE commune
— 521.G00.31.008 Identifiant du CRM & l'ongine de la régul...
— 521.G00.31.007 Taux de cotization F.000
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