SADV : Sighalement
d'Amorcage des Données
Variables

Présentation

Le signalement d'amorcage des données variables permet de transmettre des informations en
amont de la DSN mensuelle pour la couverture des droits (OC) et pour récupérer le taux PAS.

Il est utilisé principalement pour les embauches.

Il ne remplace pas la DPAE. En effet la DPAE est une Déclaration Préalable a I'embauche, elle ne
préfigure pas d'une embauche réelle.

En résumé le SADV sert a :

®* Récupérer le taux PAS

* Affiliation OC

* Bilan d'ldentification du Salarié : S'assurer que le salarié est bien inscrit et reconnu par la
CNAV.

* Récupérer le N° de contrat DSN (dans le cadre d'une fusion de deux structures ou de
changement de logiciel)

Usage

Chaque signalement SADV doit étre accompagné de son usage :

®* 01 Embauche de l'individu

®* 02 Embauche suite a une mutation

® 03 Fin de dispense de I'affiliation

®* 04 Changement des parametres du contrat collectif OC

* 05 Transmission de I'ensemble d'une population a affilier a un nouveau contrat
* 06 Appel de taux PAS pour un individu non salarié

®* 07 Changement de tiers déclarant ou de logiciel

Dans le logiciel EIG, on utilise le 01 pour les nouvelles embauches, ou le 06 pour les salariés sortis



(dans le cas ou il est nécessaire de faire un bulletin de régularisation).

Sélection des contrats

* Lors de la génération, on peut choisir deux options :

° Nouvelles embauche : Tous les contrats dont la date d'embauche est supérieure a
deux mois avant le mois de paye en cours, et qui n'ont pas de taux personnalisé valide
(inférieur a deux mois).

© Salariés sortis : Tous les contrats clos.

* Les payes doivent étre calculées

On considere qu'un taux personnalisé valide est un taux, ou une absence de taux,
récupéré de la DGfIP dans les deux mois qui précede la paye en cours. Ainsi, un salarié peut
avoir un taux non personnalisé (visible sur le bulletin) et pourtant ne pas apparaitre dans la
liste des contrats. Cela veut dire gu'une absence de taux a été récupéré de la DGfIP via un
autre canal (TOPAzE ou ancienne DSN mensuelle).

Les types d'envois

Il n'existe qu'un type d'envoi : La déclaration normale
Il n'y a pas de déclaration annule : Il suffit de supprimer le contrat

Il n'y a pas non plus de déclaration annule et remplace.

Contenu



Bloc 30 : Salarié
NIR
Nom-Prénom
Date-lieu de naissance
Adresse
Matricule

Bloc 40 : Contrat
Début de contrat
Nature du contrat (CDI,CDD,...)
Statuts conventionnel & catégoriel
Motif CDD, Date de fin prévue
Modalité du temps de travail,
quotité
¢ Régime maladie-vieillesse
e Statut BOETH

Blocs 15 Blocs 70

Prévoyance > Prévoyance Bloc 86
Code organisme Code option, Code population Ancienneté
Code contrat

Le signalement SADV contient un bloc 30 (données du salarié), un bloc 40 (données contrat), un
ou plusieurs blocs 70 (données des contrats OC) et un bloc 86 (ancienneté du salarié).

Dans le cas d'un salarié sorti, le bloc 40 est remplacé par le bloc $89.G00.91 : bloc des individus
non salariés.

Cinématique
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Le SADV est envoyé au Systeme d'Information DSN.
Celui ci envoie alors les données nécessaires a la DGfIP et aux organismes complémentaires.

Les Organismes Complémentaires accusent réception tandis que la DGfIP envoie un CRM
contenant le taux PAS. Ces données transitent par le S| DSN avant d'étre envoyées au déclarant.

Le SADV dans le logiciel EIG

Le bouton Générer permet de générer un ou plusieurs signalement. Il faut en premier lieu choisir
le type de signalement que I'on veut générer.
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L'option Nouvelles embauches permet de sélectionner tous les contrats dont la date d'embauche
est supérieure a deux mois avant le mois de paye en cours, et qui n'ont pas de taux personnalisé
valide (inférieur a deux mois).

L'option Salariés sortis permet de sélectionner les salariés sortis, afin de récupérer leur taux PAS
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actif dans le cas d'un bulletin de régularisation. En effet, le taux PAS n'est plus forcément valide.
Le signalement SADV permet de récupérer le taux PAS en cours et ainsi éviter un taux par défaut
pour le salarié en question. Dans ce cas, c'est un bloc $S89.G00.91 qui sera utilisé en lieu et place
du bloc 40.

Accueil Gestion des Signalements d'Amorgage des Données Variables %
Novembre ~ ‘2021 | Générer | Envoyer Recevoir
Validé Statut DSN Structure Etablissement Section Matricule Nom Prénom NeContrat| Embauche Annulé Anomalie
Oui CRMOK EL55\2555 000824 4.1.0 08/11/2021 Non
Oui CRMOK EL60\2560 001416 110 02/11/2021 Non
QOui CRMOK EL55\2555 001415 110 02/11/2021 Non
Oui CRMOK EL23\2301 000914 2.1.0 02/11/2021 Non
Qui CRMOK 241012410 . 001408 110 20/10/2021 Non
Oui CRMOK 270012700 001412 L10 25/10/2021 Non
QOui CRMOK EL23\2301 001417 110 02/11/2021 Non
DSN en cours DSN transmise Comptes rendus Détail d'un CR Texte DSN
Dédaration Statut Structure Date d'envoi Version Ordre
o ivi
Normasle CRMOK  ELS5\2555  09/11/202110:55:15 P21v01 14 B LI DIl - - LiLE
$21.G00.40 Contrat [contrat de travail, convention, man... M000824C0004 08112021
S21.G00.70 Affiiation Prévayance 1
521.G00.86 Ancienneté 07 Ancienneté dans ["entreprise 1178

521.G00.30.001 Muméro dinscription au répertoire
521.G00.30.002 Nom de famille
521.G00.30.003 Nom d'usage

$21.G00.30.004 Prénoms Matis
-| 521.G00.30.005 Sexe 01 masculin
521.G00.30.006 D ate de naissance 13111995
521.600.30.007 Lieu de naissance PARIS 13EME ARRONDISSEMENT
521.G00.30.008 Numéro, extension, nature et libellé de la voie 2 IMPASSE ONFROY

Le bouton Envoyer permet d'envoyer les signalements préalablement cochés.

Enfin le bouton Recevoir permet de recevoir les comptes rendu et notamment le compte rendu
DGFip qui contient le taux PAS personnalisé.

DSM en cours DSM transmise Comptes rendus Détail d'un CR - Texte DSM
SENT_ID Dédaration Statut Structure  Dat...
33140 Mormale CRMOK  [M11\3213  23/0 Crganisme MN*OC  MN®Déégataire Nature Statut Dretour Production Publication URLCRM Fichier
DSN 10 Avis de dépdt Ok Irvg-PhIMb 23/05/2023 15:33:08  23/05/2023 15:33:08  htips:/ftelechar... XML
DSN 11 Certificat de conformité OK JTRg-PhKQF  23/05/2023 15:33:10  23/05/2023 15:33:10  https:ftelechar... XML
DSN 20 Bilan d'identification des sal... 0K 23/05/2023 15:33:10  23/05/2023 15:33:10 Aucun
oc 529213040 50 Accuse de réception 0K 23/05/2023 16:12:36  24/05/2023 03:58:34 Aucun
oc 538518473 50 Accusé de réception OK 23/05/2023 16:14:20  24/05/2023 03:16:19 Aucun
oc 538518473 51 Compte rendu métier [s]4 O04hMARaSt  06/06/2023 00:00:00  06/06/2023 00:00:00  htips:fftelechar... XML
DGFIP 94 CRM données nominative 0K Irtg-VDUdn /05/2023 20:41:19 /05/2023 21:03:20  htips:/fpasam.... XML

Ce dernier sera automatiquement intégré dans la gestion des taux PAS et sera utilisé dans le
calcul de paye

(e En|
Date de publication Téléchargement des taux Taux téléchargés Historique des taux TORAZE Taux Baréme Attestations fiscales
A~ [ 1 E | 'l
g
Juin - (2023 2 [ ] HE E HE
DSN EIG Consultation  Consultation  Edition  Générer CSV Intégrer XML Consultation Consultation Edition Eermer
] Afifchage libellé structure [CJ Retélécharger tout
~
ucture Matricule MN.LR Nom Taux Taux futur | Date d'effet  Identifiant PAS Publication | Production Identifiant Flux SADY ou Topaze
IM11f3211 0,50 270526654 23/05/2023 23/05/2023  WSZNzt2a9TCKZbCITPHEPSY
IM11/3211 0,50 270526654 23/05/2023 23/05/2023  WSZNzt2a9TCKZbCATPHERSY Oui
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