Assistant familial

® Décret du 31 ao(t 2022 relatif a la rémunération des assistants familiaux

®* Mise en place pour la convention 51



Décret du 31 aout 2022
relatif a la rémunération des
assistants familiaux

Ce décret paru le ler septembre modifie les conditions de rémunération des assistants familiaux.

Contenu du décret

Voici les principales modifications :

® impose la contractualisation dans le contrat de travail du nombre d’enfants susceptibles
d’étre accueillis par I'assistant(e) familial(e), ainsi que le cas échéant celle du montant de
I'indemnité de sujétion exceptionnelle dans le contrat d’accueil ;

* impose une rémunération garantie de I'assistant familial des accueils permanents continus,
sensiblement supérieure aux rémunérations conventionnelles ;

® supprime le versement de I'indemnité d’attente, mais la remplace par une indemnité pour
accueil non réalisé du fait de I'employeur ;

* revoit a la hausse le montant de la rémunération des accueils permanents intermittents ;

* modifie le montant de I'indemnité versée en cas de suspension d’agrément ;

* impose le versement d’'une indemnité de disponibilité des assistants familiaux spécialisés
dans les accueils urgents et de courtes durées, lorsqu’ils n'accueillent aucun enfant.

Pour plus d'information, nous vous conseillons de vous référer a la note fournie par NEXEM sur le
sujet :

https://nexem.fr/actualites/les-apports-du-decret-n-2022-1198-du-31-aout-2022-relatif-a-la-

remuneration-des-assistants-familiaux/

https://nexem.fr/actualites/nouvelle-remuneration-des-assistants-familiaux-suivez-le-guide/

Modifications du logiciel

Le gestionnaire de rubrique doit étre en version 59
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8 rubriques ont été créées :

66 AFACCINTER : Accueil permanent intermittent. Rubrique de paye a ajouter dans les
éléments constants du contrat lorsque l'assistant ne fait que de I'accueil permanent
intermittent.

66 AFPARTMIXTE : Part de salaire correspondant aux jours d'accueil intermittent d'un enfant
alors que l'assistant a d'autres enfant en accueil permanent continu.

66 AFNBJENF1,66 AFNBJENF2,66 AFNBJENF3: Il s'agit de trois rubriques de payes
saisissables en variables de paye permettant d'indiquer le nombre de jour d'accueil pour
chaque enfant. Par défaut si les rubriques ne sont pas saisies, le nombre de jour d'accueil
sera maximum.

66 AFPART1,66 AFPART2,66 AFPART3 : Rubriqgue de paye non saisissable qui calcule chaque
part de revenu pour chaque enfant accueilli.

66 AFIACCNE : Indemnité compensatrice pour accueil non réalisé. Cette rubrique est
calculée automatiquement en fonction du nombre d'enfant prévu et du nombre de jour
d'accueil non réalisé.

66 AFSUSP : Indemnité compensatrice de suspension. Nous attendons des précisions de la
part de NEXEM car a ce jour on ne sais pas quel rémunération est visée

Et d'autres rubriques modifiées :
®* 66 AF : Données pour le calcul salaire des AF

Les formules suivantes ont été ajoutées :

°© REMLEG1,REMLEG2,REMLEG3 : Calcul de la rémunération légale pour chaque enfant
© REMCONV1,REMCONV2,REMCONV3 : Calcul de la rémunération conventionnelle pour
chaque enfant
°© ABSLEG1,ABSLEG2,ABSLEG3 : Calcul de la part |égale absence pour chaque enfant
© ABSCONV1,ABSCONV2,ABSCONV3 : Calcul de la part conventionnelle absence pour
chaque enfant
© PRENDRELEG1,PRENDRELEG2,PRENDRELEG3 : Comparaison entre le calcul Iégal et le
calcul conventionnel pour chaque enfant
66 AFBASE : Salaire de base. Est égal a la somme des parts enfants. Toujours valorisée. Elle
est calculée automatiquement et en théorie ne doit pas pouvoir étre saisie en paye.
66 AFNBJRPER : Nb de jour d’accueil permanent continu. Est égal a la somme des nombres
de jours d'accueil de chaque enfant (Si I'accueil est permanent continu). Toujours valorisée.
Elle est calculée automatiquement et en théorie ne doit pas pouvoir étre saisie en paye.
66 AFNBJINT : Nombre de jour d'accueil permanent intermittent. Est égal a la somme des
nombres de jours d'accueil de chaque enfant (Si I'accueil est permanent intermittent). Elle
est calculée automatiqguement et en théorie ne doit pas pouvoir étre saisie en paye.
66 AFIMF : Indemnité mensuelle forfaitaire pour accueil supérieur a 26 jours. Toujours
valorisée. Elle est calculée automatiquement et en théorie ne doit pas pouvoir étre saisie en
paye. Vérifiez la formule taux, la case a cocher Formule de taux doit étre décochée et le
nombre de décimale a 2.
®* 66 AF26JRS : Nombre de jour d'accueil au-dela de 26 jours. Toujours valorisée décoché. On




peut la saisir en variable de paye si le calcul automatique ne convient pas.
®* 66 AFNBJRSACC : Nombre de jour d'accueil total dans le mois. Toujours valorisée. Elle est
calculée automatiquement et en théorie ne doit pas pouvoir étre saisie en paye.

Il est important de vérifier que ces rubriques ne comporte pas de formule utilisateur. Il faudra dans
ce cas les remplacer par les formules EIG en suivant la procédure indiquée ci dessous.
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Vérifiez également la participation de ces rubriques.
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La formule montant des rubriques suivantes ne doivent pas étre itérées dans d'autres rubriques :

66_AF26JRS,66_AFNBJINT,66_AFNBJRSACC
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Et la formule montant des rubrigues suivantes doit participer a certaines rubriques (notamment le
brut). Référez vous a la rubrique 66_AFBASE qui en principe doit étre correct pour votre
paramétrage) :

66_AFIMF, 66_AFIACCNE,66_AFSUSP,66_AFPARTMIXTE

Mise en place dans la GRH

En premier lieu, il convient d'aller dans la gestion des conventions pour modifier la grille spécifique
aux assistants familiaux. La case a cocher Indemnité de sujétion spéciale doit étre décochée. En
effet, chaque part de I'enfant est calculée par comparaison entre le salaire conventionnel (incluant
déja lI'indemnité de sujétion) et le Smic.

Modifier le libellé de certaines rubriques afin qu'il soit plus explicite:
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® 66 AFNBJRPER : Nombre de jours d'accueil Permanent continu
® 66_AFNBJINT : Nombre de jours d'accueil permanent intermittent
® 66 AFJRSINTER : Jours d'accueil intermittent mixte.
®* 66 AF26JRS:
° Nombre de jour d'accueil au dela de 26 jours
© La rubrique ne doit plus étre éditée, c'est la rubrique suivante qui sera sur le bulletin
© Vérifier que la formule taux est modifiable et que la case Formule de taux est décochée
®* 66 AFIMF :
° Indemnité mensuelle forfaitaire pour accueil >26 jours
© La rubrique doit étre éditée et la case a cocher Formule de taux doit étre décochée

Détail du calcul

Le salaire de base 66_AFBASE est désormais calculé avec la somme des parts de chaque enfant :
66 AF

Pour chaque enfant, le programme compare la part part Iégale avec la part conventionnelle
(indemnité d'absence comprise) et les formules PRENDRELEG1,PRENDRELEG2 et PRENDRELEG3
sont mise a jour.

Si I'accueil est permanent continu :
Enfant 1 :

* La part |égale est égale au SMIC mensuel proraté du nombre de jour d'accueil plus
I'indemnité d'absence égale a 80% du SMIC mensuel proraté du nombre de jour d'absence

* La part conventionnelle est égale au coefficient d'ancienneté (enfant 1) * valeur du point
plus l'indemnité de sujétion. Si le nombre de jour d'accueil est inférieur a 16, cette part est
proratée en 26eéme, et on y ajoute I'indemnité d'absence égale a 80% du SMIC mensuel
proraté du nombre de jour d'absence.

Enfant 2 et 3 :

* La part |égale est égale au 70 X SMIC horaire proraté du nombre de jour d'accueil plus
I'indemnité d'absence égale a 70X 80% du SMIC horaire proraté du nombre de jour absence.

* La part conventionnelle est égale a la différence de coefficient d'ancienneté (enfant 2 ou 2 -
enfant 1 ou 1) * valeur du point plus lI'indemnité de sujétion. Si le nombre de jour d'accueil
est inférieur a 16, cette part est proratée en 26eéme, et on y ajoute I'indemnité d'absence
égale a 70X80% du SMIC horaire proraté du nombre de jour d'absence.

Si I'accueil est permanent intermittent :

La part est égal au nombre de jour d'accueil X 5.06 X SMIC horaire



66 _AFPART1,66 AFPART2,66 AFPART3

Compare la part légale (Rémunération + absence) avec la part conventionnelle (Rémunération +
absence). Si c'est la part 1égale, on prend UNIQUEMENT la rémunération Iégale (I'indemnité
d'absence est ajouté dans la rubrique suivante).

66 AFIACCNE Indemnité compensatrice pour accueil non réalisé

En fonction du test précédent, prend I'indemnité d'absence Iégale ou conventionnelle. Cette
rubrigue fait la somme des indemnités d'absence des trois enfants.

66 AFPARTMIXTE : Part accueil mixte

Cette rubrique est calculée dans le cas ou un assistant familial permanent continu accueille
exceptionnellement un enfant en accueil intermittent et donc que la rubrique 66_AFJRSINTER
nombre de jour d'accueil mixte est saisie. Cette rubrique est égale au coefficient d'ancienneté
(enfant 1) X valeur du point plus la sujétion. Elle est proratée en 26eme.

66 AFIMF : Indemnité mensuelle forfaitaire pour accueil >26 jours

Cette rubrique est calculée lorsque le nombre de jour d'accueil permanent continue dépasse 26
jours. La base est égale au nombre de jour du mois moins 26 ou égale a la rubrique 66_AF26JRS si
cette derniere est saisie en élément variable. Le montant sera égal au coefficient d'ancienneté
(fonction d'accueil + coefficient 1 enfant) multiplié par la valeur du point et la sujétion. Le montant
est proraté en 26eme.

66 AFENF : Majoration Enfants
Cette rubrique n'est plus calculée, son taux a été mis a zéro
66 AFICA : Indemnité compensatrice d'attente

Cette rubrique ne doit plus étre utilisée, elle est remplacée par la rubrique 66 _AFIACCNE Indemnité
compensatrice pour accueil non réalisé.

Utilisation

La rubriqgue 66_AFNBENF doit toujours étre ajoutée dans les éléments constants du contrat, mais il
s'agit du nombre d'enfants susceptibles d'étre confiés a I'assistant familial, dans les limites prévue
par son agrément.

Si I'accueil est permanent intermittent, il faut ajouter la rubrique 66_AFACCINTER Accueil
permanent intermittent en élément constant.

Chaque mois, il faut saisir le nombre de jour d'accueil pour chaque enfant (rubriques
66_AFNBJENF1,66_AFNBJENF2 et 66_AFNBJENF3), si celui ci est inférieur au nombre de jour du



mois. Si rien n'est saisi, il attribue automatiquement le nombre de jour du mois.

Le nombre de jour d'accueil n'est pas forcément le nombre de jour ou I'enfant est réellement
présent. Il faut défalquer uniguement le nombre de jour par rapport a I'entrée-sortie.
Exemple : Un enfant est accueilli a partir du 10 septembre tous les jours de la semaine sauf
les weekend. Le nombre de jour d'accueil a saisir est donc 30-9 = 21 jours.

Si le contrat de I'assistant prévoit deux enfants mais qu'il n'y en a qu'un, il faudra également saisir
0 dans la rubrique 66_AFNBJENF2.

Il faut toujours attribuer le nombre de jour d'accueil maximum au premier enfant méme si ce n'est
pas le méme que le mois précédent. Exemple :

® Paul est accueilli 31 jours en janvier, Pierre est accueilli 20 jours : Saisir 20 dans la rubrique
66_AFNBJENF2.

® En février, Paul est accueilli 10 jours en février et Pierre est accueilli 20 jours : Saisir 20 dans
la rubrigue 66_AFNBJENF1 et 10 dans rubrique 66_AFNBJENF2.

Le programme calcule alors chaque part séparément en fonction du nombre de jour d'accueil de
chaque enfant. Il détermine pour chaque enfant la part la plus importante (entre le Iégal et le
conventionnel), et I'attribue aux rubriques 66_AFPART1,66 AFPART2 et 66_AFPART1 ainsi que la
rubrique 66_AFIACCNE (pour I'indemnité d'accueil non réalisée).

Un assistant familial permanent continu peut accueillir de facon épisodique un enfant. C'est alors
de I'accueil mixte et il faut saisir en élément variable le nombre de jour d'accueil mixte dans la
rubrique 66_AFJRSINTER Jours d'accueil intermittent mixte. Dans ce cas, la rubrique

66 _AFPARTMIXTE Part accueil mixte est calculée.

Indemnité pour accueil >26 jours

Par défaut, le programme calcule automatiquement la rubrique 66_AFIMF en fonction du nombre
de jour d'accueil permanent continu. Si ce nombre est supérieur a 26, I'indemnité sera calculée sur
ce nombre (mais limité au nombre de jour du mois) moins 26 jours. Toutefois, il est possible de
modifier ce nombre en saisissant la rubrique 66_AF26)RS.

Exemple :

Un enfant est accueilli du ler au 27 septembre. Le nombre de jour d'accueil au dela de 26 jours
est égal a 1.

Si un deuxieme enfant est également accueilli du ler au 27 septembre, le nombre total de jour
d'accueil permanent continu sera égal a 54, donc le programme calculera un nombre de jour
d'accueil au dela de 26 jours calculé sera égal a 4. Mais en réalité, ce calcul est faux car I'assistant
familial n'aura travaillé que 27 jours, il sera donc nécessaire de saisir la rubrique 66_AF26)RS pour
y indiquer une journée.



Pour le cas spécifique ou il faut forcer le nombre de jour d'accueil au dela de 26 jours a 0,
saisir la 66_AF26JRS en indiquant 0 en base et 0 en taux.

Régularisation

Le décret ayant un effet au ler septembre 2022, il peut étre nécessaire d'effectuer une
régularisation pour le mois de septembre 2022.

A cet effet, nous vous mettons a disposition une feuille de calcul permettant de calculer le salaire
qui aurait du étre appliqué.

Voici le lien pour télécharger la feuille de calcul Calcul Régularisation AF.xlIsx

Calcul Excel

Parametres : Permet de modifier les constantes

A ‘ B | D E F . G ‘ H . | ‘ J . K
2 |Smic mens 1678,95
3 7SMIC HORAIRE 11,07
4 |NBJ mois 30
5 vp 3,82
6 |Sujetion 1,0921
7
Saisie

Saisissez le matricule et le numéro de contrat, I'ancienneté, le nombre d'enfant et le nombre de
jour réalisé pour chaque enfant.

Vous pouvez également saisir I'ancien salaire (Salaire de base+Majoration
enfant+sujétion+indemnité d'attente) afin que le programme calcule un montant de réqgularisation

Accueil Anc. Salaire
permanent Majoration
8 |MATRICULE Contrat |continu Anc. Nb enfants |NbJ Enfant 1 |Nbj Enfant2 [Nbj Enfant 3 |Nbj mixte |Sujetion
9 J 1077 1.1.0 VRAI 0 2 30 20 7 0 1627,01

Calcul

Les différentes colonnes calculent la part de rémunération et d'absence Iégale et conventionnelle.
La colonne Retenu indique le montant retenu.
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Part 1 Part 2
Rémunération Absence Retenu Rémunération Absence Retenu
Légale Conv Légale Conv Rému. Absence [Légale Conv Légale Conv Rému. Absence
1678,95 1230,69 ] 0 LEGALE 1678,95 ] 516,6 721,73 206,64 206,64 CONV 721,73 206,64
Totaux

Enfin les totaux indique le total de la rémunération, des indemnités absences et I'indemnité mixte.

La colonne régularisation est une différence avec la cellule précédemment saisie et permet de
générer une réqgularisation (cf. ci apres).

Totaux

Rémunération |Ind.Absence |Mixte Total Régularisation
2400,68 206,64 0 2607,32 980,31

Intégration de la régularisation

Dans le menu gestion des régularisations, créez une régularisation en choisissant
Autre régularisation/Rubrique 66_AFBASE.

Cocher la case Utiliser un fichier pour alimenter les valeurs et sélectionner la feuille Excel.

Il ne faut pas tenir compte du message indiquant le nombre de fiches non importées, il s'agit des
lignes qui sont restées vides dans la feuille Excel.

Avertissement

Des fiches contrats n'ont pas &t trouvées ;
1 fiches importées
I_'\ 10 fiches non importées

114
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Saisie d'une régularisation

EH @&

|'|

Type de iégularisation |Autre régularization

Rubrique : |Salaire de base(B6_AFBASE) [

Libelle : |Hégulari$ation d= BE_AFBASE |

Période de rattachement  Maois Arnge 2022 EE

Commentaires :

R égularisation modifiable dans le contrat [

Formule(z] modifiable(s)

Formule Waleur
B BasE 2 [ [COMSTANTE[COMTRAT NATURECONTRAT |=3] et [[MUMCOMY ...
[ Tal 1
[] MOMTANT [BE_AFBASE BASE] ® [BE_AFBASE. TAL]
=

Utilizer un fichier pour alimenter les valeurs @

Fichier dimpart

ectation fiche(s) contrat(s)
Sélectionner lex contrats cloz pour des bulleting de régularization O

=
@ Contratn*1.1.0

J iy

Cochez la formule base, puis validez. La régularisation est créée.

La ligne 1 et la colonne C de la feuille Excel sont masquées, il ne faut pas les modifier car

elles sont utilisées pour I'import de la régularisation.

Désactivation du calcul

Si vous ne désirez pas appliquer le calcul, il sera nécessaire de le désactiver via I'écran de Gestion

des constantes.

Le programme doit étre a la version 2022.09.04 build 2 et le gestionnaire de rubrique a 59

ou supérieur

La constante a modifier se nomme DECRETAF : Désactiver le décret Assistants familiaux du

31/08/2022.
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Indiquez Oui pour désactiver le calcul et revenir a I'ancien. Le programme se charge alors de
rétablir les formules EIG.

Attention, apres la désactivation ou I'activation, il est impératif que tous les utilisateurs se
déconnectent pour prendre en compte la modification

Avertissement

Constantes Génerales | | Constantes Utilizater

| A

Wous alez desactiver le décret des AF du 31/08/2022

Tous les utilisateurs devront se deconnecter pour appliquer la modification

Désirez-vous continuer ?

Correctifs gestionnaire de rubrique 60

66 AF. MAJIMPO : Imposable du mois

Muméra Alias Valeur active Redéfinition
70 CAN1 CAN-| ] 1,40 Oui
71 NESALARIEO101 Mombi Oui Non 1483,00 Oui
72 EFFMANDAT Effectif 3 utliser] ~ Propriete VD EL
73 VPBUDGET Valeur du point b ALIAS DECRETAF
74 TPSASSMAT Temps de référe DESIGMATION  Assistant Familiaux du 31/08/2022
75 CHOMPART Taux du chomag NIVEAU Assodation 70 70 O
76 TAXEASUJ Taux d'assujetis: FORMAT 1=0ui /0 =MNon 73 78 Oui
77  PENMENSUEL Dédarer etpayg YALEUR ACTUELLE Mon Mon Oui
73 IRS_ANT Utiliser les rubrig Qui Cui Oui
79 C5_POURCOMNTRI % contribution d NOUVELLE VALEUR & Oui o Man [¥] 4] Oui
80 CS5_FORFCONTRI Forfait de contril 26,26 26,26 Oui
81 CS5_MTREF Montant de réfé 17,84 17,84 Oui
82 PAS_MTAET Montant de 'abg i Valider 533 588 Oui
33 PAS_EXOAPP Seuil annuel d'ex 19744 19744
84 TXEXORETAPF Taux retraite apprenti exonéré {code 109)

85 DECENTFEHAP Utiliser le mode de calcul décentralisée FEHAP (2018) Mon

86 IKV_TALX Prix du kilométre de lindemnité kilométrique vélo 0,25 0,25 Oui
87 IKMOB_FORFAIT Plafond du forfait mobilité

83 SUP_APCOMPSMIC Suppression du complément SMIC activité partielle si maintien & 100% Mon

89 SOMISO Sommes isolées pour la prévoyance Oui Qui Oui
90 SOMISORMBT Remboursement des sommes isolées Mon MNon Oui
91 DECRETAF Désactiver le décret Assistant Familiaux du 31/08/2022 Oui Oui

Cette rubrique donne I'imposable du mois en tenant compte de I'abattement (L'abattement est

calculé en fonction de I'indemnité d'entretien rubrique 66_AFINDENTRE). Cette rubrique est

ensuite utilisée par la rubrique 66_AF.REGULIMP qui calcule le montant de I'abattement.

Il y avait une anomalie lorsqu'il n'y avait pas d'indemnité d'entretien, la formule donnait la valeur
zéro et de fait, le montant de I'imposable était égal a zéro.

si ([ 66 AFINDENTRE. BASE] <>0)

alors (
si ([ 66_AFHANDICAP. MONTANT] =0)

alors (
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exclure ([ NETIMP. MONTANT]; [ REGULIMPO. MONTANT])
( 4 * CONSTANTE( GENERAL. SMICHOR) * [ 66 AFINDENTRE. BASE] )
)

sinon (
exclure ([ NETIMP. MONTANT]; [ REGULIMPO. MONTANT])
( 5 * CONSTANTE( GENERAL. SMICHOR) * [ 66 AFINDENTRE. BASE] )
)

)
SINON (EXCLURE ([NETIMP. MONTANT] ;[ REGULIMPO. MONTANT]) )

indemnité nombre de jour d'accueil réalisés

Cela concerne toutes les formules de calcul des parts d'absence dans la rubrique libre 66_AF :
ABSLEG1,ABSLEG2,ABSLEG3 et ABSCONV1,ABSCONV2 et ABSCONV3.

En cas d'entrée-sortie du salarié, il 'y avait pas de proratisation en fonction du nombre de jour du
mois. Par exemple, pour un salarié sorti le 10 novembre et qui n'avait pas accueilli d'enfant
pendant cette période, la formule calculait :

Nb de jour de non accueil : 10 / 10 (nombre de jour de présence du salarié * 0.8 * Smic
mensuel

La bonne formule est maintenant :

Nb de jour de non accueil : 10 / 10 (nombre de jour du mois * 0.8 * Smic mensuel



Mise en place pour la
convention 51

Afin d'activer les éléments du calcul de la rémunération des assistants maternelles, il faut en
premier lieu activer le module au niveau de la structure

LIRSS LA

irement

Modules utilisés

¥ Convention 51

¥ Complément Convention 51
[~ Convention 66

¥ Assistantes matemelles

Cela permet d'activer les rubriques associées (66_AFxxx)

La mise en place par EIG décrit au niveau de la page wiki décret rémunération des AF indique ce

qui a été mis en place niveau légal et niveau conventionnelle (mais correspondant a la convention
66).

Le but de cette documentation est d'indiquer les modifications a effectuer sur les régles
conventionnelles afin d'appliquer les regles de la convention 51.

® 66_AFNBENF : Nombre d'enfants

Dupliquer la rubrique 66_AFNBENF en 51 _AFNBENF; penser a adapter la zone commentaire
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Rubrique de paye _51_AFNBEMNF (Nombre d'enfants)

@
Alias |51_AFNBENF [ Ne plus utiliser la rubrdgle161532 NumSite : 0001 Commentaires :
Désignation |Nombre d'enfants = Assistant(e) Famililal(es) ***
Sens : Débit Crédit )
® O Indiguer le nombre d'enfants
Rubrique en Point  [] Rubrique en Heure [ Toujours Valoizée [
Unricité & lédition ] Multiples instances autorisé ] Rubrique d'écrasement [
Désactiver dans les bulletine de régularisation [ Non saissable
Imorimer sur e bulletin sous contrile de valorisation  [] sur les formules © [Z] BASE  [7] TalUX
2 - = Via une condition utiisatewr  [] [C]MONTANT . .
g [ ] Me pas appliquer lhistorization conditionnelle La formule “Montant’
8 a Participe aux itérations :
£l
= Fréquence de calcul Est utilisée dans le calcul de :
| Jan. || Fev. H Mars | [ Bt || Mai || Juin | | Jui. || Aout |[ Sep. | | Oct. || MNov. ‘l Dec. ] — e :
Niveaux d'utilisation Utilise pour itérations :
Convention [ | Giille de Convention [_] Usages établissement [
Contrat [] Saisie de Paye []
Rubrique associée | Sélectionnez une rubrigue... | |
Profil comptable [] | Pas de profil associé.
S aisir un profil de ventilation
Alias Désignation
BASE Base de calcul y
TAUX Taux 5
MOMTANT Montant v
] Imprimer [] Formule de taus ] Modifiable Mombre de décimales : 2
Formule de calcul :
10

Mode de proratisation par défaut (s'applique uniquement a la formule BASE) :
[ Pas de proratisation [ Modifiable lors de la saisie
[C] & provater (saisie & 'horaire collectif)
[] Proratée (saisie & I'horaire contractuel)

P

¢ ¢ ¢

4 ER:R Ao

®* 66_AFNBJABSCP : Nombre de jour absence convenance personnelle
Dupliquer la rubrique en la renommant 51 _AFNBJABSCP

®* 66_AFNBJENF1,66_AFNBJENF2,66 AFNBJENF3: Il s'agit de trois rubriques de payes

saisissables en variables de paye permettant d'indiquer le nombre de jour d'accueil pour
chaque enfant. Par défaut si les rubriques ne sont pas saisies, le nombre de jour d'accueil

sera maximum.

Dupliquer la rubrique 66_AFNBJENF1, en la nommant 51 _AFNBJENF1 et modifier la formule de la

base (adapter la zone commentaires)

si ([ 51 AFNBENF. MONTANT]>=1) alors ( CONSTANTE( GENERAL. NBJMOISPAYE)) sinon (0)
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[ Rubrique de paye _51_AFNBJENF1 (Nombre de jour d'accueil enfant 1)

= &3

Alias |S1_AFNBJENF1 | [ Ne plus utiliser la rubriglie] 61520 NumSite : 0001 Commentaires : &
Désignation |Nombre de jour d'accueil enfant 1 Si l'accueil PERMANENT ne s'effectue pas
Sens : @ Débit (O Crédi durant tout le mois indiquez le nombre de
| jours d'accueil pour I'enfant 1
Rubrique en Point  [] Rubrique en Heure [] Toujours Valorisée [+
Unicité & I'édition  [] Multiples instances autarisé ] Rubrique d'écrasement [+
4 Désactiver dans les bulleting de régularisation [] Mon saissable
{ " - sous contréle de valorisation  [4] surles formules © [ BASE (] TAUX
Imnprimier sur le bulletin [
P M Yia une condition utilisatewr  [] [T MONTANT . .
I 28 [ ] Ne pas appliquer [historisation condiisnnelle La formule “"Montant’
E Fréquence de calcul Participe aux itérations : @
= A Est utilisée dans le calcul de : &
| Jan, ‘l Fev. ]l Mars | [ A, || Mai H Juin | ‘ Jui. || Aot ]l Sep. | | Oct. || N, || Dec. ] — —— -
Niveaux d'utilisation Utilise pour itérations : &
Convention [ ] Giile de Convention [_| Usages établissement [
Contrat [] Saisie de Paye []
Rubrique associée | Sélectionnez une rubrique. . ||m
Profil comptable [ | Pas de profil associé.
Saisir un profil de ventilation
Alias Désignation
BASE Base de calcul
TaUX Taux @f'
MONTANT Montant ¥
[ Imprimer [ Fomule de tausx ] Modifiable Nombre de décimales : 2
Formule de calcul -
1si ([_S1_AFNBENF.MONTANT]>=1) alors (CONSTANTE (GENERAL.NBJMOISPAYE

Mode de proratisation par défaut (s'applique uniquement a la formule BASE) :

[+ Pas de proratisation [IMadifiable lors de la saisie
[C]& prorater (saisie & 'horaire collectif]
[ Proratée (saisie & Ihoraire contractuel)

¢ o & & oS W

Dupliquer la rubrique 66_AFNBJENF2, en la nommant 51 _AFNBJENF2 et modifier la formule de la
base (adapter la zone commentaires)

si ([ 51 AFNBENF. MONTANT]>=2) alors ( CONSTANTE( GENERAL. NBIMOISPAYE)) sinon (0)
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Rubrique de paye _51_AFNBIENF2 (Mombre de jour d'accueil enfant 2)

o &3]

Alias |91_4FMNBJENF2 [] Ne plus utiliser la rubrguie161521 NumSite - 0001 Commentaires : -
Désignation |Nombre de jour d'accueil enfant 2 Si I'accueil PERMANENT ne s'effectue pas
Sens: @ Débit (O Crédit durant tout le mois indiquez le nombre de

jours d'accueil pour I'enfant 2
Rubrique en Point  [] Rubrique en Heure  [] Toujours Valorisée  [+]

Unicité & l'édition ] Multiples instances autorisé ] Rubrique d'écrasement [~
Désactiver dans les bulleting de régularisation [ Mon saissable

: . sous contrdle de valorisation sur les formules : [v] BASE TaUx
2 Imimet sur e buletin £ ‘ia une condition utiisateur % % MDNTAI'!J:TI
g [ ] Me pas appliquer Ihistorisation conditionnelle La formule "Montant™
= Fré de calcul Participe aux itérations : ¥
= équence de calcu — e
[Jan | Fev. [ Mas | [Aw. | Ma | Jun ] [Ja | Aowt | Sep. ] [Oect | Now. | Deo. | Est utilisée dans le calcul de : b
Niveaux d'ulilisation Utilise pour itérations : ¥ |
Convention [] Grille de Convention [ | Usages établissement [
Cortrat [] Saisie de Paye [V]
Rubrique associée | Sélectionnez une rubrique. .. /|m
Profil comptable [ | Pas de profil associé.
Saisir un profil de ventilation
Alias Désignation
BASE Base de calcul A
TAUX Taux %
MONTANT Montant N
] Imprimer [C] Formule de taus [~ Modifiable Nombre de décimales : 2

Formule de calcul :

1 si ([_S1_AFNBENF.MONTANT]>=2) alors (CONSTANTE (GENERAL.NBJMOISPAYE

Mode de proratisation par défaut (s’applique uniquement a la formule BASE) :

] Pas de proratisation [IMaditiable lars de la saisie
[T & prorater (saisie & Mhoraire collectif)

[ Proratée (saisie & I'horaire contractuel)
¢ o8& e ¥

* Dupliquer la rubrique 66_AFNBJENF3, en la nommant 51 _AFNBJENF3 et modifier la formule
de la base (adapter la zone commentaires)

si ([ 51 AFNBENF. MONTANT]>=3) alors ( CONSTANTE( GENERAL.NBJMOISPAYE)) sinon (0)
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Rubrigue de paye _51_AFNBJEMF3 (Nombre de jour d'accueil enfant 3)

= &3

Alias |91_AFNBJENF3 | [ Me plus utiiser la mbil§uie161522 NumSite : 0001 Commentaires : &
Désignation |[Nombre de jour d'accueil enfant 3 Si l'accueil PERMANENT ne s'effectue pas
Sens : (® Débit () Crédit durant tout le mois indiquez le nombre de
jours d'accueil pour lI'enfant 3
Rubrique en Point  [] Rubrigue en Heure [ ] Toujours Yalorisée  [+]
Unicité & ledition  [] Multiples instances autorisé [4]  Rubrique d'écrasement [
Désactiver dans les bulletins de régularisation [] Non saissable
Immrimer sur e bullstin sous cortiéle de valorisation [~ sur les formules : [F]BASE  [(] TaUX
2 H M Via une condition utiisatewr  [] [CJMONTANT . .
‘;’ [ ] Me pas appliquer Ihistorisation conditionnelle La fqulule Illc.lntanf'
= Fréquence de calcul Participe aux itérations : d
= °a Est utilisée dans le calcul de : hd
| Jan. || Fev. H Mars | [ A, || Mai || Juin | | Jui. ‘l Aout “ Sep. | | Oct || Mow. || Dec. ] — — :
Niveaux d'utilication Utilise pour itérations : o
Convention [ Grille de Convention [ | Usages établissement []
Contrat [] Saisie de Paye []
Rubrique associée | Sélectionnez une rubrique. . |m
Profil comptable [] | Pas de profil associé.
Saisir un profil de ventilation
Alias Désignation
BASE Base de calcul
%
TAUX Taux {#a
MOMTANT Montant v
[ Imprimer [C] Fomule de taus [+ Modifiable Nombre de décimales : 2
Formule de calcul :
1si ([_S51_AFNBENF.MONTANT]>=3) alors (CONSTANTE (GENERAL.NBJMOISPAYE

Mode de proratisation par défaut (s'applique uniquement a la formule BASE) :

[+] Pas de proratisation [ Modifiable lors de la saisie
] & prorater [saisie & I'horaire collectif)

[[] Proratée [saisie & Mhoraite contractuel)
¢ @ & £ oS¥

* Dupliquer la rubrique 66_AFNBJENF4, en la nommant 51_AFNBJENF4 et modifier la formule
de la base (adapter la zone commentaires)

si ([ 51 AFNBENF. MONTANT]>=4) alors ( CONSTANTE( GENERAL. NBJMOISPAYE)) sinon (0)
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[ Rubrique de paye _51_AFNBJENF4 (Nombre de jour d'accueil enfant 4)

&3]

Alias |51_AFNBJENF4 \ [ Me plus utiliser la rubrlglis161523 NumSite : 0001 Commentaires : &
Désignation Nombre de jour daccueil enfant 4 Si I'accueil PERMANENT ne s'effectue pas
Sens : @Débit O Crédit durant tout le mois indiquez le nombre de
jours d'accueil pour I'enfant 4
| Rubrique en Point ] Rubrique en Heure [] Toujours Valorisée [
Uricité & l'édition  [] Multiples instances autarisé ] Rubrique d'écrasement [
£ Désactiver dans les bulletins de régularisation [ Mon saissable
{ " " sous contréle de valorisation  [/] surles formules : 7] BASE  [] TAUX
Y et bd e condion uiissteu [] (] MONTANT . i
I B8 || Ne pas appliquer Mhistorisation conditionnele La formule "Montant’
= Fréquence de calcul Participe aux itérations : i
= - - - Est utilisée dans le calcul de : L
| Jan. || Fev ][ Mars | [ A, || Mai || Juin | | Jui, ‘l Aout " Sep. | | Oct. || N, || Dec. ] — — he
Niveaux d'utilisation Utilise pour itérations : &

Convention [_] Grile de Convention [] Usages établissement [
Cortrat [] Saisie de Paye []

Rubrique associée Sélectionnez une rubrique... |m
Profil comptable [ | Pas de profi associé.
Saisir un profil de ventilation

Alias Désignation
BASE Base de calcul
TAUX Taus 5
MOMTANT Montant -
] Imprimer ] Formule de taux [ Modifiable Nombre de décimales : 2
Formule de calcul :
1 si ([_51_AFNBENF.MONTANT]>=4) alors (CONSTANTE (GENERAL.NBJMOISPAYE

Mode de proratisation par défaut (s’applique uniquement a la formule BASE) :

[+ Pas de proratisation I Madifiable lors de |a saisie
[]& prorater (saisie & Mhoraire collectif]
[ Praratée [saisie & Ihaoraite contractuel)

| ¢ o] & & oS W

* Dupliquer la rubrique 66_AFNBJENF5, en la nommant 51_AFNBJENF5 et modifier la formule
de la base (adapter la zone commentaires)

si ([ 51 AFNBENF. MONTANT]>=5) alors ( CONSTANTE( GENERAL. NBJMOISPAYE)) sinon (0)
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Rubrigue de paye _51_AFNBJENF5 (Mombre de jour d'accueil enfant 5)

)
Alias |91_AFNBJENFS | ] Me plus utiliser la rubilgue151524 NumSite : 0001 Commentaires : a
Désignation |Nombre de jour d'accueil enfant 5 Si l'accueil PERMANENT ne s'effectue pas

durant tout le mois indiquez le nombre de

Sens : (® Débit () Crédit . i _
jours d'accueil pour I'enfant 5

Rubrique en Point [} Rubrique enHeure [ ] Toujours Yalorisée [+
Unicité a l'édition ] Multiples instances autorisé ] Rubrique décrazement [~
Désactiver dans les bulletine de régularisation [] Non saissable
Imori le buleti sous contiéle de valorisation [~ sur les formules : [ BASE  [] TAUX
mprmer su e bulletin 14 Yia une condition utiisateur  [] [ MONTANT

| Ne pas appliquer Ihistarisation conditionnelle La formule “Montant™
Participe aux itérations :
Est utilisée dans le calcul de :

Utilise pour itérations :

Rubrique

Fréquence de calcul
| Jan. || Fev ]‘ Mars | [ A, || Mai || Juin ‘ | Jui || Aout |[ Sep. ] | Oct || Now. ‘l Dec. ]
Niveaux d‘utilisation
Convention [_] Giille de Convention [] Usages établissement [
Cortrat [] Saisie de Pape [
Rubrique associée | Sélectionnez une rubrique... ]
Profil comptable [7] | Pas de profil associé.
Saisir un profil de ventilation

< ¢ ¢

Alias Désignation
BASE Base de calcul p
TAUX Taux %
MONTANT Montant ’
1 Imprimer [ Formule de taux M Modifiable Nombre de décimales : 2
Formule de calcul :
1 si ([_S1_AFNBENF.MONTANT]>=5) alors (CONSTANTE (GENERAL.NBJMOISPAYE

Mode de proratisation par défaut (s’applique uniquement a la formule BASE) :

41 Paz de proratisation ] Modifiable lors de la saisie
] & prorater (saisie & Mhoraire collectif)
[] Proratée (saisie & 'horaire contractuel)

¢ ¢ & & S ¥

®* 66_AFSUSP : Indemnité compensatrice de suspension

Dupliquer la rubrique 66_AFSUSP en 51 AFSUSP; penser a adapter la zone commentaire (rubrique
a saisir uniguement)

Penser a adapter I'itération , supprimer la CCNT_66

®* 66_AFIMF Indemnité mensuelle forfaitaire pour sujétion

Indemnité mensuelle forfaitaire pour sujétion d'accueil de personnes de plus de 26 jours par mois
La convention 51 n'est pas concernée par cette indemnité.

®* 66_AFICA : Indemnité compensatrice d'attente

Dupliquer la rubrique 66_AFICA en 51 _AFICA ; cette indemnité n'est plus prévue par le décret et a
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été remplacée par lI'indemnité d'accueil non réalisé.
®* 66_AFINDENTRE : Indemnité d'entretien

Dupliquer la rubrique 66_AFINDENTRE, en la nommant 51_AFINDENTRE
/*au moins égale a 3.5 x le Minimum garanti par jour */

3.5 * CONSTANTE( GENERAL. MG)

®* 66_AFACCINTER : Accueil permanent intermittent. Rubrique de paye a ajouter dans les

éléments constants du contrat lorsque I'assistant ne fait que de I'accueil permanent
intermittent.

Dupliquer cette rubrique et la renommer en 51_AFACCINTER, penser également a modifier le
commentaire de la rubrique

Rubrique de paye _51_AFACCINTER (Accueil permanent intermittent)

= S|
Alias |J1_AFACCINTER ] Ne plus utiliser la rubrigue161519 NumSite : 0001 Commentaires : &
Désignation |&ccueil permanent intermittent Indiquer le nombre de jours d'accueil
Sens: @Débit O Créd intermittent complémentaires, par enfant.
Rubrique en Point [ Rubrique en Heure [ Toujours Valorisée [
Unicité & l'édition ] Multiples instances autarisé 2] Rubrique d'écrasement  []

Désactiver dans les bulletins de régularisation [ MNon saissable

) ) SOUS 5la de valorisatic : S AL

° Imprimer sur le bulletin [ sous contréle je .aI-:\-.rfsah:n sur les formules BASE TAUX

S Via une condition utiisateur MONTANT " .

2l [ ] Ne pas appliquer Ihistorisation conditionnelle La fu.n.nule Hl?nlanf'

= e Participe aux itérations : -

= Fréquence de calcul S | o L
| Jan, || Fev. H Mars | [ A, || Mai || Juin | | Jui. || Aot |[ Sep. | | Oct, || Maw, || Dec. ] S_ - fisee _ar_-ls _e calcut de - Z
Niveaux d'utilisation Utilise pour itérations : d

Conwention [ ] Grile de Convention [] Usages établissement []
Contiat ] Saisie de Paye [
Rubrique associée | Sélectionnez une rubrique... | ]
Profil comptable [ | Pas de profil associé.
Saisir un profil de ventilation

Alias Désignation
BASE Base de calcul y
TAUX Taus <
MONTANT Montant N
[ imprimer [] Fomule de taux [ Modifiable Mombre de décimales : 2
Formule de calcul :
11

Mode de proratisation par défaut (s’applique uniquement a la formule BASE) :

[ Pas de proratisation ] Madifiable lors de |a saisie
[C]& prorater (saisie & Mhoraire collectif]

[ Praratée [saisie & Mharaire contractuel]

J ¢l & & 2214

®* 66_AFJRSINTER : Jours d'accueil intermittent
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Dupliquer la rubrique en la renommant en 51_AFJRSINTER

®* 66_AFPARTMIXTE : Part de salaire correspondant aux jours d'accueil intermittent d'un
enfant alors que I'assistant a d'autres enfant en accueil permanent continu.

Dupliquer la rubrique et la renommer en 51_AFPARTMIXTE, modifier par la suite la regle de
formule de la base

La convention 51 annexe 6 ne traite pas les accueils intermittents, de ce fait on applique
directement la regle l1égale

/* exclus de 1’ application de la CCN 51 et relevent du seul dispositif legal. */

si ( (CONSTANTE( CONTRAT. NATURECONTRAT) =3) et ([ NUMCONV. NUMCONV]=51) )
alors ([ 51 AFJRSINTER. BASE]*5. 06*CONSTANTE( GENERAL. SMICHOR)
)

sinon (0)



Rubrigue de paye _51_AFPARTMIXTE (Part accueil mixte)

= %
| Alias |P1_AFPARTMIXTE ] Ne plus utiliser |a nubrilia1 61526 NumSite - D001 Commentaires : &
Désignation |Part accueil miste Calcul de la part de salaire pour I'accuelil
Sems: @Détit O Créd e
Rubrique en Point [ ] Rubrique en Heure [] Toujours Yalorisée  [V]
Uricité & Pédition  [] Multiples instances autorisé  [#]  Rubrique d'écrasement [V
Désactiver dans les bulletins de régularisation [ Mon saissable
I . ' sous contrle de valorisation  [4] surles formules © [ BASE [ TAUX
Irnprimer sur le bulletin —FTr—
Pl M Yia une condition utiisateur  [] [CIMONTANT . .
| g || Me pas appliquer historisation conditionnelle La formule “Montant’
= | Frequence de caleul Participe aux itérations : .
(= °a Est utilisée dans le calcul de : o
| Jan. || Fev. ][ Mars | I A || Mai || Juin | | Jui. || Aout ‘[ Sep. | | Oct. || Mow. || Dec. ] — e : .
Niveaux d'utilisation Utilise pour itérations : hd
Convention [] Grile de Corwention [ ] Usages établissement []
Contrat [] Saisie de Paye [ ]
Rubrique associée | Sélectionnez une ubrique... ]
Profil comptable [] | Pas de profil associé.
Saisir un profil de ventilation
Alias Désignation
BASE Base de calcul
TALX Taus <
MOMTANT Montant ’
[ Imprimer ] Fomule de taux [ Modifiable Nombre de décimales : 2

Formule de calcul :

Il /* exclus de 1’'application de la CCN 51 et relévent du seul dispos A
2

3 si ( (CONSTANTE (CONTRAT.NATURECONTRAT)=3) =t ([NUMCONV.NUMCONV]=51
4 alors ( [_S1_AFJRSINTER.BASE]*S.0€*CONSTANTE (GENERAL.SMICHOR)

—

Mode de proratisation par défaut (s’applique uniquement a la formule BASE) :

[] Pas de proratisation [ Modifiable lors de la saisie
[ & prorater (saisie & Mhoraire collectif)

[ Praratée (saisie 3 horaire contractuel)

4 ¢ & £ oS ¥

® 66_AFDISPO
Dupliquer la rubrique en la renommant 51_AFDISPO
® 66_AFNBJINT : Nombre de jours d'accueil permanent intermittent

Dupliquer la rubrique en la renommant 51_AFNBJINT ; modifier la regle de la base

si ( (CONSTANTE( CONTRAT. NATURECONTRAT) =3) et ([ NUMCONV. NUMCONV]=51) et
([ 51 AFNBENF. MONTANT] <>0)
et ([ 51 AFACCINTER. MONTANT]=1))
alors (
[ 51 AFNBJENF1. MONTANT]
+

si ([ 51 AFNBENF. MONTANT] >=2)
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alors (
[ 51 AFNBJENF2. MONTANT]
)
sinon (0)
+
si ([ 51 AFNBENF. MONTANT] >=3)
alors (
[ 51 AFNBJENF3. MONTANT]
)
sinon (0)
+
si ([ 51 AFNBENF. MONTANT] >=4)
alors (
[ 51 AFNBJENF4. MONTANT]
)
sinon (0)
+
si ([ 51 AFNBENF. MONTANT] >=5)
alors (
[ 51 AFNBJENF5. MONTANT]
)

sinon (0)

)

sinon (0)
®* 66_AFNBJRPER : Nombre de jours d'accueil Permanent

Dupliquer la rubrique en la renommant 51_AFNBJRPER

si ( (CONSTANTE(CONTRAT. NATURECONTRAT) =3) et ([NUMCONV. NUMCONV]=51) et
([ _51_AFNBENF. MONTANT] <>0)
et ([ _51_AFACCINTER. MONTANT] =0) )
alors (
[ _51_AFNBJENF1. MONTANT]
+
si ([ 51 AFNBENF. MONTANT] >=2)
alors (
[ 51 AFNBJENF2. MONTANT]
)



sinon (0)
+
si ([ 51 AFNBENF. MONTANT] >=3)
alors (
[ 51 AFNBJENF3. MONTANT]
)
sinon (0)
+
si ([ 51 AFNBENF. MONTANT] >=4)
alors (

[ 51 AFNBJENF4. MONTANT]
)
sinon (0)
+
si ([ 51 AFNBENF. MONTANT] >=5)
alors (

[ 51 AFNBJENF5. MONTANT]
)

sinon (0)

)

sinon (0)

Les rubriques de la convention 66 non reprises

66_AFJRSCOMPL : Jours d'accueil complémentaires

66_AFENF : Majoration Enfants

66 _AFISE : Indemnité pour sujétions exceptionnelles
66_AFHANDICAP : Accueil d'enfants ouvrant droit a majoration
66_AFIMF : Indemnité mensuelle forfaitaire pour sujétion

66_AFJRSINTER : Jours d'accueil intermittent



Gestion de la rubrique libre 66_AF
A4.06 - REMUNERATION

La rémunération mensuelle de |'assistant familial est composée comme suit :
- une part correspondant & la fonction globale d'accueil : 50 fois le SMIC horaire par mois,
- une part correspondant @ I'accueil de chague enfant : 70 fois le SMIC horaire par mois et
par enfant,
d I'exclusion de tout élement de rémunération conventionnel.

Dispositions fransitoires :

Lorsqu'un assistant familial accueille de facon continue plus de trois enfants au 1= juin 2006, la
rémunération mensuelle gu'il pergoit ne peut é&tre inférieure G 84,5 fois le salaire minimum de
croissance pour chacun des enfants accueillis au-deld du troisiEme enfant, jusqu'a la fin du contrat
d'accueil les concernant.

Soit, a titre d’exemple, pour 4 enfants accueillis au 1er juin 2006, une rémunération mensuelle égale
a : 50 fois le SMIC horaire + (70 fois le SMIC horaire x 3) + 84,5 fois le SMIC horaire, soit 344.,5 fois le
SMIC horaire.

Ces dispositions transitoires cessent de s'appliquer pour les contrats d'accueil conclus & compter
du 1= juin 2006.

La rémunération des assistants familiaux est majorée dans le cas oU des contraintes réelles dues
aux soins particuliers ou & I'éducation spéciale entrainées par I'état de santé de I'enfant pésent sur
eux : cette majoration ne peut &fre inférieure & 15,5 fois le SMIC horaire par mois par enfant
accueilli.

Dupliquer la rubrique libre 66_AF en la renommant a 51 _AF

SALBASE :

Formule mise a 0
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Modification de la formule "Salaire de Base " de la rubrigue "Données pour calcul salaire des AF (CNT 51dec

L]

Aliaz |SALBASE ID : 42669 NumSite : PEIG
i .E Désignation |Salaire de Base
"2
[ 3 Modiiable [ ] Nombre de décimales |2 %]
= : _
Formule de taux [ | Créer / modifier une alerte... |
]
I
=
2
Consulter la formule E.LG. associée .. ﬁ
Rubrigue « D ézignation Formule T auw Sens

al de

SAL1ENF / SU) / MAJIMO /REGULIMP

Leur formule a été mise a 0

JRSCALEND : Nombre de Jours calendaires du mois
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si ( ([ 51 AFNBJRPER. MONTANT]=0) et ([ 51 AFNBJRPER. TAUX]=1) )
alors (0)
sinon (
si ([ 51 AFNBJINT. MONTANT] <>0)
alors ([ 51 AFNBJINT. MONTANT]*[ 51 AFNBENF. MONTANT])
sinon (
si ([ 51 AFNBJRPER. MONTANT] <>0)
alors ([ 51 AFNBJRPER. MONTANT])
sinon (
CONSTANTE( GENERAL. NBJMOISPAYE)
* [ 51 AFNBENF. MONTANT]

Adapter l'itérative

VIOUNICALUON e id 1ONmuie NOImonre ae Jours cdienaaires ad mois  ae la rdongue Lonness pourn cdameul sd

LJ

Alias WRSCALEMD 1D : 42673 NumSite : PEIG
_E Désignation |Nombre de Jours calendaires du mois
a —
B Modifiable [ ] Nombre de décimales |0 %]
Formule de taux [ | Créer / modifier une alerte. . |
gi {I_5l_RFHEJRPER.HCHTRHT]=G} et {I_EI_RFHEJRFER.TRUK]=lﬁ
alors (0}
= sinon
2 = {I_Sl_AFHEJIHT.HCHTAHT](?G}
‘3 alors {I_EI_AFHEJIHT.HCHTRHT]‘I_EI_AFHEEHF.H
sinon ( W ﬁ
Conzulter la formule E.LG. associée ..
Rubngue =« Désignation Formmnule T aux Sens
_51_AFMNBJRS Nombre de jours d'accueil MONTANT 100 =1

ul de

[
"

REMLEG1 : Rémunération Iégale 1

si ( (CONSTANTE( CONTRAT. NATURECONTRAT) =3) et ([ NUMCONV. NUMCONV]=51) et
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([ 51 AFNBENF. MONTANT] <>0) )
alors (
si ([ 51 AFACCINTER. MONTANT]=0)
alors (
[ 51 AFNBJENF1. MONTANT]
/CONSTANTE( GENERAL. NBJMOISPAYE)
*CONSTANTE( GENERAL. SMICMENS)
)
sinon (0)
)

sinon (0)

ABSLEG1 : Part absence légale 1

si ( [ 51 AFNBENF. MONTANT] >0)
alors (
maximum( O; ( CONSTANTE( CONTRAT. CIVJOURSTRAVAIL EMB)
- [ 51 AFNBJENF1. MONTANT] - [ 51 AFNBJABSCP. MONTANT])
)
/CONSTANTE( GENERAL. NBJMOISPAYE)
*0. 8
*CONSTANTE( GENERAL. SMICMENS)
)

sinon (0)

REMLEG?2 : Rémunération Iégale 2



si ( (CONSTANTE( CONTRAT. NATURECONTRAT) =3) et ([ NUMCONV. NUMCONV]=51) et
([ 51 AFNBENF. MONTANT]>=2) )
alors (

si ([ 51 AFACCINTER. MONTANT]=0)

alors (

[ 51 AFNBJENF2. MONTANT] /CONSTANTE( GENERAL. NBIJMOISPAYE) *70*CONSTANTE( GENERAL. SMICHOR)
)

sinon (

sinon (0)

ABSLEG?2 : Part absence légale 2

si ( [ 51 AFNBENF. MONTANT]>1
)
alors (
maximum( ©; ( CONSTANTE( CONTRAT. CIVJOURSTRAVAIL EMB)
-[ 51 AFNBJENF2. MONTANT] - [ 51 AFNBJABSCP. MONTANT] )
)
/CONSTANTE( GENERAL. NBJMOISPAYE)
*0. 8*70
*CONSTANTE( GENERAL. SMICHOR)
)

sinon (0)

REMLEG3 : Rémunération légale 3

si ( (CONSTANTE( CONTRAT. NATURECONTRAT) =3) et ([ NUMCONV. NUMCONV]=51) et
([ 51 AFNBENF. MONTANT]>=3) )
alors (

si ([ 51 AFACCINTER. MONTANT]=0)

alors (

[ 51 AFNBJENF3. MONTANT] /CONSTANTE( GENERAL. NBJMOISPAYE) *70*CONSTANTE( GENERAL. SMICHOR)
)

sinon (



sinon (0)

ABSLEGS3 : Part absence légale 3

si ( [ 51 AFNBENF. MONTANT]>2
)
alors (
maximum( ©; ( CONSTANTE( CONTRAT. CIVJOURSTRAVAIL EMB)
- [ 51 AFNBJENF3. MONTANT] - [ 51 AFNBJABSCP. MONTANT] )
)
/CONSTANTE( GENERAL. NBJMOISPAYE)
*0. 8*70
*CONSTANTE( GENERAL. SMICHOR)
)

sinon (0)

REMLEG4 : Rémunération Iégale 4

si ( (CONSTANTE( CONTRAT. NATURECONTRAT) =3) et ([ NUMCONV. NUMCONV]=51) et
([ _51 AFNBENF. MONTANT] <>0) et ([ 51 AFNBJENF4. MONTANT] <> 0) )
alors (
si ([ 51 AFACCINTER. MONTANT]=0)
alors (
[ 51 AFNBJENF4. MONTANT]
/CONSTANTE( GENERAL. NBJMOISPAYE)
*70
*CONSTANTE( GENERAL. SMICHOR)
)
sinon (0)
)

sinon (0)

REMLEG5 : Rémunération Iégale 5

si ( (CONSTANTE( CONTRAT. NATURECONTRAT) =3) et ([ NUMCONV. NUMCONV]=51) et
([ _51 AFNBENF. MONTANT] <>0) et ([ 51 AFNBJENF5. MONTANT] <> 0) )
alors (

si ([ 51 AFACCINTER. MONTANT] =0)



alors (
[ 51 AFNBJENF5. MONTANT]
/CONSTANTE( GENERAL. NBJMOISPAYE)
*70
*CONSTANTE( GENERAL. SMICHOR)

)
sinon (0)
)

sinon (0)

REMCONV1 : Rémunération convention 1

si ( (CONSTANTE( CONTRAT. NATURECONTRAT) =3) et ([ NUMCONV. NUMCONV]=51) et
([ 51 AFNBENF. MONTANT] <>0) )
alors (

si (([ 51 AFACCINTER. MONTANT]=0) et ([ 51 AFNBJENF1. MONTANT] <> 0))

alors (

(50 + 70) * CONSTANTE( GENERAL. SMICHOR) * ( [ 51 AFNBJENF1. MONTANT] /
CONSTANTE( GENERAL. NBJMOISPAYE) )
)
sinon (0)
)

sinon (0)

REMCONV?2 : Rémunération conventionnelle 2

si ( (CONSTANTE( CONTRAT. NATURECONTRAT) =3) et ([ NUMCONV. NUMCONV]=51) et
([ 51 AFNBENF. MONTANT] <>0) )
alors (

si (([ 51 AFACCINTER. MONTANT]=0) et ([ 51 AFNBJENF2. MONTANT] <> 0))

alors (

70* CONSTANTE( GENERAL. SMICHOR) * ( [ _51 AFNBJENF2. MONTANT] /
CONSTANTE( GENERAL. NBJMOISPAYE) )
)
sinon (0)
)

sinon (0)

REMCONV3 : Rémunération conventionnelle 3



si ( (CONSTANTE( CONTRAT. NATURECONTRAT) =3) et ([ NUMCONV. NUMCONV]=51) et
([ 51 AFNBENF. MONTANT] <>0) )
alors (

si (([ 51 AFACCINTER. MONTANT]=0) et ([ 51 AFNBJENF3. MONTANT] <> 0))

alors (

70* CONSTANTE( GENERAL. SMICHOR) * ( [ 51 AFNBJENF3. MONTANT] /
CONSTANTE( GENERAL. NBJMOISPAYE))
)
sinon (0)
)

sinon (0)

REMCONV4 : Rémunération conventionnelle 4

si ( (CONSTANTE( CONTRAT. NATURECONTRAT) =3) et ([ NUMCONV. NUMCONV]=51) et
([ 51 AFNBENF. MONTANT] <>0) )
alors (

si (([ 51 AFACCINTER. MONTANT]=0) et ([ 51 AFNBJENF4. MONTANT] <> 0))

alors (

84.5 * CONSTANTE( GENERAL. SMICHOR) * ([ 51 AFNBJENF4. MONTANT] /
CONSTANTE( GENERAL. NBJMOISPAYE))
)
sinon (0)
)

sinon (0)

REMCONV5 : Rémunération conventionnelle 5

si ( (CONSTANTE( CONTRAT. NATURECONTRAT) =3) et ([ NUMCONV. NUMCONV]=51) et
([ 51 AFNBENF. MONTANT] <>0) )
alors (

si (([ 51 AFACCINTER. MONTANT]=0) et ([ 51 AFNBJENF5. MONTANT] <> 0))

alors (

84. 5% CONSTANTE( GENERAL. SMICHOR) * ([ 51 AFNBJENF5. MONTANT] /
CONSTANTE( GENERAL. NBJMOISPAYE) )
)
sinon (0)
)

sinon (0)



Pour les regles d'absence pour la convention 51, lorsqu'un enfant placé est absent, I'AF
continue a percevoir sa rémunération pendant la période définie au contrat

préconisation : méme regle que la rémunération du coup 70 SMIC horaire

ABSCONV1 : Absence conventionnelle 1

si ( ([ 51 AFNBJENF1. MONTANT] <>0) et
([ 51 AFNBJENF1. MONTANT] <CONSTANTE( GENERAL. NBIJMOISPAYE) )

)
alors (

maximum( ©; ( CONSTANTE( CONTRAT. CIVJOURSTRAVAIL EMB)-[ 51 AFNBJENF1. MONTANT] -
[ 51 AFNBJABSCP. MONTANT]))

/CONSTANTE( GENERAL. NBJMOISPAYE)

*0. 7

*CONSTANTE( GENERAL. SMICMENS)

)

sinon (0)

ABSCONV?2 : Absence conventionnelle 2

si ( ([ _51 AFNBJENF2. MONTANT] <>0) et
([ 51 AFNBJENF2. MONTANT] <CONSTANTE( GENERAL. NBIJMOISPAYE) )
)

alors (

maximum( O; ( CONSTANTE( CONTRAT. CIVJOURSTRAVAIL EMB)-[ 51 AFNBJENF2. MONTANT] -
[ 51 AFNBJABSCP. MONTANT]))

/CONSTANTE( GENERAL. NBJMOISPAYE)

*0. 7

*CONSTANTE( GENERAL. SMICMENS)

)

sinon (0)

ABSCONV3 : Absence conventionnelle 3

si ( ([ 51 AFNBJENF3. MONTANT]<>0) et
([ 51 AFNBJENF3. MONTANT] <CONSTANTE( GENERAL. NBJMOISPAYE) )
)

alors (



maximum( ©; ( CONSTANTE( CONTRAT. CIVJOURSTRAVAIL EMB)-[ 51 AFNBJENF3. MONTANT] -
[ 51 AFNBJABSCP. MONTANT]))

/CONSTANTE( GENERAL. NBJMOISPAYE)

*0. 7

*CONSTANTE( GENERAL. SMICMENS)

)

sinon (0)

PRENDRELEG1 : On prend la part Iégale

si (([ 51 AF.REMLEG1]+[ 51 AF. ABSLEG1])> ([ 51 AF.REMCONV1]+[ 51 AF. ABSCONV1]))
alors (1)

sinon (0)

PRENDRELEG?2 : On prend la part Iégale

si (([ 51 AF.REMLEG2]+ 51 AF.ABSLEG2])> ([ 51 AF.REMCONV2]+[ 51 AF. ABSCONV2]))
alors (1)

sinon (0)

PRENDRELEG3 : On prend la part |égale

si (([ 51 AF.REMLEG3]+ 51 AF.ABSLEG3])> ([ 51 AF.REMCONV3]+[ 51 AF. ABSCONV3]))
alors (1)

sinon (0)

PRENDRELEG4 : On prend la part Iégale

si (([ 51 AF.REMLEG4])> ([ 51 AF.REMCONV4]))
alors (1)

sinon (0)

PRENDRELEGS5 : On prend la part Iégale

si (([ 51 AF.REMLEG5])> ([ 51 AF.REMCONV5]))
alors (1)

sinon (0)

Actions a faire apres mise en place de la rubrique libre



51_AF

®* 66_AFIACCNE : Indemnité compensatrice pour accueil non réalisé. Cette rubrique est
calculée automatiquement en fonction du nombre d'enfant prévu et du nombre de jour
d'accueil non réalisé.

Dupliquer cette rubrique en la nommant 51_AFIACCNE, modifier la formule de la base afin d'utiliser
que les formules de la convention 51

si ([ 51 AF.PRENDRELEG1]=1)
alors ([ 51 AF. ABSLEG1])
sinon ([ 51 AF. ABSCONV1])
+
si ( [ 51 AFNBENF. MONTANT]>1
)
alors (
si ([ 51 AF.PRENDRELEG2]=1)
alors ([ 51 AF. ABSLEG2])
sinon ([ 51 AF. ABSCONV2])
)
sinon (0)
+
si ( [ 51 AFNBENF. MONTANT] >2
)
alors (
si ([ 51 AF.PRENDRELEG3]=1)
alors ([ 51 AF. ABSLEG3])
sinon ([ 51 AF. ABSCONV3])
)

sinon (0)

®* 66 _AFPART1,66_AFPART2,66 AFPART3 : Rubrique de paye non saisissable qui calcule chaque
part de revenu pour chague enfant accueilli.

Dupliquer la rubrique 66_AFPART1 et la renommer en 51 _AFPART1 , modifier la regle de la base et
adapter le commentaire

si ( (CONSTANTE( CONTRAT. NATURECONTRAT) =3) et ([ NUMCONV. NUMCONV]=51) et
([ 51 AFNBENF. MONTANT] <>0) )
alors (

si ([ 51 AF.PRENDRELEG1]=1)

alors ([ 51 AF.REMLEG1])



sinon ([ 51 AF.REMCONV1])
)

sinon (0)

Dupliquer la rubrique 66_AFPART2 et la renommer en 51 _AFPART2 , modifier la régle de la base et
adapter le commentaire

si ( (CONSTANTE( CONTRAT. NATURECONTRAT) =3) et ([ NUMCONV. NUMCONV]=51) et
([ 51 AFNBENF. MONTANT]>=2) )
alors (

si ([ 51 AF.PRENDRELEG2]=1)

alors ([ 51 AF.REMLEG2])

sinon ([ 51 AF.REMCONV2])

)

sinon (0)

[ Rubrigue de paye _51_AFPARTZ (Part de I'enfant 2)

= kY|
1 Alias |D1_AFPART2 | [ Me plus utiliser 2 ubrlglie161528 MumSite : 0001 Commentaires : & ‘
Désignation |Part de lenfant 2 = Assistant(e) Famililal(es) *=**
Sens : Débit Crédit
| @ o Calcul de la part de salaire pour I'enfant 2
Rubrique en Paint [ Rubrique en Heure [ Toujours Valarisée [
Unicité & lédition ] Multiples instances autorisé |1 Rubrique d'écrasement [/
4 Désactiver dans les bulleting de régularisation [] Man saizsable
{ ’ . sous contrdle de valorisation [~ sur les formules : [ BASE  [] TAUK
[ le bullet I
2 mprime su le buletin 7] Via une condition utiisatewr  [] [CIMONTANT . .
I g || Ne pas appliquer historisation conditionnelle La formule “Montant’
= Frsquence de calcul Participe aux itérations : i
(= °a Est utilisée dans le calcul de : hd
| Jan. || Fev. H Mars | [ A, || Mai || Juin | ‘ Jui. || Aout |[ Sep. | | Oct. H Mov. || Dec. ] — e :
Niveaux d'utilisation Utilise pour itérations : i
Convertion [] Giile de Corwention [ Usages établissement [] ‘
Contrat [] Saisie de Paye [
Rubrique associée | Sélectionnez une rubrique... | |
Profil comptable [] | Pas de profil associé.
Saisir un profil de ventilation
Alias Désignation
BASE Base de calcul A
TAUX Taus i
MOMTANT Monitant ¥
[ Imprimer ] Formule de taux [~ Modifiable MNombre de décimales : 2
Formule de calcul :
1 =i ( (CONSTANTE (CONTRAT.NATURECONTRAT)=3) =t ([NUMCONV.NUMCONV]=S51 A
2 alors
3 si ([_S51_AF.PRENDRELEG2]=1)
4 ([_51_AF.REMLEGZ2]) -

Mode de proratisation par défaut (s’applique uniquement a la formule BASE) :

] Pas de proratisation [T Modifiable lors de la saisie
] & prorater (saisie & ['horaire collectif)
[_] Proratée [saisie & Ihoraire contractuel)

4 % e ¥
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Dupliquer la rubrique 66_AFPART3 et la renommer en 51 _AFPART3 , modifier la regle de la base et
adapter le commentaire

si ( (CONSTANTE( CONTRAT. NATURECONTRAT) =3) et ([ NUMCONV. NUMCONV]=51) et
([ 51 AFNBENF. MONTANT] >=3) )
alors (

si ([ 51 AF.PRENDRELEG3]=1)

alors ([ 51 AF.REMLEG3])

sinon ([ 51 AF.REMCONV3])

)

sinon (0)

Rubrique de paye _51_AFPART3 (Part de I'enfant 3)

o 5

| Alias |51_AFPART3 [ Ne plus utiliser la mbrlgle161529 NumSite : 0001 Commentaires :
Désignation |Part de lenfant 3 = Assistant(e) Famililal(es) ***

Sens : (®Débit () Crédit

Rubrique en Point [ Rubrique en Heure [] Toujours Valoisée [
Unicité & I'édition [ Multiples instances autorisé ] Rubrique décrasement [~
Désactiver dans les bulletins de régularisation [] Mon saissable |

sous contidle de valorisation [~ sur les formules : [ BASE [ TAUX
Via une condition utilisateur  [] [ MONTANT
|| Ne pas appliquer Ihistorisation conditionnelle

P

Calcul de la part de salaire pour I'enfant 3

Imprimer sur le bulletin (]
La formule “Montant™
Participe aux itérations :

Est utilisée dans le calcul de :
Utilise pour itérations :

Rubrique

Fréquence de calcul
| Jan. ‘l Fey. ]l Mars | [ A || Mai H Juin | | Jui. || Aout |[ Sep. | | Oct. || Mow. || Dec. ]
MNiveaux d'utilisation
Convention [] Grille de Convention [] Usages établissement [ ]
Contrat [] Saisie de Paye [
Rubrigue associée | Sélectionnez une rubrique. ., ]
Profil comptable [] | Pas de profil associé.
Saisir un profil de ventilation

¢ |¢ ¢

Alias Désignation
BASE Base de calcul

TAUX Taux s

MONTANT Montant

[ Imprimer [] Formule de tausx ] Modifiable Nombie de décimales : 2
Formule de calcul :
1 51 ( (CONSTANTE (CONTRAT.NATURECONTRAT)=3) et ([NUMCONV.NUMCONV]=51 A
2 alors (
3 si ([ 51 AF.PRENDRELEG3]=1)
4 alors ([_51_AF.REMLEG3])

Pt oFa mT mTasmeATITA

Mode de proratisation par défaut (s'applique uniquement a la formule BASE) :

[ Pas de proratisation I Madifiable lors de |a saisie
] & prorater (saisie & Mhoraire collectif)
[ Proratée (saisie & Ihaoraire contractuel)

4 & & oS0

Dupliquer la rubrique 66_AFPART4 et la renommer en 51 _AFPART4 , modifier la régle de la base et
adapter le commentaire

si ( (CONSTANTE( CONTRAT. NATURECONTRAT) =3) et ([ NUMCONV. NUMCONV]=51) et
([ 51 AFNBENF. MONTANT] >=4) )
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alors (
si ([ 51 AF.PRENDRELEG4]=1)
alors ([ 51 AF.REMLEG4])
sinon ([ 51 AF.REMCONV4])
)

sinon (0)

l Rubrigue de paye _51_AFPART4 (Part de I'enfant 4)

= &3

=1

Alias |91_AFPART4 I Ne plus utilizer la rubrdgue161530 NumSite . 0001 Commentaires : &
Désignation |Part de 'enfant 4 w* assistant(e) Famililal(es) *~**
Sens : Débit Crédit
d @petk O Calcul de |a part de salaire pour I'enfant 4
Rubrique en Point  [] Rubrique en Heure [ Toujours Valorisée [
Unicité & l'édition  [] Multiples instances autaorisé 2] Rubrique d'écrazement [
e Désactiver dans les bulleting de régularisation [] Non saissable
( . . sous contrdle de valorisation  [4] sur les formules : [ BASE (] TAUX
I I bullet [
3 mprimes su e buletin ] Via une condition utisatewr  [] [CJMONTANT . .
I 28 [ ] Ne pas appliquer Mhistorisation conditionnelle La formule “Montant’
= Fré Participe aux itérations :
= réquence de calcul

LR bt

[Jan | Fev. | Mais | [ v | Ma [ Jun ] [Ju | Aowt | Sep | [ Oat | Nov. || Dec. ] Est utilisée dans le calcul de :
Utilise pour itérations :

Niveaux d‘utilisation
Convention [] Grile de Convention [] Usages établissement [
Contiat [] Saisie de Paye [ ]
Rubrique associée | Sélectionnez une rubrique. . ]
Profil comptable [ | Pas de profil associé.
Saisir un prafil de ventilation

Alias Désignation
BASE Base de calcul
TALX Taux ﬁ”,
MOMTANT Montant ’
[ Imprimer ] Formule de taux [~ Modifiable Nombre de décimales : 2
Formule de calcul :
1 51 ( (CONSTANTE (CONTRAT.NATURECONTRAT)=3) et ([NUMCONV.NUMCONV]=51 A
2 alors (
! si ([_51_AF.PRENDRELEG4]=l)
4 alors ([_51_AF.REMLEG4]) v

Mode de proratisation par défaut (s"applique uniquement a la formule BASE) :

[ Pas de proratisation [ Madifiable lors de la saisie
[ & prorater [zaisie & Mhoraire collectif)
[[] Proratée (saisie 3 'horaire contractuel]

¥ ¢ &8 & O W

Dupliquer la rubrique 66_AFPARTS5 et la renommer en 51_AFPART5 , modifier la regle de la base et
adapter le commentaire

si ( (CONSTANTE( CONTRAT. NATURECONTRAT) =3) et ([ NUMCONV. NUMCONV]=51) et
([ 51 AFNBENF. MONTANT]>=5) )
alors (

si ([ 51 AF. PRENDRELEG5]=1)
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alors ([51 AF.REMLEGS5])
sinon ([51 AF. REMCONV5])
)

sinon (0)

Rubrigue de paye _51_AFPARTS (Part de I'enfant 5)

= %
| Alias |51_AFPARTS | [ Me phus utiliser la rubrgle161531 NumSite : 0001 Commentaires : &
Désignation |Part de l'enfant 5 = Assistant(e) Famililal(es) **
Sens : Débit Crédit
® © Calcul de la part de salaire pour I'enfant 5
Rubrique en Point  [] Fubrique en Heure [] Toujours Valorisée [+
Unicité & lediton ] Multiples instances autorisé [/]  Rubrique d'éciasement [
Désactiver dans les bulleting de régularisation [ Non saissable
{ ’ . sous contréle de valoisation  [4] sur les formules : [ BASE ] TAUX
Irnprimer sur le bulletin T
2 . M Via une condition utiisatewr ] [CIMONTANT . .
| B8 [ ] Ne pas appliquer Mhistorisation conditionnelle La formule “Montant’
= Fiéquence de caleul Participe aux itérations : =
[~ i . A
[Jan | Fev. |[ Mas | [Av. | Mai | Jun | [ i ][ Aow | Sep. | [Oct | Nov. | Dec. | Est utilisée dans le calcul de : 4
Niveaux d'utilisation Utilise pour itérations : .

Convention [_| Grille de Convention [ | Usages établissement [
Contrat [] Saisie de Paye [ ]
Rubrigue associée | Sélectionnez une rubrique... [ ]
Prafil comptable [ | Pas de piofil associé.
Saisir un profil de ventilation

Alias Désignation
BASE Base de calcul A
TAUX Tau o
MOMTANT Montant ¥
[ Imprimer [ Formule de tausx [ Modifiable Nombre de décimales : 2
Formule de calcul :
1 51 ( (CONSTANTE (CONTRAT.NATURECONTRAT)=3) =t ([NUMCONV.NUMCONV]=S51l A
2 alors |
3 i ([_51 AF.PRENDRELEG5]=1)
4 alors ([66_AF.REMLEGS]) .

Mode de proratisation par défaut (s'applique uniquement a la formule BASE) :

[ Pas de proratisation I Madifiable lors de |a saisie
[ & prorater [saisie & Mhoraire collectif)
[[] Proratée [saisie & Mhoraire contractuel)

¥, ¢ & & oS

®* 66_AFBASE Salaire de base
Dupliquer la base et la renommer en 51 _AFBASE

Modifier la formule de la base

si ( (CONSTANTE( CONTRAT. NATURECONTRAT) =3) et ([ NUMCONV. NUMCONV]=51) et
([ 51 AFNBENF. MONTANT] <>0) )
alors (

[ 51 AFPARTL. MONTANT]

+[ 51 AFPART2. MONTANT]

+[ 51 AFPART3. MONTANT]

+[ 51 AFPART4. MONTANT]
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+[ 51 AFPART5. MONTANT]

+[ 51 AFPARTMIXTE. MONTANT]
)

sinon (0)

Il faut adapter la participation aux itérations du montant, analyse en cours

®* 66_AFNBJRS : Nombre de jours d'accueil
Dupliquer la rubrique en la renommant 51_AFNBJRS

Modifier I'itération avec les rubriques de la convention 51 correspondantes

Rubrique =« Désignation Formule
BE6_AF Données pour calcul salaire des AF [&vt 305) JRSCALEMND
BE_AFJRSCOMPL Jours d'accuel complémentaires BASE
BE_AFJRSINTER Jours d'accueil intermittent BASE

Modifications a effectuer apres gestion de la rubrique libre 66_AF vers 51 _AF

®* 66_AFNBJRSACC : Nombre de jours d'accueil durant le mois

Dupliquer la rubrique 66_AFNBJRSACC en 51 _AFNBJRSACC et adapter la zone commentaire

si ( (CONSTANTE( CONTRAT. NATURECONTRAT) =3)

alors ([ 51 AFNBJRS. MONTANT])
sinon (0)

et ([ NUMCONV. NUMCONV]=51) )

Rubrique nécessaire pour le calcul de I'imposable/ a confirmer si la convention 51 est

également concerné

T aux
100
100
100

Sens
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Rubrigue de paye _51_AFNBJRSACC (Nombre de jours d'accueil durant le mois)

o

51_AFNBJRSACC | [IMe plus utiliser la rubrGlie161534 NumSite : 0001
MNombre de jours d'accueil durant le mois

Alias
Désignation

Sens: @ Débt (O Crédi

Toujours Yalorisée  [+]
Rubrique d'écrasement  []
Non saissable

surles formules : (] BASE [ TAUX

Pubrique en Paint [ Rubrique en Heure [}
Uricité & léditon ] Muliples instances autorisé  []
Désactiver dans les bulletin de régularisation []

Imprimer sur le bulletin (7] 50U contidle de valoiisation [~

2 Yia une condition utiisatewr  [] [CIMONTANT
g [ ] Me pas appliquer historisation conditionnelle
E Fréquence de calcul
[Jan | Fev. |[ Mars | [ Awe. || Mai | duin ] [ Jui | Acut || Sep. | [ Dct | Nov. |[ Dec. |
Miveaux d'ulilisation
Convention [_| Grille de Convention [] Usages établissement [
Contrat [] Saisie de Paye []
Rubrique associée | Sélectionnez une ubrique... |

Profil comptable []
Saisit un profil de ventilation

| Pas de profil associé.

Alias Désignation
BASE Base de calcul
TALX Taux
MOMTANT Montant v
] Imprimer ] Fomule de tausx ] Modifiable MNombre de décimales : 2

Formule de calcul :
1 =1 ( (CONSTANTE (CONTRAT.NATURECCNTRAT)=3) =t
2 alors ([_S51 AFNBJRS.MONTANT])
won (0)

Mode de proratisation par défaut (s'applique uniquement a la formule BASE) :

] Pas de proratisation
[T & prorater (saisie & I'horaire collectif)
[[] Proratée [saisie & 'horaire contractuel)

d ¢ & &

Pour les itératives , remplacer la CCNT_66 par les éléments de la 51 mais a étudier si cela

est nécessaire pour les AF

( [NUMCONV . NUMCONV]=51

] Modifisble lors de la saisie

Commentaires :

calendaires du mois qui sera pris en
compte si cette rubrique n'est pas
présente

R

*** PARTICIPE AU CALCUL DE L'IMPOSAELE

Atk

La formule “Montant™
Participe aux itérations :

Est utilisée dans le calcul de :
Utilise pour itérations :

>

<

< ¢ ¢

251
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