Convention 51

®* Prime grand age

®* Prime décentralisée et prime de précarité
® Avenant N° 2017-02

* Reliquat prime décentralisée

* Avenant N° 2014-02

® Comprendre le coefficient du cadre dirigeant



Prime grand age

Contexte

Suite a la crise sanitaire, les partenaires sociaux ont souhaité poursuivre le mouvement de

valorisation des professionnels exercant dans les établissements et services médico-sociaux du

secteur du Grand Age.

Un avenant du 29 juin 2021, signé par trois organisations syndicale, a été soumis a la procédure

d'agrément (118 [Jau ler octobre 2021).

La procédure d'agrément n'a pas abouti et un nouveau texte a été négocié et mis a la signature
des organisations syndicales (70 au ler juin 2021). Ce nouveau texte n'a pas été signé par toutes
les organisations syndicales et la FEHAP a décidé de prendre une recommandation patronale le 25
octobre 2021 qui a recu un avis favorable de la Commission Nationale d'agrément le 9 décembre

2021.

La recommandation patronale crée un article A3.8 dans la CCN51 aux termes duquel « Une prime
mensuelle « Grand d4ge» est versée aux aides-soignants, aides médico-psychologiques,
accompagnants éducatifs et sociaux, auxiliaires de puériculture exercant dans les établissements
d'hébergement pour personnes dgées dépendantes, les accueils de jour autonomes, les hébergements
temporaires pour personnes dgées autonomes ayant un forfait soins, les résidences autonomie et les
SSIAD.

Le montant de la prime est égal a 70 euros brut pour un temps plein.

Le montant de la prime est fixé proportionnellement au temps de travail assuré dans une structure
visée a P'alinéa 1°" quand le bénéficiaire y exerce pour une durée inférieure au temps plein.

Pour les salariés exercant dans plusieurs structures visées & I'alinéa 1%, le montant de la prime est
calculé au prorata du temps accompli dans chacune de ces structures.

La prime « Grand dge » se cumule avec la prime visée & I'article A3.4.7 dés lors que les salariés visés
ci-dessus remplissent également les conditions requises pour bénéficier de cette derniére. »

Champ d'application et personnels
bénéficiaires

Cette prime concerne les :
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® aides-soignants

* aides médico-psychologiques

* accompagnants éducatifs et sociaux
* auxiliaires de puéricultrice

Ces professionnels doivent exercer dans les :

* établissement d'hébergement pour personnes agées dépendante

® accueil de jour autonomes

* hébergement temporaire pour personnes agées ayant un forfait de soins
* résidence autonomie, avec forfait de soins

* SSIAD

Les salariés en contrat d'apprentissage et de professionnalisation ne sont pas éligibles a son
versement.

Modifications du logiciel

Le programme a été modifié afin de pouvoir intégrer automatiquement I'indemnité de 70[] dans les
regroupements de métiers concernés. Cette prime est pro-ratée au temps de travail, peut étre
neutralisée pour certains établissements ou méme au niveau du contrat, et peut étre également
pro-ratée en fonction du pourcentage de travail du salarié dans I'établissement.

En ce qui concerne la régularisation au ler juin 2021, il sera nécessaire d'utiliser la gestion des
régularisations.

Trois rubriques ont été créées :

e |
—  Alias Designation Valarisation Tijs. calculé Tjs. valorisé Ecrasement Multi instances Bulletin Unidité Ctrl. valo.
-l Paye
-~ 51_PRENDP... Indure laprime [o =] age Euro Oui Oui
51 PRIMEGA  Prime _’_'_'_5__| age Euro Oui Oui Oui Oui Cui
51 REGPRI... Régularisation prime | orand | dge Euro Oui Oui Oui Oui

®* 51 PRENDPRIMGA : Détermine si la prime grand age est prise en compte (1=0ui 0=Non).
®* 51 PRIMEGA : Rubrique du montant de la prime grand age.
®* 51 REGPRIMEGA : Rubrique permettant de régulariser la prime grand age.

Et une constante générale :

; I Constantes Générales | | Constantes Utilisateur ‘

I Identification Valeur par niveau

" Numéro Alias Désignation Assodiation Valeur active Redéfinition
53 51_MTPRIMEGA Prime| - | age

* 51_MTPRIMEGA : Montant de la prime grand age. Egal & 70[] pour un temps plein.
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La rubrigue 51 _ABSSEGUR a été modifiée pour tenir compte également de la rubrique
51 _PRIMEGA . Si vous avez modifié cette formule, veillez a la modifier ou reprendre la
formule EIG.

Mise en place

Montant de lI'indemnité

Le montant de la prime grand age est a indiquer dans la gestion des constantes générales

Si tous les établissements de I'association sont concernés, vous pouvez indiquer le montant au
niveau association. Et le redéfinir au niveau établissement ou au niveau section si certains
établissements ne sont pas concernés. En effet, si ce montant est nul, la prime grand age sera
évidemment égale a zéro.

Identification Valeur par niveau
I__Nlumém Alias Deésignation Association Valeur active
46 TX[PRIM [EINT Taux de la [prm Je dinternat 5 5
47 TXDECENT Taux [prim |e décentralisée 5 5
43 PERIOD_DECENT Périodes de calcul dela [prim Je décentralisee L D e D
45 RELIQUAT_DECENT  Gestion du reliquat de [orim |e décentralisé Non Non
54 51_MT|FRIM [EGA [Frim |e grand ge 70 70

Grilles de convention

Nous avons modifié la définition de la convention 51 afin de pouvoir activer la prime grand age au
niveau des regroupements de métiers. Il s'agit donc d'y indiquer la prise en compte de la prime
grand age.

Concretement, il s'agit d'aller cocher la case concernée dans les deux regroupements de métiers
concernés :

® 1.2 Auxiliaire de soins dans la filiere soignante
® 2.3 Auxiliaire de I'accompagnement éducatif et social (Ex AMP) dans la filiere éducative et

sociale
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Attachée a la convention
C C N T 51 RENOVEE

Yalarizée en Point

Définition

dliaz | U234 Grile E.1LG : 1D : 356 Mumsite : PEIG Coéfficient personnalizé |

Libelle  |BE ETE e |

Code UNIFAF (000D| Codemetier [ ]

Emplai | |'| |

Eléments(s) conventionnel(s)

Contrat

Si le contrat appartient a une regroupement de métiers et une section concernée, et

si le contrat n'est pas un contrat d'apprentissage ou de professionnalisation, la prime
grand age est automatiquement ajoutée. Elle est égale au montant indiqué dans la constante
générale a savoir 70[] euros. Elle est proratisée par rapport a I'horaire contractuel.

Toutefois, il peut étre nécessaire de forcer la prime pour un contrat particulier. Il suffit alors
d'ajouter en élément constant la rubrique 51 PRENDPRIMGA et d'indiquer la valeur 1 en base.

A contrario, si vous désirez ne pas inclure la prime pour un salarié concerné indiquez cette fois la
valeur 0 en base.

La rubrique 51_PRIMEGA calcule automatiquement la prime.

Si un salarié travaille dans plusieurs établissements, la prime n'est applicable qu'au prorata du
temps accompli dans un établissement de santé.

Il suffit alors d'ajouter la rubrique en élément constant et d'indiquer le taux d'application de la
prime (par défaut 100%).

Si vous désirez indiquer une ventilation spécifique pour la rubrique, il sera nécessaire de
renseigner le profil comptable dans la rubrique (Profil brut par exemple) pour pouvoir accéder a la
ventilation spécifique de la rubrique au niveau du contrat.

Calcul de paye

La prime est calculée automatiquement et proratisée en fonction de I'horaire contractuel. Si vous
n'étes pas d'accord avec le montant, il est possible de saisir directement le montant en élément
variable avec la rubrique 51_PRIMEGA . Attention toutefois, par défaut, le montant saisi est en
temps plein, donc a pro rater

La rubrique de la prime grand age (51_PRIMEGA) est paramétrée comme suis :
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Rubrique Drézignation Farmule Taux Senz

BRUT Brut MOMTAMT 100,00 =
B_FIMCDD Basze indemnité fin de COD MOMTAMT 100,00 =F
B_PRIMEDECE... Baze prime décentralizée POMTAMT 100,00 #
B_P+HELRE Baze du pris de 'heure [Salaire cony... MOMNTAMT 100,00 #

B_F<HELUREETF Base du prx de 'heure(Salaire cony... MONTAMT 100,00 Cﬂ?

Elle rentre dans I'indemnité de précarité (et donc dans I'indemnité de congés payés CDD), dans la
base prime décentralisée, dans le prix de I'heure (et donc dans le calcul des heures
supplémentaires, de la base de valorisation des absences de la base de valorisation des congés

payés). Elle rentre également naturellement dans I'assiette du comparatif 10% puis qu'elle rentre
dans le brut.

La base prime décentralisée est éventuellement a ajuster en fonction de I'application ou non

du calcul de la prime décentralisée recommandé par la FEHAP : Cf Note sur la prime

décentralisée en date du 22/01/2018)

Si vous appliquez la recommandation FEHAP, il n'y a rien a faire car la base prime décentralisée
s'appuie sur la base précarité (en excluant toutefois I'indemnité Ségur).

En revanche, si vous ne l'appliquez pas, il est nécessaire d'ajouter la prime grand age a la base
prime décentralisée.
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Rubrique D ézignation Farmule Taum Sens

B1_ABSSEGUR Part de Séaur dans les absences FMOMTAMT 100,00 ~=ﬂ= M
B1_ANC Prire d'ancienneté CCHT &1 MOMTAMT 100 9F
B1_AMMULSAL...  Rubrigue annulant le zalaire remplacé par minimum convent... MONTANT 100 ~=ﬂ=
51_ASTREINT Prirme d'astreinkes MOMTAMT 100 9F
51_CARRIERE Indemnnité de carmiére MOMTAMT 100 9F
51_COMPDIMIF [ndeminité compenzatrice de dimanche et jour Féné FMOMTAMT 100 ~=ﬂ=
B21_COMPLEME...  Somme des compléments FMOMTAMT 100 4%
51_DIFFERENTI... Indemnité différentielle MOMTAMT 100 9F
51_DIFFSMIC Indemnité complément SMIC MOMTAMT 100 9F
51_DIFREMP [ndemnité différentielle de remplacement FMOMTAMT 100 ~=ﬂ=
51_DIMJF Indemnités dimanches et fénés MOMTAMT 100 9F
B1_INDSEGUR [ndemnité forfaitaire mensuelle Séqur FMOMTAMT 10000 =
51_I_TRAMSF Indemnité de transfert CCHT 51 MOMTAMT 100 9F
B1_MAISPEC k ajoration spécifique FMOMTAMT 100 ~=ﬂ=
B1_MINCOMY S alaire minimunn conventioningl [Avantages en nature compriz]  MONTANT 100 ~=ﬂ=
51_MNOUWVMETIER  Indemrité nouveau métier MOMTAMT 100 9F
B1_MHUIT Indempités de nuit MOMTAMT 100 9F
51_0UTILLAGE Prirne d'outillage MOMTAMT 100 9F
51 _PROMOTION  Indemnité de promatian FMOMTAMT 100 4#
B1_P_PCCP Prime pour contrainte corwventionnelle FMOMTAMT 100 ~=ﬂ=
51_P_PRIMEINT  Prime dinternat MOMTAMT 100 9F
B1_REGIMDSE...  Régularization indemnité farfaitaire S&qur FMOMTAMT 10000 =
51_REGPRIM... Reégulanzation pnime grand age MONTANT

51_REGUL Réaqularization application avenant 2017-02 FMOMTAMT 100 ~=ﬂ=
B1_SUJ_SPEC_... Sujétion spéciale direction FMOMTAMT 100 ~=ﬂ=
BE_DIFFSMIC Indemnité complément SMIC MOMTAMT 100 9F
BE_FORF_MEMNS  Prime forfaitaire mensuelle FMOMTAMT 100 4#
BE_PTSCOCORDI  Paints de coordination MOMTAMT 100 9F
ABSTOTALM Tatal des maintiens des absences standard MOMTAMT 100 9F
ABSTOTALY Total des montantz des abzences standard MOMTAMNT 100 = W

Régularisations des salariés présents

La prime grand age a un effet rétroactif au ler juin 2021, il est donc nécessaire de créer les
régularisations en conséquence.

51 REGPRIMEGA

Il est nécessaire d'utiliser cette rubrique et pas la rubrique 51 _PRIMEGA car cette derniere entre
dans le prix de I'heure.
La formule base doit étre la suivante :

70

ES

(

histocumuljoint([ NB _HEURESCON. MONTANT]; 06;2021; 06; 2021) /CONSTANTE( CONTRAT. HORAIRECOLLECTIF)
+histocumuljoint([ NB_HEURESCON. MONTANT]; 07;2021;07;2021) /CONSTANTE( CONTRAT. HORAIRECOLLECTIF)
+histocumuljoint([ NB_ HEURESCON. MONTANT]; 08;2021; 08; 2021) /CONSTANTE( CONTRAT. HORAIRECOLLECTIF)
+histocumuljoint([ NB_HEURESCON. MONTANT]; 09;2021; 09; 2021) /CONSTANTE( CONTRAT. HORAIRECOLLECTIF)
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+histocumuljoint([ NB HEURESCON. MONTANT]; 10;2021;10;2021) /CONSTANTE( CONTRAT. HORAIRECOLLECTIF)
+histocumuljoint([ NB_HEURESCON. MONTANT]; 11;2021;11;2021) /CONSTANTE( CONTRAT. HORAIRECOLLECTIF)
+histocumuljoint([ NB HEURESCON. MONTANT]; 12;2021;12;2021) /CONSTANTE( CONTRAT. HORAIRECOLLECTIF)
)

*histocumuljoint([ NB_HEURESTPAYE. MONTANT]; 06; 2021;12; 2021)

/(histocumuljoint([ NB_HEURESCON. MONTANT]; 06;2021;12;2021)

)

La régularisation tient compte de I'horaire contractuel du salarié.
Mais elle est également pro ratée en fonction du nombre d'heures payées du salarié. Ainsi, en cas
d'absences non payées, le montant de la régularisation sera ajusté.



Prime décentralisée et
prime de précarité

Préambule

La FEHAP a publié une note le 22 janvier 2018, expliquant le calcul des primes de précarité,
décentralisée et indemnité de congés payés pour les CDD. Il s'avere que le mode de calcul ne
correspond pas au calcul actuel de la base de référence dans l'application GRH.

En ce qui concerne les indemnités pour fin de contrat a durée déterminée, bien qu’elles
aient la nature de salaire et soient, a ce titre, soumises a cotisations de sécurité
sociale, un certain nombre d’établissements nous ayant fait remonter le fait que ce
mode de calcul avait un impact au regard des droits calculés par Poéle emploi, il
convient de ne pas intégrer les indemnités pour fin de contrat a durée déterminée dans
I’assiette de calcul de la prime décentralisée.

Ce sera en conséquence I'indemnité de fin de contrat a durée déterminée qui integrera
dans son assiette de calcul la prime décentralisée.

* L'indemnité compensatrice de congés payés (1) est égale au dixieme de la
rémunération totale brute percue pendant le contrat a durée déterminée, a I'exclusion de la
prime décentralisée. Elle doit, en outre, intégrer la prime de précarité (2) de 10 % dont
bénéficient les contrats a durée déterminée dans les conditions Iégales et réglementaires.

* L’indemnité de précarité (2) a pour assiette de calcul la rémunération totale brute due au
salarié pendant la durée du contrat, primes et accessoires divers compris, dont la
prime décentralisée,(3) a I'exclusion de I'indemnité compensatrice de congés payés.

®* La prime décentralisée (3) a pour assiette de calcul, la masse des salaires bruts qui
comprend notamment I’'indemnité compensatrice de congés payés (1) calculée sur la
base du 1/10e, a I’exclusion de I'indemnité de précarité.

Nous avons donc effectué un certain nombre de modifications dans le gestionnaire de rubrique
afin de correspondre a ce calcul. Cependant la mise en place n'est pas automatique.

Dans le cas d'un mode de calcul particulier dans votre association (Périodicité de paiement de la
prime décentralisée, gestion d'un reliquat spécifique, taux différents, etc), une adaptation sera
nécessaire, et éventuellement selon la complexité donner lieu a devis.



Dans cette documentation, on retrouve en premier lieu la codification originelle qui doit étre
appliquée si vous n'appliquer pas cet avenant.

Puis dans un deuxieme temps la codification a utiliser si vous appliquez I'avenant FEHAP.

Prime décentralisée et prime de
précarité sans l'avenant FEHAP de
2018

Mise en place

En premier lieu vérifier que la constante générale DECENTFEHAP Utiliser le mode de calcul
décentralisée FEHAP (2018) au niveau association est désactivée

Il convient ensuite de vérifier la codification des rubriques concernées :

SOMMESEGUR

Rubrique itérative effectuant la somme de toutes les rubriques de type Ségur :

* 51_INDSEGUR

* 51_INDSEGUR2

* 51_INDSEGURDOM
®* 51_INDLAFORCAD
* 51_INDLAFORCAD2
* 51_PRIMEGA

®* 51_INDSEGMED

Cette rubrique ne doit pas contenir les rubriques de régularisation Ségur :
51 INDREGSEGUR,51 INDREGSEGUR?2, etc

51 ABSSEGUR

Cette rubrique calcule la part de Ségur dans les absences. Elle utilise la rubrique précédente.

B _FINCDD : Base indemnité de précarité



* Rubriques de paye entrant dans le calcul de la précarité :
© Salaire de base
© Ancienneté
© Primes diverses
© Rubriques de type Ségur (on peut utiliser SOMMESEGUR). Ne pas oublier les rubriques
de régularisation Ségur
© Heures complémentaires et supplémentaires
© Chémage partiel : CHOMPART, INDCHOMPART, INC_CHOMPART
° Indemnité différentielle des congés payés (CP_DIF)
© Paiement des congés payés (CP_PAIE)
© Rappel de valeur du point (RAPPELVP)
® Enlever le total des montants des absences (ABSTOTALV)
® Ajouter le total des maintiens des absences (ABSTOTALM)
® Enlever les heures non travaillées (H_ NONTRAV) et les jours non travaillés (JRSNONTRAV)
* Ne pas inclure la base de la prime décentralisée

B _PRIMEDECENT : Base prime décentralisée

* Rubriques de paye entrant dans le calcul de la prime décentralisée :
© Salaire de base
° Ancienneté
© Primes diverses
° Heures complémentaires et supplémentaires
° Indemnité différentielle des congés payés (CP_DIF)
© Paiement des congés payés (CP_PAIE)
© Rappel de valeur du point (RAPPELVP)
° Ne pas inclure les rubriques de type Ségur
® Enlever les heures non travaillées (H_ NONTRAV) et les jours non travaillés (JRSNONTRAV)
® Enlever le total des montants des absences (ABSTOTALV)
® Ajouter le total des maintiens des absences (ABSTOTALM)
* Ajouter la part de Ségur dans les absences (51 _ABSSEGUR) : Cette part est retirée
implicitement par le total des absences précédent, il convient donc de I'ajouter dans la base
décentralisée

Prime décentralisée et prime de
précarité avec l'avenant FEHAP de
2018



Rubriques créées ou modifiées

Rubrique V_PRECARITE

Elle contient toutes les formules nécessaires au calcul de la prime de précarité. Une fois cette
prime calculée, la base de I'indemnité de congés payés (qui contient la précarité) et la base de la
prime décentralisée (qui contient la précarité) peuvent étre calculées.

TXDECENT

Il s'agit du taux de prime décentralisée multiplié par le rapport de minoration des absences. Il est
égal a zéro si le contrat n'est pas du type 51 ou si on a utilisé la rubrique 51 _NODECENT

RAPPORTMINO

Il s'agit du rapport de minoration des absences. En standard, le rapport de minoration des
absences est égal a 1 moins rapport entre le nombre de jours d'absence
([51_CUMABS_DECE.MONTANT] et 60.

TXICP

C'est le taux de I'indemnité de congés payés.

TXFINCDD

C'est le taux de la prime de précarité

BASEREF

Il s'agit du cumul de la base de référence commune aux trois indemnités. Il est égal au cumul
depuis le début du contrat de la rubrique itérative B_FINCDD

COEF1 - COEF2 - COEF3

Ces coefficients sont utilisés pour calculer directement la prime de précarité.

REFICP

Il s'agit de la base de I'indemnité de congés payés calculée sur le cumul depuis le début du contrat

REFDECENT

Il s'agit de la base de la prime décentralisée calculée sur le cumul depuis le début du contrat.



DECENTPAYEE

Cette formule détermine si la prime décentralisée est payée sur le mois en cours. Soit parce que
c'est indiqué dans la constante générale PERIODE_DECENT, soit parce que le contrat est clos, ou
soit parce que I'utilisateur a forcé le paiement (51_DECENTFORCE).

REFPRECA

Il s'agit de la base de la prime précarité calculée sur le cumul depuis le début du contrat.

MTPRECA

Il s'agit de la base finale de la prime de précarité. Elle est ajustée en fonction de la périodicité de
paiement des différentes primes. Exemple : Si la précarité est payée tous les mois et que la prime
décentralisée est payée tous les ans, cette derniere ne rentre en compte dans la précarité qu'au
moment ou elle est réellement payée.

L'ajustement consiste également a ajouter le reliquat a ajouter aux salariés non absents.

Rubrique 51 PAYERDECENT

Auparavant, pour forcer le paiement de la prime décentralisée, il fallait ajouter en variable de paye
ou en élément constant du contrat la rubrique 51_DECENTFORCE. Il faut désormais utiliser la
rubrique 51 _PAYERDECENT qui déclenchera la rubrique précédente. Dans le cas contraire, le
calcule de paye déclenchera une erreur de référence circulaire.

Rubrique 51 NODECENT

Cette rubrique doit étre utilisée pour neutraliser le calcul de la prime décentralisée.
Par exemple les contrats aidés n'ont pas la prime décentralisée.

Il y a également le cas du CDD en convention 51 qui, de par sa grille, n'aurait pas droit a la prime
décentralisée.

Dans tout ces cas, il est nécessaire de le repréciser dans sa fiche, en ajoutant en élément constant
la rubrigue 51_NODECENT.

Le fait d'ajouter cette rubrigue est nécessaire, méme si la grille indique qu'on ne paye pas la

prime décentralisée, ou que l'on a exclu cette prime dans la fiche contractuelle par éléments
conventionnels exclus.

Mise en place



Le gestionnaire de rubrique doit impérativement étre en version 47

Ensuite, avant toute modification, il est préférable de s'assurer de disposer d'une copie de
sauvegarde de la base. Le début de mois est également plus propice a la mise en place.

Lors de la mise en place, il est possible que des différences apparaissent entre le calcul théorique
proposé par la FEHAP et le calcul du logiciel GRH. En effet, les bases sont calculées tous les mois.
Cela implique que les bases calculées avant la mise en place ne sont pas celles qu'elles auraient
été avec le nouveau mode de calcul.

Paiement de la précarité tous les mois et paiement de la
décentralisée en fin d'année

La précarité continue a étre payée tous les mois mais ne contient pas la prime décentralisée, sauf
lorsqu'elle celle derniére est payée (en cours ou en fin d'année ou a la cloture).

Paiement de la précarité et de la décentralisée tous les
MoOis

La précarité contient tous les mois la prime décentralisée.

Modification des rubriques itératives

Vérifier les trois rubriques itératives calculant les bases :

B_FINCDD : C'est la rubrique qui comporte I'ensemble des rubriques de brut entrant dans la base
des trois primes concernée. Cette rubrique ne doit contenir ni la prime décentralisée, ni
I'indemnité de congé payée, ni la prime de précarité.

B_PRIMEDECENT : Elle doit inclure deux rubriques : B_FINCDD et |I_ICP. Il faut également ajouter la
rubrique 51 _ABSSEGUR et enlever les rubriques de primes Ségur.

[E———1 [—

Fubrigue = Dézignation Formule Taux Senz
A1_ABSSEGUR Fart de Sé&qur dans les absences MOMTAMT 100,00 '#-
A1_INDSEGLR Indemnnité forfaitaire mensuele Ségur MOMTAMT 10000 =
A1_REGIMDSE...  Reégularzation indemnité farfaitaire S&gur MOMTAMT 10000 =
B_FINCDD Baze indemnité fin de COD MOMTAMT 100 9F
I_ICF Indemnitéz congés payés pour les COD MOMTAMT 100 '#-

B ICP : Elle doit inclure deux rubriques : B_FINCDD et | FINCDD. Toutes les autres rubriques
doivent étre supprimées.

51 ABSSEGUR : Cette rubrique calcule la part de Ségur dans les absences. Elle doit étre ajoutée a
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la base prime décentralisée pour que cette derniére ne soit pas impactée par la valorisation des
absences non payées défalquées dans B_FINCDD.

SOMMESEGUR : Cette rubrique itérative additionne toutes les rubriques de paye de type Ségur, qui
entrent dans le prix de I'neure mais pas dans la base prime décentralisée.

En résumé :

SOMMESEGUR

Rubrique itérative effectuant la somme de toutes les rubriques de type Ségur :

®* 51_INDSEGUR
* 51_INDSEGUR2

51_INDSEGURDOM

®* 51_INDLAFORCAD
®* 51_INDLAFORCAD2
* 51_PRIMEGA

* 51_INDSEGMED

Cette rubrique ne doit pas contenir les rubriques de régularisation Ségur :
51 INDREGSEGUR,51 INDREGSEGUR?2, etc

51 ABSSEGUR

Cette rubrique calcule la part de Ségur dans les absences. Elle utilise la rubrique précédente.

B_FINCDD

* Rubriques de paye entrant dans le calcul de la précarité :

O

Salaire de base

° Ancienneté

O

O

O

O

Primes diverses

Rubriques de type Ségur (on peut utiliser SOMMESEGUR). Ne pas oublier les rubriques
de régularisation Ségur

Prime décentralisée

Heures complémentaires et supplémentaires

Chomage partiel : CHOMPART, INDCHOMPART, INC_CHOMPART

Indemnité différentielle des congés payés (CP_DIF)

Paiement des congés payés (CP_PAIE)

Rappel de valeur du point (RAPPELVP)

® Enlever toutes les rubriques d'lJSS : brut, incidence, CSG
® Enlever le total des montants des absences (ABSTOTALV)
® Ajouter le total des maintiens des absences (ABSTOTALM)

Enlever les heures non travaillées (H_NONTRAV) et les jours non travaillés (JRSNONTRAV)



B_PRIMEDECENT

* Base indemnité fin de CDD (B_FINCDD)

* Enlever les rubriques de type Ségur (Car elles sont dans B_FINCDD). (on peut utiliser
SOMMESEGUR). Ne pas oublier les rubriques de régularisation Ségur

* Enlever le chébmage partiel (CHOMPART, INDCHOMPART, INC_CHOMPART)

* Ajouter I'indemnité de congé payé CDD (I_ICP)

* Ajouter la part de Ségur dans les absences (51 _ABSSEGUR) : Cette part est retirée de la base
fin CDD (puisqu'on enleve les absences non payées), il convient donc de I'ajouter dans la
base décentralisée

Le non-respect de ces regles entrainera au mieux un calcul erroné, au pire un message
d'erreur lors du calcul.

Activation du calcul

Pour prendre en compte le calcul, il est nécessaire d'activer la constante générale DECENTFEHAP
Utiliser le mode de calcul décentralisée FEHAP (2018) au niveau association

Reliquat de la prime décentralisée

Le module tient compte de la minoration de la prime décentralisée dans le cas d'absence
(51_RELIQ_DEC_M reliquat a retirer de la personne). Cela veut dire que la base de la prime de
précarité (qui contient la prime décentralisée 51 DECENT) est minoré de 51 _RELIQ DEC_M.



Avenant N° 2017-02

Introduction

L'avenant 2017-02 de la convention 51 a été agréé le 16 juin 2017.

Il concerne deux volets :

1 - Volet relatif a la valeur du point

La valeur du point est portée a 4.425[Jau ¥ juillet 2017.

Pour appliquer cette nouvelle valeur, il suffit, apres I'ouverture de la période de juillet, de modifier
cette valeur dans la convention 51 (Menu parametres généraux/Convention)

Généralité | Grilles

Mom |CCM T 51 RENOVEE |

Libe#é [CCM T 51 RENOVEE
||D|:l:: 29 (Ident¥iard de la CC) [ |

Code convention pows DADSU

Unité de valewr @) Point (O Ewo O Aucune  Champ dapplication  |SAMITAIRE SOCIAL ADULTES

Huméro de convention Convention 51 MNUMCOMY MUMCONY
Valeur du point 4,425 VRVP
Basze de valonzation des grilles 15167 VP.NBHCONY

2 - Volet relatif aux classifications

On peut distinguer dans ce volet cinq parties :

® Les nouveaux métiers.

® Le passage du statut non cadre au statut cadre pour les encadrants de soins.

* Reclassification et réévaluation des auxiliaires de vie sociale.

* Réévaluation des aides-soignants et auxiliaires de puéricultrice.

* Reclassification et réévaluation des cadres de gestion des soins et cadres de santé.
®* Réévaluation des sages-femmes.

Les deux premiéres mesures entrent en vigueur le 1€" juillet 2017, les autres entrent en vigueur le
1€" aout 2017.

Les réévaluations concernent les coefficients de référence, les compléments métiers et
encadrement. Afin d’étaler le cout lié a ces mesures, une application échelonnée dans le temps a
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été prévue.
Concretement, les modifications a apporter sont les suivantes :

* Création de nouvelles grilles.
* Regroupement ou éclatement de certaines grilles dans d’autres regroupements de métier.
* Modification du coefficient de référence ou du complément métier de certaines grilles

Afin de simplifier les traitements, mais aussi de permettre une application progressive de
I'avenant (certains ne voudront peut étre pas appliquer I'avenant entierement), il n'y a aura pas
de reclassement automatique.

De la méme maniere, les grilles existantes ne seront pas modifiées automatiquement, il vous
appartient de modifier le moment venu le coefficient de référence des grilles concernées.

Plusieurs modifications ont été apportées pour appliquer cet avenant :

* Mise a jour du gestionnaire de rubrigque :
© Création d’une rubrique d'indemnité « Nouveau métier » : 51_NOUVMETIER.
© Mise a jour des rubriques 51 _DIFFERENTIEL, pour calculer I'indemnité différentielle du
passage non cadre - cadre.
© Création des rubrigues de progression du coefficient de référence.
© Création des rubrigues de progression du complément métier.
* Mise a jour des grilles :
© Création automatique des nouvelles grilles.
© Suppression de certaines grilles : Les grilles qui disparaissent de la convention ne sont
pas supprimées, mais le libellé est précédé de la mention [SUP]
© Modification des libellés de grilles : Notamment, les regroupements de métier
comportent désormais la numérotation officielle de la FEHAP.
* Mise a jour de la définition de saisie de la convention 51 :
° Du métier afin d’indiquer la progression du coefficient de référence.
° De I’emploi afin d’indiquer la progression du complément métier

Installation - Mise en place

La mise a jour du gestionnaire de rubrique et de la définition de saisie s’exécute automatiquement
au changement de période. Si vous avez déja ouvert la période d’aout, il sera nécessaire
d’exécuter cette mise a jour manuellement. La version du gestionnaire de rubrique doit
impérativement étre au moins a 46.

Il vous appartient également de lancer I'exécution de la création des nouvelles grilles.

Pour cela, dans le menu Parametres Généraux/Convention, double-cliquez sur la modification de la
convention 51.



il

Puis, cliquez sur le bouton #% Mise a jour de la CCNT51 Avenant 2017-02.

Les nouvelles grilles sont créées et la fenétre se referme automatiquement.

Relancer alors le menu Parametres Généraux/Convention pour consulter les modifications qui ont
été apportées.

Vous pouvez ensuite, des I'ouverture de la période d’aolt, effectuer les modifications sur les
grilles existantes, et, pour les contrats concernés, modifier la grille a utiliser.

Les grilles qui ont été créés n’ont pas forcément toutes un code métier car nous ne le
connaissons pas. Exemple : Formateur en CRP. Vous pouvez compléter ce code dans le
métier ou dans I’emploi.

Les grilles créées n’ont pas de code emploi (si vous avez mis la gestion des emplois en
place). Si nécessaire, affectez un code emploi a chaque grille créée.

Pour cela, dans la liste des personnes, utilisez le regroupement par grille de convention.

CWd <l T () sélectionl+ () |Filtres..~ | Pasdefiltreen cours || Gérer..» | | Consultation: Tous (salarié ou non)~ S
& 4| Regrouperpar lﬁ
[Etabissement (0B Personne b picde  Nom  Pétom  Nem)F

3 a-rr. - | Fiche contractuelle » Généralités | M- i N
I & -~ o O . . 1
& ST Compléments généralités » | "% —

[E 2 "ERewmireT ow Amaid [ L i Horai LI B -
e & e el DI e Tessss @ 0 4 fawe . Pl e

l?_: g P e TS i B | | m EM*“T‘“ ‘ Cnm‘cﬂﬁﬂﬁ

[CRERR o R L T —— M Régime L] Groupe conventionnel

B TR it Wlh SN L im0 OO Mede de paiement * Grille de convention

B SRS TNl SN - 01 Comptabilisation * Emploi

[ 2 ik MEiE D D O . .

L ———— o Cloture 3 Code migtier

R e Vg Lo Vs & % . DO 780 Fi 2 I Paiement prime de précarité

@ . Paiement des congés payés -
B ST I T R LUK ﬁ‘ i . Coefficient de base

(2] U LT S R T T gy B | | oma f* T = . B

@ &= e, Wi e T . o 233 f‘ Tl = Cﬂl‘f‘ﬁc.lll'lt ITI-IjEH'é mm} i
OERE T T Qe rrerrrear— o507 5p o Ve Prochain coefficient N
[ = e W iinlina i B | | i sa03 {* e ] Prachain fhlhgﬂ‘l'ltﬂt (#nc)

BBy SO e T E . PO PO e 004254 Lo 48 i et [EDO

Toutes les grilles qui doivent étre modifiées ont été marquées [SUP] afin de les identifier
facilement :
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Accuil Liste des personnes %
(o] B @ 2

Sl ol 010D Sélectionts () |Filtres..=  Pasdefitreen cours | Gérer.= [w | Comsultation: Tous (salarié ounen] = Sélection = Elementis) récertis)

& 0| Regrouper par [Rjouters Geille de convention

Eublssement @ Sectn O Mavake Mom  Préwm  Meeds

(¥ by Gl de comenion - [NEwWFomaleu M1 en CRP 1 e 1 ek

[ e Grils de cormvention ESUEHEIHM-HMI‘ 2 pess. 2 Fiche:
Girdes 08 Cofmenton Euﬂmw 1 pez 1 hchss:

(3] gy Girdla de corrvenbion - [FUFInfrmesn coondonateu erc+ 30 ¥ pess. 1 hche

5 gy Girlbe e corrvention - [SUFInfimesr gérdial 9 per 9 fiche
[ iy Gl e rvgniion - [SUIF]nferier géedbial DIF 1 1 hechu
(5] gy Gl de corrvenbion - [SUFMM asseur-kirdatheiiapeute chel de groups ¥ pess 1 Ficha
& g Grile de corvention - [SUPMordeur chef IFSI 7 pein. 10 fiche:
(81 iy Gl e ctrveniion - [SUIFProcr stmenens tystivne 4 peet 4 hehe
[ ey Girilie e comvention - [SUF]5-a0e lemme Z peas. 2 fiche:

B g Grils de cormenbon - [SUPEurvsllart ched & pens. B fiche
ol gl Gl g corrvenbon - [FUFTurmelant chel S peee. 5 hohe

(5 gy Grils das corrvantion - [SUPEurveilart péndral 4 pasr 4 Fiche
¥ b Grile de comnion - [SURTSurosillart ghndral 2 peet. 2 e
[ gy Gl e corpverbion - [SUFSurveillant ou mimsess magon ¥ pess 1 Richa
& ey Gl des corrvention - [SUPTT echnscisn de lshosstone chef de groups 1 pews 1 fiche

181 iy Gl e crveniion - A
(5 b Grile de comvention - AN
5 iy Gl e cormvpniion - AZ2
[ oy Girila de Sowrvenbion - Ad
5 i Grile de: comvention - Ad1
¥ e Grile de comenion - Adgenl de descion 16|
[ gy Girlle e cormvention - Agent admineihstl pancipal 2 pess 4 fiche
= ey Grilr der cormvention - Agent Famphithé.stie H1 1 pens. 1 fiche

La documentation suivante vous indique les différentes étapes a suivre pour chacune des grilles
concernées.

Intégration des nouveaux métiers

Cette mesure entre en vigueur le 1€" juillet 2017.

En ce qui concerne les salariés occupant un métier non répertorié dans la CCN51 et qui avaient
fait 'objet d’un classement contractuel par assimilation a un autre métier de la Convention
collective, comme le prévoit I'article 01.02.3.1 alinéa 2 de la CCN51, et si le classement par
assimilation est plus favorable que celui désormais fixé par la CCNT51, il convient de mettre en
place une indemnité nouveau métier compensant la différence de rémunération.

Cette indemnité doit étre saisie en élément constant a I'aide de la rubrique 51_NOUVMETIER.
Saisir le nombre de point correspondant a la différence.

Cette indemnité entre dans les bases suivantes :

* Base prime d’ancienneté

® Base prime d’internat

* Base prime décentralisée

® Base prime pour contrainte conventionnelle
* Base prime d’assiduité

* Base indemnité fin de CDD

Cette indemnité doit étre saisie en valeur ETP 1. Le programme proratisera
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automatiquement si le salarié n’est pas a temps plein.

Passage au statut cadre des salariés
classés en qualité de responsable dans la
filiere soignante

Cette mesure entre en vigueur le 1¢" juillet 2017.
Certains métiers sont reclassés dans un nouveau regroupement de métier : 1.8 Encadrant de soins.
Ces différents métiers proviennent d’autres regroupements de la filiere soignante.

Le tableau ci-dessous présente la correspondance entre les nouveaux métiers du regroupement et
la provenance

Provenance
Métier Regroupement Métier
Encadrant de |'enseignement de o
canté Infirmiers Formateur IFSI
Encadrant médico-technique Assistant médico technique B Responsable médico technique B
Encadrant de I'unité de soins Infirmiers Responsable infirmiers
Encadrant d'unité de rééducation Assistant médico technique B Responsable médico technique B
Gestionnaire de flux Rééducateur Responsable rééducateur

Tous les métiers du regroupement 1.8 Encadrant de soins sont classés cadre, et comporte la
majoration spécifique.

De ce fait, les personnels reclassés dans ce regroupement de métier, et qui était dans une grille
non cadre change de statut.

Ce changement doit se faire manuellement, voici les différentes étapes a suivre.

Vérification des rubriques de calcul

Les rubriques utilisées pour le calcul de I'indemnité différentielle sont les suivantes :



51 MAINTIEN : Maintien de salaire avant avenant 2017-02 : Il s’agit du montant a temps plein du
brut a maintenir. Il est égal a la somme des rémunérations utilisées pour le comparatif avant
application de I'avenant plus le différentiel brut qui a été calculé au moment de I'application de
['avenant.

B PRIMEDIF : Base du comparatif du salaire maintenu Avenant 51 2017-02 : Il s’agit du montant a
temps contractuel des rémunérations utilisées pour le comparatif du mois de paye en cours. Il
vous appartient de compléter cette rubrique avec tous les éléments de rémunération intervenant
dans la comparaison.

Voici un exemple de ce qu’elle peut contenir :

Fubrigue = Dézignation Formnule Taux Sens
B1_AkC Frime d'ancienneté CCHT 51 MOMNTAMT 100 a4F
51_CARRIERE Indemnité de carriére MOMTANT 100 a4F
A1_COMPLEME...  Somme des compléments MOMTAMT 100 %
51_DIMJIF Indemnités dimanches et fénés MOMTANT 100 a4F
51_PROMOTIOMN  Indemnité de promation MOMTAMT 100 %
81_P_PCCP Prime pour contrainte conventionn... MOMNTAMT 100 %
51_P_FRIMEINT  Prime d'internat MOMNTAMT 100 a4F
PFOMCTION Frirne fornctionnelle MOMTANT 100 a4F
SALBASE Salaire de baze MOMNTAMT 100 a4F

51 DIFFERENTIEL : Il s’agit de la rubrique de paye qui va calculer la différence entre les deux
rubriques précédentes et présenter le cas échéant, un différentiel sur le bulletin qui sera intégré
au brut.

Cette rubrique rentre dans le calcul de la base prime décentralisée mais évidemment pas dans les
éléments de rémunération qui ont été pris en compte pour la calculer (c’est-a-dire les
constituantes de la rubrique B_PRIMEDIF décrite précédemment).

Calcul de I'indemnité différentielle

Afin de compenser I'écart de rémunération pouvant résulter du passage au statut cadre, il a été
décidé de les faire bénéficier d’'une indemnité différentielle.

Nous avons demandé a la FEHAP des précisions sur le mode de calcul de cette indemnité.

Sur la documentation fournie par la FEHAP (Perspectives N° 2017/003 du 16 juin 2017), il n'y a pas
d’exemple, et I'indemnité différentielle semble étre calculée sur le brut. Cependant, les éléments
bruts de comparaison sont identiques avant et apres le passage cadre.

Exemple : L'infirmier chef a un coefficient de 477, un complément encadrement de 40 et un
complément métier de 30 ou 82. Le passage dans la nouvelle grille cadre lui donne un coefficient
de 517 et un complément métier de 30 ou 82. La somme des éléments est donc identique avant et
apres.

Nous avons donc contacté la FEHAP pour plus de précisions :
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L’'idée générale est de compenser la différence nette de salaire due aux cotisations de retraite
et uniquement celles-ci (Et pas les cotisations de prévoyance). Cela ne concerne que les
cotisations AGIRC (Tranche B cadre).

Une fois cette différence trouvée, il faut la « rebrutaliser » afin de I'ajouter au brut, afin de
compenser |'écart de salaire.

Ce calcul est a notre sens, extrémement compliqué et impossible a réaliser automatiquement.

Nous vous proposons ci-dessous une méthode, mais vous pouvez utiliser tout autre méthode de
votre choix.

® 1l convient donc dans un premier temps de calculer le bulletin avant le passage cadre avec
uniquement les éléments a inclure dans la base de comparaison. Il s’agit en régle générale
du brut sans les éléments variables.

* Isolez les cotisations de retraite tranche B et calculez la différence.

* Pour « rebrutaliser » cette différence, Il est difficile d’appliquer un taux de charge moyen, a

cause de la GMP. Il faudra donc procéder par plusieurs essais.

Additionnez cette différence avec les éléments de rémunération de la base de comparaison.

* Enfin saisissez le résultat dans la rubrique 51_MAINTIEN

Modification des fiches contractuelles

Pour chaque fiche contractuelle, effectuez les modifications suivantes :

* Modification de la grille : Référez-vous pour cela au paragraphe suivant qui vous indique le
détail des correspondances.

* Ajoutez en élément constant la rubriqgue 51_MAINTIEN : Maintien de salaire avant avenant
2017-02. Saisissez le montant trouvé précédemment.

* L’ancienneté conventionnelle ne change pas.

®* En revanche, I'ancienneté dans la fonction (pour le calcul de la majoration spécifique) doit
étre remise a zéro.

* Effectuez les modifications nécessaires pour passer la fiche en statut cadre : Statut

conventionnel, Régime, Statut catégoriel.

Validez la fiche en tant qu’avenant.

Etant donné que le changement s’effectue au 1€" juillet, il n’est pas nécessaire de cléturer la
fiche en changement de situation.

Détail des correspondances de grilles

Toutes les correspondances de grilles donnent au final un coefficient conventionnel identique.



a) Les emplois de moniteur d’école d’infirmier des métiers Formateur IFSI du regroupement de
métier Infirmier sont transférés dans le métier Encadrant de I’enseignement de santé.

= Métings
Emploss
Emploes
| Fegoupsment de métiens
=+ Regroupsment da métiers
[H- Mgz
E- éters
Emphoe:
Emploss
E- Mty
Emploe:
Emploss

[MEWEncadiant da Menseigrement de santé
[ME'W Pl cniteusr of e dinfitmiar DIP+ 30
[MEW M cnitean o école dinfumier DIF+E2
[NEWTN.10 Cadres de gesstion des sons
1.6 Infinmeesz

[SUPnfumier psychistmgue

Formatews IFSI diplonne 30
[SUPMonitear décole dinfiumiers
Mongewr sudare décole dinfimmiess
Formateus IFS] diplonne 82
[SUPMonitsur décols dinfimisrs
Mongew sudsre décole dinfimiess

-1

477
477

477

210023
210023

210023
210023

Le coefficient conventionnel est égal a 568 plus un complément diplome de 30 ou 82 :

Avant

Avant

Coefficient Encadrement
477 84
517 0

Métier

51

Total

568

568

b) Le métier Responsable médico technique B du regroupement de métier 1.5 Assistant médico

technique B devient Encadrant médico technique.

51| Files || SOIGMANTE |
E Regroupement de mébers [MEWT!.B Encadrants de soins
F Méliets [NEW]Gestionnsine de e 537
B Métes [NEWE ncadeant dunité de soms 517
- Moz [NEWE ncadiant médico-techraque 517
E mploss [MEW]T echnscien de labosatoine chef de groupe
E mphoas [MEWResponsable technique service dorthopéde
Emglois INEWMaripusteu délactiorsdiologie médicale chel de group
B Wbt [NEWE ncadeant dunité de rédduc.atson 57
- Métisns [NEWEncadiant de lenzeignemant de santé 517
1 Regroupement de métiers | 1.5 Assistant médicolechrique B
- Métess Techmcisn an laborslone 477
#- Mt Manipulatew déleciomsdokops o477
= Méters [SUPResponzable médico-echnique B a7
E mphoss Technicien de Laboratore chef de groupe 210023
E mphcas Responsable techraque serice dothopédie 210023
Emglois Manipulatews délectionadiologe chel de groupe 210023
- Métiens Techricien supéiiewr en peothesie-orthesie a7
Le coefficient conventionnel est égal a 560 :
Coefficient Encadrement Métier Total
Avant 477 73 10 560
Apreés 517 0 43 560
c) Le métier Responsable infirmiers du regroupement de métier 1.6. Infirmier devient

Encadrant d’unité de soins.
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=+ Filles |[ SOIGHAMTE 1 |
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[+ s Foumnatews P51 deplorne 30 ot
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[ Mitiers Irsirmies [E. ou autosiz 477
[ WA&hers Irdirmien spéiciaknd Diplims 477
S [SUPR esponsabls nlvrer dplime 30 477
Ernplois Irdvmien chl 210023
Emgplois Suneellant ou infimies majr 210023
Emgpilois Irdfwmmiest comidornatenn 5.5 A 0. F A encade 40 210023
E mplots Irifwrmie conidornatens 5.5 8 0 P A encadee 30 210023
=+ b [SUIPIR sxponsabis infermer dplime 52 a7
— Emploiz Irdfwvmien chsd 210022
Emglois Sunvellant cu infimies maje 210023
E mplots Irifrrmse conidonnaten 5 58 0 F A sncadee 40 20073
E rplois Irifrrmien conidornabew 5.5.8.0 P A encade 90 210023

Pour les infirmiers chefs le coefficient conventionnel est égal a 517 plus un complément diplome
de 30 ou 82 :

Coefficient Encadrement Diplome Total
Avant 477 40 30 ou 82 517 + 30 ou 82
Apres 517 0 30 ou 82 517 + 30 ou 82

Pour les infirmiers majors ou surveillants, le coefficient conventionnel est égal a 567 plus un
complément diplome de 30 ou 82 :

Coefficient Encadrement Dipléme Total
Avant 477 90 30 ou 82 567 + 30 ou 82
Apres 517 90 30 ou 82 567 + 30 ou 82

Pour les infirmiers coordonnateurs, le coefficient conventionnel est égal a 557 ou 607 selon le
complément encadrement.

Coefficient Encadrement Métier Total
Avant 477 40 ou 90 40 557 ou 607
Apres 517 0 ou 50 40 557 ou 607

d) Le métier Responsable Rééducateur du regroupement de métier 1.7 Rééducateur devient
Encadrant d’unité de rééducation.
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= Mliers [SUPRespansable rééducateur 487
Empioiz Duthoptiste chef de groupe 214426
Empiotz Diétébcien chef de groupe 214428
Empioiz Oithophoniste chel de groupe 2144 2%
Empioiz Erngothésapeute chef de guoupe 2144.7%
Emploiz Papchomaotricien chef de groupe 214426
Emplois Masseurkindzithérapeute chef de groupe 214426

Le coefficient conventionnel est égal a 560 :

Coefficient Encadrement Total
Avant 487 73 560
Apres 517 43 560

On constate donc bien que quelle que soit la grille, le coefficient conventionnel ne change pas.

Prise en considération de la réingénierie des formations
AMP et d’auxiliaire de vie sociale

Cela concerne l'auxiliaire de vie complément diplome 33 points dans la filiere Educative et Sociale
et le regroupement de métier Agent des services éducatifs et sociaux.

Cette mesure entre en vigueur le 1¢" aout 2017.

Cette grille n’était pas fournie dans le logiciel EIG. Elle a donc été créée dans le
regroupement de métier 2.3 Auxiliaire de I'accompagnement éducatif et social (Ex AMP).

1

'_k Hm m:: Grille eréée par I'utilisateur ] L 12
| Regroupement de matiers | 2.2 Auolain Sucald
+1 Regroupemert de méhers 2.5 Morsheus e éducatewr techniques
= Regioupemart de méliers 2 3 Aundasre de Faccompagriemant dducatl et socaal [Ex AM
EF Méhers Aude michcorpapchologegue |
Emplois Aide ritchon-papchologegues 1 545 45
= Méters MNEWccompagnant éducatif el social . M3
Emplois: INEWYiucdiske de vie diplomée [ Grille eréée par le programme j

Pour prendre en compte la reclassification des auxiliaires de vie, vous devez désormais leur
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attribuer la nouvelle grille crée par le programme Auxiliaire de vie diplémée.

Dans la liste des personnes, effectuez un regroupement par grille pour retrouver facilement les
contrats a modifier.

On peut remarquer ici que cette nouvelle grille n'a pas au 1€" aout 2017, le coefficient 351 qu’a la
grille AMP. Elle n'aura ce coefficient qu’au 1€" aout 2019.

Réévaluation des aides-soignants et auxiliaires de
puéricultrice

Le coefficient de référence passe de 351 a 359 au 1¢" aout 2017, 367 au 1¢" aout 2018, puis 376
au 1€" aout 2019.

=+ Hegroupement de métiers 1.2 Aupdbare de soins

B Mébei Bide-soagnant 3

Errploss Aude soagnant dipldnmé 158858
= Méhars Hualaire de pusnculttics £ |

Empiok: Auraliaire de puéncultrics 1 545,45

Dans la convention 51, double cliquez sur le métier Aide-soignant.

Convention  |CC N T 51 RENDVEE | Unité de valew  [Pom

Alias Libelé  [Aide-soignant |

Code UMIFAF |'3|1m Code métier |523a -l Aides-soignants

E mriplai | m [ [
Coéfficient de référence 353,00 COEFREF.COEFREF
[v  Prendre le coefficient de la progr... COEFREF.PRENDREPROG

Remplissez comme indiqué ci-dessus. La progression indiquée permet de faire progresser
automatiquement le coefficient de référence, notamment pour le budget pluriannuel.

Cadre de gestion des soins et cadres de santé

1.10 Cadre de gestion des soins

Certains métiers sont reclassés dans un nouveau regroupement de métier : 1.10 Cadres de
gestions des soins.

Sont reclassés dans ce nouveau regroupement, différents métiers provenant d’autres
regroupements de la filiere soignante. Ces métiers portent une évolution de coefficient de
référence jusqu’en aout 2021. Tous les emplois créés dans ce regroupement ont la majoration
spécifique.

Le tableau ci-dessous présente la correspondance entre les nouveaux métiers du regroupement et
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la provenance

Métier

Directeur des soins

Provenance Cadre de santé

Métier

Cadre coordonnateur des soins
général

Cadre infirmier DIP 30 ou 82

Cadre coordonnateur des soins
général adjoint

a)

Cadre infirmier DIP 30 ou 82

Emploi

Nouveau

Infirmier général

Infirmier général adjoint

Les emplois d’infirmier général et d’infirmier général adjoint des métiers Cadre infirmier du
regroupement de métier Cadre de santé sont transférés dans le métier Cadre coordonnateur
des soins général et Cadre coordonnateur des soins général adjoint.

<t | Fibres

[

L= §

R egroupement da mdliers
R egroupement de reéliers

B Métez

-1 Méhets
E tplors
Enphcé:

E- Métiers

E miploes

Enmplis
Regroupement de reétiers
Regoupement de reébers

=+ Regroupement de mitiers
= Hm*

Ernphois
Emiphoés
Emphois
Emphois
S M
Emplois
Emphois
E mphoi
Erinphoés

B Méherz
- Métmrs

| SOIGHANTE

[HEWTI.B Encadians da soins

[HEW1.10 Cadies de gestion das soins

[MEW |Diectews des soms

[HEWCadke cocedormnaleur des soans général
[HEW Infimier géndral DIF +30

[HEW JInfimier géndral DIF «52

[NEWCadke cocsdormaleu des soms géndral adjont
[HEW Iinfumier général adort DIF 31

[HEW Infitmier géndral adioint DIF +52

1.6 Infimieds

1.7 Rééducateus

1.9 Cadies de santé

[SUPCadke wilemisr dipkiane 30
[SUFSurveillant chei

[SUPIrdumier géndral

[SUPSurveillant général

[SUPIrfirier gérérsl sdicint

[SUPCadee infimier dipkiene 52

[SUP S urveillant chei

[SUPSurveilant général

[SUPfinfumier géréral BIF

[SUPinfumiar gérral adisint

[SUP)Cade da lenseignement de santé dipldme 30
[SUFCadke de Mensegnement de sorté diplkime B2

B3

07

5B

537
236441
236441
23
230

537
236441
234
236441
236441

537

537

Il ne s’agit ici que des emplois d’infirmier. Les emplois de surveillant sont transférés sur d’autres
meétiers (Cf. Paragraphe suivant).

Il convient donc de modifier les grilles des contrats concernés, afin d'affecter les grilles
remplacantes.

1.9 Cadre de santé

Le regroupement de métier cadre de santé comporte des évolutions soit du coefficient de
référence, soit du complément métier. Il convient de modifier les grilles correspondantes
pour tenir compte de cette évolution. On modifiera la grille métier, si c’est le coefficient de
référence qui évolue. Ou la grille emploi, si c’est le complément métier.

Certaines grilles sont a modifier, d’autres sont créées automatiquement car elles remplacent des
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emplois situés dans d’autres regroupements de métier. Exemple : Les cadres infirmiers.

Tous les emplois créés dans ce regroupement ont la majoration spécifique.

A Modifier : Cadre médico-technique Coefficient actuel 530

T AR E AT TN U
Cadie mebcbicorbechrique
Emgploix Tachnicien de kebottoun ched
Emapioiy Marapubsisu Fékecionadclogs médcale chel

2315
23335

Le coefficient de référence ne change pas, il s’agit de modifier le complément métier. Il faut donc

le modifier dans chaque emploi concerné :

Complément d'encadrement
Complément diplome
Complément métier
Complément spécialité
Complément ACCA
Complément fonctionnel

o o o o = O O

Complément reclassement
[+  Prnme d'ancienneté 51
[v M ajoration zpécifique
[v Prime décentralizée
[v Prendre progression

51_CPL_EMCADRE.ENCADRE
51_CPL_DIPLOME.DIFLOME
51_CPL_METIER.METIER
51_CPL_SFPECIAL SPECIAL
51_CPL_ACCAACCA
51_CPL_FOWCTIOM FOMCTIOM
51_CPL_RECLASS RECLASS
51_AMCMONTANT
51_MAJSPECMOMTANT
51_DECEMT.MOMTANT
51_CPL_METIER.PREMCREPROG

Progression métier Métier cadre médico-technique et rééducat...

Cocher la case Prendre progression et choisir la progression : Métier cadre médico-technique et de

rééducation.

Cadre rééducateur Coefficient actuel 530

Renommé en Cadre de rééducation.

Mémes modifications que précédemment

Pour les autres modifications, de nouvelles grilles ont été créées

En effet, des emplois situés dans le méme métier ont des évolutions de coefficient différentes.

En conséquence, les métiers suivants ont été supprimés :

Cadre infirmier dipléme 30.
Cadre infirmier dipléme 82.

* Cadre de I'enseignement de santé dipléme 30.
Cadre de I'’enseignement de santé diplédme 82.

Et les métiers suivants ont été créés :

® Directeur IFSI Coefficient 566.
® Cadre infirmier chef Coefficient 550.
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* Cadre infirmier général Coefficient 566.
* Cadre de I'enseignement de santé Coefficient 550.

Les métiers ont bien entendu été créés avec le coefficient valide au 1®" aout 2017.

Le métier de cadre infirmier a été scindé en deux (Cadre infirmier chef et cadre infirmier
général) car méme si a terme le coefficient est identique, I’évolution est différente.

Le tableau ci-dessous présente la correspondance entre les nouveaux emplois et leur provenance.

Nouveau

Métier

Cadre infirmier chef
Cadre infirmier général
Cadre infirmier chef
Cadre infirmier général

Cadre de I'enseignement
de santé

Directeur ISFI

Cadre de I'enseignement
de santé

Directeur ISFI

Emploi

Surveillant chef DIP +30
Surveillant général DIP +30
Surveillant chef DIP +82

Surveillant général DIP +82

Moniteur chef IFSI DIP + 30

Directeur ISFI DIP +30

Moniteur chef IFSI DIP + 82

Directeur ISFI DIP +82

Ancien
Métier
Cadre infirmier dip 30
Cadre infirmier dip 30
Cadre infirmier dip 82
Cadre infirmier dip 82

Cadre de I'enseighement
de santé dip 30

Cadre de I'enseighement
de santé dip 30

Cadre de I'enseighement
de santé dip 82

Cadre de I'enseignement
de santé dip 82

Emploi

Surveillant chef
Surveillant général
Surveillant chef

Surveillant général

Moniteur chef ISFI

Directeur ISFI

Moniteur chef ISFI

Directeur ISFI

Pour prendre en compte la reclassification de ces métiers, vous devez, pour chaque contrat
concerné attribuer la grille correspondante.

Modalités de réévaluation des coefficients des sages-femmes

On distingue aujourd’hui trois emplois dans le métier de sage-femme dans la filiere médicale et le
regroupement de métier 5.1 Cadres médicaux qui ont tous le méme coefficient de référence.

Avec I'avenant 2017-02, ce coefficient est porté, a terme, a 590[Jau $" aout 2021. Mais cette
évolution differe selon les emplois.

Il a donc été créé trois nouveaux métiers et emplois pour remplacer les emplois actuels.



=+{ CCNT 51 RENDVEE [ CCH T51 RENOVEE
- | Filibies | MEDICALE |

= Regroupement de méters | 5.1 Cadnes médicms

[MEWTS a0 lenre

+ Mt [MEWT5 000 eenrne ched 545
A Wby [MEW S g betmrres Cossdmalnics Qe abs 50
+ Mbbet [MEW M adacr respont.abls de lnloimaton médc ks 37
Mébers [SUP age lemme 515
Emphoiz [SUPE sge lermme TS
Emphoiz [SUPage femme chef 2T
Ernphosy [SUPTage femme cooidinatrice géndrsls 2X755

Pour prendre en compte la reclassification de ces métiers, vous devez, pour chaque contrat
concerné attribuer la grille correspondante.

En ce qui concerne I'évolution du complément d’encadrement, il n'a pas été prévu car cela
occasionnerai une modification trop importante par rapport a |'utilisation de ces métiers, qui, a
notre sens, ne sont pas beaucoup utilisés dans la convention 51.

Application de I'avenant aprées la période d’aout 2017

S’il n’est pas possible d’appliquer I'avenant des la période de paye d’aout 2017, il sera possible de
I"appliquer sur les périodes de paye suivantes.

Pour les reclassifications n’entrainant pas de revalorisation, il n’y a rien a faire de plus.

En revanche pour les grilles réévaluées, il faudra saisir le complément a régulariser par
I'intermédiaire de la rubrique 51 _REGUL.

Par exemple, le cadre médico-technique a une évolution du complément métier de 15 points. Il

conviendra donc de saisir 15 points dans la rubrique 51 _REGUL en élément variable (si application
de I'avenant en septembre).

Saisir le delta en ETP1. Si le contrat est a temps partiel, la rubrique se proratisera
automatiquement.

Annexe 1 : LES GRILLES A MODIFIER

Voici un récapitulatif des grilles a modifier :

Filiere Educative et sociale :

Les métiers d’aide-soignant et auxiliaire de puéricultrice passe de 351 a 359.

La progression a indiquer est Grilles Aide-soignant et auxiliaire de puéricultrice
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=+ Hegroupement de: miéters 1.2 Auxdbare de soms

Side-soagnant

Emplois Aide soignant diphimé 1538,58

= Mébars Surdiare de puenculica 51
Emplot: Supdiaire de puéncublics 1 545,45

Filiére soignante 1.9 Cadre de santé

Les emplois du métier cadre médico-technique (Coefficient 530) doivent étre modifiés pour
indiguer le nouveau complément métier et la progression correspondante (Métier cadre médico-
technique et rééducateur).

Coadra mésdico-tachragus

E mplons Technicien de laboistone chef 23358
Emplois Maripadabeur délechioradlogee médicale chef 23135

Méme chose pour tous les emplois du métier cadre rééducateur.

Cacke pddducstou

Emploiz Orthopizste chef 2335
Emploiz Ditéticien chef 233359
Emplois Drthophorists chel 233359
Emploiz Eigothérapeute chel 235
Emploiz Pspchomolricien chef 233359
Emplois M asseur-kindsithd speute chaf 233135

Annexe 2 : Les nouveaux metiers

Intégration de nouveaux métier dans la filiere soignante

Regroupement 1.3 Secrétaire médical

Ce regroupement est renommeé en Assistant des activités de santé.

Création du métier Assistant gestionnaire de flux Coefficient 376 et emploi Assistant gestionnaire
de flux complément métier de 20.

Regroupement 1.6 infirmier

Le métier infirmier psychiatrique est supprimé.

Les emplois Infirmier hygiéniste/en hémovigilance, Infirmier de secteur psychiatrique, Infirmier en
santé au travail sont créés dans le métier Infirmier D.E. ou autorisé.

Regroupement 5.1 cadres médicaux

Création du métier Médecin responsable de I'information médicale
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Intégration de nouveaux métiers ou fonctions en filiere
éducative et sociale

Regroupement 2.4 Assistant socio-éducatif

Création du métier technicien de l'intervention sociale et familiale. Coefficient 378.

Regroupement 2.5 Moniteur et éducateur techniques

Création du métier Responsable de production. Coefficient 427.

Regroupement 2.6 Chargé d’insertion : Création

Création du métier Chargé d’insertion en CRP. Coefficient 432.

Regroupement 2.7 Technicien de |'intervention sociale : Création

® Création du métier Gestionnaire de cas. Coefficient 440.
® Création du métier Coordonnateur de secteur. Coefficient 440.

Regroupement 2.9 Technicien socio-éducatif

Création du métier mandataire judiciaire. Coefficient 479.

Regroupement 2.10 Formateur : Création

3 nouveaux métiers avec le coefficient 505.

® Formateur niveau 1 en CRP

® Formateur niveau 1 bis en CRP

® Formateur niveau 2 en CRP

Intégration de nouveaux métiers ou fonction en filiere
administrative

Regroupent 3.2 Technicien des services administratifs (Ex Technicien administratif)

Ajout de deux emplois dans le métier technicien administratif (Coefficient 392) :

® Technicien informatique.
® Technicien de l'information médicale.

Regroupement 3.3 Assistant administratif

* Création du métier Assistant qualité. Coefficient 329.



* Création du métier Chargé de communication. Coefficient 329
* Création de I'emploi Documentaliste - chargé d’étude dans le métier Rédacteur (Coefficient
439).

Regroupement 3.4 Cadres administratifs et de gestion

Tous les emplois créés dans ce regroupement ont la majoration spécifique.

® Suppression des emplois Chef de bureau, Analyste programmeur N2 et Programmeur
systéme ainsi que du métier Cadre informaticien niveau 1
* Création de I'’emploi Responsable de la sécurité des systémes d’information dans le métier
Cadre informaticien Niveau 2
* Création d’emploi dans le métier Cadre administratif Niveau 1 (Coefficient 493) :
© Responsable achats N1
© Responsable qualité N1
© Contréleur de gestion N1
© Responsable communication N1
© Responsable ressource humaine N1
* Création d’emploi dans le métier Cadre administratif Niveau 3 (Coefficient 590) :
© Responsable achats N2
© Responsable qualité N2
© Contréleur de gestion N2
© Responsable ressource humaine N2
* Création d’emploi dans le métier Chef de service administratif Niveau 2 (Coefficient 809) :
© Directeur des ressources humaines
© Directeur administratif et financier
© Directeur des systemes d’information et de I'organisation

Regroupement 3.5 Métiers de la recherche : Création

Création de deux métiers et leurs emplois respectifs :

* Attaché de recherche clinique. Coefficient 493. Majoration spécifique.
® Technicien de recherche clinique. Coefficient 439.

Intégration de nouveaux métiers en filieres logistique

Regroupement 4.3 Quvrier des services logistique Niveau 1

Création de I'’emploi Agents des services de sécurité dans le métier Ouvrier des services
logistiques Niveau 1(Coefficient 329)

Regroupement 4.4 QOuvrier des services logistique Niveau 2

Création de I'emploi Chef d’équipe des services de sécurité dans le métier Responsable logistique -
Niveau 2 (Coefficient 339)



Regroupement 4.5 Technicien des services logistiques

Création de I'’emploi Responsable de sécurité dans le métier Responsable logistique niveau 3
(Coefficient 392)

Regroupement 4.6 Cadres logistiques

Création de I'’emploi Ingénieur biomédical dans le métier Chef de service technique (Coefficient
716).

Annexe 3 : Nouvelles rubriques

®* PRENDREPROG : Permet de savoir si on prend en compte la rubrique de progression du
coefficient de référence.

®* 51 CFINFGEN : Grille infirmier général.

®* 51 CFAXSOINS : Grille Aide-soignant et auxiliaire de puéricultrice.

®* 51 CFAXSOCIAL : Grille auxiliaire de vie diplomée.

®* 51 CFSURCHEF : Grille surveillant chef

®* 51 CFSURGEN : Grille surveillant général

®* 51 CFINFADJOIN : Grille infirmier général adjoint.

®* 51_CFDIRSOINS : Grille directeur des soins.

®* 51 CFSAGFEM : Grille sage-femme.

®* 51 CFSAGFEMCHE : Grille sage-femme chef.

®* 51 CFSAGFEMCOO : Grille sage-femme coordinatrice générale.

®* 51 PROGREF : Somme des progressions des coefficients de référence.

®* 51 METMEDTEC : Progression métier grille cadre médico-technique et rééducation

®* 51 METENSSANT : Progression métier grille cadre de I'’enseignement de santé

®* 51 METDIRIFSI : Progression métier grille Directeur IFSI

®* 51 PROGMETIER : Somme des progressions métiers précédentes

®* 51 NOUVMETIER : Indemnité de nouveau métier a saisir en élément constant.

®* 51 REGUL : Régularisation en point en cas d’application de I'avenant aprés aout 2017.

Annexe 4 : Exemples

Nouveau métier

Un formateur en CRP a fait I'objet d’'un classement par assimilation au coefficient d’éducateur
spécialisé (Coefficient 479) avec un complément d’encadrement de 60 ce qui donne un coefficient
conventionnel de 539.



Conwention CCHNT51 RENOVEE
Grile Educateur spécialisé
Emploi E ducatewr spécialisé
Code Metier 434D E ducateurs spécislizés
Complémert PCE-ESE
Paiement des congés papé
Eléments conventionnel exchss Aucuns
Bases cumulées Avcunes
| Eléments constants |
Wd‘mw thﬂm.wm!h-n '
Mutuslle Famibsle Instanciés
% ancienneld acquis au 02/12/2012 Base 11
Priene fonclionnelle Instanciée
% ancienneté acquiz au 01/11/2014 Base:12
Complémert encadrement Base: &0

SRIBATE Salaire de base 2119.38
S1_PAY ENCAINE  Complément encadrement 60,00 4423 263.30
EECRCTION Prime fonctionnelle 11.00 4425 48,68
51_RHC Prime d'anciennete CCWNT 31 238508 16,00% 381,61

Le salarié est reclassé dans la nouvelle grille Formateur en CRP de niveau 1 d’un coefficient
conventionnel de 505. On modifie donc la fiche contractuelle pour choisir cette grille et on
supprime le complément d’encadrement.

Cependant, ce reclassement entraine une baisse de son salaire que I'on compléte en saisissant en
élément constant la rubrique 51 _NOUVMETIER avec une base égale a la différence, soit 34 points.

=) Eléments constants |
Ajout d'un Elément... Cliquez pour sjouber un Elément
Mustuselle Familizle Instanciée
% ancienneté acquis au 02/12/2012 Baze: 11
Prime fonchionnelle Instanciée
% ancienneté acquis au 01/11/2014 Baze: 12

| rucdadriniild: redLivesu filed Base: 34

EALEASE Salaire de base 223463
PEORCTION Prime fonctionnells 11,00 4425 4368
51_RHC Prime d'anciennsté CCNT 31 238508 16.00% 38161
SL_NOUVMETIER  Indemnité nouveau metier 3400 4423 150,45
BRTT ** TOTAL BRUT ##=esewess 281537

Passage non cadre - cadre

Un salarié Infirmier major a temps plein est reclassé dans le regroupement de métier Encadrant
d’unité de soin et de fait change de statut. Il convient en premier lieu d’évaluer son salaire avec la
nouvelle valeur du point. Le coefficient de référence est 477 et le salaire se présente comme suit :
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SRLERZE Salaire de base
5l_PAY_EWCRIRE  (Complément encadrement S0.00 4423
51_RHC Prime danciennaté CCNT 51 230898 32.00%

La retraite non cadre tranche B est égale a 42.85 * 8.10% = 3.47[]

Avec la nouvelle grille infirmier major, le coefficient passe a 517 mais son complément

encadrement descend a 50 :

211073
39823
802,87

3211,85

SRLEASE Salaire de baze
51_PAY_ENCATRE  Complément encadrement 50,00 4425
51_RHC Prime d'anciennets CCNT 31 250898 32.00%

La retraite cadre se décompose comme suit :

® Retraite cadre tranche B : 42.85 * 7.80% = 3.34[]

® Retraite cadre sur GMP : 299.63 * 7.80% = 23.37(]

® APEC sur brut : 3311.85 *.024% = 0.79]

®* CET : 3311.85 *.13% = 4.31]]

® Total = 31.81

La différence en net est donc égale a 28.34(]

En brut, cela correspond a 32[]

Il convient donc de saisir la rubrique 51_MAINTIEN avec un montant de 3311.85+32=3343.85[]

228773
22125
802.37

3311,85

SRLEBASE Salaire de baze

S1_PAY ENCRIRE (Complément encadrement 30,00 4425
51_DIFFERENTIEL Indemnité différentielle

51_RHC Prime d'anciennaté CCNT 31 230898 32.00%
BROT ** T'OTAL BRUT ##===see==

Ne pas oublier de réaliser les autres modifications dans la fiche contrat :

* Modification de la grille : Référez-vous pour cela au paragraphe suivant qui vous indique le

détail des correspondances.

* L’ancienneté dans la fonction (pour le calcul de la majoration spécifique) doit étre remise a

zéro.

* Effectuez les modifications nécessaires pour passer la fiche en statut cadre : Statut

conventionnel, Régime, Statut catégoriel.

228773
22125
32.00
802,87
3343,85
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® Validez la fiche en tant qu’avenant.

L'indemnité diminuera automatiquement en fonction de I'augmentation de I’'ancienneté, de la
valeur du point, ou tout autre élément entrant dans la base de comparaison.

ZAIBASE Salaire de baze 228773
§1_PAY ENCRAIRE (Complément encadrement 50,00 44235 22125
§l_RNC Prime d'ancienneté CCNT 31 250898 34.00% 833,03
BRUT weeeweee s TOTAL BRUT == ===s==== 3362,03

Reclassification et réévaluation des auxiliaires de vie
socCiale.

Un salarié Auxiliaire de vie sociale a un coefficient de 306 avec un complément diplome de 30.

SARLERSE Salaire de base 133403
SL_ERY DIELCME  Complément diplome 33,00 4 423 146,03
EEORCTION Prime fonctionnells 11,00 44235 438 68
BRUT weesssisss TOTAL BRUT #======== 1548,76

Au 1°" aout, il faut lui attribuer la nouvelle grille Auxiliaire de vie diplomée d’un coefficient de 343.

= Eléments de zalaire

Convention CCHTAE REMOWEE

Grille [ [ME*]ausiliaire de vie diplomée
Ermploi ALAILIAIRE SOCIO-EDUCATIF
Code ketier 526d Aides médico-paychologiques
Complément PCE-ESE

Faiement de la pnme de précarnté Haon

Faiement des congés payés Mo

Eléments conventionnel exclus Aucunz

Bazesz cumulées Aucunes

Son bulletin se présente alors comme suit :

SALEASE Salairs d= bazs 131778
EEONCTION Prime fonctionnells 11,00 4,423 48.68
BRTT FREERRew = TOTAL BRUT =#=#==se== 156646

Réévaluation des aides-soignants et auxiliaires de
puéricultrice.

Modifier en premier lieu les métiers Aide-soignant et Auxiliaire de puéricultrice dans le
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regroupement de métier 1.2 Auxiliaire de soins :

B Rogoupeient de rbtst

B M Aade-taiand 51

Emplos: Sade poegreand dipklesd 154545
- Mttt Banchirs dé pusstulings k|

Emglions Bapdisrs de pudsculncs V4545

Le coefficient passe de 351 a 359.

Il faut également cocher la case Prendre le coefficient de la progression et choisir la progression
Grille Aide-soignant et auxiliaire de puéricultrice.

Coéfficient de référence 353,00 I
|7 Prendre le coefficient de la progr. .. I

Progression du coefficient | Giiles Aide-soignant et ausiiaie de pugric ~ | -

Le bulletin de juillet (avant modification de la grille) se présente comme suit (coefficient de
référence 351)

SRIBATE Salaire de base 1553.18
SL_RNC Prime d'anciennete CCNT 31 1553.18 3.00% 17,66

ZAIBAIE Salaire de base 1538.38
51_REC Prime danciennsts CCNT 51 158858 5.00% 7843

Reclassification des cadres de gestion des soins et cadres
de santé

Le bulletin de juillet d’un surveillant chef coefficient 537, complément dipldme 82, se présente
comme suit :

i = =

ERLEASE Salairs de bass 237623
SL_PRY DIELOME  (Complement diplome 82,00 4425 362,33
PEORCTION Prime fonctionnells 11,00 4425 4368
51_MRIZPEC Complément technicite 273808 20,007 547,82
EL_RHC Prime danciennets CCNT 31 320472 28,0005 84732
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Sa grille doit étre remplacée par la grille évolutive située dans le métier Cadre Infirmier Chef

- Regroupement de ... | 1.9 Cadies de santé I I [ 233
&- Métiers Papchologue 311d 518 298

H bdétiers Cadre rééducateur 431a 530 299

E I étigrs Cadre médico-technique 431a 530 300

3 Métiers [SUPICadre mfwrmier diplime 30 431a Lcr 3m

= béhers [SUPICadre mfwmier diplime 82 431a 537 302

E mplois [SUPInditmier général DIP 43a 236441 38

— Emplais [SUPSurveilant général 431s 236441 319

320

[SUPIrdirmies gériéral adpint
[SUPSurveillant chaf

g [SUPICadre de I de santé diplome...
H- Métiers [SUP]Cadre de l'ensei de zanté dipléme...  431a 537 3

= Méhers Cadre infirmier sans + pte métier 4314 537 5003

- Métiers [MEWICadre infirmies 431a 550 2032
i [WEW]Survedlant chef DIF + 30 431a 2033
= 2034

e

[NEW]Surveilant général DIP + 30 431a 2036

- . LT W4 F o PP A e A

Son nouveau coefficient est de 550 au 1¢" aout 2017 :

i = =

ZAIBASE Salaire de base 243373
51_PRY _DIELOME  (Complément diplome 82,00 4423 362,85
BEONCTION Prime fonctionnelle 11,00 4423 4368
51 _MAISEEC Complément technicité 2796.60 20.00% 33932
B1_RNT Prime d'ancienneté CCNT 31 327202 28.00% 916,17
BRUT wEeewsee= TOTAL BRUT ===eweeees 4320,77

Le bulletin de juillet d’'un manipulateur d’électro-cardiologie chef (coefficient 530) (Cadre Médico
technique) se présente comme suit :

REFEREMNCES SATARIE
ZALEASE Salaire de base 2345723
51_MAISPEC Complément technicité 234523 10,00% 23433
51_RHC Prime d'ancienneté CCNT 31 237878 2.00% 231,18

La grille emploi manipulateur d’électro-cardiologie chef, doit étre modifiée comme suit :
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Complément d'encadrement
Complément diplome
Complément métier
Complément spéciahté
Complément ACCA
Complément fonctionnel

o o o o = O O

Complément reclassement

[+  Prime d'ancienneté 51
[+ Majoration spécifique
[v Frime décentralizée
[v Prendre progression

Progression méhier

51_CPL_EMCADRE.ENCADRE
51_CPL_DIFLOME.DIFLOME
51_CPL_METIER.METIER
51_CPL_SPECIAL SPECIAL
51_CPL_ACCA ACCA
51_CPL_FOWCTIOM.FOMCTIOM
51_CPL_RECLASS RECLASS
51_AMCMOMTANT
51_MAJSPECMONTANT
S1_DECEMT.MOMTAMNT
51_CPL_METIER.PREMDREPROG

ketier cadre médico-techrnigue et rééducat... .

Au 1€" aout, son bulletin se présente ainsi :

i REFEFENCES b AT AFIE |
Code Libellé N“::“‘“ Tanx Montant
SAIEASE Salaire de baze 234523
S1_BRT METIZR  (Cpomplément métier 15,00 4425 6,38
51 _MATEREC Complément technicits 241163 10.00%% 241,16
§1_REC Prime d'anciennsté CCWT 31 263270 G 00 238,73
BRUT “=TOTAL BRUT == 2891,54

Réévaluation des sages-femmes

Le bulletin d'un salarié sage-femme (coefficient 515) se présente comme suit :

-

-y

o

REFERENCES SAT AFRTE
Code Litellé N";::“ Taux Montant
SALEREE Salaire de base 104170
E1_MRTEPEC Complement technicite 104170 13,00% 156,26
EL_RNC Prime d'anciennets CCNT 31 118754 20,00% 23751
BRTT eesseeaees TOTAL BRUT == 143547

Au 1€" aout, il s'agit de modifier la grille du contrat pour la remplacer par la nouvelle :

Corwention

Girille

E rplai

Code ketier
Complément PCE-ESE

Eléments conventionnel exclus
Bases cumulées

Le coefficient de référence est alors

CCHTA5 RENOVEE

[ [MEW]Sage femme
S age-fermme

43 e Sagesz-femmes

Aucuns
Alcunes

réévalué :
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ERLEASE Salatre de base 107204

51_MAJSPEC Complément technicite 107204 13,00%% 160,31
§1_RNC Prime d'ancienneté CCNT 51 122213 20,00%% 244 43

Annexe 5 : Erratum

Les grilles qui ont été créées comportent des anomalies :
Les grilles qui doivent avoir la majoration spécifique ne I'ont pas :

Exemple : Dans la filiere soignante tous les emplois contenus dans le regroupement de métier 1.8
doivent avoir la majoration spécifique.

Certaines grilles ont un code métier erroné :

Exemple : Dans la filiere soignante tous les emplois contenus dans le regroupement de métier 1.8
ont un code métier égal a 1.

Pour corriger cette anomalie, il faut avoir la version de programme 2017.07.7 au minimum.

Puis aller dans la convention 51 et cliquez sur le bouton A

Le programme détecte alors que les grilles sont déja créées et vous propose de les recréer :

Avertissernent

L'initialisation a déja été effectuée,
Voulez-vous la recommencer ?

Oui Mon

Bien entendu, toutes les modifications que vous aviez effectuées sur les nouvelles grilles (Avec le
préfixe [NEW] devant le libellé) sont effacées.
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Reliquat prime décentralisée

Correctif du calcul de versement du reliquat

Lors du calcul de la redistribution du reliquat, le programme réparti le montant du reliquat au
prorata des heures effectuées par les salariés bénéficiaires du reliquat. Mais il ne tenait pas
compte de tous les contrats effectués dans I'année (et notamment dans le cadre d'un changement
de situation). L'anomalie est corrigée.

Par ailleurs, deux nouveautés apparaissent en version GRH 2023.10.1.0 dans la gestion du
reliquat de la prime décentralisée :

Rubrique de reliquat supplémentaire

En régle générale, le montant du reliquat a redistribuer est le cumul des reliquats a retirer lorsque
les salariés sont absent. Il s'agit de la rubrique 51 RELIQ DEC_M reliquat a retirer de la personne.

Lorsque des protocoles de calcul particulier sont mis en place, par exemple si on ne paye pas la
prime décentralisée aux salariés cloturés, ce montant non payé doit étre redistribué dans
I'enveloppe du reliquat. Dans ce cas, on crée une rubrique utilisateur, rubrique de base toujours
calculée qui va contenir le montant :

Rubrique _RELIQUATSUP

SI (CONSTANTE( CONTRAT. CLOTURE) =(1))
alors([51 B DECENT. MONTANT])

sinon( 0)

Et on I'indique dans la gestion du reliquat :

Période de |Janvier ﬂ| a |Déu:em|:ure ﬂ| |2|:|23 EE”
Rubrique d'heure & utilizser [ MEB_HEURESTOTAL MOMTAMT ]
Rubrique reliquat supplémentaire [en plus de 51_RELIQ_DEC_M] | RELIGUATSUP. MOMTAMT H

Redistribution du reliquat par établissement ou par section

Dans la version précédente, le reliquat était calculé au niveau association et redistribué a
I'ensemble des salariés au prorata de leurs heures effectuées.

A partir de la version 2023.10.1.0, il est possible de calculer le montant du reliquat au niveau
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établissement ou section et de le redistribué au méme niveau.

Ainsi, si le montant du reliquat est en totalité de 300, mais réparti a 200 sur |'établissement A et
100 sur I'établissement B, les salariés de I'établissement A se partageront 200([] et les salariés de
['établissement B 100[].

Avant de lancer le calcul du reliquat, cochez le niveau souhaité.

[ Sélectionner lez zalariéz en fonction des grilles sélectionnées ] [ Affiner la zélection des salariés ]

[ Calculer le reliquat ] () & niveau association () Au niveau établizzement ) Au niveau section

[ Irnprimer le reliquat ]

L'édition du reliquat sera alors trié par section et indiquera le montant du reliquat pour chacune
d'entre elle.

Liste des reliquats de prime décentralisée Décembre 2023

MAISON DE RETRAITE\Hébergement (1010)

- . Jours Absences Prime Reliquat
[ Matricule Contrat Nom / Prénom d'absences retenues décentralisée retenn
000237 1 tne af : 18,00 12,00 387.86 -77.57
Total section 18.00 12.00 387.86 77,57
MAISON DE RETRAITE\Soins (1011)
-
: . Jours Absences Prime Reliquat
Matricule Contrat Nom / Prénom d'absences retenues décentralisée retenn
000240 1 v 93.00 60,00 50328 -503 28
Total section 93,00 60,00 503,28 -503,28
Total établissement 111,00 72,00 891.14 -580,85

Le religuat sera redistribué section par section
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Liste des avants droit au reliquat de prime décentralisée Décembre 2023

MAISON DE RETRAITE\Hébergement (1010)

. . Reliquat
Matricule Contrat Nom ./ Prénom listribué
000004 1 0,02
000071 1 4,48
000001 1 - 2,34
000112 1 - - 2,06
o o @
103204 1 - 12,65 0,06
103217 1 - — 441,02 2,00
Total Section 16 374,59 77,56
MAISON DE RETRAITE\Soins (1011)
X ¥b d"heures Reliquat Prime
Matricule Contrat Nom ./ Prénom effectués listribué décentralivee
000017 1 756,87 10,07 654,25
000057 2 06,67 23,82 683,28
e o @
104139 1 482,01 12,72 575,15 587,87
104140 1 3167 6.11 412,32 418,43
104147 1 661,00 1746 683,40 700,86
Total Section 19 077,78 503,29 16 847,54 17 350,83
Total Etablissement 35 45267 580,85 32 166,81 32 747,66
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Avenant N° 2014-02

Dans le cadre de I'évolution de la CCNT51, I'avenant n°® 2014-02 entre en vigueur le 01 novembre
2014.

La mesure spécifique concernant les bas salaires est entrée en vigueur depuis mai 2014 a effet
rétroactif au 1°" janvier 2014. Néanmoins, nous avons soulevés des points qui nous paraissaient
obscurs concernant les modalités d’application de cette mesure (Calcul du prix de I'heure, de
I'assiette de la prime d’ancienneté, etc.). La réunion du 8 septembre 2014 organisée par la FEHAP
a I'intention des éditeurs de logiciels nous a permis d’éclaircir ces points.

La documentation présente, concerne donc :

* Mise en place de la mesure spécifique sur les bas salaires

* Mise en place de I'avenant 2014-02 concernant le reclassement d’ancienneté et de la
technicité au 1¢" novembre 2014.

* Mise en place de I'intégration du complément technicité dans la prime d’ancienneté.

Pour la mise en place, la version de programme doit étre 1.46.02. La version du gestionnaire de
rubrique doit étre au minimum 41.

Si nécessaire, utilisez le menu Gestion Maj pour le mettre a jour

Mise en place de la mesure spécifique
concernant les bas salaires

La mise en place est automatique, des lors que le gestionnaire de rubrique est a 41.

Le salaire minimum conventionnel est enregistré dans une nouvelle constante générale
51MINCONV.

Elle est initialisée automatiquement a 1450([]



Constante numérigue
Propriéte Valeur
ALIAS SIMINCOMY
DESIGMATION imum conventionnel convention 51
NIVEAL Association
FORMAT 5 décimales maxi
VALELIR. ACTUELLE 1450
NOUVELLE VALEUR @
1
of valider
II

Nouvelles rubriques et rubriques modifiées

* Création d’une rubrique itérative : 51_SALMINSMIC : Eléments entrant dans le comparatif du
salaire minimum SMIC. Elle sera utilisée dans le cas ou le SMIC redeviendrait supérieur au

minimum conventionnel et doit contenir les rubriques suivantes :
Rubrique D ézignation I
A1_COMPLEME...  Somme des compléments
51_DIFFEREMTI... Indemnité différentielle
51_DIFREMP Indemnité différentielle de remplac...
51_PROMOTION  Indemnité de promation
AaM_BRUT_REP1  Awvantage en nature repaz 1MG
aM_BRUT_REPZ?  Awvantage en nature repaz 1.5M0G
aM_BRUT_WOI..  Awvantage en nature véhicule
SalLBASE Salaire de baze

* Modification de la rubrique itérative 51_SALMINCONV : Eléments entrant dans le comparatif
du salaire minimum conventionnel. Contient la progression du pourcentage de technicité.
Elle est en principe identique a la rubrique précédente.

Création de deux rubriques de paye :

®* 51 _MINCONYV : Salaire minimum conventionnel. Si la rubrique 51_SALMINCONYV est inférieure
au minimum conventionnel (1450[]), cette rubrique vaudra 1450[]. Sinon elle sera égale a 0.
®* 51 ANNULSALMIN : Rubrique annulant le salaire remplacé par le minimum conventionnel. La
rubriqgue BRUT est une somme de rubrique de paye comprenant entre autres SALBASE,
51 DIFFERENTIEL, 51 REMP, 51 PROMOTION, etc, et également 51_MINCONV. Dans le cas
ol 51 MINCONV est égal a 1450[], les premieres rubriques doivent étre neutralisées, sinon le
brut serait erroné. C’est le role de la rubrique 51_ANNULSALMIN.

Modification de 51_DIFFSMIC : Indemnité complément SMIC. Elle sera utilisée dans le cas ou le
SMIC redeviendrait supérieur au minimum conventionnel.

Afin de respecter la présentation imposée par la FEHAP, des modifications ont été apportées dans
le mode d’impression des rubriques. En effet, lorsque le minimum conventionnel est activé, il faut
sur le bulletin désactiver I'impression du salaire de base, et des rubriques entrant dans le
comparatif, a I'exception des avantages en nature.
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Par défaut, les rubriques du gestionnaire EIG concernées sont déja paramétrées. Il s’agit des
rubriques itérées par la rubrique 51_SALMINCONYV (sauf les avantages en nature) :

51 COMPLEMENT, 51 DIFFERENTIEL, 51DIFREMP, 51 PROMOTION, et SALBASE.
Exemple sur SALBASE :
Cochez la case Via une condition utilisateur, puis cliquez sur le bouton Définir.

Rubrique en Paoint Fubrigue en Hewre [ T oujours Y alorizée
Uricité & l'édiion [ Multiples instances autorizé Fiubrique d'écrazsement [

iz s = Bl souz controle de valanzation zur les farmules ; BASE TaL

i3 une condtion utilisatewr || | Definir.._| MONTANT

—

Puis dans I'éditeur de formule, indiquez la formule suivante :

si ([51 MINCONV. MONTANT] =0)
alors (1)

sinon (0)

Nous avons attiré I'attention de la FEHAP concernant les salariés a la limite du salaire
minimum conventionnel qui pourraient, en fonction du nhombre d’avantages en nature,
bénéficier ou pas du salaire minimum conventionnel d’un mois sur I'autre. Et de fait
entrainer une présentation différente de nature a dérouter le salarié. La FEHAP nous a
indigué que ces cas seraient a la marge et qu’il conviendrait a I'employeur d’informer le
salarié.

Régularisation pour I'effet rétroactif au 1€" janvier 2014

Créer une régularisation en utilisant la rubrique 51_MINCONV .

Puis modifier la formule base comme suit :

maximum( O ;

((histocumul([ NB_HEURESCON. MONTANT]) / (151.67)) * 1450 )

(histocumul([51 SALMINCONV. MONTANT]) + histocumul([51 DIFFSMIC. MONTANT]))

Le principe est de cumuler les éléments entrant dans le comparatif depuis le début de I’'année,
puis de comparer ce cumul au minimum conventionnel (1450[]) pro raté a I'horaire mensuel.

La différence (si elle est positive) est égal au montant de la régularisation.
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Mise en place de I'avenant 2014-02

Cet avenant entre en vigueur le 01 novembre 2014. La période de paye doit donc étre novembre
2014.

Une attention toute particuliere doit étre portée sur les salariés qui ont une date anniversaire
d’ancienneté ou de technicité au mois de novembre.

La procédure de mise en place permet d’activer le calcul des anciennetés et des technicités selon
les grilles d’évolution.

Activation du calcul

Pour activer le calcul, allez dans le menu Parameétres des structures/Constantes.

Au niveau association, recherchez la constante générale 51_AVT201402 et positionnez sa valeur a
Oui.

Alas I Désignation [ Asso,

45 | FILLONREGULAN Fillon : Régularisation anmusle (Sinon régularicatic Mon

50 | FILLONCONTRAT Fillan+ Bévn darien o ancwlds ronbeat e contral Oui Ou

51| THCPMOIS Constante logique | 1 -

52 | TALKSLIETIONSS Propriété Valeur 8,21 8,2

53 | COEFMINIES ALTAS §1_AVT201402 148

54 | TWPRIMEINT DESIGMATION ¥014-02 du 21/05/2014 en CCNTS1 5

55 | TNDECENT NIVEAL! Association 3 %

56 | PERIOD_DECENT FORMAT 1=0uf0=Nen | D s £
p 57 | RELIQUAT DECENT VALEUR ACTUELLE Oui O ou
1 58|51 avToziz Oui ou

9 | SLAVT201402 NOUVELLE VALEUR | = 0w Moo o =

B0 | SIMINCONY 1450 1450

61 | CPANCCALC 1 i

62 | CPANCDROIT o valider | 2,00 200
63 | TXFINCDD 10 u

£ | ne e o [ U I D R T

Nouvelles rubriques et rubriques modifiées

Création de deux rubriques de progression :

° 51 GRILLEANC14 : Contient la progression du pourcentage de I'ancienneté
° 51 GRILLETEC14 : Contient la progression du pourcentage de technicité

Création de deux rubriques de paye :

®* 51 ANC201402 : Pourcentage d'ancienneté acquis au 01/11/2014. Cette rubrique est
ajoutée automatiguement dans les éléments constants lors du traitement de reclassement.
Elle sera ensuite utilisée dans le calcul de 51_ANC.

®* 51 MAJSP201402 : Pourcentage d'ancienneté technicité acquis au 01/11/2014.
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Méme systeme que précédemment.
Modification des rubriques de payes :

51 ANC : La formule BASE est remplacée par la formule suivante :

si ([51 MINCONV. MONTANT] =0)
alors ([51 BASEANC. MONTANT])
sinon ([51 MINCONV. MONTANT])
+
si (CONSTANTE( GENERAL. ANNEE PAYE) *100+CONSTANTE( GENERAL. MOIS PAYE) >=201411)
alors (
si (CONSTANTE( GENERAL. ANNEE PAYE) *100+CONSTANTE( GENERAL. MOIS PAYE)>=201511)
alors ([51 GRILLETEC14.RESULTAT] /100*[ 51 MAJSPEC. BASE])
sinon ([51 GRILLETEC14.RESULTAT] /100*[ 51 MAJSPEC. BASE] *0. 5)
)

sinon (0)

Cela permet d’'une part de prendre en compte le salaire minimum conventionnel quand il est
activé, et d'y ajouter le complément technicité selon les modalités d’application de I'avenant.

La base de la prime d’ancienneté comporte aujourd’hui le montant de la technicité au taux
de la grille et non pas au taux réel. Exemple : Pour un salarié qui a acquis 15% de technicité,
mais qui aurait 14% selon la grille, le montant de technicité ajouté a la base prime
d’ancienneté est de 14%. (En réalité, la moitié jusqu’en novembre 2015).

La formule TAUX est remplacée par la formule suivante :

si (CONSTANTE( GENERAL. 51 AVT0212) =0)
alors (
si ( CONSTANTE( GENERAL. 51 AVT201402) =0)
alors (MINIMUM( CONSTANTE( CONTRAT. DUREEANCCONV); 30))
sinon (
maximum([ 51 GRILLEANC14. RESULTAT];[51 ANC201402. BASE])
)
)

sinon (
si (CONSTANTE( GENERAL. 51 AVT201402) =0)
alors (maximum([51 GRILLEANC. RESULTAT];[51 ANC122012.BASE]))

sinon ( maximum (



[51 GRILLEANC. RESULTAT];[51 ANC122012.BASE];[51 GRILLEANC14.RESULTAT];[51 ANC201402. BASE]
)

Tous les cas sont prévus, pour prendre en compte le meilleur pourcentage trouvé en fonction de
celui acquis au 1¢" novembre 2014.

Reclassement des salariés

Dans le menu Traitements divers, le sous menu Maj Evolutions CCNT51 permet de mettre en place
I'avenant. Ce menu n’est accessible que lorsque la période de paye est au moins a novembre
2014, et si le gestionnaire de rubrique est a 41. Pour que le menu soit accessible, vous devez
avoir la fonctionnalité Traitements divers/MAJ Rénovation FEHAP du 02/12/2012.

(Le libellé de la fonctionnalité n’a pas été changé).

Ce traitement permet de :

Reclasser les salariés :

Le tableau de reclassement comporte trois parties :

La partie gauche affiche I'établissement/Section du salarié, son nom prénom, son matricule et son
numéro de contrat.

La deuxiéme partie concerne les pourcentages d'ancienneté au 1" novembre 2014 :

* Le pourcentage acquis
* Le pourcentage que le salarié aurait dans la grille.
® Le pourcentage retenu

La troisieme partie concerne les pourcentages technicités au 1¢" novembre 2014 :

® Le pourcentage acquis
* Le pourcentage que le salarié aurait dans la grille
® Le pourcentage retenu

Les colonnes concernant la majoration spécifique ne sont pas affichées si le salarié est non cadre
(Zone cadre dans la fiche contractuelle), et cela méme si la grille de convention qui lui est associé
inclut la majoration spécifique.

Le pourcentage maximum dans I'avenant est de 17%. Néanmoins, les salariés qui avaient un
pourcentage supérieur conservent cet acquis.



Tous les tests ont été effectués pour étre calés avec les tableaux de reclassement
fournis par la FEHAP. Merci de vous y référer pour effectuer vos controles.

Le bouton ; va effectuer automatiquement le traitement suivant :

Création dans chaque fiche contractuelle de deux
éléments constants :

Afin de calculer correctement les pourcentages d'ancienneté et de technicité et les passages a
I'échelon supérieur, le calcul de paye aura besoin du pourcentage acquis au 01 novembre 2014. Le
traitement va automatiquement créer dans chaque fiche contractuelle deux éléments constants :

* La rubrique 51 _ANC201402 avec dans sa base le pourcentage d'ancienneté acquis.
* La rubrique 51 _MAJSP201402 avec dans sa base le pourcentage technicité acquis.

Le bouton; permet d'exécuter le traitement. ATTENTION : Il peut étre exécuté plusieurs fois

sans conséquence, mais il doit obligatoirement étre réalisé dans la période de novembre 2014. En
effet, ce bouton ne sera plus actif dans les périodes suivantes.

De plus, vous devez avoir un acces sur toutes les sections. Si ce n'est pas le cas, vous ne
pouvez utiliser que I'export et I'édition sur les salariés appartenant a des sections autorisées.

Les éléments constants qui sont créés dans la fiche contractuelle ne doivent pas en principe étre
supprimés faute de quoi le pourcentage acquis et la progression prévue ne seront pas appliqués.
Néanmoins, en ce qui concerne la technicité, vous pouvez anticiper le passage a I'échelon suivant.
Dans ce cas, vous pouvez supprimer I'élément constant correspondant et augmenter I'ancienneté
technicité afin de changer d'échelon.

Le bouton 5 édite la liste présentée en y ajoutant les prochains changements (date et
pourcentage)

supplémentaires comme la date de I'ancienneté, les dates et pourcentages des deux prochains
changements.

Le bouton permet de créer un fichier au format csv. Ce fichier comporte des éléments
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Comprendre le coefficient
du cadre dirigeant

Introduction

La rénovation de la convention du 31 octobre 1951 effectuée en 2003 a instauré un calcul
spécifique de la rémunération des cadres dirigeants détaillé dans les articles ci-aprés (surtout le
Al.3.1, coefficient de référence) :

Al.3 - Classement des directeurs-généraux, directeurs, directeurs-adjoints ou gestionnaires

En regle générale, il ne peut étre créé d'emploi de directeur-adjoint ou de gestionnaire dans les
établissements comptant moins de 100 lits agréés ou assimilés.

Exceptionnellement, il en sera différemment dans certains cas particuliers, notamment lorsque les
fonctions de directeur seront exercées par un médecin-directeur.

La rémunération des directeurs généraux, directeurs, directeurs-adjoints ou gestionnaires
comporte :

- un coefficient de référence,

- le cas échéant, de I'indemnité de promotion,

- une prime d'ancienneté * qui évolue dans les conditions visées a l'article 08.01.1.2,

- d'un complément technicité ** attribué dans les conditions visées a I'article 08.01.1.3,

- s'il y a lieu, de I'indemnité de carriere,

- s'il y a lieu, de I'indemnité différentielle,

- le cas échéant, des poins supplémentaires pour sujétions spéciales,

- une prime décentralisée de 5 % quel que soit le secteur attribuée dans les conditions définies a
I'article A3.1.

Ces modalités d'attribution doivent étre conformes aux codes de déontologie les concernant.

Le montant global de la prime décentralisée du corps médical est versée, reliquat compris, au seul
corps médical.



* " Sous réserve des dispositions spécifiques relatives au reclassement des personnels présents au
ler juillet 2003, prévues par l'avenant n° 2002-02 du 25 mars 2002, de celles relatives a
I'application des regles de promotion prévues a l'article 08.03.3, de celles relatives a I'application
des regles de reprise d'expérience professionnelle prévues a l'article 08.03.2.1 et de celles
relatives au reclassement des personnels présents au ler novembre 2014, prévues par
I'avenant n° 2014-01 du 4 février 2014 ".

** ' Sous réserve des dispositions spécifiques relatives au reclassement des personnels présents
au ler juillet 2003, prévues par l'avenant n° 2002-02 du 25 mars 2002, de celles relatives au
reclassement des personnels présents au ler novembre 2014, prévues par l'avenant n°
2014-01 du 4 février 2014, de celles relatives a I'application des regles de promotion prévues a
I'article 08.03.3, de celles relatives a l'application des regles de reprise de technicité prévues a
['article 08.03.2.2".

Al.3.1 - Coefficient de référence

Le coefficient de référence (y) est calculé tous les trois ans en tenant compte des charges de la
classe 6 du dernier exercice clos en millions d'euros, concernant lI'ensemble des activités y
compris de production, selon la formule suivante :

Y = 32562 [(ca n-1)9-16711/12 x 4,151

Pour les établissements sous objectif quantifié national, les charges visées ci-dessus sont majorées
des produits enregistrés en classe 4 correspondant aux prothéses et produits sanguins ainsi que
des honoraires des praticiens, radiologues, biologistes et auxiliaires médicaux.

Les charges visées ci-dessus sont affectées d'un plancher et d'un plafond fixés respectivement a
0,84 millions d'euros et a 70 millions d'euros.

Pour les directeurs-adjoints ou gestionnaires et les gestionnaires économes des résidences
autonomie, la rémunération de base visée ci-dessus est affectée d'un coefficient égal a 0,85.

Al.3.2 - Points supplémentaires pour sujétions spéciales

Pour tenir compte de responsabilités, de compétences ou de qualifications particulieres, ainsi que
de sujétions spéciales, les conseils d'administration ont la faculté d'attribuer de 20 a 90 points
supplémentaires.

Les directeurs généraux responsables devant le conseil d'administration de I'ensemble des
établissements bénéficient desdits points supplémentaires.

La codification dans EIG

Les charges de la classe 6 du dernier exercice clos

Elles sont définies dans les constantes générales (Menu "Parametres Généraux, option



"Constantes") sur la ligne 72 (au 04/10/2024, ce numéro peut évoluer en cas d'ajout d'autres
constantes par EIG) :

| Constantes Générales | | Constantes Utilizateur

Identification Valeur par niveau

Muméro Alias Désignation Association Valeur active
62 B6_LAFORCADE Indemnite mensuelle Latorcade CCMGS 238 238
63 66_LAFORCADE2 Indemnité Laforcade 2 CCNGG 238 238
564 66_SEGMED Prime médecin CCNEE
65 EXT_SEGUR Ségur 2024 238 238
86 SEGURSUP Activer ségur supplémentaire Mon
67 CPANCCALC Mais de prise en compte du congés d'andenneté({1=Janvier) 5
63 CPAMCDROIT Mais d'acquisition du droit{1=Janvier) 6 6
89 TXFINCDD Taux indemnité fin de contrat 10 10
70 BUDGET Sibudget = 1
71 AFFTXHOR189 Taux horaire sur bulletin en 16%éme Mon Mon
72 CAM1 CA MN-1 pour le calcul du coeffident des cadres dirigeant en 51 2,68 2,68

Dans I'exemple ci-dessus : 2,68 pour deux millions six-cent quatre vingt-mille euros (2 680 000 [J).

Pour les structures multi-établissements, il est possible de renseigner le chiffre d'affaires par
établissement ou par section.

L'expression du coefficient

La complexité du coefficient est décrite dans la rubrique libre "Calcul du coefficient pour les cadres
dirigeants (51_COEFDIR). Le fonctionnement est décrit dans la colonne "Commentaire"
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Rubrique libre 31_COEFDIR (Calcul du coefficient pour les cadres dirigeant)

LJ

EH @B

Alias |51_CDEFD|H | I Me plus utilizer la rubrique

Toujours Calculée

Désignation |Ealcu| du coefficient pour les cadres dingeants

Rubrique

Rubrique en Paoint Toujours Walonizée
tultiples instances autarizé Fiubrique d'écrazement

Fréquence de calcul

| Jar. || Few.

|| tars || AN || b ai || Juin || Jui. || Aout || Sep. || Oct. || P, || Dec. |

Miveaux d'utilization

Cotwention [ Grile de Convention ] Usages établiszement [
Contrat [] Saizie de Paye [ ]

Alias
MULT
PUISS
PLA&MCHER
PLAFOMND
Ca
COEF

D észignation

P
Multiplicateur 32562 LA

Puizzance
Plancher du Ca&
Plafond du Ca
C& & utilizer
Coefficient

Les différentes formules

Alias
MULT
PUISS
PLANCHER
PLAFOND
CA

COEF

Formule du

Rubrique EIG 8y

& Commentaires

La rubrique libre 51_COEFDIR. permet
de calculer ce coefficient particulier.

Les différentes formules de cette
rubrique représente la décomposition
de ce calcul.

Le chiffre d'affaire de I'établissement
daoit étre saisi dans la constante
generale appropriée pour que le
calcul se fasse correctement.

De plus, la grille doit comporter un
coefficient inférieur ou égal a 1(Pour
les directeurs) ou .25 (Pour les
directeurs adjoint). C'est par ce
coefficient que sera multiplié la
formule de base donnant le
coeffficient des cadres dirigeant.

C'est la rubrique
[COEFCOMNV.COEFCOMY] qui, en
fanction de la valeur du coefficient de
référence [COEFREF.COEFREF] saisi
dans la grille de convention, va &tre
égal, soit & ce coefficient saisi, s'il est
supérieur a 1, soit égal a la rubrique
[COEFDIR.COEFJ*[COEFREF.COEFREF].

Désignation Valeur

Multiplicateur 32562

Puissance 0,1671

Plancher du CA 0,84

Plafond du CA 70

CA a utiliser Formule (voir ci-apres)
Coefficient Formule (Voir ci-apres)

CA

SINON |

(CONSTANTE (GENERAL.CAN1) <[51 COEFDIR.PLANCHER])
([51 COEFDIR.PLANCHER])

5I (CONSTANTE (GENERAL.CAN1)>[51 COEFDIR.PLAFCHD])

ES

)

([51 COEFDIR.PLAFOND])
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En francais :

Si la valeur du chiffre d'affaire en constante est inférieure a la valeur plancher

Alors c'est la valeur plancher qui s'applique

Sinon Si la valeur du chiffres d'affaire en constante est supérieure a la valeur plafond
Alors c'est la valeur plafond qui s'applique
Sinon c'est la valeur en constante qui s'applique

Formule de détermination du coefficient

SI ( [NUMCONV . NUMCONV]=51)

5I([COEFREF.COEFREF] <=1}
LLORS ([COEFREF.COEFREF] * ((PUISSANCE ([51 COEFDIR.CA]:[51 COEFDIR.FUISS])) * [51_COEFDIR.MULT] ) / (4.151%12) )} )
IHON (0} )

MU W e
.

Le programme teste la valeur de la convention appliquée. S'il s'agit d'une autre convention que la
51, le coefficient est a zéro. Si le coefficient de la grille est inférieur ou égal a 1, le programme
applique la formule de la convention avec les différentes valeurs décrites ci-dessus et I'emploi du
mot-clé "Puissance".

Les grilles de la convention collective

Les coefficients du directeur et du directeur adjoint sont renseignés a 1 :

Libellé Coefficient  Brut.
CCNT 51 RENOVEE
SOIGNANTE
LOGISTIQUE
ADMINISTRATIVE
EDUCATIVE ET SOCIALE
DIRECTELR,GES TIONNAIRE
demétiers || Cadre diigeant

293091

Directew adiaint 249106
|[MEDICALE I I ]

Le bulletin de paye

Il est tiré d'un jeu d'essai, le nom de la personne est fictif.
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F

Matricule 300001 Conformément i la Loi Informatique et Libertés 7
Directeur / Directrice Poste 300 du 6 janvier 1978, vous disposez d'un droit d'accés - TIK
E300/S301 /A et de rectifications pour toutes informations vous Immeubl
concernant. a2
CCNTS51 RENOVEE
WValeur du point 4,58 | Horaire payé 151,67 Madame BARRET Josephlne
Coefficient 1.00 § Taux horaire 40,80
Echelon 0,00 | Base horaire 151,67
Ancienneté 15,00 ' 4 rue Blanche
Numéro de contrat 1.1.0
Date d'entrée : 01/10:2008
Date gl 92270 BOIS COLOMBES
N°de séqurité sociale : 277020138900178
- <
REFERENCES SALARIE
- N 3
Code Libelle Nombre ou base Taux Montant
b k.
SRLBASE Salaire de base 3531.18
51 _PaY_ENCADRE Complément encadrement 50,00 4.58 229.00
Complément encadrement
51 _MAJSPEC Technicité 3760.18 20,00% 752.04
51_aNc Prime d'ancienneté 51 5038.65 24.00% 1209.28
51 _SUJ_SPEC_DIR Sujétion spéciale direction 50,00 4.58 229.00
51 INDSEGUR Indemnité forfaitaire mensuelle Ségur . 238.00
CONTRAT Salaire Contractuel 6188, 50
BRUT BRUT 6188.,50

Noter que c'est le coefficient de la grille de convention qui s'applique. Il est possible de créer une
rubrique pour obtenir le coefficient calculé sur le bulletin.

Le suivi de calcul permet de visualiser le coefficient appliqué :

Suivi du calcul :

Période de paye concernée : [ Septembre 2024 ]
Organization générale |V0ir zeulement les formules valorisées

Rubrique
= .. | [SALEASE H MONTANT |
[ 1[SALBASE H TaUR
= ... |[5ALBASE HEASE |
=H ..o | [5_SALBASE H MONTANT
=] [SALBASEPTS HMTNEHIE]
WP
[ 1[ME_HEURESCON
—H . | [SALEASEFTS HMTPLEIN33
WE
= | [COEFCONY
=] [COEFANC H COERANC]
0
—H ... | [51_COEFDIR H COEF
51_COEFDIR H MULT
51_COEFDIR H PUISS
51_COEFDIR H oA
[ ] [51_COEFDIR H PLAFOND
[ | [51_COEFDIR H FLANCHER |
COEFREF H COEFREF
C
NUMCONY

g

RIEIE]

B
(=10E-]

Waleur Tempsz  Désignation
353118 Salaire de base - [formule : Maontant]
1.00 Salaire de base - [formule : Taus)
353118 Salaire de base - [formule : Base de caloul)
353118 Somme des salaires de base proratisées - [formule : Montant]
353118 Salaires de base divers en ptz - [formule : Salaire de base & temps partiel bage 35 heures)
151,67 Waleur du paint - [formule : Base de valorization des grilles)
151,67 Horaire effectif menzuel du contrat - [formule : Montant)
353118 Salaires de base divers en pts - [formule : 5alaire de base & temps plein bage 39)
458 Waleur du paint - [formule : Valeur du point)
771,00 Coefficient conventionnel - (formule : Coefficient conventionnel]
15.00 Coefficient d'ancienneté - (formule : Coeflicient d'ancienneté]
51.00 Muméro de convention - [formule : Muméro de convention]
71,00 Calcul du coefficient pour les cadres diigeants - (formule : Coefficient]
32562,00 Calcul du coefficient pour les cadres dingeants - (formule : Multiplicateur 32562)
01671 Calcul du coefficient pour les cadres dingeants - [formule : Puiszance]
258 Calcul du coefficient pour les cadres dingeants - [formule : G4 & utiliser)
70,00 Calcul du coefficient pour les cadres diigeants - (formule : Plafond du Ca)
0.84 Calcul du coefficient pour les cadres diigeants - (formule : Plancher du C4)
1.00 Coefficient de référence - [formule - Coefficient de référence)
51.00 Muméro de convention - [formule : Muméro de convention]
1.00 Coefficient de référence - [formule | Coefficient de référence)
51.00 Muméro de convention - [formule : Muméro de convention]
51.00 Muméro de convention - [formule : Muméro de convention]
51.00 Muméro de convention - (formule : Numnéro de cornvention]
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Faire apparaitre le bon coefficient sur le bulletin

Prérequis

* Créer une nouvelle rubrique de type libre qu'il faut codifier dans I'édition du bulletin
* Avoir acces au menu "Parametres Généraux" et aux "Rubriques"
* Avoir acces au menu "Autres parametres" et aux "Parametres des bulletins"

B -
- Paramétres
Rubriques des...

Le gestionnaire de rubriques

® Cliquer sur une rubrique pour qu'elle soit surlignée en bleu
* Taper coefbase au clavier. La liste des rubriques se restreint a la seule rubrigue demandée

Aocueil |Gﬁtiunnaire de rubriques X |
i
+= v O X O & &
Ajouter Modifier Dupliquer | Supprimer Détails Diagramme Suivi
Général Informations

Identification

Alias Designation
Libre COEFEBASE Coeffident de base

® Cliquer sur le bouton "Dupliquer"

* Renseigner COEFBUL en alias et Coefficient a imprimer sur le bulletin en désignation

® Valider par le V vert

® Cliquer sur le bouton "Modifier la formule en cours"
7

®* Renseigner a nouveau COEFBUL en alias et Coefficient a imprimer sur le bulletin en
désignation

* Renseigner le nombre de décimales a 2

® cliquer sur "Charger |'éditeur de formule"

&y

* Effacer le texte présent dans la formule
® Copier le texte suivant SI ((COEFREF.COEFREF]<=1)
ALORS([51 COEFDIR.COEF])
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SINON([COEFREF.COEFREF])
* Valider les 3 écrans successifs par le V vert.

Les parametres des bulletins

* Sélectionner le modele de bulletin a modifier (la ligne est surlignée en bleu)
® Cliquer sur le bouton "Contrat"

Accueil Gestion des modéles de bulletin %
Logo-couleurs Libellé Sechion Contrat

Alias Libelle
MODEL_EIG: bulletin d'origine

® Clinier «iir leg trnic netite nnintg de |a linne "Coefficient"

Coeffident  [COEFCONV.COEFCONV |

* Cliquer sur une rubrique pour qu'elle soit surlignée en bleu
®* Taper COEFBUL au clavier

kot clé de recherche
||:|:|efl:|ul

[ ] Phrase exacte
[ ] Différence minuscule/majuscule

Critéres & inclure danz la recherche

Alias - désignation des rubrigues
Commentaires des rubriques

Aliaz - désignation des formules
Text des formules

i

* Faites "Entrée" ou cliquer sur le V vert
® Cliquer sur le + a gauche de I'alias

Ahas D esignation
= | Rubrique libre |
_COEFBUL Coefficient & appliquer zur le bulletin

Sélectionner la ligne qui s'est affichée (elle est surlignée en bleu) et valider
* La mention COEFBUL.COEFBUL apparait sur la ligne "Coefficient"
® Cliquer sur le bouton "Valider"

Apres évaluation, le coefficient s'affiche sur le bulletin
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Madame BARRET Joséphine

Valeur du point 458 | Horaire paye 151,67
Coefficient 771,00 § Taux horaire 40,80
Echel 0,00 | Base horaire 151,67
Ancienneté 16,00 e o 4 rue Blanche
Numeéro de contrat 1.1.0
Date d'entrée 01/10:2008
Date danée 92270 BOIS COLOMBES
N® de sécurité sociale : 27702 01 389 001 78
REFERENCES SALARITE

Code Libelle Nombre ou base Taux Montant
SALBASE Salaire de base 3531.18
51 _PRY ENCRDRE Complément encadrement 50,00 4.58 229.00
Complément encadrement
51 MRJSPEC Technicité 3760,18 20,00% 752.04
51_ANC Prime d'ancienneté 51 5038.65 24.00% 1209.28
51_sSUJ_SPEC_DIR Sujétion spéciale direction 50,00 4,58 229.00
51_INDSEGUR Indemnité forfaitaire mensuelle Ségur . 238.00
CONTRAT Salaire Contractuel 6188, 50
BRUT BRUT 6188,50

Comment déroger a la regle ?

Si le chiffre d'affaires baisse, cela peut avoir pour conséquence de faire baisser le coefficient du
dirigeant et, par conséquent, son salaire. de base. Ce qui est illégal.

La premiere option est de ne pas modifier le chiffre d'affaires.

L'autre option, parfois utilisée dans les structures multi-établissements, est de créer, dans la
convention, autant de grilles qu'il existe des emplois avec des coefficients différents :
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Recherche par coefficient :

%739 Filtrer

Toutes

Type Coefficient
-+{ CONT 51 RENOVEE CCN 51 RENDVEE
o Filieres MEDICALE
[ Filres SOIGNANTE
[ Fires LOGISTIGUE
i+ Filleres ADMINISTRATIVE
- Fies || DIRECTEUR.GESTIONNAIRE
=+ Re de métiers || Cadre diigeant
| Métiers Directeurs fonctionnels - siege administiatt 593
" Emplois Directeurs fanctionnels - sisge admivistratt
| Métiers Directiice 676
L Emplois Ditectice
| Métiers Directiice quali a03
L Emplois Directrice qualité
= Métiers Directer adiaint 663
" Emplois Directewr adioint
| Métiers Directeur adjcint 575
L Emplois Ditectewr adjoint
| Métiers Directeur général 1168
 Emplois Directeur général
| Métiers Directeur 794
L Emplois Directeur
| Métiers Directeur 753
L Emplois Directewr
= Métiers Directeur 796
Emplois Directewr adioint
Emplois Directeur
| Métiers Directeur 832
L Emplois Directewr
= Métiers Directeur 989
" Emplois Directeur
i+ Métiers Directeur 783
i+ Métiers Directeur 733
7 Métiers Directeur 77
7 Métiers Directeur de dispositt %7
i Métiers Directeur adioint 63
i Métiers Directeur 713
i+ Métiers Directeurs fonclionnels - sisge administatit 952
7 Métiers Directeur Adjoint 635
7 Metiers Directeur Adioint 675

Il convient ensute d'affectuer la bonne grille a chague personne dans la convention.
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