Convention ACI :
Ateliers et chantiers
d'insertion (IDCC

Convention Ateliers et Chantiers d'insertion (IDCC 3016 )

® Créer et paramétrer la convention Ateliers et chantiers d'insertion (ACI) - TCR



Créer et paramétrer la
convention Ateliers et
chantiers d'insertion (ACI) -
TCR

Les pré-requis

Le code d'identification IDCC pour la DSN est 3016.

Les types de convention

Il faut aller dans Parametres généraux / Taux et valeurs / TYPECONYV et ajouter la CCN Ateliers et
Chantiers d'insertion :

Ajouter un n° de valeur et une valeur.

Gestion des listes
| Période courante : Janvier 2025

Type de hste : Valeurs de la liste :
Alias Designation N* W aleur Désignation  »
TA_ACC Taux accident du travail 1001 1518 CCN ANIMATION ECLAT
T#_MED Taux médecine du travail 1003 1261 CCN Acteurs du lien social et familial [...
HOR_COL Horaires collectifs de reference CCM Ateliers et Chantiers dingertion
TA_TRANSP Taxe transport 1 51 Convention 51
TYPECONY Type de convention 6 65 Convention 65
ZONECT Zanes tarifaires de la carte orange 2 66 Canvention 66
BAR_SAIS Barémes des saisies sur salaires 5 5 Convertion Assistante matemelle
TPSAMN Temps de travail annualisé par ... 4 4 Convention T.H.
T#_CHOM Taux majoration cotization chom... 3 3 Convention syntec
™ All AICE T mis mllmim mbimen B omeilimlo

J'ai décidé de mettre en valeur, le code IDCC soit 3016 pour cette CCN.
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Création de la nomenclature de la
convention

Dans Autres parametres / Définitions de saisies il faut créer la nomenclature de la facon suivante :

Il faut d'abord créer une convention :

Creation d'une nomenclature n"

w

Asszistant de création d'une nomenclature

Indiquez le type de nomenaclature de saisie que vous désirez créer puis cliquez sur 'V alider / |

R e - ocntion [ v [
Définition parente Aucune [
[

Puis renseigner I'écran comme ci-dessous :

| Gestion des nomenclatures de saisie

@B 5

Niveau de définition Convention v |
| Définition parente |Aucuna |
ﬁ Libellé de la définition |CC Atelier Chantier Insersion |
T Autoriser la saisie de rubriques complémentaires ()]
| Couew: NN || Lignedetest |
- | Rubrique.Formule | Libellé Formule | Libellé | Type de saisie | 2

-+ NUMCONY.NUM( Numéra de canvention Muméro de convention Liste :
il VPP Yaleur du point Yaleur du point MNombre
% LAPNBHCONY  Waleur du point Base de valorization des arilles Nombre &

La codification nécessite 3 lignes, chacune avec sa propre signature couleur.

Niveau supérieur : I'entéte de la convention

L'écran de codification se présente comme suit :

Momenclature de la saisie d'un item

R

Rubngue/Formule utiisé

T
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Bien cocher la case Saisie obligatoire, cela permet d'initialiser automatiquement la rubrique libre
NUMCONV.NUMCONYV qui contient le numéro de convention qui est utilisée pour la création de
rubriques spécifiques.

Ligne Valeur du point

raman . s

| Nomenclature de la saisie d'un item

%)

! Rubrique/Formule utilisé

| VP Waleur du point
WP Waleur du point

| *
-I MH* d'écran j

( Libellé autiiser  Valeur du point |

* Type de Saisie MNombre -
Saisie Dbligataire B  FRubrique de référence du coefficient OJ
Largeur de saisie 65 (@]

® Bien cocher la case Saisie obligatoire, cela permet d'initialiser automatiquement la rubrique
libre VP.VP qui contient la valeur du point.
* Ne pas tenir compte de la case Largeur de saisie, elle est gérée par le programme

Ligne Base de valorisation des grilles

o P——

! Nomenclature de la saisie d'un item

! L3,

W

] Rubrique/Formule utilisé

! WP W aleur du point
1 NEHCONY Basze de valonsation des grilles
1l N
-I N* d'écran j
( Libelle & utiliser Base de valorisation des giilles |
' Tupe de Saisie Nombre —
Saisie Obligatoire B  FRubrique de référence du coefficient B

Largeur de saisie E5 @|
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Ligne intermédiaire, le groupe

* Se positionner sur la ligne créée
® Ajouter une ligne de type grille pour le groupe
® Aucun item a codifier

i Gestion des nomenclatures de saisie

Y
| Niveau de définiion | Grile <]
| Définition parente [Aucune |
! Libellé de la définition [Groupe |
]' Autorizer la saisie de rubriques complémentaires O
| Coveuw: NN -| Lignedetest
ITppe de saisie I

| Rubrique_Formule| Libellé Formule | Libellé

Ligne tertiaire, le coefficient

* Se positionner sur la ligne groupe précédemment créée

* Ajouter une ligne de type grille avec un seul item, le coefficient de référence (rubrique

COEFREF.COEFREF)

i Gestion des nomenclatures de saisie

¢¢

= —

| Niveau de définition | Gl v

| Défirition parente [Aucune |

! Libellé de la défintion |Coefficient |

] Autorizer |a saisie de rubriques complémentaires O

| Couew: NN || Lignedetest |

|| Rubrique.Formule | Libellé Formule | Libelle | Type de saisie |
- COEFREF.COEFF Coefficient de référence Coefficient de référence MNombre

i
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aall

| Nomenclature de la saisie d'un item

E @B KV

| Rubrique/Formule utilisé
| |COEFREF Coefficient de référence
: COEFREF Coefficient de référence
! N* d'écran II
- Libellé & utiliser |Coefficient de référence |
Type de Saisie Mombre -
Saigie Obligatoire B  Rubrique de référence du coefficient [ ]
Largeur de saisie B5 El

La trame de la convention est préte. |l est maintenant possible de la créer et de la saisir.

Création de la convention

Les généralités de la convention dans EIG

Accueil Gestion des conventions X

J

Généralité | Grilles

Nom |C.C. Atelier Chantier Insertion |  Alias : 5002

Convention Ltlisateur

Likellé |Convention collective des Ateliers
Charitier d'lnsertion | |

Code convention pow DADSU 3016

Urnité de valeur @ Point () Euro () Aucune  Champ d'application |

Muméro de convention CCN Ateliers et Chantiers dinsertion HUMCOMNY NUMCONY
Valeur du point £.500 WP VP
Base de valorisation des arilles 15167 YP.NBHCONY

Rappel : dans la gestion de la convention, il n'y a pas de rafraichissement d'écran. Pour voir que le
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niveau créé est bien codifié, il faut fermer puis relancer la gestion des conventions.

Les groupes conventionnels

Créer les groupes suivants :

CC Atelier Chantier Insersion C.C. Atelier Chantier Insertion
+- Groupe conventionnel Coordinateur

i+

+ Groupe conventionnel Directeur
Groupe conventionnel Accompagnateur socioprofessionnel

=

+ Groupe conventionnel Encadrant technique pédagogique et social
Groupe conventionnel Chargé de missions ou de projets

=

+ Groupe conventionnel Assistant Administratif
Groupe conventionnel Assistant Techrigue

=y

+ Groupe conventionnel Responsable administratif et financier
Groupe conventionnel Comptable

=y

Les emplois

Créer les emplois suivants :

[ CC Atelier Chantier Insersion |[ C.C. Atelier Chantier Insertion I I
1] Groupe conventionnel Coordinateur
Emploi Coordinateur & 345 2432.25
Emploi Coorcinatew B 75 264375
Emploi Coordinatew C 405 285,25
=+ Groupe canventionnel Directeur
Emploi Direcleu & 405 2855,25
Emploi Directeu & 455 320775
Emploi Directeur 505 356025
=H Groupe i
Emploi Accompagnatew socioprofessionnel & 285 200925
Emploi Accompagnateu socioprofessionnel B 315 222075
Emploi Accompagnatew socioprafessionnel C 345 243225
=+ Groupe conventionnel Encadrant technique pédagogiaue et social
Emploi Encadrant technique pédagogiaue et social &, 285 200925
Emploi Encadrant technique pédagogique el sacial B 315 222075
Emploi Encadrant technique pédagagique ef social C 345 243225
-+ Groupe conventionnel Charg? de missians ou de projets
Emploi Chargé de missians ou de projets & 315 220,75
Emploi Chargs de missians ou de projets B 345 243225
Emploi Changé de missions ou de prajets C 75 264375
£+ Groupe canventionnel Assistant Admnistratil
Emploi Assistant Administalil & 265 186,25
Emploi Assistant Administ atf B 280 197400
Emploi Assistant Administalil C 05 2150,25
=+ Groupe conventionnel Assistant Techniue
Emploi Assistant Technique A 265 186825
Emploi Assistant Technious B 270 190350
Emploi Assistant Technique C 285 200925
=+ Groupe conventionnel Flesponsable administratf et financier
Emploi Flesponsable administraf et financier & 345 243225
Emploi Flesponsable administraf et financier B 375 264375
Emploi Flesponsable administratf et financier © 405 285525
£+ Groupe conventionnel Complable
Emploi Comptable & 265 1868,25
Emploi Complable & 280 1974,00
Emploi Comptable C El 215025

Exemple d'emploi
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Attachée 4 la convention
C.C. Atelier Chantier Insertion

“Yalarizée en Point

Définition

Aliaz | 2043 | Grile Utiisateur Coefficient personnalize |

(K== Pl ziztant T echnigue & |

Code UMIFAF (0000 Code métier Aszzistants techmiques, techniciens de I'impnmene et de I'édition
Ermpliai | | - | [ |

Eléments(s) conventionnel(s)
Coefhcient de référence 255,00 COEFREF.COEFREF

Rubrigue COEFCONV

Pour que le montant brut soit calculé, il faut modifier la rubrique COEFCONV :
Avant :

SI(INUMCONV.NUMCONV] = 51)
ALORS(

si ((COEFREF.PRENDREPROG]=1)
alors ([51_PROGREF.MONTANT])
sinon (

si ((COEFREF.COEFREF]>1)
alors (

[COEFREF.COEFREF]

)

sinon (

[51_COEFDIR.COEF]

)

)

)
SINON([COEFANC.COEFANC])

Apres :

SI(INUMCONV.NUMCONV] = 3016)
ALORS([COEFREF.COEFREF])
SINON(

SI(INUMCONV.NUMCONV] = 51)
ALORS(
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si ((COEFREF.PRENDREPROG]=1)
alors ([51_PROGREF.MONTANT])
sinon (

si ((COEFREF.COEFREF]>1)
alors (

[COEFREF.COEFREF]

)

sinon (

[51_COEFDIR.COEF]

)

)

)

SINON([COEFANC.COEFANC])

)

Les salariés polyvalents étant a payer au SMIC. Pour faire face a cette situation, j'ajoute la
rubrique SALBASECA dans les éléments constants pour payer au SMIC.



o 1 - Généralités ||2 - Compléments |[3 - Horaires | |4 - Eléments de salaire |[5 - Eléments constants

Saisie d'un élément constant

Rubrique : [Salaire de base des contrats aidés|SALBASECA) |

Formule Waleur
BASE CONSTANTE[CONTRAT HORAIREMENSUEL)
TALX CONSTANTE(GENERAL SMICHOR)

Mode de proratisation

Pas de proratisation
|| A prorater [saisie & I'horaire collectif]
|| Proratée [saisie & I'horaire contractuel)

Les salariés polyvalents
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Section 1 : Salariés polyvalents et salariées polyvalentes
En vigueur étendu

Ces personnes en difficulté d'insertion sociale et professionnelle concluent avec la SIAE un contrat
de travail ayant pour objet spécifique de contribuer a cette insertion.

Ce contrat de travail est régi par des dispositions |1égales particuliéres. Par conséquent, les dispositions
conventionnelles qui sont appliquées a ces salariés sont également particuliéres et tiennent compte
de I'objectif dinsertion poursuivi.

Ces salariés ont accés a des actions de suivi, d'accompagnement ou de formation.

Les fiches emploi repére, fixées par I'accord du 21 janvier 2009, décrivent le contenu professionnel

de cet emploi.

ARTICLE 1ER — CLASSIFICATION
En vigueur étendu

Les personnes rencontrant des difficultés d'insertion sociale et professionnelle embauchées dans le
cadre du projet sodal de I'ACI occupent des postes rattachés a 'emploi repére « salarié(e) polyva-
lent(e) ». Cet emploi repére fait I'objet d'un niveau unique.

ARTICLE 2 - REMUNERATION
En vigueur étendu

La rémunération minimale de I'emploi repére « salarié(e) polyvalent(e) » est prévue par les disposi-
tions légales régissant leur contrat de travail, a savoir le Smic.

Les autres salariés

Evolution de la valeur du point

Evolution de la valeur du point

18 oc- 4 de- , .
Date de tobre 10 janvier | 9 novembre cembre 15 février | 31 mai 12 déc | 17 nov
I‘accord i 2014 2017 " 2021 2022 2022 | 2023
2012 2019
Date 1¢jan. 1¢ jan. 1¢ mars 1erjan. | 1ejuin | 1¢jan. | 1erjan.
d‘appli- 158 jan. 2020
s 2013 2014 2019 2021 2022 2023 | 2024
cation
Valeur d
urdi 5 83 5,90 5,96 6,05 6,15 6,35 667 | 6,90
point

Salaires minima au 01/01/2024

ARTICLE 2 —VALEUR DU POIN
A compter du ler janvier 2024, |la valeur du point est portée a 6,90 euros pour la branche des Ateliers
et Chantiers dInsertion.

Les salaires minima sont donc fixés comme suit :

Niveau A Niveau B Niveau C
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2380,50 € 2587,50€ 2794,50 €
405 455 505
Directeur(trice)
2794,50 € 3139,50€ 3484,50 €

Salaires minima au 01/01/2025
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Article 2.1 = Evalution du 1% janvier au 30 juin 2025

A compler du ler janvier 2025, la valeur du point est portée & 7 eurcs pour la branche des Aleliers
af Chanhers dinserhon.

Les sedames minirma sond done fixds comeme suit

| Assistant|e] technique]}

[ assistantie) administratifive)];

I Comptabie]
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Salaires minima au 01/07/2025
Article 2.2 = Evalution & compter du 1% juillet 2025

A compler do ler juillet 2025, lo valeor do point st portée & 7.05 auras pour ko branche des Alelierns
af Chanters dinserhan.

Levs sealawes minirma sont done fieds comme suif

| Miveau A Miveau B Miveau C
265 270 285
| Assistant(e) techniqu
186825 1903,50 2009,25
265 280 305
[ ssistante) administratifive)
186825 1974,00 2150,25
265 280 305
I Compialkl
186825 1974,00 2150,25
Accompagnatewr|trice) 285 315 345
sodoprofessionnel(le) 200925 2220,75 2432,25
Encadrant(e] technigu 2E5 315 345
pédagogique et sodial 200925 220,75 243225
Chargé{e) de missions ou d 2t S L
proj 2220,75 243235 2643,75
Responsable administratif et o il -
financ 2432 2% 264375 2855 25
345 375 405
| Coordinateur{trice)
243225 2643,75 1855,25
|| a0s 455 505

SyNES|

£B35 45 3207,75 360,25
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Pour consulter la CCN, voir le lien ci-dessous :
https://www.synesi.org/nos-missions/representer-les-employeurs-de-la-branche/convention-

collective-nationale/
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