Avenant N° 2017-02

Introduction

L'avenant 2017-02 de la convention 51 a été agréé le 16 juin 2017.

Il concerne deux volets :

1 - Volet relatif a la valeur du point

La valeur du point est portée a 4.425[Jau ¥ juillet 2017.

Pour appliquer cette nouvelle valeur, il suffit, apres I'ouverture de la période de juillet, de modifier
cette valeur dans la convention 51 (Menu parametres généraux/Convention)
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2 - Volet relatif aux classifications

On peut distinguer dans ce volet cinqg parties :

* Les nouveaux métiers.

® Le passage du statut non cadre au statut cadre pour les encadrants de soins.

* Reclassification et réévaluation des auxiliaires de vie sociale.

* Réévaluation des aides-soignants et auxiliaires de puéricultrice.

* Reclassification et réévaluation des cadres de gestion des soins et cadres de santé.
* Réévaluation des sages-femmes.

Les deux premiéres mesures entrent en vigueur le 1€" juillet 2017, les autres entrent en vigueur le
1€" aout 2017.

Les réévaluations concernent les coefficients de référence, les compléments métiers et
encadrement. Afin d’étaler le cout lié a ces mesures, une application échelonnée dans le temps a
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été prévue.
Concretement, les modifications a apporter sont les suivantes :

* Création de nouvelles grilles.
* Regroupement ou éclatement de certaines grilles dans d’autres regroupements de métier.
* Modification du coefficient de référence ou du complément métier de certaines grilles

Afin de simplifier les traitements, mais aussi de permettre une application progressive de
I'avenant (certains ne voudront peut étre pas appliquer I'avenant entierement), il n'y a aura pas
de reclassement automatique.

De la méme maniere, les grilles existantes ne seront pas modifiées automatiquement, il vous
appartient de modifier le moment venu le coefficient de référence des grilles concernées.

Plusieurs modifications ont été apportées pour appliquer cet avenant :

* Mise a jour du gestionnaire de rubrigque :
© Création d’une rubrique d'indemnité « Nouveau métier » : 51_NOUVMETIER.
© Mise a jour des rubriques 51 _DIFFERENTIEL, pour calculer I'indemnité différentielle du
passage non cadre - cadre.
© Création des rubrigues de progression du coefficient de référence.
© Création des rubrigues de progression du complément métier.
* Mise a jour des grilles :
© Création automatique des nouvelles grilles.
© Suppression de certaines grilles : Les grilles qui disparaissent de la convention ne sont
pas supprimées, mais le libellé est précédé de la mention [SUP]
© Modification des libellés de grilles : Notamment, les regroupements de métier
comportent désormais la numérotation officielle de la FEHAP.
* Mise a jour de la définition de saisie de la convention 51 :
° Du métier afin d’indiquer la progression du coefficient de référence.
° De I’emploi afin d’indiquer la progression du complément métier

Installation - Mise en place

La mise a jour du gestionnaire de rubrique et de la définition de saisie s’exécute automatiquement
au changement de période. Si vous avez déja ouvert la période d’aout, il sera nécessaire
d’exécuter cette mise a jour manuellement. La version du gestionnaire de rubrique doit
impérativement étre au moins a 46.

Il vous appartient également de lancer I'exécution de la création des nouvelles grilles.

Pour cela, dans le menu Parametres Généraux/Convention, double-cliquez sur la modification de la
convention 51.



Puis, cliquez sur le bouton #% Mise a jour de la CCNT51 Avenant 2017-02.

Les nouvelles grilles sont créées et la fenétre se referme automatiquement.

Relancer alors le menu Parametres Généraux/Convention pour consulter les modifications qui ont
été apportées.

Vous pouvez ensuite, des I'ouverture de la période d’aolt, effectuer les modifications sur les
grilles existantes, et, pour les contrats concernés, modifier la grille a utiliser.

Les grilles qui ont été créés n’ont pas forcément toutes un code métier car nous ne le
connaissons pas. Exemple : Formateur en CRP. Vous pouvez compléter ce code dans le
métier ou dans I’emploi.

Les grilles créées n’ont pas de code emploi (si vous avez mis la gestion des emplois en
place). Si nécessaire, affectez un code emploi a chaque grille créée.

Pour cela, dans la liste des personnes, utilisez le regroupement par grille de convention.
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Toutes les grilles qui doivent étre modifiées ont été marquées [SUP] afin de les identifier
facilement :
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La documentation suivante vous indique les différentes étapes a suivre pour chacune des grilles
concernées.

Intégration des nouveaux métiers

Cette mesure entre en vigueur le 1€" juillet 2017.

En ce qui concerne les salariés occupant un métier non répertorié dans la CCN51 et qui avaient
fait 'objet d’un classement contractuel par assimilation a un autre métier de la Convention
collective, comme le prévoit I'article 01.02.3.1 alinéa 2 de la CCN51, et si le classement par
assimilation est plus favorable que celui désormais fixé par la CCNT51, il convient de mettre en
place une indemnité nouveau métier compensant la différence de rémunération.

Cette indemnité doit étre saisie en élément constant a I'aide de la rubrique 51_NOUVMETIER.
Saisir le nombre de point correspondant a la différence.

Cette indemnité entre dans les bases suivantes :

* Base prime d’ancienneté

® Base prime d’internat

* Base prime décentralisée

® Base prime pour contrainte conventionnelle
* Base prime d’assiduité

* Base indemnité fin de CDD

Cette indemnité doit étre saisie en valeur ETP 1. Le programme proratisera
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automatiquement si le salarié n’est pas a temps plein.

Passage au statut cadre des salariés
classés en qualité de responsable dans la
filiere soignante

Cette mesure entre en vigueur le 1¢" juillet 2017.
Certains métiers sont reclassés dans un nouveau regroupement de métier : 1.8 Encadrant de soins.
Ces différents métiers proviennent d’autres regroupements de la filiere soignante.

Le tableau ci-dessous présente la correspondance entre les nouveaux métiers du regroupement et
la provenance

Provenance
Métier Regroupement Métier
Encadrant de |'enseignement de o
canté Infirmiers Formateur IFSI
Encadrant médico-technique Assistant médico technique B Responsable médico technique B
Encadrant de I'unité de soins Infirmiers Responsable infirmiers
Encadrant d'unité de rééducation Assistant médico technique B Responsable médico technique B
Gestionnaire de flux Rééducateur Responsable rééducateur

Tous les métiers du regroupement 1.8 Encadrant de soins sont classés cadre, et comporte la
majoration spécifique.

De ce fait, les personnels reclassés dans ce regroupement de métier, et qui était dans une grille
non cadre change de statut.

Ce changement doit se faire manuellement, voici les différentes étapes a suivre.

Vérification des rubriques de calcul

Les rubriques utilisées pour le calcul de I'indemnité différentielle sont les suivantes :



51 MAINTIEN : Maintien de salaire avant avenant 2017-02 : Il s’agit du montant a temps plein du
brut a maintenir. Il est égal a la somme des rémunérations utilisées pour le comparatif avant
application de I'avenant plus le différentiel brut qui a été calculé au moment de I'application de
['avenant.

B PRIMEDIF : Base du comparatif du salaire maintenu Avenant 51 2017-02 : Il s’agit du montant a
temps contractuel des rémunérations utilisées pour le comparatif du mois de paye en cours. Il
vous appartient de compléter cette rubrique avec tous les éléments de rémunération intervenant
dans la comparaison.

Voici un exemple de ce qu’elle peut contenir :

Fubrigue = Dézignation Formnule Taux Sens
51_AMNC Frime d'ancienneté CCHT 51 MOMNTANT 100 4F
51_CARRIERE Indemnité de carriére MOMTANT 100 4F
81_COMPLEME...  Somme des compléments MOMTAMT 100 %
51_DIMJIF Indemnités dimanches et fénés MOMTANT 100 4F
51_PROMOTIOMN  Indemnité de promation MOMTAMT 100 %
31_P_PCCP Prime pour contrainte conventionn... MOMNTANT 100 %
51_P_FRIMEINT  Prime d'internat MOMNTANT 100 4F
PFOMCTION Frirne fornctionnelle MOMTANT 100 4F
SALBASE Salaire de baze MOMNTANT 100 4F

51 DIFFERENTIEL : Il s’agit de la rubrique de paye qui va calculer la différence entre les deux
rubriques précédentes et présenter le cas échéant, un différentiel sur le bulletin qui sera intégré
au brut.

Cette rubrique rentre dans le calcul de la base prime décentralisée mais évidemment pas dans les
éléments de rémunération qui ont été pris en compte pour la calculer (c’est-a-dire les
constituantes de la rubrique B_PRIMEDIF décrite précédemment).

Calcul de I'indemnité différentielle

Afin de compenser I'écart de rémunération pouvant résulter du passage au statut cadre, il a été
décidé de les faire bénéficier d’'une indemnité différentielle.

Nous avons demandé a la FEHAP des précisions sur le mode de calcul de cette indemnité.

Sur la documentation fournie par la FEHAP (Perspectives N° 2017/003 du 16 juin 2017), il n'y a pas
d’exemple, et I'indemnité différentielle semble étre calculée sur le brut. Cependant, les éléments
bruts de comparaison sont identiques avant et apres le passage cadre.

Exemple : L'infirmier chef a un coefficient de 477, un complément encadrement de 40 et un
complément métier de 30 ou 82. Le passage dans la nouvelle grille cadre lui donne un coefficient
de 517 et un complément métier de 30 ou 82. La somme des éléments est donc identique avant et
apres.

Nous avons donc contacté la FEHAP pour plus de précisions :


https://wikiapp.heberg-eig.fr/uploads/images/gallery/2021-12/image-1640253523501.png

L’'idée générale est de compenser la différence nette de salaire due aux cotisations de retraite
et uniquement celles-ci (Et pas les cotisations de prévoyance). Cela ne concerne que les
cotisations AGIRC (Tranche B cadre).

Une fois cette différence trouvée, il faut la « rebrutaliser » afin de I'ajouter au brut, afin de
compenser |'écart de salaire.

Ce calcul est a notre sens, extrémement compliqué et impossible a réaliser automatiquement.

Nous vous proposons ci-dessous une méthode, mais vous pouvez utiliser tout autre méthode de
votre choix.

® 1l convient donc dans un premier temps de calculer le bulletin avant le passage cadre avec
uniquement les éléments a inclure dans la base de comparaison. Il s’agit en régle générale
du brut sans les éléments variables.

* Isolez les cotisations de retraite tranche B et calculez la différence.

* Pour « rebrutaliser » cette différence, Il est difficile d’appliquer un taux de charge moyen, a

cause de la GMP. Il faudra donc procéder par plusieurs essais.

Additionnez cette différence avec les éléments de rémunération de la base de comparaison.

* Enfin saisissez le résultat dans la rubrique 51_MAINTIEN

Modification des fiches contractuelles

Pour chaque fiche contractuelle, effectuez les modifications suivantes :

* Modification de la grille : Référez-vous pour cela au paragraphe suivant qui vous indique le
détail des correspondances.

* Ajoutez en élément constant la rubriqgue 51_MAINTIEN : Maintien de salaire avant avenant
2017-02. Saisissez le montant trouvé précédemment.

* L’ancienneté conventionnelle ne change pas.

®* En revanche, I'ancienneté dans la fonction (pour le calcul de la majoration spécifique) doit
étre remise a zéro.

* Effectuez les modifications nécessaires pour passer la fiche en statut cadre : Statut

conventionnel, Régime, Statut catégoriel.

Validez la fiche en tant qu’avenant.

Etant donné que le changement s’effectue au 1€" juillet, il n’est pas nécessaire de cléturer la
fiche en changement de situation.

Détail des correspondances de grilles

Toutes les correspondances de grilles donnent au final un coefficient conventionnel identique.



a) Les emplois de moniteur d’école d’infirmier des métiers Formateur IFSI du regroupement de
métier Infirmier sont transférés dans le métier Encadrant de I’enseignement de santé.

EH Métiees [MEWEncadiant de Menseigrement de santé 57
E mphoiss [NEMoniteur décoks dinfimier DIP+30
Emplce: [MEW P cnitean of écoke dinfumier DIF+E2
& Regoupsment de mébers | [NEW]1.10 Cadres de geshon des sons
= Regroupsment da métiers 1.6 Irifinmees s
[ Miters [SUPInfumier pochiatniqus 477
= Métess Formabeus IF5] diplome 30 47T
Eimphoiz [SUPMonitewr décobe dinfumiers 210023
Emplces Mondiewr aucabasre décole dinfmeess 210023
= bty Formabeus IF5] diploms 82 77
Emploés [SUPMoniteur décoks dinfimiers 210023
Empices Mondiewr awabaare décole dinfmeess 210023

Le coefficient conventionnel est égal a 568 plus un complément diplome de 30 ou 82 :

Avant

Avant

Coefficient Encadrement
477 84
517 0

Métier

51

Total

568

568

b) Le métier Responsable médico technique B du regroupement de métier 1.5 Assistant médico

technique B devient Encadrant médico technique.

21| Files || SOIGMANTE |
£ Regroupement de métiers || [NEWT1.8 Encadrants de soing
# Métiets [NEW]Gestionnsine de e 537
B Métes [NEWE ncadeant dunité de oz 517
- Moz [NEWE ncadiant médico-techrique 517
E mploss [MEWTT echnscien de labosatoine chef de groupe
Emplois [NEWTResponsable technique senvice doithopédie
Emglois INEWM aripusteu délsctiorsdiologie médicale chel de group
B Mt [NEWE ncadeant dunité de rédduc.atson 57
B Métisss [NEWEncadiant de lenzeignemant de santé 517
| Regroupement de métiers | 1.5 Assistant médicolechrique B
- Mtess Techmicisn an Laborslone 477
B Mt Manipulatew déleciomsdolps o477
= Méters [SUPResponzable médico-echnique B a7
Emphoss Technicien de Laboratore chef de groupe 210023
E miphcas Responssble techraque serice dothopédie 210023
Emglois Manipulatews délectionadologe chel de groupe 210023
- Métiens Techricien supéiiews en peothesie-orthesie 477
Le coefficient conventionnel est égal a 560 :
Coefficient Encadrement Métier Total
Avant 477 73 10 560
Apreés 517 0 43 560
c) Le métier Responsable infirmiers du regroupement de métier 1.6. Infirmier devient

Encadrant d’unité de soins.
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Pour les infirmiers chefs le coefficient conventionnel est égal a 517 plus un complément diplome
de 30 ou 82 :

Coefficient Encadrement Diplome Total
Avant 477 40 30 ou 82 517 + 30 ou 82
Apres 517 0 30 ou 82 517 + 30 ou 82

Pour les infirmiers majors ou surveillants, le coefficient conventionnel est égal a 567 plus un
complément diplome de 30 ou 82 :

Coefficient Encadrement Dipléme Total
Avant 477 90 30 ou 82 567 + 30 ou 82
Apres 517 90 30 ou 82 567 + 30 ou 82

Pour les infirmiers coordonnateurs, le coefficient conventionnel est égal a 557 ou 607 selon le
complément encadrement.

Coefficient Encadrement Métier Total
Avant 477 40 ou 90 40 557 ou 607
Apres 517 0 ou 50 40 557 ou 607

d) Le métier Responsable Rééducateur du regroupement de métier 1.7 Rééducateur devient
Encadrant d’unité de rééducation.
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Le coefficient conventionnel est égal a 560 :

Coefficient Encadrement Total
Avant 487 73 560
Apres 517 43 560

On constate donc bien que quelle que soit la grille, le coefficient conventionnel ne change pas.

Prise en considération de la réingénierie des formations
AMP et d’auxiliaire de vie sociale

Cela concerne l'auxiliaire de vie complément diplome 33 points dans la filiere Educative et Sociale
et le regroupement de métier Agent des services éducatifs et sociaux.

Cette mesure entre en vigueur le 1¢" aout 2017.

Cette grille n’était pas fournie dans le logiciel EIG. Elle a donc été créée dans le
regroupement de métier 2.3 Auxiliaire de I'accompagnement éducatif et social (Ex AMP).

1

'_k Hm m:: Grille eréée par I'utilisateur ] L 12
| Regroupement de matiers | 2.2 Auoiai Sucsld
+ Regroupemert de méhers 2.5 Morsheus et éducatewr techniques
= Regioupemart de méliers 2 3 Aundare de Faccompagriemant dducatl et socaal [Ex AM
EH Méhers Aude michcorpapchologegue |
Emplois Aide ritchon-papchologegues 1 545 45
= Mébers MNEWHccompagnant éducatil el social . M3
Emplois: INEWYiucdiske de vie diplomée [ Grille eréée par le programme j

Pour prendre en compte la reclassification des auxiliaires de vie, vous devez désormais leur
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attribuer la nouvelle grille crée par le programme Auxiliaire de vie diplémée.

Dans la liste des personnes, effectuez un regroupement par grille pour retrouver facilement les
contrats a modifier.

On peut remarquer ici que cette nouvelle grille n'a pas au 1€" aout 2017, le coefficient 351 qu’a la
grille AMP. Elle n'aura ce coefficient qu’au 1€" aout 2019.

Réévaluation des aides-soignants et auxiliaires de
puéricultrice

Le coefficient de référence passe de 351 a 359 au 1¢" aout 2017, 367 au 1¢" aout 2018, puis 376
au 1€" aout 2019.

=+ Hegroupement de métiers 1.2 Aupdbare de sois

B Mébe Bide-soagnanl 3

Ernploss Aude soagnant dipldnmé 158858
= Méhars Sualaire de pusnculttics 1

Empiok: Aucaliaire de puéncullics 1 545,45

Dans la convention 51, double cliquez sur le métier Aide-soignant.

Conwention  |CC N T 51 RENDVEE | Unité de valew  [Pom

Alias Libelé  [Aide-soignart ]

Code UMIFAF |'3|1m Code mitier |523a -l Aides-soignants

E mriplai | m [ [
Coéfficient de référence 353,00 COEFREF.COEFREF
[v  Prendre le coefficient de la progr... COEFREF.PRENDREPROG

Remplissez comme indiqué ci-dessus. La progression indiquée permet de faire progresser
automatiquement le coefficient de référence, notamment pour le budget pluriannuel.

Cadre de gestion des soins et cadres de santé

1.10 Cadre de gestion des soins

Certains métiers sont reclassés dans un nouveau regroupement de métier : 1.10 Cadres de
gestions des soins.

Sont reclassés dans ce nouveau regroupement, différents métiers provenant d’autres
regroupements de la filiere soignante. Ces métiers portent une évolution de coefficient de
référence jusqu’en aout 2021. Tous les emplois créés dans ce regroupement ont la majoration
spécifique.

Le tableau ci-dessous présente la correspondance entre les nouveaux métiers du regroupement et
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la provenance

Métier

Directeur des soins

Provenance Cadre de santé

Métier

Cadre coordonnateur des soins
général

Cadre infirmier DIP 30 ou 82

Cadre coordonnateur des soins
général adjoint

a)

Cadre infirmier DIP 30 ou 82

Emploi

Nouveau

Infirmier général

Infirmier général adjoint

Les emplois d’infirmier général et d’infirmier général adjoint des métiers Cadre infirmier du
regroupement de métier Cadre de santé sont transférés dans le métier Cadre coordonnateur
des soins général et Cadre coordonnateur des soins général adjoint.

<t | Fibbres

5

L= §

R egroupement da mdliers
R egroupement de reétiers

B Métez

=1 Métwss
E tplors
Enphcé:

E- Métiers

E miploes

Enmplis
Regroupement de reétiers
Regroupement de rébers

=+ Regroupement de miétiers
= Hm*

Ernphois
Emiphoés
Erphois
Emphois
S M
Emplois
Erphois
E mphoit
Einphoés

B Méherz
- Métmes

| SOIGHANTE

[HEWTI.B Encadianis da soins

[NEW1.10 Cadies de gestion das soins
[MEW|Diechews des soms

[HEWCacke cocedornaleur des soans général
[HEW Infitmier géndral DIF +30

[HEW JInfimier géndral DIF «52

[NEWCadke coosdormaleu des somns géndral adjont
[HEW Infumier général adort DIF 31

[HEW Infitmier géndral adioint DIF +52

1.6 Infimieds

1.7 Rééducateus

1.9 Cadies de santé

[SUPCadke rilemisr dipkiene 30
[SUFSurveilant chei

[SUPIndfumier géndral

[SUPSurveilant général

[SUPIrfirier gérérsl sdicint

[SUPCade infimier dipkiene 82
[SUPEurveillant chei

[SUPSurveilant général

[SUPinfumier géréral DIF

[SUPinfumiar gérral adisint

[SUP)Cacke da Menseignement de santé dipldme 30
[SUFCadke de Mensegrement de sorté diplkime B2

B3

E07

5B

537
236441
236441
234
230

537
236441
234
236441
236441

537

537

Il ne s’agit ici que des emplois d’infirmier. Les emplois de surveillant sont transférés sur d’autres
meétiers (Cf. Paragraphe suivant).

Il convient donc de modifier les grilles des contrats concernés, afin d'affecter les grilles
remplacantes.

1.9 Cadre de santé

Le regroupement de métier cadre de santé comporte des évolutions soit du coefficient de
référence, soit du complément métier. Il convient de modifier les grilles correspondantes
pour tenir compte de cette évolution. On modifiera la grille métier, si c’est le coefficient de
référence qui évolue. Ou la grille emploi, si c’est le complément métier.

Certaines grilles sont a modifier, d’autres sont créées automatiquement car elles remplacent des
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emplois situés dans d’autres regroupements de métier. Exemple : Les cadres infirmiers.

Tous les emplois créés dans ce regroupement ont la majoration spécifique.

A Modifier : Cadre médico-technique Coefficient actuel 530

T mnRaE AT TR R
e rchon e e
Emgploix Technicien de laboentoas chel
Emgioiz Marapulsteu & ékcinondcioges méddicale chel

2315
2335

Le coefficient de référence ne change pas, il s’agit de modifier le complément métier. Il faut donc

le modifier dans chaque emploi concerné :

Complément d'encadrement
Complément diplome
Complément métier
Complément spécialité
Complément ACCA
Complément fonctionnel

o o o o = O O

Complément reclassement
[+  Prnme d'ancienneté 51
[v M ajoration zpécifique
[v Prime décentralizée
[+ Prendre progression

51_CPL_EMCADRE.ENCADRE
51_CPL_DIPLOME.DIFLOME
51_CPL_METIER.METIER
51_CPL_SFPECIAL SPECIAL
51_CPL_ACCAACCA
51_CPL_FOWCTIOM.FOMCTIOM
51_CPL_RECLASS RECLASS
51_AMCMONTANT
51_MAJSPECMOMTANT
51_DECEMT.MOMTANT
51_CPL_METIER.PREMCREPROG

Progression métier Métier cadre médico-technique et rééducat...

Cocher la case Prendre progression et choisir la progression : Métier cadre médico-technique et de

rééducation.

Cadre rééducateur Coefficient actuel 530

Renommé en Cadre de rééducation.

Mémes modifications que précédemment

Pour les autres modifications, de nouvelles grilles ont été créées

En effet, des emplois situés dans le méme métier ont des évolutions de coefficient différentes.

En conséquence, les métiers suivants ont été supprimés :

Cadre infirmier dipléme 30.
Cadre infirmier dipléme 82.

* Cadre de I'enseignement de santé dipléme 30.
Cadre de I'’enseignement de santé diplédme 82.

Et les métiers suivants ont été créés :

® Directeur IFSI Coefficient 566.
® Cadre infirmier chef Coefficient 550.
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* Cadre infirmier général Coefficient 566.
* Cadre de I'enseignement de santé Coefficient 550.

Les métiers ont bien entendu été créés avec le coefficient valide au 1®" aout 2017.

Le métier de cadre infirmier a été scindé en deux (Cadre infirmier chef et cadre infirmier
général) car méme si a terme le coefficient est identique, I’évolution est différente.

Le tableau ci-dessous présente la correspondance entre les nouveaux emplois et leur provenance.

Nouveau

Métier

Cadre infirmier chef
Cadre infirmier général
Cadre infirmier chef
Cadre infirmier général

Cadre de I'enseignement
de santé

Directeur ISFI

Cadre de I'enseignement
de santé

Directeur ISFI

Emploi

Surveillant chef DIP +30
Surveillant général DIP +30
Surveillant chef DIP +82

Surveillant général DIP +82

Moniteur chef IFSI DIP + 30

Directeur ISFI DIP +30

Moniteur chef IFSI DIP + 82

Directeur ISFI DIP +82

Ancien
Métier
Cadre infirmier dip 30
Cadre infirmier dip 30
Cadre infirmier dip 82
Cadre infirmier dip 82

Cadre de I'enseighement
de santé dip 30

Cadre de I'enseighement
de santé dip 30

Cadre de I'enseighement
de santé dip 82

Cadre de I'enseignement
de santé dip 82

Emploi

Surveillant chef
Surveillant général
Surveillant chef

Surveillant général

Moniteur chef ISFI

Directeur ISFI

Moniteur chef ISFI

Directeur ISFI

Pour prendre en compte la reclassification de ces métiers, vous devez, pour chaque contrat
concerné attribuer la grille correspondante.

Modalités de réévaluation des coefficients des sages-femmes

On distingue aujourd’hui trois emplois dans le métier de sage-femme dans la filiere médicale et le
regroupement de métier 5.1 Cadres médicaux qui ont tous le méme coefficient de référence.

Avec I'avenant 2017-02, ce coefficient est porté, a terme, a 590[Jau $" aout 2021. Mais cette
évolution differe selon les emplois.

Il a donc été créé trois nouveaux métiers et emplois pour remplacer les emplois actuels.



=+{ OCNT 51 RENDVEE [ CCH T 51 RENOVEE
- Filibes | MEDICALE |

= Regoupement de méters | 5.1 Cadnes médicms

[MEW S nge besmrrn

+ Mt [MEWT5-n00 beenrne ched 545
4 by [MEW S g basmrres Codmalnes Qe abs 50
+ Mbbet [MEW M bdacr respont.abls de Mnloimaton médc ks 37
Méiers [SUP age lemme 515
Emphoiz [SUPE sge lemme TS
Emphoiz [SUP age femme chef IS
Ernphosy [SUPE age femme cooidinatrice géndrsls 2X755

Pour prendre en compte la reclassification de ces métiers, vous devez, pour chaque contrat
concerné attribuer la grille correspondante.

En ce qui concerne I'évolution du complément d’encadrement, il n'a pas été prévu car cela
occasionnerai une modification trop importante par rapport a |'utilisation de ces métiers, qui, a
notre sens, ne sont pas beaucoup utilisés dans la convention 51.

Application de I'avenant aprées la période d’aout 2017

S’il n’est pas possible d’appliquer I'avenant des la période de paye d’aout 2017, il sera possible de
I"appliquer sur les périodes de paye suivantes.

Pour les reclassifications n’entrainant pas de revalorisation, il n’y a rien a faire de plus.

En revanche pour les grilles réévaluées, il faudra saisir le complément a régulariser par
I'intermédiaire de la rubrique 51 _REGUL.

Par exemple, le cadre médico-technique a une évolution du complément métier de 15 points. Il

conviendra donc de saisir 15 points dans la rubrique 51 _REGUL en élément variable (si application
de I'avenant en septembre).

Saisir le delta en ETP1. Si le contrat est a temps partiel, la rubrique se proratisera
automatiquement.

Annexe 1 : LES GRILLES A MODIFIER

Voici un récapitulatif des grilles a modifier :

Filiere Educative et sociale :

Les métiers d’aide-soignant et auxiliaire de puéricultrice passe de 351 a 359.

La progression a indiquer est Grilles Aide-soignant et auxiliaire de puéricultrice
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=+ Hegroupement de miéters 1.2 Auxdbare de soms

SAide-soagnant

Empiloiz Aide soignant diphimé 1 538,58
- Métiers Supdiaine de puencultice £
Emplot: Supdiaire de puéncublics 1 545,45

Filiére soignante 1.9 Cadre de santé

Les emplois du métier cadre médico-technique (Coefficient 530) doivent étre modifiés pour
indiguer le nouveau complément métier et la progression correspondante (Métier cadre médico-
technique et rééducateur).

Coadra mbdico-tachragus

E s Technicien de lsbosstore chel 235
Emplods Maripadabeur délechioradalogee médicale chef 23135

Méme chose pour tous les emplois du métier cadre rééducateur.

Cacke pddducstou

Emploi: Orthoptste chef 233358
Emiploiz: Diihéticien chef 233135
Emplois Orthophorsste chef 23135
Emploiz Eigoihérapeute chef 2315
Emiploiz: Peypchomotnicien ched 233359
Emplois Masssur-kindsithdspeute chef 231353

Annexe 2 : Les nouveaux metiers

Intégration de nouveaux métier dans la filiere soignante

Regroupement 1.3 Secrétaire médical

Ce regroupement est renommeé en Assistant des activités de santé.

Création du métier Assistant gestionnaire de flux Coefficient 376 et emploi Assistant gestionnaire
de flux complément métier de 20.

Regroupement 1.6 infirmier

Le métier infirmier psychiatrique est supprimé.

Les emplois Infirmier hygiéniste/en hémovigilance, Infirmier de secteur psychiatrique, Infirmier en
santé au travail sont créés dans le métier Infirmier D.E. ou autorisé.

Regroupement 5.1 cadres médicaux

Création du métier Médecin responsable de I'information médicale
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Intégration de nouveaux métiers ou fonctions en filiere
éducative et sociale

Regroupement 2.4 Assistant socio-éducatif

Création du métier technicien de l'intervention sociale et familiale. Coefficient 378.

Regroupement 2.5 Moniteur et éducateur techniques

Création du métier Responsable de production. Coefficient 427.

Regroupement 2.6 Chargé d’insertion : Création

Création du métier Chargé d’insertion en CRP. Coefficient 432.

Regroupement 2.7 Technicien de |'intervention sociale : Création

® Création du métier Gestionnaire de cas. Coefficient 440.
® Création du métier Coordonnateur de secteur. Coefficient 440.

Regroupement 2.9 Technicien socio-éducatif

Création du métier mandataire judiciaire. Coefficient 479.

Regroupement 2.10 Formateur : Création

3 nouveaux métiers avec le coefficient 505.

® Formateur niveau 1 en CRP

® Formateur niveau 1 bis en CRP

® Formateur niveau 2 en CRP

Intégration de nouveaux métiers ou fonction en filiere
administrative

Regroupent 3.2 Technicien des services administratifs (Ex Technicien administratif)

Ajout de deux emplois dans le métier technicien administratif (Coefficient 392) :

® Technicien informatique.
® Technicien de l'information médicale.

Regroupement 3.3 Assistant administratif

* Création du métier Assistant qualité. Coefficient 329.



* Création du métier Chargé de communication. Coefficient 329
* Création de I'emploi Documentaliste - chargé d’étude dans le métier Rédacteur (Coefficient
439).

Regroupement 3.4 Cadres administratifs et de gestion

Tous les emplois créés dans ce regroupement ont la majoration spécifique.

® Suppression des emplois Chef de bureau, Analyste programmeur N2 et Programmeur
systéme ainsi que du métier Cadre informaticien niveau 1
* Création de I'’emploi Responsable de la sécurité des systémes d’information dans le métier
Cadre informaticien Niveau 2
* Création d’emploi dans le métier Cadre administratif Niveau 1 (Coefficient 493) :
© Responsable achats N1
© Responsable qualité N1
© Contréleur de gestion N1
© Responsable communication N1
© Responsable ressource humaine N1
* Création d’emploi dans le métier Cadre administratif Niveau 3 (Coefficient 590) :
© Responsable achats N2
© Responsable qualité N2
© Contréleur de gestion N2
© Responsable ressource humaine N2
* Création d’emploi dans le métier Chef de service administratif Niveau 2 (Coefficient 809) :
© Directeur des ressources humaines
© Directeur administratif et financier
© Directeur des systemes d’information et de I'organisation

Regroupement 3.5 Métiers de la recherche : Création

Création de deux métiers et leurs emplois respectifs :

* Attaché de recherche clinique. Coefficient 493. Majoration spécifique.
® Technicien de recherche clinique. Coefficient 439.

Intégration de nouveaux métiers en filieres logistique

Regroupement 4.3 Quvrier des services logistique Niveau 1

Création de I'’emploi Agents des services de sécurité dans le métier Ouvrier des services
logistiques Niveau 1(Coefficient 329)

Regroupement 4.4 QOuvrier des services logistique Niveau 2

Création de I'emploi Chef d’équipe des services de sécurité dans le métier Responsable logistique -
Niveau 2 (Coefficient 339)



Regroupement 4.5 Technicien des services logistiques

Création de I'’emploi Responsable de sécurité dans le métier Responsable logistique niveau 3
(Coefficient 392)

Regroupement 4.6 Cadres logistiques

Création de I'’emploi Ingénieur biomédical dans le métier Chef de service technique (Coefficient
716).

Annexe 3 : Nouvelles rubriques

®* PRENDREPROG : Permet de savoir si on prend en compte la rubrique de progression du
coefficient de référence.

®* 51 CFINFGEN : Grille infirmier général.

®* 51 CFAXSOINS : Grille Aide-soignant et auxiliaire de puéricultrice.

®* 51 CFAXSOCIAL : Grille auxiliaire de vie diplomée.

®* 51 CFSURCHEF : Grille surveillant chef

®* 51 CFSURGEN : Grille surveillant général

®* 51 CFINFADJOIN : Grille infirmier général adjoint.

®* 51_CFDIRSOINS : Grille directeur des soins.

®* 51 CFSAGFEM : Grille sage-femme.

®* 51 CFSAGFEMCHE : Grille sage-femme chef.

®* 51 CFSAGFEMCOO : Grille sage-femme coordinatrice générale.

®* 51 PROGREF : Somme des progressions des coefficients de référence.

®* 51 METMEDTEC : Progression métier grille cadre médico-technique et rééducation

®* 51 METENSSANT : Progression métier grille cadre de I'’enseignement de santé

®* 51 METDIRIFSI : Progression métier grille Directeur IFSI

®* 51 PROGMETIER : Somme des progressions métiers précédentes

®* 51 NOUVMETIER : Indemnité de nouveau métier a saisir en élément constant.

®* 51 REGUL : Régularisation en point en cas d’application de I'avenant aprés aout 2017.

Annexe 4 : Exemples

Nouveau métier

Un formateur en CRP a fait I'objet d’'un classement par assimilation au coefficient d’éducateur
spécialisé (Coefficient 479) avec un complément d’encadrement de 60 ce qui donne un coefficient
conventionnel de 539.



Conwention CCHNT51 RENOVEE
Gribe Educateur spécialisé
Emploi E ducatewr spécialisé
Code Metier 434D E ducateurs spécializés
Complémert PCE-ESE
Paiement des congés papé
Eléments conventionnel exchus Aucuns
Bases cumulées Avcunes
| _Eléments constants |
Wd‘mw thﬂm.wm!h-n '
Mutuslle Famibsle Instanciés
% anciennelé acquis au 02/12/2012 Base 11
Priene fonclionnelle Instanciée
% ancienneté acquiz au 01/11/2014 Baze:12
Complémert encadrement Base - &0

SRIBATE Salaire de base 2119.38
S1_PAY ENCAINE  Complément encadrement 60,00 4423 263.30
EEORCTION Prime fonctionnelle 11,00 4425 48,68
51_RHC Prime d'anciennete CCWT 31 2385,08 16,00% 381,61

Le salarié est reclassé dans la nouvelle grille Formateur en CRP de niveau 1 d’un coefficient
conventionnel de 505. On modifie donc la fiche contractuelle pour choisir cette grille et on
supprime le complément d’encadrement.

Cependant, ce reclassement entraine une baisse de son salaire que I'on compléte en saisissant en
élément constant la rubrique 51 _NOUVMETIER avec une base égale a la différence, soit 34 points.

=) Eléments constants |
Ajout d'un Elément... Cliquez pour sjouber un Elément
Mustuselle Familizle Instanciée
% ancienneté acquis au 02/12/2012 Baze: 11
Prime fonchionnelle Instanciée
% ancienneté acquis au 01/11/2014 Baze: 12

| rucdadriniiled: redLivesu filied Base: 34

EALEASE Salaire de base 223463
PEORCTION Prime fonctionnelle 11,00 4425 4868
51_RHC Prime d'anciennsté CCNT 31 238508 16.00% 38161
SL_NOUVMETIER  Indemnité nouveau metier 3400 4423 130,45
BRTT ** TOTAL BRUT ##=esewess 281537

Passage non cadre - cadre

Un salarié Infirmier major a temps plein est reclassé dans le regroupement de métier Encadrant
d’unité de soin et de fait change de statut. Il convient en premier lieu d’évaluer son salaire avec la
nouvelle valeur du point. Le coefficient de référence est 477 et le salaire se présente comme suit :


https://wikiapp.heberg-eig.fr/uploads/images/gallery/2021-12/image-1640254893959.png
https://wikiapp.heberg-eig.fr/uploads/images/gallery/2021-12/image-1640254899075.png
https://wikiapp.heberg-eig.fr/uploads/images/gallery/2021-12/image-1640254906129.png
https://wikiapp.heberg-eig.fr/uploads/images/gallery/2021-12/image-1640254911158.png

SRLERZE Salaire de base
5l_PAY_EWCRIRE  (Complément encadrement S0.00 4423
51_RHC Prime danciennaté CCNT 51 230898 32.00%

La retraite non cadre tranche B est égale a 42.85 * 8.10% = 3.47[]

Avec la nouvelle grille infirmier major, le coefficient passe a 517 mais son complément

encadrement descend a 50 :

211073
39823
802,37

3211,85

SRLEASE Salaire de baze
51_PAY_ENCATRE  Complément encadrement 50,00 4425
51_RHC Prime d'anciennets CCNT 31 250898 32.00%

La retraite cadre se décompose comme suit :

® Retraite cadre tranche B : 42.85 * 7.80% = 3.34[]

® Retraite cadre sur GMP : 299.63 * 7.80% = 23.37(]

® APEC sur brut : 3311.85 *.024% = 0.79]

®* CET : 3311.85 *.13% = 4.31]]

® Total = 31.81

La différence en net est donc égale a 28.34(]

En brut, cela correspond a 32[]

Il convient donc de saisir la rubrique 51_MAINTIEN avec un montant de 3311.85+32=3343.85[]

228773
22125
802.37

3311,85

SRLBASE Salaire de baze

S1_PAY ENCRIRE (Complément encadrement 30,00 4425
51_DIFFERENTIEL Indemnité différentielle

51_RHC Prime d'anciennaté CCNT 31 230898 32.00%
BROT ** IT'OTAL BRUT ##===sesss

Ne pas oublier de réaliser les autres modifications dans la fiche contrat :

* Modification de la grille : Référez-vous pour cela au paragraphe suivant qui vous indique le

détail des correspondances.

* L’ancienneté dans la fonction (pour le calcul de la majoration spécifique) doit étre remise a

zéro.

* Effectuez les modifications nécessaires pour passer la fiche en statut cadre : Statut

conventionnel, Régime, Statut catégoriel.

228773
22125
32,00
802,87
3343,85
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® Validez la fiche en tant qu’avenant.

L'indemnité diminuera automatiquement en fonction de I'augmentation de I’'ancienneté, de la
valeur du point, ou tout autre élément entrant dans la base de comparaison.

ZAIBASE Salaire de baze 228773
§1_PAY ENCRAIBE (Complément encadrement 50,00 44235 22125
§l_RNC Prime d'ancienneté CCNT 31 250898 34.00% 833,03
BRUT wEesweee s TOTAL BRUT == ===ss=e= 3362,03

Reclassification et réévaluation des auxiliaires de vie
socCiale.

Un salarié Auxiliaire de vie sociale a un coefficient de 306 avec un complément diplome de 30.

SARLERSE Salaire de base 133403
SL_ERT DIELCME  Complément diplome 33,00 4423 146,03
EEORCTION Prime fonctionnells 11,00 44235 438 68
BRUT weesssisss TOTAL BRUT #======== 1548,76

Au 1°" aout, il faut lui attribuer la nouvelle grille Auxiliaire de vie diplomée d’un coefficient de 343.

= Eléments de salaire

Convention CCHTHE REMOWEE

Grille [ [ME*]ausiliaire de vie diplomée
Ermploi ALAILIAIRE SOCIO-EDUCATIF
Code ketier 526d Aides médico-paychologiques
Complément PCE-ESE

Faiement de la pnme de précarnté Haon

Faiement des congés payés Mo

Eléments conventionnel excluz Aucunz

Bazesz cumulées Aucunes

Son bulletin se présente alors comme suit :

SALEASE Salairs de bazs 1531778
EEONCTION Prime fonctionnslls 11,00 4,423 48.68
BRTT FREwRRew = TOTAL BRUT =#=#==se== 1566,46

Réévaluation des aides-soignants et auxiliaires de
puéricultrice.

Modifier en premier lieu les métiers Aide-soignant et Auxiliaire de puéricultrice dans le
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regroupement de métier 1.2 Auxiliaire de soins :

B Rogoupeient de bt

B M Aade-staiiant 351

Emplos: Sade poegreand dipkled 154545
£ Mttt Banchins dé pusstulings s

Emplions Bapdisrs de pudsculics V54545

Le coefficient passe de 351 a 359.

Il faut également cocher la case Prendre le coefficient de la progression et choisir la progression
Grille Aide-soignant et auxiliaire de puéricultrice.

Coéfficient de référence 353,00 I
|7 Prendre le coefficient de la progr. .. I

Progression du coefficient | Giiles Aide-soignant et ausiiaire de pugric ~ | -

Le bulletin de juillet (avant modification de la grille) se présente comme suit (coefficient de
référence 351)

SRIBATE Salaire de base 1553.18
SL_RNC Prime d'anciennete CCNT 51 1553.18 3.00% 17,66

ZAIBASE Salaire de base 1538.38
51_REC Prime danciennsté CCNT 31 158858 5.00% 7843

Reclassification des cadres de gestion des soins et cadres
de santé

Le bulletin de juillet d’un surveillant chef coefficient 537, complément dipldme 82, se présente
comme suit :

i = e

ERLEASE Salairs de bass 237623
SL_PRY DIELOME  (Complement diplome 82,00 4425 362,33
PEORCTION Prime fonctionnelle 11,00 4425 4868
51_MRIZPEC Complément technicite 273008 20,007 347,82
EL_RHC Prime danciennets CCNT 31 320472 28.00%% 24732
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Sa grille doit étre remplacée par la grille évolutive située dans le métier Cadre Infirmier Chef

- Regroupement de ... | 1.9 Cadies de santé I | I 233
&- Métiers Papchologue 311d 518 298

H bdétiers Cadre rééducateur 431a 530 299

E I étigrs Cadre médico-technique 431a 530 300

3 Métiers [SUPICadre mfwrmier diplime 30 431a Lcr 3am

= béhers [SUPICadre mnfwmier diplime 82 431a 537 302
Emplois [SUPInditmier général DIP 43a 236441 38

— Emplais [SUPSurveilant général 431s 236441 319

320

[SUPrdirmies gériéral adpoint
[SUPSurveillant chaf

g [SUPICadre de I de santé diplome...
H- Métiers [SUP]Cadre de l'ensei de zanté dipléme...  431a 537 3

+ Méhers Cadre infirmier sans + pts métier 4314 537 5003

- Métiers [MEWICadre infirmies 431a 550 2032
i [WEW]Survedlant chef DIF + 30 431a 2033
= 2034

T

[NEW]Surveilant général DIP + 30 431a 2036

- . T W4 F o PP A e e

Son nouveau coefficient est de 550 au 1¢" aout 2017 :

i = =

ZAIBAIE Salaire de base 243373
51_PRY _DIELOME  (Complément diplome 32,00 4423 362,83
BEONCTION Prime fonctionnelle 11,00 4423 4368
51 _MRISEEC Complément technicité 2796.60 20.00% 33932
B1_RNT Prime d'ancienneté CCNT 31 327202 28.00% 916,17
BROT wEeewaeee= TOTAL BRUT ====weeees 4320,77

Le bulletin de juillet d’'un manipulateur d’électro-cardiologie chef (coefficient 530) (Cadre Médico
technique) se présente comme suit :

REFEREMNCES SATARIE
ZALEASE Salaire de base 2345723
51_MAISPEC Complément technicité 234525 10,00% 23433
51_RHC Prime d'ancienneté CCNT 31 237878 2.00% 231,18

La grille emploi manipulateur d’électro-cardiologie chef, doit étre modifiée comme suit :
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Complément d'encadrement
Complément diplome
Complément métier
Complément spéciahté
Complément ACCA
Complément fonctionnel

o o o o = O O

Complément reclassement

[+  Prime d'ancienneté 51
[+ Majoration spécifique
[v Frime décentralizée
[v Prendre progression

Progression méhier

51_CPL_EMCADRE.ENCADRE
51_CPL_DIPLOME.DIFLOME
51_CPL_METIER.METIER
51_CPL_SPECIAL SPECIAL
51_CPL_ACCA ACCA
51_CPL_FOWCTIOM.FOMCTIOMN
51_CPL_RECLASS RECLASS
51_AMCMOMTANT
51_MAJSPECMONTANT
S1_DECENT.MOMTANT
51_CPL_METIER.PREMDREPROG

ketier cadre médico-techrnigue et rééducat... .

Au 1€" aout, son bulletin se présente ainsi :

i REFEFENCES b AT AFIE |
Code Libellé N“::“‘“ Taux Montant
SAIEASE Salaire de baze 234523
S1_BRT METIZR  Cpomplément métier 15,00 4425 6,38
51 _MATEREC Complément technicits 241163 10.00%% 241,16
§1_REC Prime d'anciennsté CCWT 31 263279 G 00 238,73
BRUT “=TOTAL BRUT == 2891,54

Réévaluation des sages-femmes

Le bulletin d'un salarié sage-femme (coefficient 515) se présente comme suit :

-

e

o

REFERENCES SAT AFTE
Code Litellé N";::“ Taux Montant
SALEREE Salaire de base 104170
E1_MRTEPEC Complement technicite 104170 13,00% 156,26
EL_RNC Prime d'anciennets CCNT 31 118754 20,00% 23751
BRTT sesseeases TOTAL BRUT == 143547

Au 1€" aout, il s'agit de modifier la grille du contrat pour la remplacer par la nouvelle :

Corwention

Girille

E rplai

Code ketier
Complément PCE-ESE

Eléments conventionnel exclus
Bases cumulées

Le coefficient de référence est alors

CCHTA5 RENOVEE

[ [MEW]Sage femme
S age-fermme

43 e Sagesz-femmes

Aucuns
Alcunes

réévalué :


https://wikiapp.heberg-eig.fr/uploads/images/gallery/2021-12/image-1640255130530.png
https://wikiapp.heberg-eig.fr/uploads/images/gallery/2021-12/image-1640255135999.png
https://wikiapp.heberg-eig.fr/uploads/images/gallery/2021-12/image-1640255151540.png
https://wikiapp.heberg-eig.fr/uploads/images/gallery/2021-12/image-1640255154701.png

ERLEASE Salatre de base 107204

51_MAJSPEC Complément technicite 107204 13,000 160,31
§1_RNC Prime d'ancienneté CCNT 51 122213 20,00%% 244 43

Annexe 5 : Erratum

Les grilles qui ont été créées comportent des anomalies :
Les grilles qui doivent avoir la majoration spécifique ne I'ont pas :

Exemple : Dans la filiere soignante tous les emplois contenus dans le regroupement de métier 1.8
doivent avoir la majoration spécifique.

Certaines grilles ont un code métier erroné :

Exemple : Dans la filiere soignante tous les emplois contenus dans le regroupement de métier 1.8
ont un code métier égal a 1.

Pour corriger cette anomalie, il faut avoir la version de programme 2017.07.7 au minimum.

Puis aller dans la convention 51 et cliquez sur le bouton #4

Le programme détecte alors que les grilles sont déja créées et vous propose de les recréer :

Avertissernent

L'initialisation a déja été effectuée,
Voulez-vous la recommencer ?

Oui Mon

Bien entendu, toutes les modifications que vous aviez effectuées sur les nouvelles grilles (Avec le
préfixe [NEW] devant le libellé) sont effacées.
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