CCNT51 Indemnité Ségur 2

Vérifiez le paramétrage de la base prime

décentralisée

Erratum

Une erreur a été détectée dans la rubrique de progression utilisée pour la Ségur 2.

Il convient de modifier la troisieme ligne pour mettre 21 ans car le montant de 70[] est a partir de
21 ans

Maedification de la formule "Reésultat de la progression” de la rubrique "Progression Indernnité Ségur 2" n
Formule de progression : f
Youz pouvez dang cet écran gaizir une progression gui ubiizera le rézultat de la formule BASE comme valeur d'entrée.
Em| Rubrique EIG £y
Aliaz [RESULTAT [0 : 212305 MumSite . PEIG
s Désignation [Résultat de la progression |
g . . Créer / modifier une alerte...
s Modifiable [] Mombre de décimales E*_A] [ J
'8" Farmule de taus []
Progreszion standard zur bornes de type numérique Liste des participations m
Supérieur au égal & Inférieur & Resultat Ech.
Juzquia... 4 LISTEGEM[SEGLR A 1]
4 15 LISTEGEM[SEGUR B 1
B 15 E | LISTEGEM[SEGUR;Y) 2
20 [rfiri... LISTEGEM[SEGUR:A] 3

Progression
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Préambule

L'avenant N°2021-11 du 9 décembre 2021 définit les modalités d'application de I'indemnité dite
"Ségur 2". Elle concerne uniquement les personnels soignants.

Le montant de I'indemnité Ségur 2 sera de 19[] pour un temps plein, pour les métiers d'aides-
soignants, les auxiliaires de puéricultrice, directeurs de soins, les techniciens supérieurs en

prothésie-orthésie, les dosimétristes et autres personnels de radiologie et les diététiciens. Elle sera
variable en fonction de I'ancienneté pour les autres métiers.

Elle est versée a compter du ler janvier 2022.

Modification du logiciel

La constante générale 51 _SEGUR2FIXE permet de définir le montant minimum de l'indemnité
Ségur 2 a savoir 19[]

Par ailleurs la liste des taux et valeur SEGUR a été complétée par les montants Ségur 2 variables
en fonction de I'ancienneté.

Gestion des listes

Type de liste : Yaleurs de la liste
Alias Dezignation M " aleur Dézignation
Te ACC  Taux accident du travail 238
TH_MED  Taux médecine du travail
HOR_LC... Horaires collectifs de reference
T#_TR... Tawre ransport
TYFEC... Type de convention

ZOMECT  Fones tanifairez de la carte orange

BAR_S5... Barémes des saizies sur zalaires CCHT 51 : Séqur 2 de 15 & moins de ...
TPSAM Temps de travail annualizé par catégon... CCHT 51 : Ségur 2 supénewr a 21 ans
T _CH...  Taux majoration cotization chémage

TH_ALL..  Tauw allocation familiale

T#_PE...  Tauw cotigation spécifique liée au com...
JRS_COL  Forfaits jours annuel colleci

T#_TR...  Tawe hransport additionnelle

Ed Wa . Valeurs EA

[._RFISC Baréme figcal rembousement kilometrigue

Ik_RCO.. Baréme conventionnel rembousement ..

SEGUR kontants S égur

Il s'agit des montants encadrés en rouge. Les montants encadrés en noir ne sont pas
utilisés, ils avaient été créés dans |'optique de la mise en place d'une précédente version de
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la Ségur 2

Le gestionnaire de rubrique doit étre au moins a 54

Quatre rubrigues ont été créées :

®* 51 INDSEGUR2: Indemnité forfaitaire Ségur 2

51 REGSEGUR2: Régularisation indemnité forfaitaire Ségur 2

®* 51 SEGUR2FIXE : Rubrique de paye utilisée pour le montant minimum Ségur 2

®* 51 PROGSEGUR?2 : Rubrique de progression définissant le montant de Ségur 2 pour les
tranches d'ancienneté.

La premiere rubrique permet de calculer I'indemnité mensuelle Ségur 2. Elle entre dans le prix de
I'heure et dans I'indemnité de précarité.

La deuxieme ne rentre pas dans le prix de I'heure, elle ne doit étre utilisée que pour faire les
régularisations.

La rubrique 51 _ABSSEGUR a été modifiée pour tenir compte également de la rubrique
51 _INDSEGUR?2. Si vous avez modifié cette formule, veillez a la modifier ou reprendre la
formule EIG.

Mise en place

Montant de lI'indemnité

Il s'agit d'indiquer le montant de I'indemnité Ségur 2

| Caonztantes Générales | | Conztantes Utilisateurl

Identification Valeur par niveau

: Iumern Alias Désignation Association Valeur active Redéfinition
52 51 [SECURZF [IXE Indemnité mensuelle Séqur 2 minimum CCN51 19 19

Si tous les établissements de I'association sont concernés, vous pouvez indiquer le montant au
niveau association. Et le redéfinir au niveau établissement ou au niveau section si certains
établissements ne sont pas concernés. En effet, si ces montants sont nuls, I'indemnité Ségur 2
sera égale a zéro, y compris pour les métiers dont I'indemnité est variable en fonction de
I'ancienneté.

La liste générale SEGUR contenant les montants variables est déja renseignée.
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Convention

Il s'agit ensuite dans la gestion des conventions de cocher pour chaque métier concerné la case
I'indemnité forfaitaire Ségur 2. La case "Progression indemnité Ségur 2" est automatiquement
coché, vous ne pouvez pas la décocher.

Accueil Gestion des conventions X

L] = 3

Attachée 3 la convention
C CMNT 351 REMNOVEE

Yalorizée en Point

Definition

Aliaz | 0254 | Grile E.1.G Cocfficient personnalizé |

Libellé ||nfirmier D.E ou autarizé |

Code UMIFAF |0000|  Code métier |431f w| Infirmiers en soins généraux

Emploi | | v | u
Coéfficient de référence 477 COEFREF.COEFREF
[ Prendre le coefficient de la progression COEFREF.PREMDREFROG
Progression du coefficient Assiette journaligre .
[v Indemnité fForfaitaire 5égur? A1_INDSEGURZ.BASE
[ Prendre montant Ségur 2 aide-soignant, .. B1_SEGURZFI=E.BASE
[v Progression Indemnité Ségur 2 51_PROGSEGLURZ BASE

Pour les métiers d'aides soignants, les auxiliaires de puéricultrice, etc, il faut en plus cocher la
case "Prendre montant Ségur 2 aide-soignant.
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Accuel Gestion des conventions X

L = @B

Attachée a la convention
CCMTS REMOVEE

Yalorizée en Point
Définition

Alias [ 0326 ] Grile E.1G Coéfficient persannalis |

Libell& |.-’-'-.ide-s-::ignant |
Code UMIFAF |0000|  Code métier |526a |  Aides-zoignants

E mploi |.-’-'-.iu:|e-s-::ignant | - | [ |
Coéfficient de référence 351 COEFREF.COEFREF
|_ Prendre le coefficient de la progression COEFREF.PREMDREPROG
Progression du coefficient  Azziette journaliére :
|7 Indemnité Forfaitaire Ségur? 1_INDSEGURZ BASE
|7 Prendre montant Ségur 2 aide-soignant, __. A1_SEGURZFIXE.BASE
|7 Progression Indemnité Ségur 2 A1_PROGSEGURZ.BASE

I,

Les emplois concernés sont tous dans la filiere SOIGNANTE

Contrat

Si le contrat est affecté a un emploi concerné et a une section concernée, I'indemnité Ségur 2 est
automatiquement ajoutée. Elle est proratisée par rapport a I'horaire contractuel.

Toutefois, il peut étre nécessaire de forcer I'indemnité pour un emploi non concernée
habituellement. Il suffit alors d'ajouter en élément constant la rubrique 51 _INDSEGUR?2

A contrario, si vous désirez ne pas inclure I'indemnité Ségur 2 pour un salarié concerné indiquez la
valeur 0 en base.

Si un salarié travaille dans plusieurs établissements, la prime Ségur n''est applicable qu''au prorata
du temps accompli dans un établissement de santé.

Il suffit alors d"ajouter la rubrique en élément constant et d"indiquer le taux d''application de
I'indemnité Ségur (par défaut 100%).

Si vous désirez indiquer une ventilation spécifique pour la rubrique, il sera nécessaire de
renseigner le profil comptable dans la rubrique (Profil brut par exemple) pour pouvoir accéder a la
ventilation spécifique de la rubrique au niveau du contrat.

Régularisations des salariés présents

L'accord est a effet rétroactif au ler janvier 2022. Il y a donc lieu de faire une régularisation sur le
mois de janvier 2022.
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51 REGSEGUR?2

Il est nécessaire d'utiliser cette rubrique et pas la rubrique 51 _INDSEGUR2 car cette derniere entre
dans le prix de I'heure.
La formule base doit étre la suivante :

Faire la régularisation mois par mois quand on applique le MINIMUM

MINIMUM ( SEGUR2 ; SEGUR2

*

(
histocumuljoint([ NB_ HEURESCON. MONTANT]; 01;2022;01;2022) /CONSTANTE( CONTRAT. HORAIRECOLLECTIF)

)

*histocumuljoint([ NB_HEURESTPAYE. MONTANT]; 01;2022;01; 2022)
/histocumuljoint([ NB_HEURESCON. MONTANT]; 01;2022;01;2022)

)

SEGUR?2 doit étre remplacé par le montant de Ségur 2. De fait, il est nécessaire de générer une
régularisation par montant différent :

* Une pour les métiers d'aides-soignants, les auxiliaires de puéricultrice, etc, avec un montant
a 190

* Une deuxieme pour les autres métiers dont I'ancienneté est inférieure a 4 ans en janvier
2022, avec un montant de 52[]

® Et ainsi de suite..

La régularisation tient compte de I'horaire contractuel du salarié.
Mais elle est également pro ratée en fonction du nombre d'heures payées du salarié. Ainsi, en cas
d'absences non payées, le montant de la régularisation sera ajusté.

Cette régularisation ne tient pas compte de la proratisation éventuelle d'un salarié qui
n'aurait pas travaillé a 100% dans un établissement de santé. Il convient dans ce cas de
traiter le cas dans une régularisation spécifique.
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