CCNTo6 Avenant 305

CONVENTION

L'avenant 305 du 20 mars 2007 dans son article 25, créé une nouvelle annexe :

Annexe Xl : Statut des assistants familiaux travaillant dans les centres ou services
d’accueil familial ou de placement familial spécialisés.

Dans cette annexe se trouve désormais une grille de convention « Assistant(e) Familial(e) » :

Grille de type : Emploi @
B 2 )
Carvention ||:|:NT du 15 mars 1366 | nité de wvaleur |F'|:|int |
Aliaz [1127 Libellé |k EN = EE | Code métier Grille ELLLG : 1D 2 5930 Mum
Coefficient de référence 336,00 COEFREF.COEFREF
Coéfficient d'externat [ COEFEXTEE COEFEXTER
Grille d'ancienneté Aszszistant(e] Familial(e) .
Indemnité de sujétion spéciale |v BE_SUMETIOM MOMTAMT

¢ T1.

Cette grille de convention integre une progression ou grille d’ancienneté (Art 8 de I’Avenant du 20
mars ) et le déclenchement de la sujétion spéciale (Art 4 de I’Avenant du 20 mars 2007).

FICHE CONTRACTUELLE

Général.
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Liste détaillée

=)

Gestion des contrats :

Filtre Persorng
ASSISTAMT FAMILIAL

Fhata Identification
ASSISTANT FAMILIAL
Matricule : 000010

@\ 2

‘1 - Geéngral ||2 - Horaires H3 - Eléments de salaire ||4 - Anciennetées ||5 - Eléments constants ‘

‘E - Dioits & congés ||T -DIF ||8 - Régime HS Mode de paiement ||'| 0- Eumplablhsalmnl

Nature du contrat
Date d'embauche

bdndala da bi A ballativ

=-[ Général | "
[ — Etablizsement / Section CH.R.S. convention B6/4202 - CHR.S.
Contrat n® 1 Type de fiche ol
Fiche n® 1.0 Type d'emploi Temps plzin

Assigtante matemelle - Assistante Familiale

i}

jew. 01 mars 2007

bl mdila rar défaok

Horaire mensuel de |a période courante : Mon définie

Saisie des variables

Absences
Variables directes
Reégulansations

o

Appliguer le nombre dE.|ULIIS nur} Frava\lles Oui CHRS, convention BEETOZ)
PFrendre en compte les jours antérisurs Man 4202 - CH.R.5.[4202)
Période d'essai Aucune Contrat n*1 -

- Asgitant(e] Famiial(e)

[humero 1.0]

Paiement des congés payés Non
Cadre Non
Miveau de risgue Aucuns

Mars 2007

Etat général || Etat courant

ETP de la fiche = 1

ASSISTANT FAMILIAL
Matricule : D0OO10

Section de rattachement :

m
o

Ajouter / Charger i

Ce ¢ Vg w&h

Nature du contrat : Assistante maternelle - Assistante Familiale

Horaire

Liste détaillée

=)

Gestion des contrats :

Filtre Persorng
ABSISTANT FAMILIAL

Fhata Identification
ASSISTANT FAMILIAL
Matricule : 000010

Coniratfz) Ouverlfz)
Contrat n® 1

Fiche n® 1.0

@\ 2

‘1 - Gengral ||2 - Horaires H3 - Eléments de salaire ||4 - Anciennelées ||5 - Eléments constants ‘

‘E - Dioits & congés ||T -DIF ||8 - Régime HS Mode de paiement ||'| 0- Eumplablhsalmnl

=I- Fiche contractuelle n* 1 [Assitant(e] Fa...
+

Cycle horaire
Départ du cycle horaire
Situation horaire

Heures travaillées (IRTT]
Heures payees IRTT]
Horaire collactif

Horaire standard 151.67
Semaine 1
Horaire variable

151.67
151.67
151.67 Base 35 h / semaine (151.67]

+- Eléments de salaire

+- Anciennetée

Droit individuel a la formation
+-{ Aégime - Plafond

a1 [ Camntahilication

¥

+
+

Horaire mensuel de |a période courante : Mon définie

Saisie des variables

Absences
Variables directes
Reégulansations

+

Ajouter / Charger e

Ce ¢ Vg w&h

Mars 2007

Etat géneral | Etat courant

ETP de la fiche = 1

-

ASSISTANT FAMILIAL
Matricule : D0OO10

Section de rattachement :

C.H.R.5. convention BEETO2)
4202 - CHR.S.[4202)

Contrat n*1 :

- Asgitant(e] Famiial(e)
[humero 1.0]

m
o
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L’horaire « Variable » est a indiquer car il n’y a pas de référence a un nombre d’heure travaillées.

Eléments

Liste détaillée

de salaire.

=

Gestion des contrats -

Filtre Persorne
ABSISTANT FAMILIAL

@ =

ASSISTANT FAMILIAL
Matricule : 000010

Corfrei[s) Ouvert(s)

Contrat n® 1

Photo Identification =] [1 - Généial |[2 - Horaires |[3 - Eléments de salaie ][4 - Anciennetées |[5 - Eléments constants |

6 - Droits & congés |7 - DIF |[& - Régime |[9- Mude de paiement |[10 - Comptabiisation|

Mars 2007

Etat géneral | Etat courant

= Fiche contractuelle n* 1 [Assitant(e] Fa...
Général
Horawes

+

Fiche n® 1.0

Eléments de salaiie |

ETP de la fiche = 1

Convertion CCNT du 15 mars 1966
4 Grile Azsistant(e] Familial(e] ASSISTANT FAMILIAL

Emploi Azsitant(e) Familialle) Matricule : 000010,
Lode M?UEI . 58%a Section de rattachement :
Catégorie socio prof. Mon Cadres CHR.S. convention 5ET02)
Catégorie de personnel Educatif pédagogique 4202 - CH.R.5.(4202)
Farfait mensuel o Contrat n*1 -
Mb jours forfait annuel o - Assitant(e] Farilial()
Nb heures forfait annuel 1} [numera 1.0
Eléments conventionnel exclus Aucung
Bases cumulées Aucunes

+| Anciennetée =

+-_Eléments constants

+-{ Droits a congés

Mot indiidual 5 12 F i | =2
Horaire mensuel de la période courante : [ Mon définie

Saisie des variables

Variables directes

Absences
Reégulansations

Ajouter / Charger... tdodifier.. SpRimeET

EIEE | »

R Ce ¢ 227

Fire OF

Associé le salar

ié a la grille de la CCNT du 15 mars 1966 prévue a cet effet (Annexe Xl).

Anciennetés.
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Liste détaillée

=

Gestion des contrats :

Filtre Persorng
ASSISTAMT FAMILIAL

@\ 2

ASSISTANT FAMILIAL
Matricule : 000010

Phata Identification [=| [1 - Généial |[2 - Horaires |[3-Eléments de salaie |[4 - Anciennetées |[5 - Eléments canstants |

E - Droits & congés ||T -DIF ||8 - Régime HS Mode de paiement ||'| 0- Eumplablhsalmnl

Mars 2007

Etat général || Etat courant

=+ Fiche contractuelle n* 1 [Assitant(e] Fa...
Général
Horaires

Fiche n® 1.0

= Eléments de salaire |

ETP de la fiche = 1

Convention CCNT du 15 mars 1966
4 Grile Azgistant(e] Familial(e] ASSISTANT FAMILIAL

Emploi Azszitant(e) Familialle) Matricule : 000010,
Eod'e Meter 553 Section de rattachement :
Ealegurfe zocio prof. Mon Cadres ] CHRS, convention BEETOZ)
Catégorie de personnel Educatif pédagogique 4202 - CH.R.5.[4202)
Forfait menzsuel 1} Contrat n*1 -
b jours forfait annuel o - Aasitant(e] Farilial()
Nb heures forfait annuel o [rumera 1.0)
Eléments conventionnel exclus Aucung
Bases cumulées Aucunes

+| Anciennetée o

+- Eléments constants

#+- Droits a congés

w1 Nirnit indiidual 5 15 F | =2

Horaire mensuel de |a période courante : [ Mon définie

Saisie des variables

Variables directes

Absences
Reégulansations

Ajouter / Charger tdodifier. SApRimEr,

EIEE

R oo ¢ DiEg we&h

Plee S@

Indiquer I'ancienneté du salarié au niveau de I'« ancienneté conventionnelle ».

Eléments

Liste détaillée

constants.

=

Gestion des contrats :

Filtre Persorng
ABSISTANT FAMILIAL

@\ 2

Phata Identification [=| [1 - Généial |[2 - Horaires |[3 - Eléments de salaie |[4 - Anciennetées |[5 - Eléments constants |

Mars 2007

Etat géneral | Etat courant

m%g:l'glm E - Droits & congés ||T -DIF ||8 - Régime HS Mode de paiement ||'|El 5 Eumplablhsalmnl .
= Fiche contiactuelle n* 1 [Assitant(e] Fa... - ETF de la fiche = 1
Contratfx) Quvert(s) [Général | B
Contrat n® 1 [ Horaires |
Fiche n® 1.0 [ Eléments de salaire |
Convention CCNT du 15 mars 1966
4 Grile Azgistant(e] Familial(e] ASSISTANT FAMILIAL
Emploi Azszitant(e) Familialle) Matricule : 000010,
Eod'e Meter 553 Section de rattachement :
Ealegurfa socio prof. Mon Cadres ] CHRS, convention BEETOZ)
Catégorie de personnel Educatif pédagogique 4202 - CH.R.5.[4202)
Forfait menzuel 1} Contrat n*1 -
b jours forfait annuel o - Aasitant(e] Farilial()
Nb heures forfait annuel o [nurmera 1.0)
Eléments conventionnel exclus Aucung
Bases cumulées Aucunes
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+-{ Droils a congés |
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66_AFNBENF : Nombre d'enfants

A I'aide de cette rubrique on indique le nombre d’enfants accueillis.

66_AF26JRS : Accueil au-dela de 26 jours

Cette rubrique est a instancier si vous désirez déclencher « I’indemnité mensuelle forfaitaire pour
sujétion d’accueil de personnes de plus de 26 jours par mois » Article 8 de I’Avenant 305 du 20
mars 2007.

66 _AFHANDICAP : Accueil d'enfants ouvrant droit a majoration

Cette rubrique est a instancier si « fiscalement » ce salarié bénéficie d’'une majoration
d’abattement ( 5 SMIC Horaire au lieu de 4 par jour d'accueil et par enfant)

Variables de Paye.

66_AFICA : Indemnité compensatrice d'attente

Une indemnité est versée a I'assistant(e) familial(e) auquel (a laquelle) aucune personne n’est
momentanément confiée par I'employeur (Article 10 de I’Avenant du 20 mars 2007).

Le taux de cette rubrique est : 2,8 fois le SMIC Horaire

66 _AFNBJINT : Nombre de jours d'accueil permanent intermittent

Dans le cas ou le salarié accueille d’une facon intermittente des enfants, il y a lieu de lui payer
1/26°™Me de la rémunération prévue pour I'accueil permanent continu (Article 8 de I’Avenant 305
du 20 mars 2007).

Ce mode de rémunération ne peut étre concomitant avec une rémunération pour un
accueil permanent.

Codifier le salarié au niveau de sa fiche contractuelle comme s’il héberge d’une facon permanente
(Nombre d’enfants, etc.....)

66 AFNBJRPER : Nombre de jours d'accueil Permanent

Si I'accueil ne couvre pas tout le mois, vous avez la possibilité d’'indiquer le nombre de jours réels
d’accueil. Le prorata sera sur la base 30 jours par mois.

La valeur 0 (zéro) est acceptée, si vous désirez de ne pas la payer.



66 _AFNBJRSACC : Nombre de jours d'accueil durant le mois

Par défaut le nombre de jours d’accueil réel est le nombre de jours calendaires de chague mois. Ce
nombre de jour d’accueil est pris en compte exclusivement dans le calcul de I'imposable de
I’assistant(e) familial(e). Vous avez la possibilité d’indiquer un autre nombre de jours.

66_AFISE : Indemnité pour sujétions exceptionnelles

Cette rubriqgue a comme taux le SMIC Horaire.

66 _AFINDENTRE : Indemnité d'entretien

Cette rubrique a comme taux le SMIC Horaire.

66_AFJRSCOMPL : Jours d'accueil complémentaires

Cette rubrique vous permet lors d’un nouvel accueil en cours de mois d’indiquer le nombre de
jours d’accueil supplémentaires.

Il vous faudra multiplier le nombre de jours par le nombre d’enfants supplémentaires

66 AFJRSINTER : Jours d'accueil intermittent

Cette rubrique vous permet dans le cas d’un accueil permanent de pouvoir saisir des journées
d’accueil intermittent.

Il vous faudra multiplier le nombre de jours par le nombre d’enfants supplémentaires

Présentation de la rémunération conventionnelle

Le salaire de I'assistant(e) familial(e) se décompose en 2 parties :

® Salaire de base
® Majoration Enfants

L'indemnité de sujétion spéciale (8,21%) est calculée sur ces 2 éléments par défaut. Il y a la
possibilité d’adjoindre d'autres éléments s’il y a lieu (Indemnité mensuelle forfaitaire pour sujétion
d’accueil de personnes de plus de 26 jours par mois, Indemnité pour sujétions exceptionnelles,....).

H Calcul de I'imposable du mois

Le salaire imposable d’un(e) assistant(e) familial(e) est particulier et régit par une note fiscale
précise (Code Général des Impdts Article 80 sexies).



Imposable du mois = ( Salaire Imposable- (Nombre de jours de présence des enfants * SMIC
Horaire * 4

En cas de garde d’enfants infirmes, malades ou inadaptés :

Imposable du mois = ( Salaire Imposable ) - (Nombre de jours de présence des enfants * SMIC
Horaire * 5

La notion « d’indemnité de nourriture et d’entretien » englobe par défaut la rubrique
66_AFINDENTRE : /Indemnité d'entretien.

Cette rubrique ou d’autres que vous pouvez créer doivent étre mise AVANT I'imposable car elle(s)
entre(nt) dans I'imposable.

Le programme gere automatiquement la régularisation de I'imposable a I'aide de la rubrique :
« REGULIMPO » : Régularisation Net IMPOSABLE

En indiguant également le nombre de jours d’accueil pris en compte tout enfants
confondus.
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