CCNTo6 Avenant 354

Préambule

L'avenant 354 de la CCNT66 a été publié au Journal Officiel le 29 octobre 2020.
Il prévoit le relevement de I'indemnité de sujétion spéciale a 9.21% a compter du ler février 2020.
L'avenant est applicable au 1er novembre 2020 avec effet rétroactif au ler février 2020.

La mesure s'applique a tous les salariés non cadre, CDI, CDD, temps plein et temps partiel. Elle
s'applique également aux salariés ayant quitté la structure.

A la suite de cet avenant, la CCN 66 ne comprend plus de coefficient infra-SMIC.

Objet

Cette note explique les point suivants :

e Comment modifier le taux de sujétion
e Comment effectuer la régularisation de la sujetion pour les salariés présents
e Comment effectuer la régularisation de la sujetion pour les salariés sortis.

Modifications du logiciel

Deux rubrigues ont été créées et doivent étre utilisées pour la régularisation :

e 66_REGSUJETION : Elle pemettra de régulariser la sujetion spéciale
e REGDIFSMIC : Pour régulariser le différentiel SMIC

Ces deux rubriques ne rentrent pas dans la base du prix de I'heure mais rentrent dans le BRUT, et
les bases indemnités de fin de CDD et indemnités de congés payés. Compte tenu de la diversité
des codifications, il vous appartient d'ajuster la participation de ces rubriques a d'autres bases.
Pour cela, consultez la codification des rubriques classiques (66_REGSUJETION et 66 _DIFSMIC).

Le module de régularisation a été modifié afin de pouvoir sélectionner des contrats clos et générer
des bulletins de régularisation.



Mise en place

Taux de sujétion

Le taux de sujétion se définit dans le menu Parametre généraux\Gestions des constantes. La
constante a pour acronyme TAUXSUJETIONGG.

Sélectionnez le niveau association et rechercher cette constante pour la modifier et indiquer le
nouveau taux.

Identification Valeur par ...
Mumero Alias Designation Aszodaton | Valeur active | Redéfinition
47 TAUXSUIETIONSS Taux sujetion spédale 9,21 9,21 O
43  COEFMINIGG Coéffident du salgire minimum ... 371 71 i

Vérifiez que la valeur n'est pas redéfinie dans un niveau inférieur avec la colonne
redéfinition. Si c'est le cas, il convient d'examiner les niveaux établissements, puis le cas
échéant les niveaux sections afin de trouver le niveau ou la valeur est redéfinie.

Identification Valeur par niveau
Muméro Aliaz Désignation Association | Etablissement | Valeur active | Redéfinition
42 TAUXSUIETIO... Taux sujetion spédale 9,21 8,43 5,43

Double cliquez sur la valeur et décochez la case Activer la case pour ce niveau

T T R

Propriéte Valeur

ALTAS TAUXSUIETIOMNGGE
DESIGMATION Taux sujetion spédale
MIVEAL Etablissement
FORMAT 5 dédmales maxi

VALEUR ACTUELLE

| Activer la zone pour ce niveau

o valide: |

Régularisation de la sujétion pour les salariés présents

Il y a deux régularisations a faire, éventuellement trois si vous avez utilisé le chbmage partiel.

66 REGSUJETION
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La régularisation sur cette rubrique sera égal au cumul de la base sujetion pour la période février
2020- Octobre 2020 multiplié par la différence de taux, a savoir 0.73%

Dans le menu Traitements\Gestion des régularisation , utilisez le bouton Créer une régularisation,
type autre régularisation et sélectionnez la rubrique 66_REGSUJETION.

La base doit contenir la formule suivante :

histocumuljoint([B SUJETION.MONTANT];2;2020;10;2020)
/histocumuljoint ([NB HEURESCON.MONTANT]; 02;2020;10;2020)
*histocumuljoint ([NB HEURESTPAYE.MONTANT]; 02;2020;10;2020)

Et le taux doit étre égal a 0.73.

Saisie d'une régularisation n

= @B

Tupe de régularization |.-i‘-.utre réquilarization | - |

Fiubrique : |Hégularisatin:-n de la zujetion spéciale(B6_REGSUJETIOMN]

Libelle : |Hégularisatiun de 66_REGSLJETION |

Fériode de rattachement Moz |Septeml:ure |v| Arngs (20200 [*[4]

Commentaires ;

Fiégularization maodifiable dans le contrat []

Formule(z] modifiable(z]

Farmule W aleur

BASE higtocumuljoint[[B_SLJETION MOMTAMT |:2:2020:10:2020] Aistocurnulj...
[] Tals= 073
[] MONTAMT [EE_REGSLLIETIOM BASET[EE REGSUJETION. TALL]

a

Sélectionnez ensuite les contrats concernés. Utilisez les regroupements pour repérer les contrats
non cadres (statut catégoriel 04 non cadre) en convention 66.

REGDIFSMIC

L'augmentation de la sujétion annule I'indemnité différentielle SMIC.

Afin de conserver la liste des salariés précédemment sélectionnés, il est possible de dupliquer la
régularisation précédente.

Placez vous sur la régularisation de 66 _REGSUJETION. Cliquez sur le bouton Créer, puis Dupliquer
une régularisation.
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Créer une régularisation

Créer une régularisation par |'assistant

Dupliquer une régularisation

&

Comme pour une création, sélectionnez la rubrique désirée, a savoir REGDIFSMIC.
Les contrats apparaissent alors et vous pouvez modifier la formule base.

Cette fois la formule base doit étre égale :

(-1)

*

minimum(

histocumuljoint([66 DIFFSMIC.MONTANT];2;2020;10;2020)
;histocumuljoint ([B SUJETION.MONTANT];2;2020;10;2020)
/histocumuljoint ([NB_HEURESCON.MONTANT]; 02;2020;10;2020)
*histocumuljoint ([NB _HEURESTPAYE.MONTANT]; 02;2020;10;2020)
*0.73/100

)

Ces deux régularisations permettent de traiter tous les salariés actifs au cours de la période, et
tous leurs contrats, cléturés ou non. Il n'est donc pas nécessaire de faire des bulletins de
régularisation pour les salariés actifs (ayant un contrat en cours) et qui ont eu des contrats CDD
précédemment.

Ainsi, il ne reste plus qu'a traiter les salariés qui sont définitivement sorti de I'association.
Conseil : Il y aura plusieurs régularisations sur la méme rubrique (Contrats actifs et contras clos).
Modifiez le libellé de la régularisation afin de pouvoir I'identifier plus facilement dans la liste des
régularisations.

CHOMPART

Lorsqu’il y a eu du chbmage partiel, les régularisations précédentes vont étre diminuées puisque
I'horaire payé diminue également (A cause de I'absence chémage partiel).

De ce fait, le chdmage partiel doit étre régularisé puisqu'au moment ou il a été utilisé, sa base ne
prenait pas en compte les 0.73% d'augmentation de la sujétion spéciale.

Exemple :

Bulletin d'origine a 8.48%
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Cude IS Nmbre v bass Taii Ml isiidadid ]

AR i CHOMEAN  ArHvirs partiells 35,00k 1304284 433,00
du 2505/ 2020 au 291052020

HALBRSE Salaie de base 1844 40
68_SLaETion Indemmite de sujeton speciale 194940 B4 155,31
COMTRAT Salame Conteciuel 1147
CHOMEPART Activité partiells L6
] BRLT 1968,31

Bulletin d'origine a 9.21%

Cmile "ol Mammliie na s Tanin Melisiilaiid J

ARt ME_CHOMEAN A cringps partielle 315,00k 14,03 666 40128
du 2505/ 3020 m 28052020

SALERSE Salaze de base 1o40 40
EE_UIET IO Inderomize da sujebon specials 194040 911% 178,54
COMTRAT Salage Conracmael 212894
[=1= Artivies partells 343.00°
BT ERLT 1981 58

La différence du chdmage partiel est de 343.90-341.60=2€30
La différence totale de brut est donc de 1981.56-1968.31=13€25.

Le bulletin régularisé se présente comme suit :

Code Libelle Nombreou baze Taux Montant
86 REGSOVETION  Reewlarisation de 66 REGSLUE TTON 149842 {(73% 1095
SLLELEE Salatre dz base 1940 40
EE_STIETION Indemmnité de sujetion speciale 1949 40 2.48% 16531
CONTEAT Salaire Contractuel 211471
canesr  Rugularisation de CHOMPART 35
BRUT BRUT 212704

Soit une régularisation de 10.95+2.28 = 13€23

Comme précédemment, utilisez la duplication d'une régularisation et choisissez la rubrique
CHOMPART.
La formule BASE doit étre la suivante :

histocumuljoint([B SUJETION.MONTANT];2;2020;10;2020)

*

histocumuljoint( [ABS NP CHOMPAR.DUREE];2;2020;10;2020)
/histocumuljoint( [NB HEURESCON.MONTANT];2;2020;10;2020)
*0.73/100

La rubrigue d'absence chomage partielle a pu étre codifiée en jour au lieu d'étre
codifiée en heure. Dans ce cas la durée de I'absence ne peut pas étre utilisée, il faut la
calculer mois

par mois.

Ou bien
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histocumuljoint([B SUJETION.MONTANT];2;2020;10;2020)

*

(

histocumuljoint( [NB_HEURESCON.MONTANT];2;2020;2;2020)
*histocumuljoint( [ABS NP CHOMPAR.MONTANT];2;2020;2;2020)
/histocumuljoint ([B BASEABSV.MONTANT];2;2020;2;2020)

+

histocumuljoint( [NB HEURESCON.MONTANT];3;2020;3;2020)
*histocumuljoint( [ABS NP CHOMPAR.MONTANT];3;2020;3;2020)
/histocumuljoint ([B BASEABSV.MONTANT];3;2020;3;2020)

/histocumuljoint( [NB HEURESCON.MONTANT];2;2020;10;2020)
*0.73/100

Cette régularisation suivra le méme régime que la rubrique classique a savoir qu'elle ne sera pas
cotisée sauf pour la prévoyance.

En cas de complément de I'indemnité de chomage partiel (complément a 100% payé par
I'employeur, il ne faut pas créer une régularisation sur la rubrigue INDCHOMPART car celle ci
déclenchera automatiquement le calcul de I'incidence (INC_CHOMPART). Il suffit simplement de
modifier le taux de la régularisation précédente en indiquant 100%.

Exemple :

Bulletin d'origine a 8.48% avec maintien du net

phm “=ij -5
Code Linetié Snabire o hase Tam Montant J
B i _CHOMERN Actisdrd perrielle 06,06k 1310018 -1258.41°
du 0405 2020 s 220572020
SALBREE Salzire de base 1831607
EE_=LaeT 1oM Indermnite da sujeton speciale 1831.60 248% 155,32
COMTRAT Salaire Contraciel 1988 92
CHOMEART Artvite partielle 880,80
IHGEHOMIART Complémens indenmite chomsge partial 30,0085 37152
e _thempant  Incidsnce sur activité partielle en cas de conpl : 204,60
100
e BRUT e ) 178232
pemsss - Net a payer avant impot sur le 1498.48
FRS_PRELEY Tmpeds préleve 4 la sowrce - Teuwt pemsommalize -,__1 1576.91 0,00 0,00
s NETAPATER . T 143845

Bulletin d'origine a 9.21% avec maintien du net
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- Dk Lawtié Nmlice mn lu: i Taus Mlntain ]
Al _ME_CHMEAN  Activité partiells 96,06k 1318844  -1266.88)
du 0405 2030 ma 22052020
SALERSE Salaire de base 183160
BE_siIwTioN Indermmize da sujstion spectale 1831.60 9.21% 158,68
COMTHAT Salaire Contracmel 200029
CHOMPRRT Actyvite Pﬂuﬂ_],e m:m
IHECHOREART Complément indesrmite chomage partisl 30,007 % 38006
1NG_CICHPART Incidence sur activita pertelle ea cas de comp 204,08
1008
i BRUT 173421
Fas_wezawss - Net i payer avant impot sur le '
revenu
vas_peRled  Tmpdt prilevé i la sowce - Toux personnalis? o, | 15E7.44] 0.00% 0,00
BT NET A PAYER = ; | 150847
La différence en brut est de : 1794.21-1782.32=11€89
La régularisation se présente comme suit :
Code Libells Nombrecn base Toux Montant
&6 REGSDJETION Roowlarisarion ge 66 REGSLUE ITON 67156 0.73% 490
ZRIEAEE Salairs de base 1831.60
f&_SUJETION Indemmnité de sujstion spéciale 1831.60 8.48% 155,32
commt __Saaire Contactuel L
SRR Régularisation de CHOMPART 8,43
INC CEONBART  Réewlarisation de INC CHOMPART -1.48
BROT BRUT 19987

Soit une régularisation de 4.90+ 8.43 -1.48 =11€85.

4.90 représente la régularisation de la sujetion diminuée de la part de Ségur dans I'absence.

8.43 représente la différence entre la somme des rubrigues CHOMPART et INDECHOMPAR avec une

sujetion a 9.21% et une sujetion a 8.48%

On constate quelques écarts de centimes dus aux arrondis.

La régularisation de l'incidence est particuliere et se base sur le rapport de la régularisation du

chomage partiel. Elle peut donner des résultats inadéquat.

Incidence initiale

*

Régularisation du chomage partiel (100% de 1'absence)

/

Montant

du chomage partiel initial

histocumuljoint( [INC CHOMPART.MONTANT];2;2020;10;2020)

*

(histocumuljoint([B SUJETION.MONTANT];2;2020;10;2020)

*

histocumuljoint(

[ABS NP _CHOMPAR.DUREE];2;2020;10;2020)

/histocumuljoint( [NB HEURESCON.MONTANT];2;2020;10;2020)
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*0.73/100)
/
histocumuljoint( [ABS NP CHOMPAR.MONTANT];2;2020;10;2020)

Pour terminer, cette régularisation ne peut pas fonctionner correctement si le salarié a en plus du
chomage partiel avec un maintien du net dans le mois de paye en cours

Régularisation de la sujétion pour les salariés sortis

Le principe est de réaliser un bulletin de régularisation pour le dernier contrat clos de chaque
salarié sorti définitivement. En effet, il serait trop lourd de faire un bulletin de régularisation pour
chaque contrat réalisé.

[l'y aura au minimum quatre régularisations a faire :

e Régularisation de la sujetion et régularisation du différentiel smic
e Régularisation des indemnités de précarité et de congés payés

o Régularisation de I'indemnité de fin de CDD (I_FINCDD)

o Régularisation de I'indemnité de congé payé (l_ICP)

Pour les deux dernieres régularisations, elle ne sont pas nécessaires précedemment (pour les
salariés actifs) puisqu'elles seront payées en fin de contrat.

Mais ici, les contrats sont déja clos.

En fonction des cas, il sera peut étre nécessaire d'ajouter une régularisation pour annuler le
déclenchement de la mutuelle.Un exemple de régularisation est donnée en fin de paragraphe.

IL NE FAUT PAS DUPLIQUER UNE DES REGULARISATIONS PRECEDENTES, CELA NE SERT A
RIEN . Le but de la duplication est de récupérer la liste des salariés et ici, on a besoin des
salariés clos et pas des salariés présents

66 REGSUJETION

Créez la régularisation comme précédemment (méme formule).

histocumuljoint([B_SUJETION.MONTANT];2;2020;10;2020)
/histocumuljoint ([NB_HEURESCON.MONTANT]; 02;2020;10;2020)
*histocumuljoint ([NB HEURESTPAYE.MONTANT]; 02;2020;10;2020)

Mais cette fois, avant de sélectionner les contrats, cochez la case Sélectionner les contrats clos
pour des bulletins de régularisation



Saisie d'une régularisation

= @B

|v|

Tupe de régulasation |.ﬂ'-.utre réqularization
Fubrique : |Hégularisatian de la zujetion zpéciale(B6_REGSUJETION] %

Libelle : |Hégularisatiun de 66_REGSIJETION

|v|

Maiz |Septeml:ure

Périnde de rattachement

Commentaires ;

Fiégularization modifiable dans e contrat [

 Formulefs] madifiablels]

Farrnule "W aleur
] BASE hiztocumuljoint([B_SUJETION MOMTARNT]:2:2020:10:2020] Ahistocurmulj...
[] Tl 073

[66_REGSUJETION.BASET(EE_REGSUJETIOMN. TALE]

[ ] MONTANT

Affectation fichez] contratfz
Sélectionner ez contratz clogs powr dez bulleting de régularization

4

Muodifier les affectations

Puis cliquez sur le bouton de sélection des contrats.

Il s'agit de sélectionner le dernier contrat clos de chaque salarié sorti définitivement.
Activer la gestion des filtres et ajoutez les criteres suivants :

e Convention 66
e Statut catégoriel 04 non cadre
e Date de cloture supérieure ou égale au 01/02/200

Charger les salariés clos uniquement.
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Sélection des fiches contrats pour la régularisation en cours de saisie
00 sétection 1+ Q) [ FiRtres.. + | Pas defittre en cours || Gerer s 11

| Consultation : Les salariés clos

Elément(s) récent(s)

a ¥ | Regraupe-[g Activer le filtrage perscnnalisé
i Charger la gestion des filtres...

MARINE

ki

-t 1 fiche close F8
W 11 fiches closes 54
e Lkl 4h fiches clozes E
TR 1 fiche close E
e 36 fiches closes 54
(T SR fiches clozes I'E
Bom i A 1 fiche close E

E - T Charger la gestion des liste de personnels
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B[]0 e P T ki i & L=
E [T i - belih.s 1 0 PEE B AT 15 bl
—

Bt 1 21 fiches closesfE’|
sewtay 1 fiche close 8
bt 1 fiche close 58
B 1 1 fiche close E
1 14 13 fiches closes 58

LS L] B ]

51 fiches closes 54

o 1 fiche close 58
- TR 39 fiches clozes E
- 1 fiche clase 4
ETTE TS 1 fiche close E
W 1 fiche cloze E
L TR LT

2 fiches clozes E

~

" Sélection 1 [ Eléments sélectionnés

Filtrage personnalisé

Silazone | | | || 4 Ajouter

Liste des critéres a appliguer :

CEMT du 15 mars 1968
04 non cadre
/0242020

| Convention Egal &
Egal &

Sup. ou &gal &

Statut catéqgoariel
D ate de cldture

Puis sélectionnez les contrats.

Il s'agit de sélectionner pour chaque salarié le dernier contrat clos dans la période février 2020 -

Octobre 2020.

S'il n'y a qu'une fiche close, elle doit forcément étre sélectionnée.

S'il y en a plusieurs, c'est celui qui a la date de fin la plus récente : C'est le premier de la liste des

contrats d'une personne.

Cela peut étre long et source d'erreur de sélectionner ces contrats manuellement. C'est pourquoi il

a été ajouté une fonctionnalité permettant de sélectionner automatiquement le premier contrat

d'une personne, pour chaque personne visible sur I'écran.

e
=]
Cliquez simplement sur le bouton H Sélectionner la premiere fiche de chaque salarié
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o .. 70 Cantrat d...
001400
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015010

000380
02 COD
02 COD
02 COD
02 COD
02 COD
02 COD
02 COD
02 COD
02 COD
02 COD

il -

[1.1.0] OLVRIER
"1 sLE bl
4]

n -]

ﬂ -

[10.1.0] AGEMT DE SER...
(3.1.0) AGENT DE SERY...
[8.1.0) AGENT DE SERY...
[7.1.0) AGENT DE SERV...
(E.1.0) AGENT DE SERV...
[5.1.0) AGENT DE SERV...
[4.1.0) AGENT DE SERV...
[2.1.0) AGENT DE SERV...
[2.1.0] AGENT DE SERV...
(1.1.0) AGENT DE SERV._

aid

: 02/01/2020
c02M1242m3
1 25411423
(1811423
212411428
;0811203
;04411423
:28/A10/2M3
: 214104208
:07A10/2M 8

Fin :

18/09/2020

(SR

(N1 |

Fin:
Fir ;
Fin :
Fin :
Fin:
Fir;
Fin:
Fin : / :
251042049

Fin

Fin:

7140142020
31/12/2019
29/11/2019

22/11/2019

13/11/2M13
02/11/2M13
0411420113
NA10/2M13

111042019

1 fiche close @
Travaillzurs Handicapés ..
1 fiche close i'a

1 fiche cloze B

1 fiche cloze IE

10 fiches closes E
Régime EMPLOYE URS...
Regime EMPLOYE URS...
Régime EMPLOYE URS...
Régime EMPLOYE URS...
Régime EMPLOYE URS...
Régime EMPLOYE URS..,
Régime EMPLOYE URS...
Régime EMPLOYE URS...
Reégime EMPLOYE URS...
Régime EMPLOYE URS...

Pour les autres régularisations, vous pouvez dupliquer cette régularisation comme précédemment
afin de conserver les contrats sélectionnés.

Dl ol im0 sélection pardéfauts (0

& ‘5‘| Regrouper par | Ajouter~

Les salariés clos sont les salariés qui n'ont pas de fiches actives au cours de la période. Si un
salarié a déja un bulletin de régularisation dans la période en cours, il n‘apparaitra pas dans
la liste des salariés clos. La conséquence est que lorsque vous allez créer la deuxieme
régularisation, si vous ne le faites pas par duplication, la liste des salariés clos sera vide.
Pour faire apparaitre les fiches qui ont un bulletin de régularisation, il suffit de choisir par le
bouton Consultation I'item Bulletins de régularisation.

‘| Filtres... = | Pas defiltre en cours || Gérer..~ | | Consultation : Bulletins de régulansation ~ )| Sélection = Elément(s) récent(s)

REGDIFSMIC

La formule est la méme que précédemment

(-1)

*

minimum(

histocumuljoint([66 DIFFSMIC.MONTANT];2;2020;10;2020)
;histocumuljoint([B SUJETION.MONTANT];2;2020;10;2020)
/histocumuljoint ([NB HEURESCON.MONTANT]; 02;2020;10;2020)

*histocumuljoint ([NB HEURESTPAYE.MONTANT]; 02;2020;10;2020)

*0.73/100
)

|_ FINCDD

Cette fois, la formule base doit reprendre les régularisations précédentes
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histocumuljoint([B SUJETION.MONTANT];2;2020;10;2020)
/histocumuljoint ([NB HEURESCON.MONTANT]; 02;2020;10;2020)
*histocumuljoint ([NB_HEURESTPAYE.MONTANT]; 02;2020;10;2020)
*0.73/100

(-1)

*

minimum(

histocumuljoint([66 DIFFSMIC.MONTANT];2;2020;9;2020)
;histocumuljoint([B SUJETION.MONTANT];2;2020;10;2020)
/histocumuljoint ([NB HEURESCON.MONTANT]; 02;2020;10;2020)
*histocumuljoint ([NB HEURESTPAYE.MONTANT]; 02;2020;10;2020)
*0.73/100

)

Dans la liste des salariés il faut désélectionner les salariés en CDI qui ne doivent pas
avoir de prime de précarité.

| ICP

Pour la régularisation de cette rubrique, repartir de la régularisation précédente, afin de récupérer
la liste des contrats sélectionnés qui ne comprend pas les CDI.

La encore, la formule base doit reprendre les régularisations précédentes, a savoir :

e La régularisation de la sujetion
e La régularisation du différentiel SMIC
e La régularisation de la précarité

1.10

*

(histocumuljoint([B SUJETION.MONTANT];2;2020;10;2020)
/histocumuljoint ([NB HEURESCON.MONTANT]; 02;2020;10;2020)
*histocumuljoint ([NB HEURESTPAYE.MONTANT]; 02;2020;10;2020)
*0.73/100

(-1)

*

minimum(

histocumuljoint([66 DIFFSMIC.MONTANT];2;2020;9;2020)
;histocumuljoint ([B_SUJETION.MONTANT];2;2020;10;2020)



/histocumuljoint ([NB HEURESCON.MONTANT]; 02;2020;10;2020)
*histocumuljoint ([NB_HEURESTPAYE.MONTANT]; 02;2020;10;2020)
*0.73/100

)

)

Régularisation de la mutuelle

Lorsque I'on crée un bulletin de régularisation, la mutuelle peut se déclencher a tort. Il s'agit de la
neutraliser.

Normalement, la désactivation des éléments constants (Cf. Erratum en fin de document) permet de
neutraliser la mutuelle.

Si ce n'est pas le cas, on peut créer une régularisation pour la passer en négatif systématiquement
mais de ce fait les salariés qui ne I'ont pas vont avoir une cotisation de mutuelle négative. Il faut
donc créer une régularisation qui va tester si le contrat inclut la mutuelle ou pas. Dans notre
exemple, la formule d'origine du calcul de la base mutuelle (BC_MUTDED) est la suivante :

sI(

CONSTANTE (CONTRAT . DUREEANCETABEX) >=0.33)
alors (CONSTANTE(GENERAL.PLFSECUMOIS))
SINON(O)

Dans la régularisation ,on va donc répéter la formule en inversant le résultat :

sI(

CONSTANTE (CONTRAT . DUREEANCETABEX)>=0.33)
alors (-CONSTANTE(GENERAL.PLFSECUMOIS))
SINON(O)

Calcul de paye pour les bulletins de régularisation

Jusqu'a présent, les bulletins de régularisation ne pouvaient se calculer qu'un a la fois et a partir du
contrat.

Mais avec la possibilité ouverte par la gestion des régularisation de générer des bulletins de
régularisation en masse, ces derniers doivent pouvoir étre calculé a partir du calcul de paye
général.

Toutefois, il est préférable de calculer ces bulletins a part. Le calcul de paye a été modifié en ce
sens.



Par défaut, tous les bulletins qui n'ont pas été calculés sont cochés, y compris les bulletins de
régularisation. Cependant, ces derniers ne seront pas calculés si la case Inclure les bulletins de
régularisations n'est pas cochée.

Calcul de paye pour la périnde - ﬁ
Octobre 2020

Liste des fiches 3 traiter Charger la sélection avancée...

W4 D WOMDJE LAURE [200143] A
i 4 THILDE [000530)
“ANE [D0005E)
WIRE (003013)
: VAISTELLE [200257)
— 03067)
~IE [000953)
W IEN (00307
UARD [00021E)
| SOIGHANT
S 1S (000488
e CLLE (003128
| (004013
WAL GANDRA (003158) U

e e S R i

NEJE = D Qi DL AWK N B IR AR IE

e
s

il

e =

=

F.:lramétres de calcul

|| Inclure les bulleting de régularization

| Forcer e re-calcul des confrats clos
Lancer la préparation de 'Edition des bulleting en fin de caloul.
[ ] Forcer la préparation des bulleting sélectionnés
Afficher lez aliaz de rubrique sur les bulletins
Charger la conzultation des bulleting apres la préparation
[] Me voir que lez bulleting nouvellsment préparés, [;|
[«] Préparer les bulleting clarifiés [] Préparer les bulleting détailés|ancien)

Fréparer les bulleting détaillés[noureau)

Les bulletins de régularisation sont aisément repérables par la couleur bleue.

Ainsi, si vous désirez ne calculer que les bulletins de régularisation, il suffit les sélectionner par le
bouton Charger la sélection avancée puis Régularisations de bulletin.

Budget

Pour le budget 2021, il n'y a pas de régularisation a faire, il suffit simplement de modifier la
constante et de recalculer le budget. Si vous constatez que la modification n'est pas prise en
compte, pensez a vérifier qu'elle n'est pas redéfinie au niveau établissement ou section.

Si vous désirez recalculer le budget 2020, la encore il suffit de modifier la constante. Il est possible
de la modifier mois par mois, il suffit donc de laisser I'ancienne valeur pour le mois de janvier.
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Erratum

e Les rubriques de régularisations qui ont été créées ont été inclues les bases de précarité
(B_FINCDD) et d'indemnité de congés payé (B_ICP). L'ajout dans la base d'indemnité de
congés payé était une erreur. Cela a été corrigé mais il convient de vérifier la rubrique
B_ICP et éventuellement d'enlever ces deux rubriques.

Rubrique itérative B_ICP {Base indemnités congés payés pour les COD)

Alias [BICP | 1 Me plus utilizer la rubrique
Curnul autornatigue Toujours Calculée [+ ICr: 348 MumSite : PEIG
(BT El I 522 indemnites congés paves pour lex COD |
Imprimer sur le bulletin - [ ] Rubrique d'écrasement [ Créer / modifier une alerte. . ]
zouz contrdle de valarization zur la formule ITERATIOM

[ ] Me pas appliquer Ihistarization conditionnelle

Fréquence de calcul
[ Jan | Few || Marz || s || Mai [ Juin || Jui || sout || Sep || Oct || Now || Dec |

Rubrique

Sélechonne=xm orofil co
SIS ENTT B S AaT] N L

] Pas de profil associé.

Opération ditération |SDIT|IT|E & | Mombre de décimales |2 ‘:/!,j Liste des Participations E
Rubrique = Dézignation Formule Taux Sensz
—EE REGSUET—FRéaularsation-de-tasHicharspéaiale PACH T T -
B_FIMCDD Basze indemnité fin de COD MOMTANT 100 9F
|_FINCDD Indermnité de fin de contrat MONTANT 100 9F

20—

e Dans certains cas, lors des duplications de régularisations, il est possible d'avoir une
anomalie surles salariés actifs (plus de salaire de base). Cette anomalie a été corrigée,
mais pour rétablir la situation, il faut la revalider une des régularisations en la modifiant
légérement (par exemple ajouter un commentaire).

e |l est possible lorsque vous créez une régularisation que la case a cocher Sélectionner les
contrats soit inaccessible. Cette anomalie a été corrigée, mais vous pouvez contourner le
probléme :

Sélectionnez un contrat actif, validez puis désélectionnez le contrat. La case a cocher est
de nouveau accessible.

e Lorsque vous modifiez une régularisation, des controles sont effectués sur les contrats :

o Est-ce que le contrat a été viré ?

o Est-ce que c'est un contrat qui a été clos (et donc calculé) dans la période (mais
aprés création de la régularisation

o Est-ce que c'est un contrat qui a été clos avec une date antérieure a la période en
cours .

Ces controles étaient jusqu'a présent bloquants. lls ont été supprimés mais mais cette
suppression rend
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obligatoire le recalcul de ces contrats. Si ce sont des contrats clos, deux solutions :

o Repasser par le calcul de paye en cochant la case Forcer le recalcul des
contrats clos. Mais attention
dans ce cas |'attestation pole emploi et les documents de cléture ne seront pas
regénéré.
o Soit les recalculer manuellement un par un.
e Dans certains cas, les bulletins de régularisations font apparaitre, en plus de la
régularisation, les éléments
constants qui ont été saisi dans la fiche avant la cl6ture de cette derniere. Jusqu'a
présent, on pouvait cocher
la case Désactiver les éléments constants mais ce faisant, la régularisation n'apparaissait
plus. Le programme a
donc été modifé pour séparer les deux notions :

Dézactiver lez ééments constants [ ] Dészactiver les régularizations
[] Activer le Paiement des congés papés COD [10%)

[ ] Activer le Paiement de |a prime de précarité

[ ] Activer le Paiement de la prime de la prime décentralizée

Ici, nous avons donc un bulletin de régularisation qui prend en compte les régularisations
mais pas les éléments constants.

La régularisation globale qui crée les bulletins de régularisation le fait désormait comme cela.
Si toutefois la régularisation est déja créé et que vous voulez éviter de passer par tous les
bulletins de régularisation, il suffit de modifier la régularisation (modifez le commentaire) puis
validez.

Cette desactivation des éléments constants permet généralement (en fonction des cas) de
neutraliser la mutuelle. Il n'est donc plus nécessaire de faire une régularisation spécifique.

e La régularisation de la sujetion est proratée par rapport au nombre d'heures payées : Cela
veut dire gqu'elle tient compte des absences déduites, mais aussi des rubriques qui
modifient le nombre d'heures payées :

Exemples : indemnité de jour féries, heures supplémentaires. Toutefois pour les rubriques
d'heures supplémetaires, cela ne prend pas en compte la majoration 10 ou 25%. Mais on
arrive ici sur des cas trés particuliers et qui portent sur des montants infimes.

Pour la régularisation de la prime de précarité pour les salariés sorti, dans la liste
des salariés il faut désélectionner les salariés en CDI qui ne doivent pas avoir de prime de
précarité. Méme chose pour l'indemnité de congés payés.
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