CCNTo6 Avenant 354

Préambule

L'avenant 354 de la CCNT66 a été publié au Journal Officiel le 29 octobre 2020.
Il prévoit le relevement de I'indemnité de sujétion spéciale a 9.21% a compter du ler février 2020.
L'avenant est applicable au 1ler novembre 2020 avec effet rétroactif au ler février 2020.

La mesure s'applique a tous les salariés non cadre, CDI, CDD, temps plein et temps partiel. Elle
s'appliqgue également aux salariés ayant quitté la structure.

A la suite de cet avenant, la CCN 66 ne comprend plus de coefficient infra-SMIC.

Objet

Cette note explique les point suivants :

* Comment modifier le taux de sujétion
* Comment effectuer la régularisation de la sujetion pour les salariés présents
* Comment effectuer la régularisation de la sujetion pour les salariés sortis.

Modifications du logiciel

Deux rubriques ont été créées et doivent étre utilisées pour la régularisation :

®* 66_REGSUJETION : Elle pemettra de régulariser la sujetion spéciale
* REGDIFSMIC : Pour régulariser le différentiel SMIC

Ces deux rubriques ne rentrent pas dans la base du prix de I'heure mais rentrent dans le BRUT, et
les bases indemnités de fin de CDD et indemnités de congés payés. Compte tenu de la diversité
des codifications, il vous appartient d'ajuster la participation de ces rubriques a d'autres bases.
Pour cela, consultez la codification des rubriques classiques (66_REGSUJETION et 66_DIFSMIC).

Le module de régularisation a été modifié afin de pouvoir sélectionner des contrats clos et générer
des bulletins de régularisation.



Mise en place

Taux de sujétion

Le taux de sujétion se définit dans le menu Parameétre généraux\Gestions des constantes. La
constante a pour acronyme TAUXSUJETIONGG.

Sélectionnez le niveau association et rechercher cette constante pour la modifier et indiquer le
nouveau taux.

Identification Valeur par ...
Mumero Alias Designation Assooaton | Valeur active | Redéfinition
47 TAUXSUIETIONSS Taux sujetion spédale 9,21 9,21 O
43 COEFMIMNIGE Coéffident du salaire minimum ... 371 371 i

Vérifiez que la valeur n'est pas redéfinie dans un niveau inférieur avec la colonne
redéfinition. Si c'est le cas, il convient d'examiner les niveaux établissements, puis le cas
échéant les niveaux sections afin de trouver le niveau ou la valeur est redéfinie.

Identification Valeur par niveau
Muméro Alias Diézignation Association | Etablissement | Valeur active | Redéfinition
42 TAUXSUJETIO... Taux sujetion spéciale g.91 8,48 8,48

Double cliquez sur la valeur et décochez la case Activer la case pour ce niveau

Propriéte Valeur

ALTAS TAUXSUIETIONGSE
DESIGMATION Taux sujetion spéciale
MIVEAU Etablissement
FORMAT 5 dédmales maxi

VALEUR ACTUELLE

| Ayctiver la zone powr ce niveau

Régularisation de la sujétion pour les salariés présents

Il y a deux régularisations a faire, éventuellement trois si vous avez utilisé le chbmage partiel.
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66 REGSUJETION

La régularisation sur cette rubrique sera égal au cumul de la base sujetion pour la période février
2020- Octobre 2020 multiplié par la différence de taux, a savoir 0.73%

Dans le menu Traitements\Gestion des régularisation , utilisez le bouton Créer une régularisation,
type autre régularisation et sélectionnez la rubrique 66 _REGSUJETION.

La base doit contenir la formule suivante :

histocumuljoint([B_SUJETION. MONTANT]; 2; 2020; 10; 2020)
/histocumuljoint([ NB_HEURESCON. MONTANT]; 02;2020;10;2020)
*histocumuljoint([ NB_HEURESTPAYE. MONTANT]; 02;2020;10; 2020)

Et le taux doit étre égal a 0.73.

Saisie d'une régularisation n

= B

Tupe de régularization |.i‘-.utre régularization | - |

Fiubrique : |Hégularisatinn de la zujetion zpéciale(B6_REGSUJETIOMN] E’ﬁ

Libellz : |Fiégulari$ati|:|n de B6_REGSUJETION |

Périnde de rattachement  pdgis |Septeml:ure |v| Arnge 2020 [<[4]

Commentaires ;

Riégulanization madifiable dans le contrat [_]

 Farmule(s) madifisblz]z)

Farmule Waleur

BASE histocumuljoint[[B_SLJETIOMN MOMTAMT ;22020102020 Aistocurul]...
L] Talx 073

[] MOWTAMT [EE_REGSLLETION BASE]EE REGSUJETION. TALES)

a

Sélectionnez ensuite les contrats concernés. Utilisez les regroupements pour repérer les contrats
non cadres (statut catégoriel 04 non cadre) en convention 66.

REGDIFSMIC

L'augmentation de la sujétion annule I'indemnité différentielle SMIC.
Afin de conserver la liste des salariés précédemment sélectionnés, il est possible de dupliquer la
régularisation précédente.
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Placez vous sur la régularisation de 66_REGSUJETION. Cliquez sur le bouton Créer, puis Dupliquer
une régularisation.

Créer une régularisation

Créer une régularisation par |'assistant

Dupliquer une régularisation

&

T —— ——————

Comme pour une création, sélectionnez la rubrique désirée, a savoir REGDIFSMIC.
Les contrats apparaissent alors et vous pouvez modifier la formule base.

Cette fois la formule base doit étre égale :

(-1)

*

minimum(

histocumuljoint([ 66 DIFFSMIC. MONTANT]; 2; 2020; 10; 2020)
;histocumuljoint([B SUJETION. MONTANT]; 2; 2020; 10; 2020)
/histocumuljoint([ NB_HEURESCON. MONTANT]; 02;2020;10;2020)
*histocumuljoint([ NB_HEURESTPAYE. MONTANT]; 02;2020;10; 2020)
*0. 73/100

)

Ces deux régularisations permettent de traiter tous les salariés actifs au cours de la période, et
tous leurs contrats, cléturés ou non. Il n'est donc pas nécessaire de faire des bulletins de
régularisation pour les salariés actifs (ayant un contrat en cours) et qui ont eu des contrats CDD
précédemment.

Ainsi, il ne reste plus qu'a traiter les salariés qui sont définitivement sorti de I'association.
Conseil : Il y aura plusieurs régularisations sur la méme rubrique (Contrats actifs et contras clos).
Modifiez le libellé de la régularisation afin de pouvoir I'identifier plus facilement dans la liste des
régularisations.

CHOMPART

Lorsqu’il y a eu du chémage partiel, les régularisations précédentes vont étre diminuées puisque
I'horaire payé diminue également (A cause de I'absence chdmage partiel).

De ce fait, le chdmage partiel doit étre régularisé puisqu'au moment ou il a été utilisé, sa base ne
prenait pas en compte les 0.73% d'augmentation de la sujétion spéciale.

Exemple :
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Bulletin d'origine a 8.48%

Cude ST Spmbre s biss Taui Bl aiid -_]
Al el SuoslPRl Activies partielle 35,00k 1394284 488,00
dw 2505/ 2020 am 290052020
HALRRSE Salafe de haze 184240
BE_SLIETIoN Indarnmite do sujetion speciale 184040 248 185,31
COMTRAT Salame Conmecel 21147
CHEM ERIT Artivite partells 34160
T BRLT 196831
Bulletin d'origine a 9.21%
Cwile Ll My na s Tanin Ml aiid J
AR5 ME_CHOMEAN  AcHivits partiells 35,00k 14 03666 401 238
du 2505/ 2020 m 29052020
SALBATE Salaie de base 1940 40
EE_smUaET o Inderomize de sujeton speciale 194940 2.11% 178,54
COMTIAT Salame Contractaal 212894
CHOMEART Activirs parells 343,90
BT BRUT 1981 58

La différence du chdmage partiel est de 343.90-341.60=2[]30

La différence totale de brut est donc de 1981.56-1968.31=13[25.

Le bulletin régularisé se présente comme suit :

Soit une régularisation de 10.95+2.28 = 13[23

Code Libelle Nombreou baze Tonx Montant
£6_REESUJETION  Ramularizarion de 66 _REGSLUE ITON 14984 (.73% 1093
SLLEASE Salaire de basze 1940 40
EE_STIETICON Indemnité de sujétion spéciale 194940 2.48% 163,31
CONTBAT Salaire Contractuel 211471
CEOMFART Régularisation de CHOMPART 22
BRUT BRUT 22704

Comme précédemment, utilisez la duplication d'une régularisation et choisissez la rubrique
CHOMPART.
La formule BASE doit étre la suivante :

histocumuljoint([B SUJETION. MONTANTI]; 2; 2020; 10; 2020)

*

histocumuljoint( [ ABS NP CHOMPAR. DUREE]; 2; 2020; 10; 2020)
/histocumuljoint( [ NB HEURESCON. MONTANT]; 2; 2020; 10; 2020)

*0.73/100

La rubrique d'absence chomage partielle a pu étre codifiée en jour au lieu d'étre
codifiée en heure. Dans ce cas la durée de I'absence ne peut pas étre utilisée, il faut la
calculer mois
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par mois.

Ou bien

histocumuljoint([B SUJETION. MONTANTI; 2; 2020; 10; 2020)

ES

(

histocumuljoint( [NB_HEURESCON. MONTANT]; 2; 2020; 2; 2020)
*histocumuljoint( [ ABS NP CHOMPAR. MONTANT]; 2; 2020; 2; 2020)
/histocumuljoint([B BASEABSV. MONTANT]; 2; 2020; 2; 2020)

+

histocumuljoint( [NB HEURESCON. MONTANT]; 3; 2020; 3; 2020)
*histocumuljoint( [ ABS NP CHOMPAR. MONTANT]; 3; 2020; 3; 2020)
/histocumuljoint([ B _BASEABSV. MONTANT]; 3; 2020; 3; 2020)

/histocumuljoint( [NB HEURESCON. MONTANT]; 2; 2020; 10; 2020)
*0.73/100

Cette régularisation suivra le méme régime que la rubrique classique a savoir qu'elle ne sera pas
cotisée sauf pour la prévoyance.

En cas de complément de I'indemnité de chomage partiel (complément a 100% payé par
I'employeur, il ne faut pas créer une régularisation sur la rubrigue INDCHOMPART car celle ci
déclenchera automatiquement le calcul de I'incidence (INC_CHOMPART). Il suffit simplement de
modifier le taux de la régularisation précédente en indiquant 100%.

Exemple :

Bulletin d'origine a 8.48% avec maintien du net

- - 5
Cine Lt Samuhire an butse Tum Montant ]
RS ME_CHOMERR A rtivitd perrielle 96,06k 1310028 125641
dn 04052020 ma 2240572020
SALBREE Salsire de base 1831, 607
£ avuerios Indammié de sujétion spacisle 1831,60 2488 155,32
COMTRAT Salaire Contracimel 198692
CHOMEART Activite partelle 880,89
THECHOME ART Complemens indenmite chomage partial 30,0085 377524
wwe_Cwompant  Incidance sur actvité partelle en cas de conp 204,60
100%
o BRLT . 178232
semasast Net i payer avant impot sur le 149848
Tevenu
FRS_PRELEY Imps préleve 4 la sowrce - Tew: personmalize ,-_-1 1576.91 0,00 0,00
s NETAPATER ) e 143843,
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Bulletin d'origine a 9.21% avec maintien du net

Cwde Lelle Sysmbie p s Tans Sellnana ]
|SS  SEMERN Arrivies parrielle 06,06k, 1318844  -126688
dhu 0405/ 2020 su 224052020
SALARER Salare de base 1831.60
g€ siETiod  Indermité de sujétion spécile 1251.60 821% 168,60
COMTRAT Salsire Conmacimsl 200029
CHOMPERT Activité partielle 284 82
DB HOREART Complemens: indesrmite chomage parrisl 30,00 380,06
NG Citoiai T Incidence sur activits pertielle ea cas de comp -2046,08
100%
e ERLT 179421
Fas_wezavst - Net i payer avant impot sur le i
revenu
PAL_PRELEV Trmpét préleve  1a sowrce - Toux persormalisd e, | 1587440 0.00% 0,00
soer NET A PAYER = ! | 150867
La différence en brut est de : 1794.21-1782.32=11[]89
La régularisation se présente comme suit :
Code Libellé Nombreon base Toux Montant
68 REGEDJETION Reonlarisation de 66 REGSUJETION 67136 0.73% 4,90
ERLEASE Salatrs de basze 183160
£E_STIETION Indemnite de sujétion spéciale 183160 2.48% 13332
CONTRAT Salaire Contractusl 1086,92
CEOMPART  Régularisation de CHOMPART 843
INC_CHONEART Regularisation de INC_CHOMPART -148
BROT BRUT 199877

Soit une régularisation de 4.90+ 8.43 -1.48 =11[]85.

4.90 représente la régularisation de la sujetion diminuée de la part de Ségur dans I'absence.

8.43 représente la différence entre la somme des rubrigues CHOMPART et INDECHOMPAR avec

une sujetion a 9.21% et une sujetion a 8.48%

On constate quelques écarts de centimes dus aux arrondis.

La régularisation de l'incidence est particuliére et se base sur le rapport de la régularisation du

chomage partiel. Elle peut donner des résultats inadéquat.

Incidence initiale

ES

Régularisation du chomage partiel (100% de 1'absence)

/

Montant du chomage partiel initial

histocumuljoint( [INC CHOMPART. MONTANT]; 2; 2020; 10; 2020)

ES

(histocumuljoint([B_SUJETION. MONTANT]; 2; 2020; 10; 2020)

*
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histocumuljoint( [ ABS NP CHOMPAR. DUREE]; 2; 2020; 10; 2020)
/histocumuljoint( [NB HEURESCON. MONTANTI]; 2; 2020; 10; 2020)
*0. 73/100)

/

histocumuljoint( [ ABS NP _CHOMPAR. MONTANT]; 2; 2020; 10; 2020)

Pour terminer, cette régularisation ne peut pas fonctionner correctement si le salarié a en plus du
chomage partiel avec un maintien du net dans le mois de paye en cours

Régularisation de la sujétion pour les salariés sortis

Le principe est de réaliser un bulletin de régularisation pour le dernier contrat clos de chaque
salarié sorti définitivement. En effet, il serait trop lourd de faire un bulletin de régularisation pour
chaque contrat réalisé.

Il'y aura au minimum quatre régularisations a faire :

* Régularisation de la sujetion et régularisation du différentiel smic
* Régularisation des indemnités de précarité et de congés payés

© Régularisation de I'indemnité de fin de CDD (I_FINCDD)

© Régularisation de I'indemnité de congé payé (l_ICP)

Pour les deux dernieres régularisations, elle ne sont pas nécessaires précedemment (pour les
salariés actifs) puisqu'elles seront payées en fin de contrat.

Mais ici, les contrats sont déja clos.

En fonction des cas, il sera peut étre nécessaire d'ajouter une régularisation pour annuler le
déclenchement de la mutuelle.Un exemple de régularisation est donnée en fin de paragraphe.

IL NE FAUT PAS DUPLIQUER UNE DES REGULARISATIONS PRECEDENTES, CELA NE SERT A
RIEN . Le but de la duplication est de récupérer la liste des salariés et ici, on a besoin des
salariés clos et pas des salariés présents

66 REGSUJETION

Créez la régularisation comme précédemment (méme formule).

histocumuljoint([B SUJETION. MONTANT]; 2; 2020; 10; 2020)
/histocumuljoint([ NB_HEURESCON. MONTANT]; 02;2020;10;2020)
*histocumuljoint([ NB_ HEURESTPAYE. MONTANT]; 02;2020;10; 2020)



Mais cette fois, avant de sélectionner les contrats, cochez la case Sélectionner les contrats clos

pour des bulletins de régularisation

Saisie d'une régularisation

= B

|v|

Type de régularization |.-“-‘-.utre régularization
Biubrique ; |Hégularisatiun de la zujetion zpéciale(B6_REGSUJETION] Eﬁ

Libelle : |Fiégu|arisati|:|n de 66_REGSUJETION

|v|

Périnde de rattachement  Maois |Septeml:ure

Commentaires ;

Fégulanization modifiable dans e contrat [

 Formulefs) modiiable(s)

Farmule W aleur
[ BASE higtocurmuljoint([B_SUJETION MOMTARNT]:2:2020:10;2020] Aistocurmulj...
] Taux 073

[EE_REGSUJETION.BASET(EE_REGSUJETIOM. TAL]

[] MONTANT

Affectation hichelz] contratfz
Sélectionner e contratz clog powr des bulleting de régularization

4

Modifier les affectations
Puis cliquez sur le bouton de sélection des contrats.
Il s'agit de sélectionner le dernier contrat clos de chaque salarié sorti définitivement

Activer la gestion des filtres et ajoutez les criteres suivants :

® Convention 66
*® Statut catégoriel 04 non cadre
* Date de cl6ture supérieure ou égale au 01/02/200


https://wikiapp.heberg-eig.fr/uploads/images/gallery/2021-12/image-1640259716455.png

Charger les salariés clos uniquement.

Sélection des fiches contrats pour la régularisation en cours de saisie n

SO saeaion s Q) Filtres...~ | Pas defiltre en cours || Gérer..> |1 | Consultation : Les salariés clos = [§ Elémient(s) récent(s)
& {L| Regmupé@ Activer le filtrage personnalisé

Charger la gestion des filtres...

H [T i Charger la gestion des liste de personnels MHIN e 1 fiche close 5

H [T e e T R SR E Lo Wi KT 11 fiches cIosesE
&[] . B P T === aiaid — 45 fiches closes 54
E ] e i bolh e L MBS A LR T T - wF 1ficheclose|"ﬂ
B [ tiselneivisr  ds et S im0 & - dartn = 36 fiches closes 5
B[] b i g b e i LT L jbam L EREL 3 fiches closes 58
E [ essplnitiomer iR rRiE o i e i LR R il 1 fiche close 54
#H [ ' N TN ] L IRTTRT & i imig R LI LT ] 21 fiches clnses
&[] vt Vot et | e PO T ety 'Ificheclnse@
B[] O T ol ki - P et Bt W o 1 fiche close 54
B[] - il ol wh o (e =0y e ] 1 fiche clnsea
E ] e i L e A pile g L L o R Ll 131 fiches closesl'—ﬂ
E [ delass iyt demethiet (e o 8 e ay Y LTI LU ] 51 fiches closes@
E [ b i i p— & T 81 i b 1 fiche close 58
EH [] in T LU d = st WAl L L 39 fiches closes 54
B [T 1o AT i bl = L o] - 1 fiche clnse@
[® |:| IEE . b . it w i & Sty fErRIANE: (7. LT 3 1 fiche clnge@
B[] W By AT ki & " T RS T 1 fiche close 58
B[] i - bolihie 1 AR W i Wb et 1o by B Asalni 2fiches closes 4

" Sélection 1 [ Eléments s&lectionnés
Silazone | v | i | | 4 _ZflJ Aiodter |

Liste des critéres a appliquer : [

| Convention Eqgal & CCMT du 15 marz 1966
Statut catégariel Eqgal & 04 non cadre
Date de cléture Sup. ou &gal & 01/02/2020

Puis sélectionnez les contrats.

Il s'agit de sélectionner pour chague salarié le dernier contrat clos dans la période février 2020 -
Octobre 2020.

S'il n'y a qu'une fiche close, elle doit forcément étre sélectionnée.

S'il y en a plusieurs, c'est celui qui a la date de fin la plus récente : C'est le premier de la liste des
contrats d'une personne.

Cela peut étre long et source d'erreur de sélectionner ces contrats manuellement. C'est pourquoi il

a été ajouté une fonctionnalité permettant de sélectionner automatiquement le premier contrat
d'une personne, pour chaque personne visible sur I'écran.

e
[=)
Cliquez simplement sur le bouton H Sélectionner la premiere fiche de chaque salarié
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B #3144 ) 1 fiche cloze [F&
i .. 0 Contrat d... [1.7.0] OUVRIER Debut ; 0500 /20039 Fin: 18/09/2020 Travailleurs Handicapés ...
# []3145H o 0o 400 i bl bt 1 fiche cloze 3
E [ 347 M ' b .. 000983 4] e L e 1 fiche close E
E [#]3145H - 015010 £L ™ A " " 1 fiche cloze &
= [m]3145H i 0nogz0 ik L ' : 10 fiches clozes 3
B L o 1 02 CDD [10.1.0) AGENT DE SER... Début : 02/01 /2020 Fir: 31400 /2020 Reégime EMPLOYE URS...
e i fr ol s " . 02 ChD [9.7.0) AGEMT DE SERV... Début ; 02/12/2M8 Firn: 31412420019 Régime EMPLOYE URS...
e i €4 "W . 02 CoD [8.1.0) AGEMNT DE SERW... Début : 25/11/2M 89 Fir: 2941142019 Régime EMPLOYE URS...
e L &4 Lo 02 CoD [7.1.0) AGENT DE SERV... Debut : 18/11/2M9 Fin: 22/11/23 Reégime EMFPLOYE URS...
e & 1 € 1 02 CDOD [6.1.0)AGEMT DE SERW... Début - 12/11/2019 Fin: 1341142019 Reégime EMPLOYE LRS...
e i fr ol s J . 02 ChD [5.1.0) AGEMT DE SERV... Début ; 08/11/208 Fir: 0841142019 Régime EMPLOYE URS...
e i €4 "W . 02 CoD [4.1.0) AGEMNT DE SERV... Début : 04/11/2M89 Firn: 0441142019 Régime EMPLOYE URS...
e L &4 Lo 02 CoD [3.1.0) AGENT DE SERV... Début : 28/10/2M9 Fin: 31/10/2M3 Reégime EMPLOYE URS...
e & 1 € 1 02 CDOD [2.1.0)AGEMT DE SERW... Début - 21,/10/2019 Fin: 251042019 Reégime EMPLOYE LRS...
e i fr ol s " . 02 ChD [1.1.0) AGEMT DE SERV... Diébut ; 07/10/208 Firn: 11410420019 Régime EMPLOYE URS...

Pour les autres régularisations, vous pouvez dupliquer cette régularisation comme précédemment
afin de conserver les contrats sélectionnés.

Les salariés clos sont les salariés qui n'ont pas de fiches actives au cours de la période. Si un
salarié a déja un bulletin de régularisation dans la période en cours, il n‘apparaitra pas dans
la liste des salariés clos. La conséquence est que lorsque vous allez créer la deuxieme
régularisation, si vous ne le faites pas par duplication, la liste des salariés clos sera vide.
Pour faire apparaitre les fiches qui ont un bulletin de régularisation, il suffit de choisir par le
bouton Consultation I'item Bulletins de régularisation.

Y VT  Sélection par défaut ~ L | Filtres.., = Pas de filtre en cours '| Gérer...~ | I Consultation : Bulletins de régu[arisatiort*l Sélection = Elémentis) récent(s)
M
iy

4+ | Regrouper par | Ajotiter~

REGDIFSMIC

La formule est la méme que précédemment

(-1)

*

minimum(
histocumuljoint([ 66 DIFFSMIC. MONTANT]; 2; 2020; 10; 2020)
;histocumuljoint([B_SUJETION. MONTANT]; 2; 2020; 10; 2020)
/histocumuljoint([ NB_HEURESCON. MONTANT]; 02;2020;10; 2020)
*histocumuljoint([ NB_HEURESTPAYE. MONTANT]; 02;2020;10; 2020)
*0. 73/100

)

|_FINCDD
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Cette fois, la formule base doit reprendre les régularisations précédentes

histocumuljoint([B SUJETION. MONTANT]; 2; 2020; 10; 2020)
/histocumuljoint([ NB_HEURESCON. MONTANT]; 02;2020;10;2020)
*histocumuljoint([ NB HEURESTPAYE. MONTANT]; 02;2020;10; 2020)
*0. 73/100

(-1)

*

minimum(
histocumuljoint([ 66 DIFFSMIC. MONTANT]; 2;2020; 9; 2020)
;histocumuljoint([ B _SUJETION. MONTANT]; 2; 2020; 10; 2020)
/histocumuljoint([ NB_HEURESCON. MONTANT]; 02;2020;10;2020)
*histocumuljoint([ NB_HEURESTPAYE. MONTANT]; 02;2020;10; 2020)
*0. 73/100

)

Dans la liste des salariés il faut désélectionner les salariés en CDI qui ne doivent pas
avoir de prime de précarité.

| ICP

Pour la régularisation de cette rubrique, repartir de la régularisation précédente, afin de récupérer
la liste des contrats sélectionnés qui ne comprend pas les CDI.

La encore, la formule base doit reprendre les régularisations précédentes, a savoir :

* La régularisation de la sujetion
® La régularisation du différentiel SMIC
*® La régularisation de la précarité
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Régularisation de la mutuelle

Lorsque I'on crée un bulletin de régularisation, la mutuelle peut se déclencher a tort. Il s'agit de la
neutraliser.

Normalement, la désactivation des éléments constants (Cf. Erratum en fin de document) permet
de neutraliser la mutuelle.

Si ce n'est pas le cas, on peut créer une régularisation pour la passer en négatif systématiqguement
mais de ce fait les salariés qui ne I'ont pas vont avoir une cotisation de mutuelle négative. Il faut
donc créer une régularisation qui va tester si le contrat inclut la mutuelle ou pas. Dans notre
exemple, la formule d'origine du calcul de la base mutuelle (BC_MUTDED) est la suivante :

sI(

CONSTANTE( CONTRAT. DUREEANCETABE X) >=0. 33)
alors (CONSTANTE( GENERAL. PLFSECUMOIS))
SINON( 0)

Dans la régularisation ,on va donc répéter la formule en inversant le résultat :

sI(

CONSTANTE( CONTRAT. DUREEANCETABEX) >=0. 33)
alors (- CONSTANTE( GENERAL. PLFSECUMOIS))
SINON( 0)

Calcul de paye pour les bulletins de régularisation

Jusqu'a présent, les bulletins de régularisation ne pouvaient se calculer qu'un a la fois et a partir
du contrat.

Mais avec la possibilité ouverte par la gestion des régularisation de générer des bulletins de
régularisation en masse, ces derniers doivent pouvoir étre calculé a partir du calcul de paye
général.

Toutefois, il est préférable de calculer ces bulletins a part. Le calcul de paye a été modifié en ce



sens.

Par défaut, tous les bulletins qui n'ont pas été calculés sont cochés, y compris les bulletins de
régularisation. Cependant, ces derniers ne seront pas calculés si la case Inclure les bulletins de
régularisations n'est pas cochée.

Calcul de paye pour la période : E
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F‘-ara métres de calcul

|| Inclure lez bulleting de régularization

| Forzer le re-caloul des contrats clos
Lancer la préparation de ['&dition dez bulleting en fin de caloul,
[ ] Forcer |a préparation des bulleting sélectionnés
Afficher leg aliaz de rubrique zur les bulleting
Charger la consulkation des bulleting apres la préparation
[ ] Me voir que les bulleting nouvellement prépanés., [;|
[#] Préparer les bulleting clarifiés [ ] Préparer les bullsting détailés|ancien)

Préparer les bulleting détaillésnouvea)

Les bulletins de régularisation sont aisément repérables par la couleur bleue.

Ainsi, si vous désirez ne calculer que les bulletins de régularisation, il suffit les sélectionner par le
bouton Charger la sélection avancée puis Régularisations de bulletin.

Budget

Pour le budget 2021, il n'y a pas de régularisation a faire, il suffit simplement de modifier la
constante et de recalculer le budget. Si vous constatez que la modification n'est pas prise en
compte, pensez a vérifier qu'elle n'est pas redéfinie au niveau établissement ou section.

Si vous désirez recalculer le budget 2020, la encore il suffit de modifier la constante. Il est possible
de la modifier mois par mois, il suffit donc de laisser I'ancienne valeur pour le mois de janvier.
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Erratum

Les rubriques de régularisations qui ont été créées ont été inclues les bases de précarité
(B_FINCDD) et d'indemnité de congés payé (B_ICP). L'ajout dans la base d'indemnité de
congés payé était une erreur. Cela a été corrigé mais il convient de vérifier la rubrique B_ICP
et éventuellement d'enlever ces deux rubrigues.

Rubrique itérative B_|CP {Base indemnités congés payés pour les COD)

Aliss [B_ICF | I Me plus wtilizer la rubrique
Curmul automatique Taujours Calculée [+ 10 348 MumSite : PEIG
(BRI e Pl Ml IE 522 indemnites conges paves pour ez COD |
Imprimer sur le bulletin - [ ] Rubrique d'écrasement [ Créer / modifier une alerte. . ]
saus contrdle de valorzation gur la formule ITERATION

[ ] Me pas appliquer Ihistarization conditionnelle

Rubrique

Fréquence de calcul
[ Jan | Few, || Marz || s || Mal || Juin || Jui || dout || Sep || Oct || Now || Dec |

[ Sélectionnes un profil comptable. .. ] Paz de profil azzocié,
Opération ditération |5|:umme & | Hombre de décimales |2 ‘:,/t; Lizte des Participations
Rubrique D &szignation Formule Taus Senz
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B_FINCDD Baze indemnité fin de COD MOMTANT 100 '=ﬂ=-
|_FINCDD Indernnité de fin de contrat MONTAMT 100 e
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* Dans certains cas, lors des duplications de régularisations, il est possible d'avoir une
anomalie surles salariés actifs (plus de salaire de base). Cette anomalie a été corrigée, mais
pour rétablir la situation, il faut la revalider une des régularisations en la modifiant
légerement (par exemple ajouter un commentaire).
Il est possible lorsque vous créez une régularisation que la case a cocher Sélectionner les
contrats soit inaccessible. Cette anomalie a été corrigée, mais vous pouvez contourner le
probléme :
Sélectionnez un contrat actif, validez puis désélectionnez le contrat. La case a cocher est de
nouveau accessible.
* Lorsque vous modifiez une régularisation, des controles sont effectués sur les contrats :

© Est-ce que le contrat a été viré ?

© Est-ce que c'est un contrat qui a été clos (et donc calculé) dans la période (mais aprés

création de la régularisation

© Est-ce que c'est un contrat qui a été clos avec une date antérieure a la période en
cours .

Ces controles étaient jusqu'a présent bloquants. Ils ont été supprimés mais mais cette


https://wikiapp.heberg-eig.fr/uploads/images/gallery/2021-12/image-1640260409598.png

suppression rend
obligatoire le recalcul de ces contrats. Si ce sont des contrats clos, deux solutions :

© Repasser par le calcul de paye en cochant la case Forcer le recalcul des contrats
clos. Mais attention
dans ce cas l'attestation p6le emploi et les documents de cléture ne seront pas
regénéré.
© Soit les recalculer manuellement un par un.
* Dans certains cas, les bulletins de régularisations font apparaitre, en plus de la
régularisation, les éléments
constants qui ont été saisi dans la fiche avant la cléture de cette derniere. Jusqu'a présent,
on pouvait cocher
la case Désactiver les éléments constants mais ce faisant, la régularisation n'apparaissait
plus. Le programme a
donc été modifé pour séparer les deux notions :

Dézactiver lez ééments constants [ ] Dészactiver las régularizations
[ ] &ctiver le Paiement des congés payés COD (10%)

[ ] &ctiver le Paiement de la prime de précarité

[ ] Activer le Paiement de | prime de la prime décentralizée

Ici, nous avons donc un bulletin de régularisation qui prend en compte les régularisations
mais pas les éléments constants.

La régularisation globale qui crée les bulletins de régularisation le fait désormait comme
cela. Si toutefois la régularisation est déja créé et que vous voulez éviter de passer par tous
les bulletins de régularisation, il suffit de modifier la régularisation (modifez le commentaire)
puis validez.

Cette desactivation des éléments constants permet généralement (en fonction des cas) de
neutraliser la mutuelle. Il n'est donc plus nécessaire de faire une régularisation spécifique.

* La régularisation de la sujetion est proratée par rapport au nombre d'heures payées : Cela
veut dire qu'elle tient compte des absences déduites, mais aussi des rubriques qui modifient
le nombre d'heures payées :

Exemples : indemnité de jour féries, heures supplémentaires. Toutefois pour les rubriques
d'heures supplémetaires, cela ne prend pas en compte la majoration 10 ou 25%. Mais on
arrive ici sur des cas trés particuliers et qui portent sur des montants infimes.

Pour la régularisation de la prime de précarité pour les salariés sorti, dans la liste
des salariés il faut désélectionner les salariés en CDI qui ne doivent pas avoir de prime de
précarité. Méme chose pour l'indemnité de congés payés.
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