CCNT66 Avenants 345-3406-
347

Les avenants 345, 346 et 347 de la CCNT66 ont été publiés au Journal Officiel le 31 octobre 2018.

Les modifications pour prendre en compte ces avenants sont les suivantes.

Avenant 345 (application : 1er jour du
mois suivant la parution au JO)

La rubrique de progression suivante doit étre modifiée comme suit :

66 PG28ANCO8 A :Jusqu'a 28 ans (de 380 a 455).

Rubrique de progression 66 PG2BANCOE_A (Jusqu'a 28 ans (380 a 4535))

]
Alias |55_F'|325-‘3'-N Coa_aA | []Me pluz utilizer la rubrique

Toujours Caloulée
Désignation |Jusqu'a 28 ans (350 4 455) |

Progression cumulés [ Type de progression  [Progression numérigue - |

Rubrique en Point Toujours Valonzée Fubrigue d'écrazement

Rubrique

Miveaux d'utilization
Convention [ Grile de Corvention Usages établiszement [ ]
Contrat [] S aizie de Pave [ ]

Alias Drézignation
BASE Baze de comparaison

RESULTAT Resultat de la progression
ECHELOM Echelon

En premier lieu, il faut remplacer dans le libellé 380 par 381
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Aliag |BE_PG2BAMCOE_A | [ ] Me plus utilizer la rubrique
Toujours Calculés

Dézignation | EsEEEE e it e = )|

Ensuite, il faut double cliquer sur le résultat de la progression pour modifier le coefficient de départ

Avant :
Aliaz |[RESULTAT
E [ Désignation |Fésultat de la progression |
= Madifisble [ Nombre de décimales [2_ %] | Créer / modifier une alette... |
(%]
E Formnule de taus [ ]
Progression standard sur bormes de lype numérique Liste des participations |22
| Supéreur ou égal & Inféneur & Resultat Ech.
o e, | E— -
il 3 304 1
~ 5 330 2
=]
= 5 7 395 3 @
i 7 10 400 4
é"‘ 10 13 403 5 Q
o 13 16 415 B
16 20 425 7 (i
20 24 41 a
24 28 442 o
2R Infini 4FF n =

Apres :
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Alias (RESLILTAT

g Désignation |Résultat de la progression |
= Modifiable [ ] Notbre dadecmalee: |2 Zg | Créer / modifier une alerte... |
o
‘S" Formule de taus [
Progreszion standard sur bornes de lype numérique Liste des participations
Supérieur ou égal & [nférieur & Feszulkat Ech.
::" Jusqu'a... 1 ] ~
1 3 384 1
o 5 330 2
=]
o 5 K 395 3 @
ﬂ 7 10 400 4
? 10 13 409 5 Q;
o 13 16 415 G
16 20 425 7 Q
20 24 41 g
24 28 442 3
o= I ifirni 4RF 1n =

N’oubliez pas de valider pour enregistrer votre modification.

Vous pouvez ensuite modifier le coefficient de référence comme par exemple pour la grille d’agent

de service
intérieur Internat (annexe 5) :

Avant :

Convention  |CCMT du 15 mars 1966

| IInité de waleur

Alias [0362]  Libellé |f-‘«gent de service intérieur Intemat

Code LIMIFAF | 0000 Cade métier Mettoyveurs

Paint

Grile E.I.G

Emploi ) |

AL

Coefficient de référence 38000
Coéfficient dexternat 0.00000
Grille d'ancienneté EE_PGZSANCOI A
[¥ Indemnité de sujétion sp...

COEFREF.COEFREF
COEFEXTEE.COEFEXTER

BE_SUJETIOM MONTAMT
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Convention |U:NT du 15 mmars 1966 | LInité& de waleur Fairt

Alaz |0362]  Libellé |.ﬁ.gent de zervice inténeur [ntermat |

Grlle E.1.G
Code UMIFAF 0000 | Code métier Mettopeurs
Emploi | |v| u
Coefhcient de référence 381,00 COEFREF.COEFREF
Coéfficient d'externat 0.00000 COEFEXTEE.COEFEXTER
Grille d'ancienneté Jusqu'a 23 ans (3871 & 455] .
[v Indemnité de zujétion zp... GE_SUMETION MOMTAMNT

Vous devez faire la méme chose pour les grilles de I'annexe 8 et obtenir le résultat ci-dessous :

Avant :
| Arnexe | Anrese 8 Pers Educ en sit tamp emplai [
t i Emploi i-fd_uu:atiIEs APRES sélection 314
[+ Emplai AMP .-;f-.prés eritrda en Cours Ermploi 334
B Emploi E ducatifs APRES sélection INTERMAT 324
&+ Emplai | Candidat-éléve Form Dir et Cours Emploi 324
[+ Emploi AMP .ﬁ.prés entige en Cours Emploi INTERMAT 334
[+ Emplai Educatifs AMANT succés épreuves sélaction 304
B Emploi Educatifs AVANT succés sélection INTERNAT 314
[+ E'mph:_u'i- taniteur Eduu:_éteur'.-’-;-:p_rés entiés en ngré Em_plu:ui 346 :
t { Empl-:;i Ed Spéu: EJ enf .g’-'-.pré's en_trée en Cours Emplai 392
[+ Emplai Candidat-éléve Farm Diret Cours Emploi INTERMAT 334
B Emploi Moniteur Educateur Aprés entrée en Cours Emploi INTERNAT 356
&+ Emplai | EdSpéc EJ ent Aprés entrée en Cours Emploi INTERNAT 404
Apres :
| Arnexe | Annese & Pers Educ en sit temp emplai |
e Emplai Educatifs APRES sélection a7
FEH| Empl-:ni AMP .ﬁ.prés ertrée en Cours Empl-:ni EYa|
- Emplai Educatifs APRES sélection INTERMAT 281
i Emploi Candidat-éléve Form Dir et Cours Emplai a7
e Emplai AMP Apres entrée en Cours Emplai INTERNAT 31
B Empl-:ni Educatifs AWANT succés EpreLes &lection ETa]
.+ Erﬁpl-:ui_ Educatifs AVANT succés sélection INTERNAT 2a1
+ : E!'npl'g:gi taniteur Edgc_ate_ur_.ﬁ.prﬁs_an_trﬁg e_ri I_Z-:gLi[s _E!'n_plg:ui 37
= Empl-ﬁi:' Ed S'pé'c EJ ehf_ .-’-'-.'prés eriiée en Cours Emploi 392
FEH| Empl-:ni Candidat-éléve Form Dir et Cours Empln:ni INTERMAT 361
£, Erﬁpl-:ui Moniteur Educateur Aprés entrée en Cours Emploi INTERNAT 331
e Emplei EdSpéc EJ enf Aprés entrée en Cours Emploi INTERNAT 404

Sans oublier de modifier I'annexe autres :

1 Annhexe || Autres [
| Emploi Salaire MINIMUM [EXTERNAT] 37
| Emplai 5 alaire MINIMUM [INTERMAT] 38
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Avenant 346 (application : ler jour du
mois suivant la parution au JO)

La suppression de I'IRTT sur les bulletins vous oblige a faire les modifications suivantes :

Modification de la base de valorisation des grilles dans la convention : remplacer 169 par
151.67dans le but de valoriser les grilles avec un salaire de base a 151.67 heures.

Il faut double-cliquer dans la convention (comme pour changer la valeur du point) et se positionner
sur I'onglet généralités

Avant :

Généralité | Grilles

Mo |EENT du 15 mars 1966 | Aliaz | 2 Corvention E|LG

Libellé

|et 3eme ligne

Code convention pour DADSL (0413

IJnité de waleur (®) Point ( JEuro ) Aucune Champ d'application

Huméro de convention Convention BB HUMCOMY MR COMNY
Yaleur du point 3,770 WE AP
Baze de valonization des grilles 153.00 W MBHCOMW

Généralité | Grilles

Mom ||:|:NT du 15 marz 1366 | Alias . 2 Convention E.1.G

Libellé

|et Jeme ligne

Code convention pour DADSL (0413

Idnité de waleur ®) Point {JEuwno ) Aucune Champ d'application

Huméro de convention Convention G5 HURMCOMNY MU COMNY
Yaleur du point 3.770 WE NP
Base de valonisation des grilles 15167 WE.MBHCOMY

La suppression de la ligne IRTT sur le bulletin peut se faire de différentes facons.

Nous avons choisi une solution rapide qui consiste a supprimer le calcul de la rubrique IRTT.
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2 cas peuvent se présenter :
ler cas : vous avez uniquement la CCN 66 ou plusieurs conventions mais seulement la CCN 66
utilise la

rubriqgue d’'Indemnité RTT

Il faut tout d’abord rechercher la rubrique Indemnité de RTT et modifier le taux pour le passer de 1
a 0.

Pour ce faire, il faut double cliquez sur la ligne taux et modifier celui-ci en cliquant sur I'icéneﬁ .

2eme cas : vous avez plusieurs conventions qui utilise la rubrique d’Indemnité RTT

Il faut tout d’abord rechercher la rubrique Indemnité de RTT et modifier le taux par la formule :

si([ NUMCONV. NUMCONV] =66)
alors(0)

sinon(1)
Pour ce faire, il faut double cliquez sur la ligne taux et modifier celui-ci en cliquant sur I'icbne .
Vous obtenez le résultat ci-apres :

Avant pour les 2 cas :
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Alias |IRTT [ We plus utilizer 2 mbrique

Désignation |Indemnité de RTT

Sens : D ekt Credit

Rubrigue en Point Fiubrigue en Heure [ Toujours Valonzée
Uricité & l'édiion ] Multiples instances autonzé FAubrique d'écrazement
Imprimer sur le bulletin sous contrdle de valonization [+ o sur les formulez : [ JBASE  [] TALR
Via une condition utlisatewr  []] 000 | FMOMNTAMT

[] Me pas appliquer I'istorization conditionnelle

Fréquence de calcul
[ Jan. | Fev. || Mars | | & | Mai || duin | | Jui || douwt | Sep | | Oct || Mow || Dec |
Niveaux d'utilization
Convention [ Grille de Convention [ ] Usages établizzement [
Contrat [] 5 aizie de Pave [ ]
Rubrique associée | Sélectionnez une nibrique. m
Prafil comptable [ ] [ Sélechar _': Paz de profil aszocié,

‘Saisit un profil de ventilation

Rubrique

Assistance en saisie de paye [

Aliaz ['ézignation
BASE Baze de calcul
MOMNTAMNT M ontant
[ Imprirner [ ] Formule de tausx [ ] Modifiable Mombre de décimales : 5
Formule de calcul :
1-1

Apres ler cas :
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Alias [IRATT (] We plus wtilizer la rubrique

Dézignation |Indemnité de RTT

Sens: [réhit Crédit

Fubngue en Foint Fiubrique en Hewre  [] Toujours Yalorizée
Unicité & l'édiion ] bulbiples instances autonze Rubrique d'écrazement
soLE contrdle de valarization aur les formules : [ BASE  [] TaUx

Irmprimer zur le bulletin : 3 s
Yiaune condition utlisateur [ ] 0| MOMTANT

[ ] Me pas appliquer Ihiztorization conditionnells

Fréquence de calcul
[ Jan || Fev. || Mars | | & | Mai || Juin | | Jui || dout | Sep | | Oct || Mov | Dec |
Miveaux d'utilization

Convention || Grile de Corvvention || Usages établissement [

Contrat [ Saisie de Paye [

Rubrique aszociée | T _Sélggtiqnn?glgr]g_r.L!I_:!ri_qu._._._ |5-_.

Profil comptable [ ] | Sélectionne | Pas de profil azzocié.

S aisi un prnfime_ventilatinn |

L)
=
o
=
=]
=]
=

Assistance en zaisie de pave [ I_

Aliag [ ézignation
BASE Baze de calcul
MOMTAMNT Fonkart
[ 1 Imprimer [ ] Formule de taus [ ] Modifiable Mombre de décimales : 5

Formule de calcul -
156

Apreés 2eme cas :
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Alias |IRTT (I Me plus utilizer la rubrique

Dézsignation  |Indemnité de RTT

Sens : [r&hit Crédit

Rubrigue en Foint Fubrique en Heure ] T oujourz Valonzée
Uricité & l'édition  [] Multiples inzstances autonzé Rubrique d'écrazement
Imprimer sut e bulletin sous contrile .je -.‘.-a||:|.[!gat||:|r‘| sur les formules: [ BASE  [] TAUR
Wia une condiion utlisatewr  []] [ | PAOMTAMT

[ ] Me pas appliguer I'historization conditionnelle

Fréquence de calcul
[ Jan || Few || Mars | | & || Mai || Juin | | Jui || sow | Sep | | Oct || Mow [ Dec |

Miveaux d'utilization
Convention [ | Grile de Convention [_] Usages établissement [
Contrat [_] 5 aizie de Pave [ ]

Rubrique associée | Sélectionnez une rubngue. . [

1]
=
o
=
o e
=
o

Profil comptable [] | ~cl- ne: -__| Pas de profil agsocié,

[ Saizir un profil de ventilation |

Azsistance en zaizie de paye [ !_

Blias Dézignation
BASE Baze de calcul
TALE Taus
MOMNTANT Montant
[ Imprirner [ ] Farmule de tausx [ ] Modifiable Maombre de décimales : 5

Formule de calcul :
1 =1 { [RUMCONV . NUMCONV]=66)

& alorz(Q)

Le bulletin aura la présentation suivante au niveau du brut :

Avant :
Hammh mﬂj E i i LEELNS o W Ao ST, WAN P, § i
_— Poste Ty || mdermimont & I fin oo Tty 1 AVENUE DU DANEMARE

Adjde-zoipnant  Intsnat = du § jamvier 1978, vow dicposes 'um dredr Facces SO000 ANIEE

ETI31300 e de rectifications poar towtes informations vow 5

comcermant. 2000032134152

CCNT du 15 mars 1966 % :
Valewr du point 377 | Horzim paya 15167
Coefficiant 45800 | Tzux horzirs 1337
Echslon 400 | Bass horzirs 15167
Anciznnets 46000 | Trps homirz TP _PLEIN
Groups Nomczdrs | Brot horains 1337
Numano dacontrat : 2251190
Diate d'antrzs 01912013
Drate da depart
| ¥* de sécurité socinle : as ]

REFERENCES _ AT ARTE | EMFPLOYEUR

Salaire dis base 135637

Indemnite de RTT 177,83 177,33
Indemunité de sujétion spéciale 173420] 821 1438
L 1734 -
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Mutticule 00T URAMAP R ARIAE
oo || Confermement aln Lod eformarique ef Liberoes 1 AVENUE DU DANERARE
Ajdesoiment Intarnzt Poste 1158 || g & jamvier 1975, vean dispocor dmn dreit dcete D000 AMIENS
ETIX 1300 et de rectificaSees pour toutes information o
comcermame 22 T000000821341821
CCHNT du 15 mars 1966
Valzur du point 377 | Homiz pard 15167
Coefficisnt 40800 | Tzux horzirs 1237
Ech=lon 400 | Bass horziez 15167
Arciznnets 46000 | Trps horsiss TPS PLEIN
Groups Noncadre | Brut hotaine 1237
HWumero deconirat : 235110
Diatz dantras 0121203
Diatz da dapart
| 8" de securité sociale:
ELFLOYELTR
Salaire de baze 173420
Indemnite de sujétion SPéE:i:&lB 173420 821% 14238
ST ey At e S

Le calcul ne se faisant plus sur 2 lignes mais une seule, vous pouvez donc avoir un écart de
centimes.

Avenant 347 (application avec effet
rétroactif au ler octobre 2018)

L'avenant 347 relatif au régime de prévoyance collectif vous oblige a modifier les taux d'appels de
cotisations, si vous suivez I'accord de branche.
Les nouveaux taux sont les suivants :

Non-cadres :
Tranche A 1165 % 1165 % 233 %

Tranche B 1165 % 1165 % 233 %

Cadres :
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Tranche A 0.61% 172 % 233 %
Tranche B 175 % 1.75 % 3.50 %
Tranche C 175 % 175 % 3.50 %

Pour procéder aux changements de taux dans les régimes il fant modifier les taux des rubriques

suivantes en allant dans les valeurs par défaut sur I'icbne ™%

®* PREV_NC_TRA : Prévoyance non cadre sur tranche A
®* PREV_NC_TRB : Prévoyance non cadre sur tranche B
®* PREV_C _TRA : Prévoyance cadre sur tranche A
®* PREV_C_TRB : Prévoyance cadre sur tranche B
®* PREV_C_TRC : Prévoyance cadre sur tranche C

Dans les régimes vous devez retrouver les taux suivants :

Prévoyance non cadre
= Limité Tranche A

PREV_NC_TRA Prévoyance non cadre sur tran... & *BC_TR_A_PR._.. 1.165 1.165
= Limité Tranche B
FREY_NC_TRB Prévopance non cadre Sur.'iréndje B ¥ a =BC_TR_E_PREW ... 1,165 1,165

Prévoyance cadre
= Limité Tranche A

PREV_C_TRA Prévovance cadre sur tranche A P 0.610 1.720
= Limité Tranche B

F'FiE"y"_I:_TFiE Frévopance cadre sur tranche B ﬂ ¥ 1,750 1.750
= Limité Tranche C

PREV_C_TRC Prévoyance cadre tranche C ﬂ 'l 1,760 1,780

L'avenant 347 précise également que les articles 7.1 et 7.2 relatifs aux taux de cotisations entrent
en vigueur au ler octobre 2018.

Vous devez donc procéder aux régularisations de cotisations au travers du module de gestions des
régularisations.

Nous préconisons de faire la régularisation pour chaque cotisation sur 2 lignes (1ére ligne :
annulation de la

cotisation d’octobre 18, 2éme ligne : application des nouveaux taux sur octobre 2018).

Exemple : Cotisation PREV_NC_TRA

léere ligne de réqularisation :
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En base, vous mettez : histocumul([BC_TR_A PREV_NC.MONTANT];10;2018)*(-1)

En taux salarial et employeur, vous mettez I'ancien taux (1.05)

Ne pas oublier d’affecter la régularisation aux contrats concernés.

Sélectionnez le bon type de régularisation : Régularisation sur le taux autre organisme (Autrement

, la DSN ne sera pas correcte)

Type de régularization |Hégularlsatlnn sur le baus-autre orgamsme | s |

Fiubrique ; |F'réw:|_l,lan|:e rion cadre sur tranche SFREY_NC_TRA) ||

Libelle - |Hégularisatiu:un de PREY_MC_TRA |

Périnde de rattachement  Mois |EI|:t-:uI:nre |v| drnge 2018 [*<
Erreoper en DSH

Commentaires :

Fiégularization modifiable dans le contrat [ ]

Formule(z] modifiable(z]

Faormule "W aleur

BASE histocumul[[BC_TR_&_PREY. HCMONTAMT] 0:2008)%-1)
TrSaLaRlAL 1.05

[] MTSALARIAL [FREY_MC_TRA.BASE] * [PREY_MC_TRA T=SALARIAL]

THEMP 1.05

[] MTEMP [FREY_MC TR& BASE] * [PREY_MC_TR& THEMP] b

2éme ligne de réqularisation :

En base, vous mettez : histocumul([BC_TR_A PREV_NC.MONTANT];10;2018).

Ne pas oublier d’affecter la régularisation aux contrats concernés.
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Type de régularisation |Hégularisatiun U | baux autre organizme

Fubrigque : |F'ré'-.n:-_l,lance rion cadre zur tranche A[PREY _NC_TRA] ||

Libelle : |Hégularisatiun de PREY_MC_TRA |

Périnde de rattachement Moz |Eln:t|:|bre |v|

Envaver en DSH

Commentaires ;

Fiégularization modifiable dans le contrat [

Formule(z] modifiablez]

Farmule W aleLr

BASE HISTOCUMULIBC_TR_A_PREY. NCMONTANT]0:2008) A

(] THSALARIAL 0

(] MTSALARIAL [PREY_MC_TRa.BASE] * [PREV_NC_TRA TXSALARIAL]

] TREMP 0 @“
(] MTEMP [PREY_NC_TRi& BASE] * [PREV_NC_TRA TXEMP] v

Il vous faudra faire de méme pour toutes les cotisations de prévoyance.

Vous devez retrouver les régularisations comme ci-dessous :

R égularizations globales
= [Novembre |
| FREY_MC_TRE Prévavance non cadre surtranche B |
| FREY_NC_TRE Prévopance non cadre sur banche B |

| PREV_NC_TRA Prévaypance non cadre sur tranche &

I.. PREY _HMC_TR& opance non cadre surtranche &

FREY_C_TRC FPrévovance cadie tranche C

| FREY_C_TRC Prévopance cadre banche C |
| PREV_C_TRE Prévopance cadre surranche B |
: | PREY _C_TRE Prévovance cadre sur tranche B |
| FREY_C_THRa Prévovance cadre sur franche & |
| PREY_C_TR& Prévopance cadre sur tranche & |

La régularisation globale ne concerne que les contrats actifs et pas les contrats clos. Si vous
voulez

procéder aux régularisations des salariés sortis en octobre 2018, il vous faudra passer par le
bulletin de

régularisation.
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