Créer et paramétrer la
convention Eclat - TCR

7/ "
Les pré-requis
Le code d'identification pour la DSN est 1518.

Cette convention a été remaniée au ler janvier 2022 avec la mise en place de 2 valeurs de points
et I'application de I'une ou l'autre selon les criteres décrits dans le document la décrivant.

Les descriptions de conventions fournies par EIG (66, 51, 65) sont toutes basées sur une seule et
unique valeur de point faisant référence a la rubrique libre VP, formule VP ([VP.VP]). Pour gérer
une seconde valeur de point, il faudrait créer une constante utilisateur.

Le mieux est de créer un nouveau type de convention a 2 valeurs de points.

La 2eme valeur de point

Mais avant, il faut créer une seconde rubrique libre valeur du point 2, VP2 (éventuellement,
préciser convention Eclat dans le commentaire de la rubrique) par duplication de la rubrique VP. Il
faut conserver la formule VP. La formule NBHCONV peut étre supprimée, celle de la rubrique VP
faisant foi.

Isoler le coefficient du groupe A

Nous avons également besoin d'une autre rubrique libre pour isoler le coefficient du groupe A a
partir duquel le salaire de base se calcule (plus d'informations dans le chapitre Calcul de la
rémunération).



II faut dupliquer l'une des rubriques libres COEFANC, COEFBASE ou COEFCONV pour créer la

rubrique _COEF_GROUPE_A
Rubrique libre _COEF_GROUPE_A (Coefficient du groupe A) I
Alias |CUEF_GHUUF'E_ﬂ | I He plus utilizer la rubrigue & Commentaires
[ Taviours Caloulée Rubrique codifiée dans les généralités
Désignation |Eoefficient u groupe A de la convention Eclat pour 1saler le

coefficient du groupe A, base de
calcul du salaire conventionnel
Rubrigue en Point ] Toujours Walorigée
Multiples instances autorizé Rubrique d'écrazement
Fréguence de calcul

| [[Jan | Few. | Mas || dwr || Mai | Juin [ Jui || sout | Sep. || Ot || MWov | Dec |

Rubrique

Miveaux d'utilisation

Corwvention Giile de Convention [_] Usages établizsement [
; Contrat [] Saisie de Paye [

: Aliaz D &zighation .
, COEF_A Coefficient du groupe & %

La rubrique est toujours calculée, liée au niveau convention et ne contient qu'une seule formule.

Le commentaire est facultatif mais permet au client de connaitre I'utilité de la rubrique et est
également un rappel en cas d'intervention d'un technicien EIG.

Le contenu de la formule est :

Modification de la formule "Coefficient du groupe A" de la rubrique "Coefficient du groupe A"

L] = B

Alias [COEF_4
c
2 Désignation |Coefficient du groupe &
= "
= Modifisble Mombre de décimales |2 ﬂ
a
Forrule de taus [ ] | Crger / modifier une alerte.. |
0

Les types de convention

Il faut également ajouter cette convention dans la liste des types de convention (Parameétres
généraux, taux et valeurs) et lui attribuer une valeur numérique :
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Gestion des hstes

Type de liste : Waleurs de la liste
Aliaz Dezignation H* Waleur D ézignation
T#_ACC  Taur accident du travail 1 a1 Corvention &1
T#_MED  Taux médecine du travail 2 BB Corvention BB
HOR_C... Horaires collectifs de reference 3 3 Corvention syntec
T#_TR...  Taxe tranzport 4 4 Corvention T.H.

Type de convention 5 5 Corvention Azsistante maternelle

Z0OMECT  Zones tanfaires de la carte orange B E5 Corvention BB
BAR_S... Barémes des zaizies sur zalaires 10001 89 E clat [Animation]
TPSAM Tempz de travail annualisé par catégor...
T#_CH...  Taur majoration cotization chimage

Te_ALL..  Tauw allocation famihale

Tw_PE...  Tauws cotization spécifigue lige au com...
JRS_COL  Forfaitz jours annuel collectit

T#_TR...  Tawe tranzport additionnelle

Ea WA . alewrs EA

Ik_RCO... Baréme conventionnel rembouszement ...
[._RFISC  Baréme fizcal rembousement kilometrigue
SEGUR kontants Ségur

(Honnétement, je ne sais plus pourquoi j'ai associé le code 89 mais j'avais certainement une
bonne raison).

Ces éléments étant créés, il est possible de créer la trame de la convention.

Créer le modele de saisie

Pour cela, il faut

* Aller dans le menu Autres parametres puis Définitions de saisies
Utiliser le bouton de création

® Choisir dans la liste le niveau convention

® Valider
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Création d'une nomenclature n

= B )

Aszszistant de création d'une nomenclature

Indiquez le type de nomenaclature de saisie que wous désirez créer puis cliguez sur Y alider M

Miveau de définition Corvention

D Efinition parente

Hiztarique

o T

La codification nécessite 3 lignes, chacune avec sa propre signature couleur.

Niveau supérieur : I'entéte de la convention

L'écran de codification se présente comme suit :

Gestion des nomenclatures de saisie

= B

Miveau de définition |I:|:-nventi|:un v |

Définition parente |.-i'-.u|:une |
Libelé de la définitian |E|:Iat - Corweention de I'animation |
Autonizer la zaizie de ubngues complémentaires ]
Cokeur: I |~ | lgnedetest

Huhrique.FulmulelLihellé Formule |Lihellé Type de zaisie
HIMCOMNY. MU Muméro de convention Murméro de convention Lizte
E----‘»-"F'.R-’P' Waleur du point YW alewr du point 1 MHambre
E----_"»-’F'E."»-’F' Yaleur du paint 2 Yaleur du paint 2 Mombre
E----‘»-"F'.NEHEEI MY Waleur du point Baze de valonization des arilez MHambre
i _COEF_GROUPE Coefficient du groupe & Coefficient du aroupe & Mombre

Quelques conseils quant au choix de la couleur :

® Etre imaginatif

® Eviter d'utiliser une couleur déja utilisée par EIG

*® Utiliser une couleur gqu'il est possible de décliner en 3 couleurs (3 lignes a raison d'une
couleur par ligne)

®* Commencer par le niveau le plus sombre et dégrader la couleur a chaque niveau
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Ligne Numéro de convention

- Momenclature de la saisie d'un itemn n

E @ -

" Rubnque/Formule utihsé

" (MUMCOMY MHuméro de convention
: MU COMNY MHuméra de conventian
i , i
i M* d'&cran
Libelle & utilizer |Numér|:| de convention |
Type de Saisie |Li$te | Liste & utilizer ; |T_I.I|:ue de conventian -
| Saizie Obligatoire Fubrigue de référence du coefficient ]

Largeur de zaizie

J iy

Bien cocher la case Saisie obligatoire, cela permet d'initialiser automatiquement la rubrique libre
NUMCONV.NUMCONV qui contient le numéro de convention qui est utilisée pour la création de
rubriques spécifiques.

Ligne Valeur du point 1

Momenclature de la saisie d'un itemn n

E @ -

Rubngue/Formule utilizé

WP Waleur du paint
B W aleur du paint
N* d'écran
Libellé & utiiser  [alewr du point 1 |
Tupe de Saizie |N|:-rnl:|re -
Saizie Obligatoire Rubrique de référence du coefficient ]
Largeur de zaizie ES

4 iy
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® Bien cocher la case Saisie obligatoire, cela permet d'initialiser automatiquement la rubrique
libre VP.VP qui contient la valeur du point.

* Ne pas tenir compte de la case Largeur de saisie, elle est gérée par le programme

* Ces conseils sont également valables pour les lignes suivantes

Ligne Valeur du point 2

Momenclature de |3 saisie d'un itemn n

= @B %)

Rubrique/Formule utilizé

W2 " aleur du point 2
WF "W aleur du point
M* d'écran
Libellé & utliser  [Valeur du point 2 |
Type de Saizie |N|:|ml:|re —
Saizie Obligataoire Rubrique de référence du coefficient ]
Largeur de zaisie ES

! i

Ligne Base de valorisation des grilles

Momenclature de la saisie d'un itermn n

= @B )

Rubrique/Formule utilizé

s " aleur du point
MBHCOM Baze de wvalarzation dez grilles
M* d'écran
Libellé & utilizer |Base de walarization des grilles |
Type de Saizie |N|:uml:ure —
Saizie Obligataire Rubrique de référence du coefficient ]
Largeur de zaizie b5

s iy

Ligne Coefficient du groupe A
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Momenclature de la saisie d'un item

E B

Rubngue/Formule utilizé

_COEF_GROUPE_| |Coefficient du groupe &

COEF_A Coefficient du groupe A
M d'&cran
Libellé & wtilizer |Eu:ueffiu:ient du groupe & |
Tupe de Saizie |N|:um|:ure -

Saizie Dbligatoire Fubrigue de référence du coefficient

Largewr de saisie E5

o

Ligne intermédiaire, le groupe

* Se positionner sur la ligne créée

® Ajouter une ligne de type grille avec un seul item, le coefficient de référence

Gestion des nomenclatures de saisie

B B

[

Miveau de définition |I3rille o |
Définition parente |.t'-\ucune |
Libellé de la définition ||3mupe |
Autarizer la zaizie de rubriques complémentaires 1
Couleur : e | _
Fluhlique_meule|Lihellé Formule |Lihellé Type de saisie
- COEFREF.COEFF Coefficient de référence Coefficient de référence Maornbire

&
&

P
&z
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Momenclature de |3 saisie d'un itemn n

= B %)

Rubrique/Formule utilizé

COEFREF Coefficient de référence
COEFREF Coefficient de référance
M* d'&cran
Libellé & utilizer |Eu:ueffiu:ient de référence |
Type de 5aisie |N|:|ml:|re -
Saizie Obligataoire Rubrique de référence du coefficient ]
Largeur de zaizie b5

¢ i

Ligne tertiaire, I'emploi

® Se positionner sur la ligne groupe précédemment créé
® Ajouter la rubriqgue COEFREF.COEFREF
* Aucun item a codifier

Gestion des nomenclatures de saisie n
x| 3

Miveau de définition | Grill ~|

1 Définition parente |.-’-‘n.ucune |

¢ Libellé de la définition |EITI|:I|Di |

¢ Autorizer la zaizie de rubriques complémentaires ]

| Coulewr : - |Ligne de test |

Huhrique.FnrmuIe|Lihellé Formule |Lihellé Type de zaisie

AN A RS

<
=

Le terme Emploi est celui utilisé dans le texte de la convention.
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La trame de la convention est préte. Il est maintenant possible de la créer et de la saisir.
Les généralités de la convention dans EIG

Accueil Gestion des conventions X
EQ

Généralité | Grilles

M am |E|:Iat - Corevention de ['‘Animation | Aliaz ; B0 Canvention Ukiisatewur

Libellé  |Eclat - Corvention de ['‘Animation

Code corvention pour DADSL  [1518

IInité de waleur (® Point () Ewo ) Aucune Champ d'application

Huméro de convention Eclat [Animation] HUMCOMNY. HUMCOMNY
Yaleur du point 1 5850 WRVP
Yaleur du point 2 £500 PENP
Base de valorization des grilles 15167 WE.NBHCOMY
Coefficient du groupe A 250,00 _COEF_GROUPE_A.COEF_A

Waleurs du point au 01/01/2023 £,85 et 6,50

Pour 2025, la valeur du point V1 = 7.15[] et celle du point V2 = 6.73[].

Pour 2026, la valeur du point V1 = 7.23[] et celle du point V2 = 6.81[]. voir :

https://www.juristique.org/conventionnel/salaires-animation-eclat-2026

Le détail de la convention dans EIG est présenté en fin de document.

Comprendre I'organisation de la
convention

Elle est subdivisée en groupes de A a K. Chaque groupe est défini par un coefficient et des 4
critéres de qualification : autonomie, responsabilité, technicité et relationnel. Ces criteres ne sont
ni mesurables ni quantifiables pour EIG. Aucun besoin de les coder en EIG, ils sont présentés pour
information.

Définition de ces critéeres
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L autonomie :

C'est la capacité de décider et d'agir qui est demandée au salarié dans I'exercice de son activité au sein de la
structure. Elle s'apprécie a partir de 3 éléments - la nature des instructions, la nafure des contriles et le degré
d'initiative dans ia réalisation.

La responsabhilité

C'est la charge confiée par délégation au salarié sur un ou plusieurs domaines d'action (programmation des
opérations, gestion du personnel, gestion de budget ...) pour laguelle il doit rendre compte et répondre de ses actes
professionnels.

La technicité :

Les compétences sont ici définies comme ['ensemble des savoirs et savoirs faire requis pour tenir le poste de
travail. Elles incluent les connaissances générales, les connaissances fechniques, les savoirs faire procéduraux et
relationnels.

Le relationnel .

Il recouvre la capacité a interagir avec ses interlocuteurs. La nafure ef la difficulté des échanges déterminent le
niveau en fonction des compétences mobilisées a cette fin.

Attribution des groupes

Ouvriers et employés - groupes AetB
Techniciens, agents de maitrise : groupes C, D, E, F
Cadres : groupes G, H, 1, J, K

Nous avons peu de clients qui utilise la convention dans sa totalité. A ce jour (9/11/2023), le
groupe K n'a jamais été utilisé.

Calcul de la rémunération
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1- Calcul de la remunération

1.7.1.1 — Principes généraux de la double valeur du point

A compter du 1= janvier 2022, il est institué deux valeurs de point pour déterminer la rémunération du
salarié, a savoir :

- Une valeur de point dite « V1 », qui s’applique au coefficient minimal de branche. Ce coefficient
minimal de Branche correspond au nombre de points du groupe A de la classification de la
Branche ECLAT (Ex-animation).

Ainsi cette valeur de point 1 (V1) détermine le montant du salaire minimum conventionnel de

Branche.

- Une valeur de point dite « V2 », qui valorise tous les points correspondant au groupe de
classification concerné, supérieurs au coefficient minimal du groupe A.

Au ler novembre 2023, la premiere valeur du point est égale a 6,85 et la seconde a 6,50. Les
coefficients sont les suivants :

- Eclat - Convention de l'animation || Eclat - Carvention de [Animation
Graupe | Groupe A [250]
Groupe || Groupe B [260]
Groupe || Groupe C [280]
Groupe | Groupe D [300)
Graupe | Groupe E [325]
Groupe || Groupe F [350]
Groupe || Groupe G [375]
Groupe | Groupe H [400)
Graupe | Groupe 1 [450]
Groupe || Groupe J [B00]

Les personnes du groupe A ont pour salaire de base 250 * 6,85.

A partir du groupe B, le salaire de base reste de 250 * 6,85 et est complété par la différence entre
le coefficient de groupe et 250 par 6,50. Par exemple, le complément du groupe B est de 10 points
*6,50.

Il s'agit de la définition de leur salaire conventionnel :


https://wikiapp.heberg-eig.fr/uploads/images/gallery/2023-11/image-1699456368902.png
https://wikiapp.heberg-eig.fr/uploads/images/gallery/2023-11/image-1699456505112.png

a) Définition du salaire conventionnel

Le salaire conventionnel se compose (pour son calcul) en :

- Une partie fixe et commune a tous les emplois. Elle est égale : au coefficient affecté au groupe
A multiplié par la valeur de point 1 (V7).

- Une partie, qui correspond & la différence entre le coefficient affecté au groupe ou niveau
concerné et le coefficient minimal du groupe A multiplié par la valeur de point 2 (V2).

Ainsi, le calcul du salaire conventionnel brut du salarié est le suivant :

Salaire conventionnel Brut = (coefficient du groupe A) x V1+ (coefficient du groupe ou niveau —
coefficient du groupe A) x V2.

Ce salaire conventionnel brut est versé mensuellement et proportionnellement au temps de travail du
salarié.
Pour les salariés des groupes A a J, ainsi que pour les niveaux 1 et 2 de la grille spécifique prévue par

I'article 1.4 de I'annexe 1 de la CCN, le salaire conventionnel doit figurer, au prorata du temps de travail
rapporté au temps plein, sur une ligne distincte du bulletin de paye.

Application des valeurs de points

La valeur de point V1 est prise en compte pour déterminer :
- Le montant du salaire de base pour les 247 premiers points du coefficient de classification ;
- Le montant de la prime d'ancienneté ;
- Le montant de la prime de coupure.

La valeur du point V2 est donc prise en compte pour déterminer le montant de fous les autres élféments de
rémunération exprimés en poinis (prime de reconstitution de carriére, indemnité de plurivalence, prime de fonction,
indemnité temps partiel __ ).

Pour les associations ayant mis en place d'autres éléments de rémunération que ceux prévus dans la
CCN Eclat avec un nombre de points, il appartient a I'association de déterminer quelle valeur du point
elle souhaite appliquer. A défaut de précisions, il faudra appliquer la V2.

Prime d'ancienneté

Tout ce qui suit est extrait du texte de la convention par captures d'écrans.

Tous les salariés bénéficient de points supplémentaires liés a 'ancienneté.

L'ancienneté d'un salarié correspond au temps de travail effectif (ou assimilé) écoulé depuis la date
d’embauche.

Lorsqu'un contrat a8 durée déterminée est suivi immédiatement d'un contrat & durée indéterminée,
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l'ancienneté court & partir du premier jour du contrat a durée déterminée.

Les salariés bénéficient d'une prime d'ancienneté de 2 points aprés 12 mois de travail effectif ou
assimilé. Cette prime est augmentée de 2 points aprés chague période de 12 mois de travail effectif (ou
assimilé).

Pour la remunération de la prime d’anciennetg, c'est la valeur de point dite V1 qui s'applique.

Attention - les points d'ancienneté ne doivent pas étre ajoutés au coefficient de base du salarié - la prime
d'ancienneté doit faire I'objet d'une ligne distincte sur le bulletin de paie (distincte de la prime de reconstitution de
carriére également).

En revanche, pour les salariés dont le temps de travail est inférieur & un temps complet, le montant de la prime est
calculé proportionneliement au temps de travail contractuel du salarié.

Les primes principales liées a la rénovation

* Reconstitution de carriere a I'embauche. Lors de I'embauche d'un salarié, son ancienneté est
prise en compte dans la limite de 40 points proratée au temps de travail

®* Déroulement de carriere. Avant le ler janvier 2022, date de la rénovation de la convention,
ce systeme est supprimé. Cependant, les salariés qui en bénéficiait la conserve sans
évolution, sur une ligne distincte sur la fiche de paye et proratée au temps de travail

Codifier les rubriques dans EIG

Par utilité, les rubriques spécifigues a cette convention ont la mention ECLAT dans l'alias, ce qui
permet de filter en recherche de variable de paye et d'éviter les confusions.

Bien faire attention aux commentaires renseignés dans les rubriques pour affecter la bonne valeur
du point dans la ligne TAUX.

Le salaire de base
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Rubrique de paye _SALCOMP_ECLAT (Différentiel de points sur salaire de base) n
e 5
Alias |SALCOMP_ECLAT ] Ne plus uiliser la ubrique Commentaires : -
Désignation \Dﬂémntis\ de points sur salaire de base Base = différence entre coefficient
Sens @Dt O ot drancienneté et le coefficient du groupe A
Rubrigue en Paint  [£] Rubrique en Hews [] Toujours Valorisée [ Taux = VP 2
Unicité & Médition [ Multiples instances autonisé [ FRubnque décrasement (7]
Désactiver dans les bulletin de égularisation (2] Non sassable Se déclenche a partir du groupe B
|mprimer sur ls bullstin (] sous contrle de valorisation 4] sur les formules - BASE Talx
S Via une condition utilisatewr  £2] Définin. MONTANT "
=0 [ Ne pas appliquer Mhistorisation conditionnele La formule “Montant
“| fs Participe aux itérations &
EJ Fréquence de calcul o — ;
- = - - - - ubrique omnule s
[ -Jar\ | e I _Muls [Cawr [ Ma J[ Juin | [Jui | Aocwt J[ Sep. | [ Oct [ Mowv. |[ Dec. ] BRUT MONTANT 100
Niveaux d'utilisation B PHEURE MONTANT 100
Corvention [] (Grille de Convention [] Usages étabiisssment [ ] B SALCONY MONTANT 100
Cortrat [] Saisie de Paye [ B_FINCOD MONTANT 100
Rubrique associée Sélectionnez une iubrigue.... - B_FXHEUREETP MONTANT 100
(Caeciormez | CCNT_BS MONTANT 100
Profil comptable [_] Pas de profil associé. REFSMIC_ ECLAT MONTANT 100
Sz un profil de ventilation
Alias Désignation Est utilisée dans le calcul de L
BASE Bace da calcul utilise pour itérations : L4
TAUK Tt @ pour e : L
MONTANT Montant
[ Imprimer [ Fomule detaux 4] Madifisble Hombre de décimales : 2
Formule de calcul :
151 ( [NUMCONY . NUMCONV ] =88 }
2 ALORS (
] sI ([COEFANC.COEFANC]>[_COEF_GROUPE_A.COEF_a])
4 ALORS( ([CCEFANC.COEFANC]-[ CCEF GROUPE A.COEF_A]) * CONSTANTE (CONTRAT.HORAIREMENSUEL)/CONSTANTE (CONTRAT.HORATIRECOLLECTIF))
] SINON (0)
& 1

Formule de la rubrique :

SI ((NUMCONV.NUMCONV]=89)

ALORS (

S| ([COEFANC.COEFANC]>[_COEF_GROUPE_A.COEF_A])

ALORS( ([COEFANC.COEFANC]-[ COEF_GROUPE_A.COEF _A] *
CONSTANTE(CONTRAT.HORAIREMENSUEL)/CONSTANTE(CONTRAT.HORAIRECOLLECTIF)))
SINON(O0)

)

SINON(0)

La rubrique se valorisant automatiquement dés que la convention est associée au salarié, les
niveaux d'utilisation sont obsolétes.

Attention aux itérations, plus d'information sur la rubrique REFSMIC_ECLAT dans le sous-chapitre
Le différentiel SMIC.

Le complément de salaire (pour tous les groupes sauf le A)
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Rubrique de paye _SALCOMP_ECLAT (Différentiel de peints sur salaire de base)

R

Alias |SALCOMP_ECLAT [ e plus utiliser la rubique Commentaires : -
Désignation D fférentiel de points sur salare de basel Base = différence entre coefficient
Sens: @Dabt O it d'ancienneté et le coefficient du groupe A
Rubtique en Point FRubrique en Heure [ Toujours Valarisée [ Taux = VP 2
Unicité & '&dibon [_] Multiplss instances autorisé  [v] Rubrique décrasement  []
Désactiver dans les bulleting de régularisation [7] ~ Mon saissable Se déclenche & partir du groupe B
I | bulletin sous canhiéle de valorisation (7] surles formules : || BASE TaLx
3 etmet surle & Via une condition ulisateur [ Défiir... MONTANT . .
b= 1 Me pas appliauer Mistorsation condiionnele La formule "Montant .
El Frsauence de P;rll:lpe auxlt:rallon:' - &
Mais ) i o c. © ol
|7J.an I .F:-.xfr | Mo | [Ave [ Mal [ Jun | [ Jui ][ Acw [ Sep | [ Oct | Nov | Dec. | “’B“'HUT M"DN“‘"‘MNT o B
Niveaux d'utilization B_PRH MONTANT 100 u
Convention [] Grile de Convention [[] Usages établissement [] B_SALC. MONTANT 100
Contrat [] Saisie de Paye B_FINC.. MONTANT 100 E
Rubrique associée Sélectionnez une ublique - B_PxH.. MONTANT 100 ‘
CCNT_BE  MONTANT 100 "
Profil comptable [] Pas de profil associé. REFS..  MONTANT 100 .
Saisit un profl de ventilation <
—_ H
Alas Désignation Est utilisée dans le calcul de : L
BASE Base de caloul utilise pour itérations : L
TALK Taus % e p ~
MONTANT Montant <
4 Imprimer [JFormule detaus [ Modifiable Nombre de décimales : 2 :
Formule de calcul - H
151 ([MUMCONV.NUMCONV]=89) Fl
2 ALOR E
3 1>[_COEF_GROUPE_&.COEF_Aa]) H
4 NC]-[_COEF_GROUPE_A.CCEF_A]) * CONSTANTE (CONTRAT.HORAIREMENSUEL) /CONSTANTE (CONTRAT . HORAIRECOLLECTIF) ) H
s Z
6 ) H
? SINON (0) ]
Le différentiel SMIC
EN =)
Rubrique de paye _DIFF_SMIC (Différentiel SMIC) =

= = "8
Alias [DIFF_SMIC [IMe plus wiliser la rublique Commentaires
ésignation Difiérertiel SMIC Calcul du salaire de référence de la
Sems - - it personne : rubrique itérative
one: @Dk O Crea _REFSMIC_ECLAT
Rubiius en Point 2] Fubiique enHewe [ Touiours Valoiisée Calcul du SMIC du contrat : rubrique libre
Uricaé 3 lédiion  [] Multiles instances sutorisé || Rubique décrssement [ _SMIC_CONTRAT
Désactiver dans les bulleiins de régularisation (]~ Non saissable
- mprimer sur ls bullstin [7]  30us controle de valorisation 1 surlesformues: []BASE []TaUX
| g Via une condition uliisateurs ][ MONTANT . .
84 (] Ne pas appliquer Mistosisation condiionnelle La formule “Montant
< . Participe aux itérations :
EJ Fréquence de calcul b 5 5
. o vique omule o
|_Jnm | Feu I Mers [CAvi [ Ma | dun ] [Jui | Acut [ Sep | [[Oct | MNov. | Des | g MONTANT 100
Miveaux dutilisation B FINCDD MONTANT 100
Convention [_] Grile de Convention [] Usages établssement [ B_PRHEURE MONTANT 100
Conbat [ Saisie da Paye B_PXHEUREETP MONTANT 100
Rubrique associée Sélectionnez une rubrigue. ] B_SALCONVPLEIN MONTANT 100
Profil comptable [] Pas de profil associé. CCNT_B6 MONTANT 100
Saisit un profi de ventiation
Alias Est utilisée dans le calcul de :
TAUX Taux % utilise pour itérations :
MONTANT Montant
[ imprimer [Formnule de taus ] Modifisble Mombre de décimales - 2
Formule de calcul :
1 SI ( [NUMCCNV . NUMCONV] = 89)
2 ALORS (
] s1 ([_REFSMIC_ECLAT.MONTANT]>[_SMIC_CONTRAT.SMIC])
4 (0)
5 ( ([_SMIC_CONTRAT.SMIC]-[_REFSMIC ECLAT.MONTANT]) * CONSTANTE (CONTRAT.HORATIREMENSUEL)/CONSTANTE (CONTRAT.HORATRECOLLECTIF))
6
7 SINON (0)

WP

P

LAt

Dans les 3 formules présentées ci-dessus, il est important de codifier manuellement le
prorata en fonction de I'horaire mensuel. Nous avons constaté que les cases Proratée ou A
prorater n'ont pas d'effet. Il est également possible de remplacer les références aux horaires

par * CONSTANTE(CONTRAT.ETP). Attention aux parentheses.

La reconstitution de carriere
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Rubrique de paye REC_CAR_ECLAT (Reconstitution de carriére)

LJ E B

R

Alias [FEC_CAR_ECLAT | [ Me pluz utiiser la wbrique Commentaires : &
Désignation  [Reconstitution de carmigre Saisir le nombre de points en ligne BASE
Sens : [rébit Crédit
® O Taux = VP 2
Fubrique en Paint Fubrique en Heurs  [] Toujours Yaloizée [
Unicité & 'édiion ] Multiples instances autorisé Rubrique d'&crazement
[Désactiver dans les bulleting de régularization [ Mon zaissable
o Imprimer sur le bulletin sous contrdle de valo_r?sation s les formules 1 | BASE TaL
- Via une condition utilizateur Défirnr... MOMTANT - " &b
E [] Me pas appliquer [historisation conditiornnelle La formule “Montant
= Fré Participe aux itérations : &
= réquence de calcul Fubi ; I T
| _Jan. | !:e\:'._ | _Mals | [ | Mai | Juin | [ Jui || Sowt | Sep. | [ Oct ][ Mow | Dec | 4 ET:‘UUET h-T[DrLuT;NT 'IaULI;IK
Miveaux d'utilization E_FINC.  MOMTANT 100
Convention [ Grille de Corwention [] Usages établizsement [ B_PxH.. MONTANT 100
Coritrat Saisie de Paye B_FxH..  MOMTANT 100
Rubrique associée Selectionnez une rubrigue... u B_SALC.. MOMTAMT 100
. . .. CCMT_BE  MOMTAMNT 100
Paz d fil ) =
Frafil c?mptable D = s 08 profl 533012 _REFS.. MONTANT 100
S aigir un profil de ventilation
AIiaSBASE [;éSigr;atiml | Est utilisée dans le calcul de : ¥
aze de caloul o - o .
. .
TALIX Tau ,// Utilise pour itérations : hd
MONTANT Martant e
| rmprimer [ Formule de taus Modifiable MHaombre de décimales : 0
Formule de calcul :
10
7/ =\
Le deroulement de carriere au 31/12/2021
Rubrique de paye DER_CAR_ECLAT (Points de déroulernent de carrigre au 31/12/2021) n
Alias |DER_CAR_ECLAT [ Ne plus utiliser la rubrique Commentaires : &
Désignation |Points de déroulement de camiére au 31/12/2021 |Saisir le nombre de points en ligne BASE
Sens : Débit Credit
®oetit OCred Taux = VP 2
Fiubrique en Paint Fiubrique en Hewre [ Taovjours Walorisée [
Unicité & lédition [ Multiples instances autorize Rubrigue d'écrazement
Désactiver dans les bullsting de régularisation [ Maon saizzable
o Imprimer sur le buletin SDL-,IS contrile de valo.r?sation o sur les formules BASE Tall
- Via une condition utilizateur Diéfirnr.... MOMTAMT - " 8
E [ Me pas appliquer 'historization conditionnels La formule "Montant
= Fré Participe aux itérations : &
= réquence de calcul Fub . I :
L_Jan. ||d!:evl | _Mars | [ | Mai [ duin | [ Jui || Aout | Sep | [ Oct ][ Mow |[ Dec | “ g?:iuUeT h-T[DTJuTZNT 'IEEK
rveaux dutilisation B_FINCDD MONTAMT 100
Convention [] Grille de Convention [[] Usages établissement [ B_PxHEURE MOMTAMT 100
Contrat Saizie de Paye B_P=HEUREETF MONTANT 100
Rubrique associée Sélectionnez une rubrique... ] B_SALCOMY FMOMTANT 100
Profil comptable [ Paz de profil aszocié. ECNT_B6 MONTANT 100
Saizir un profil de ventilation
AIiaSBASE gésigr;atiml | Est utilisée dans le calcul de : 4
aze de caloul o - L .
. .
AL Taux // Utilise pour itérations : ¥
MONTANT Montant e
Imprimer [ Farmule de taux Modifiable Mombre de décimales : 0
Formule de calcul :
10
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La prime d'ancienneté

Rubrique de paye _ANC_ECLAT (Prime d'ancienneté) n
Aliag |ANC_ECLAT [ Me plus wiliser la rubrique Commentaires : &
Désignation |Frime d'ancienneté Ancienneté 2 points tous les 12 mois

Utilise la date d'ancienneté dans

Sens : Déhit Credit . ]
@ O I'association de la fiche contrat

Rubrique en Paint Rubrique en Hewre [ Toujours Yalorizée
Unicité & l'édition [ Multiples instances autorize Rubrique d'écrasement Taux = VP 1
Désactiver dans les bulleting de régularnization Mon saissable
. Irnprimer ur Iz bulletin sous contrile de valo.r?sation surles farmules . [ BAsE [ TalUx
E 3 Wia une condition utilisateur D MOMTANT " " i
g [] Ne pas appliquer Ihistarization conditiornelle La formule “Montant
= Fre Participe aux itérations : &
= réquence de calcul Fubi r | T
- - - ubrique armule aux
m | Jah. || Fex. || Mars | | A || RET || Juin | | Jui. || Aout || Sep. | | Ot || Mo, || Dec. | BRUT MONTANT 100
MNiveaux d'utilization B FINCDD MOMTANT 100
Carwention [ Grille de Corvention |lsages établiszement [ B:F‘XHEUHE MONTAMT 100
Contrat [] Saisie de Paye [] B_F<HEUREETP MOMTANT 100
Rubrique associée Sélectionnez une mibrique. .. ] B_SaLCONY MOMNTANT 100
Pt conpiabe [ Pt de ol ssoci REFSMIC ECLAT  MONTANT 100
Saisir un profil de ventilation - -
AliaSBASE géSithiD”l I Est utilisée dans le calcul de : ad
age de caloul o - L ~
v .
Tall Taus % Utilise pour itérations hd
MOMTANT b ontant ¥
Imprimer [ Farmule de taus adifiable Mornbre de décimales ; 0
Formule de calcul :
1 5T { { [MUMCCOHNV.NUMCONV]=89) ET (CONSTANTE (CONTRAT.DUREEANCASSO)>=1))

2 LLOES (CONSTANTE (CONTRAT . DUREELANCASS0) #2)
3 SINCH {0)

Comme il est indiqué dans la formule et le commentaire, c'est la date d'entrée dans I'association
qui est utilisée. Cette date est utilisée pour gérer le cas des multi-CDD dont la date d'embauche
change a chaque nouveau contrat. C'est d'ailleurs la seule date d'ancienneté qui est utilisée pour
cette convention.

Pour rappel, le taux est égal a la 1ére valeur du point (VP.VP).

Le différentiel SMIC

Il faut prévoir un différentiel SMIC. En effet, le ler coefficient, 250, multiplié par la 1ére valeur de
point, 6,85, donne 1712,56 ce qui est inférieur au SMIC mensuel, 1747,20.

Nous rappelons qu'il existe une page wiki expliquant le principe de la mise en place d'un
différentiel SMIC :

https://wikiapp.heberg-eig.fr/books/technique-grh/page/creer-son-differentiel-smic-autres-

conventions-tcr

En partant de ce principe, nous avons créé une rubrique itérative de référentiel SMIC :
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Rubrique itérative _REFSMIC_ECLAT (Eléments du comparatif avec le SMIC) n

i B
Hlias |FEEFSMIC_ECLAT | [ Me plus utiliser la rubrique Commentaires
Cumul automatique [ Toujours Calculée [ Eléments utilisés pour
Dézignation |Elément$ du comparatf avec le SMIC | comparer le salaire avec le
Imprimer sur le bulletin - [] Fubrique d'écrazement [ Créer / modifier une alerte.. ] SMIC prorate
@ zous contrdle de valorization sur la formule ITERATION _ _
= QN et Thistorisat — Ajoulter dans la Ils.te les
5 e pas appliquer Mhistarization conditionnelle rubriques de salaire devant
E Fréquence de calcul étre prises en compte dans le
[Jan | Fev | Mas [ A | Mai | Juin ][ Jui | Aout [ Sep ][ Oct | Now. |[ Des | comparatif avec le SMIC A
[ Sélectionnez ur profil comptable | Pas de profil assacié. Voir la rubrique libre
_SMIC_CONTRAT
O pération ditération Mombre de décimales Eﬂ Liste des Participations
et la rubrique de paye
Rubrique [ ésignation Formule Taux Sens DIFE SMIC]
_ANC_ECLAT Prime d'ancienneté MONTAMT 100 <k o
_REC_CAR_ECLAT Feconstitution de carrigre FMONTANT 100 4k
_SALBASE_ECLAT Salaire de baze FMONTANT 100 ':H:‘
_SALCOMP_ECLAT Différertiel de paints sur salaire de base FMONTANT 100 cﬂ=

La composition de cette rubrique dépend des codifications du client sur son ancien logiciel. Un
coefficient 250 qui a des points de reconstitution de carriere n'a plus de différentiel SMIC. Il faut
contréler avec les bulletins fournis par le client pour un démarrage ou une absoption
d'établissement.

Dans le cadre du démarrage d'un nouveau service, il n'y a pas d'antériorité, il faut donc évoquer la
question avec le service RH/Paie.

Modifier des rubriques EIG existantes

Le salaire de base, SALBASE (paye)

La mise en place d'un salaire de base spécifique nécessite la modification de la formule BASE de la
rubrique EIG de salaire de base (SALBASE) afin qu'elle ne se déclenche pas pour cette convention :

SI ((NUMCONV.NUMCONV]=89)
ALORS(0)
SINON([S_SALBASE.MONTANT])

Le coefficient de base, COEFBASE (libre)

Les rubriques libres liées au coefficient sont automatiquement valorisées : COEFANC, COEFREF,
CONCONV et COEFBASE. Les 3 premieres prennent le coefficient de la grille mais la rubrique
COEFBASE contient une formule qui va chercher le coefficient minimum de la CCN 66. Cette
rubrique n'a pas d'incidence en paye mais une recherche par I'historique de paye fait appraitre la
valeur 403 qui n'a aucune correspondance dans la convention Eclat.

Nous proposons la formule suivante :

SI ((NUMCONV.NUMCONV]=89)
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ALORS([COEFANC.COEFANC])

SINON(
S| ([COEFANC.COEFANC]<CONSTANTE(GENERAL.COEFMINI66))
ALORS(CONSTANTE(GENERAL.COEFMINI66))
SINON([COEFANC.COEFANC])
)

Autres rubriques concernées

Selon les codifications mises en place pour les cotisations (taux dans les constantes générales), il
faut peut-étre créer des constantes spécifigues et modifier des formules TAUX de rubriques de
cotisation pour que ces rubriques prennent un taux ou l'autre en fonction de la convention.

Codifier la fiche contrat
C'est le pavé 4 des éléments de salaire qu'il est important de renseigner correctement. Exemple :

=y Elément: de salaire

Convention Eclat - Convention de I'animation
[arille Cheffe] de cuizing
Emplaoi Chef[fe] de cuizine
Code Metier B36d Cuiginiers et commis de cuising
Complément PCE-ESE
Faiement de la prime de précarité M
Faiement des congés payés Maon
Eléments conventionnel exclus Aucuns
5} Fléments constants |

Il est utile de d'utiliser la gestion des emplois et de codifier les codes métiers dans les emplois de
la convention.

Exemple de bulletin de paye

_SRLBRSE ECIRT Salaire de base 250,00 6.85 1712.50
_SRLCOMP_ECLRT Différentiel de points sur salaire de base 100,00 6,50 650,00
_RNC_ECLAT Prime d'ancienneté 8.00 6.85 54,80
CONTRAT Total Salaire de Base 2644,80
_BEC_CER_ECLAT Reconstitution de carriére 20,00 6,50 130,00
_BESPONS_ECLRT Prime de responsabilité particuliére 15,00 6,50 97,50
BRUT BRUT 2644,80

Il est important de positionner correctement les rubriques servant a déterminer le salaire
conventionnel (salaire de base et différentiel de points).
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La rubrique CONTRAT est affichée ici car elle I'était sur les précédents bulletins du client qui nous
sert d'exemple.

Au vu du bulletin, la personne est au coefficient 350 (250 + 100) donc au groupe F de la
convention. Elle a 4 ans d'ancienneté (8/2).

Annexe : la convention

Rappel : dans la gestion de la convention, il n'y a pas de rafraichissement d'écran. Pour voir que le
niveau créé est bien codifié, il faut fermer puis relancer la gestion des conventions.

Le groupe A
LJ-J-| [Groupe || Groupe & [250]
— Emplai | Agent admiristrati
— Emplai | Agent d'accueil
— Emplai | Agert de maintenance
— Emplai | Agent de service
— Emplai | Agent de surveilance ou de sécurité
— Emplai | Agent techrique d'entretien
— Emplai | Aide de cusine
—| Emploi || Apprenti(e] animateuranimatrice
— Emplai | Employé[e] de restauration
— Emplai | Standardiste
—| Emploi || Survelllant[e] post et pénzcolaire

La ligne groupe :

Attachée a la convention
Eclat - Convention de I'Animation

Walorizée en Point

Définition

Aligz | G020 Grille Utilisateur Coéfficient personnalisé |

Libelle  |Groupe & [250] |

Code UNIFAF [0000|  Codemétier [ ]

Emploi | |'| [ |

Eléments(s) conventionnel(s)
Coefhcient de référence 250,00 COEFREF.COEFREF

Commentaires
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Nous rappelons le coefficient dans le libellé du groupe. Il est plus facile de s'y retrouver dans la
recherche du coefficient si cette information est renseignée.

Exemple de ligne Emploi :

Accueil Gestion des conventions X

Attachée a la convention
Eclat - Convention de I'"Animation
Yalarizée en Point
Definition
Aliaz | 9036 | Grille Utilisateur Coéfficient perzonnalisé |
Libellé |.f3.gent d'accueil |

Code UMIFAF (0000 Code métier (5416 | Agents d"accueil qualifiés. hitesses d'accueil et d'information
Ernplai |H|:|te ou Haotesse ddccusi | - | ]

Comme indiqué précédemment, nous renseignons au maximum les codes métiers et les emplois.

La saisie des groupes et emplois étant ensuite identique, nous ne présentons ensuite que la liste
des emplois par groupe.

Le groupe B
E | Groupe || Groupe B [260]

E mploi Agent d'accueil et dinformation
Emplaoi Agent d'accuel et de vente
Emploi Agent de maintenance et de gardiennage
E mplaoi Ajde bibliothézaire
E mploi Ajde docurmentalizte
Emplaoi Ajde ducateur [tice]
Emploi Animateur ¢ Animatrice périscolaire
E mplaoi AuEiliaire de puéniculture
E mploi Commis de cuiging
Emplaoi Employéle] de collectivité
Emploi b achinizte
E mplaoi Opérateur / Opératrice projectionnizte
E mploi Secrétaire

Le groupe C
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Le groupe D

Groupe
Emploi
E mplaoi
E mploi
Emplaoi
Emploi
E mplaoi
E mploi
Emplaoi
Emploi
E mplaoi
E mploi
Emplaoi
Emploi
E mplaoi
E mploi
Emplaoi
Emploi
E mplaoi
E mploi
Emplaoi
Emploi

Le groupe E

Groupe C [280]

Apnimateur - Animatrice
Animateur(tice] ou éducateur [nice] sportif [ive]
Comptable

Cuizinier - Cuisiniére
Docurmnentaliste

Educateur [trice] zpartif [ve]
[arde animateLr [trice]

Guide

Guide accompagnateur [trice]
|nformateur [trice] [gunesse
Secrétaire

Secrétaire comptable
Technicien [ne] du zpectacle

Groupe D [300)

Adjoint(e] de direction

Apimateur - Animatrice

Bibliath&caire

Chargé [e] d'études environnement
Chef(fe] de cuizine

Comptable

Congeiler [Ere] familial [g] ou profeszionnel [le]
Directeur CLSH

Cocumentaliste

E cornome

Educateur sportif - Educatrice sportive
Entraineur zpartif - Entraineuse sportive
Formateur - Formatrice

Guide

[Guide accompagnateur [tice]
Informateur [tice] jpunesze

Intendant - Intendante

R égizzeur - A égiszeuse

Secrétaire comptable

Secrétaire de direction

Secrétaire prnicipale
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= | Groupe || Groupe E [325]

E mploi Adjoint de direction

E mploi Azziztant [g] de direction

E rplai Bibliathécaire

Emploi Chargé[e] d'études ou de mizsion

E mploi Chef comptable

E mploi Conzeiler [Ere] Familial (2] ou profeszionnel [le]
E rplai Conzervateur - Conzervatrice

Emploi Documentalizte - Bibliothécaire

E mploi E ntraineur sportif - Entraineuse spartive
E mploi [Guide

E rplai [3uide accaompaagnateur [trice]

Emploi Intendant - Intendante

E mploi Rezponzable d'équipement

E mploi Fezponzable de formation

E rplai Rezponzable de zervice ou de zecteur
Emploi Reégizeeur - Régizseuze

Le groupe F

7+ Groupe || Groupe F [350)
E mplai Chefife] de cuizing

Le groupe F est peu décrit car il n'est pas expliqué dans la convention et peu usité chez les clients
appliquant cette convention.

Le groupe G

—H Groupe | Groupe G [375)
Emplaoi Chef / Cheffe comptable
E mplaoi Congervateur # Conzervatrice
E mplaoi Directeur [trice] administratif (ive] et financier [ciére]
E mplai Directeur ¢ Directrice d'aszociation
Emplaoi Directewr # Directrice d'@quipement
E mplaoi Directewr ¢ Directice de service

Le groupe H

-H Groupe || Groupe H [400)
E mplai Chef / Cheffe comptable
Emplaoi Conzervateur / Congervatice
E mploi Drirecteur [tice] administratif [ive] et financier [ciéne]
E mploi Directeur ¢ Directrice d'azsociation
E mplai Directeur # Directrice d'équipement
Emplaoi Directeur # Directice de zervice

Le groupe |

= | Groupe || Groupe | [450]

E rploi Cadre digeant / dingeante
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Les groupes ] et K sont vides dans les exemples que nous avons et ne sont pas utilisés.

Conclusion

La convention Eclat est présente chez quelques clients (visiblement de plus en plus) mais elle
n'est jamais utilisée dans sa totalité. Ce qui explique le peu d'emploi de certains groupes. Il est
possible de ne créer que les emplois utilisés a condition de savoir dans quel groupe est la
personne (ou son coefficient qui détermine le groupe).

Cependant, si de nouveaux emplois doivent étre créés, ce sera au client de le faire.

Nous espérons que cette description vous sera utile.
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