Recommandation patronale
du 23 novembre 2022

Préambule

Cette recommandation patronale prévoit :

* Une augmentation de la valeur du point a 3.93[]
* Un relevement de I'indice minimum a 403 points (413 pour les coefficients d'internat) pour

les annexes 2 a 10 de la CCN 66 ainsi que pour les accords CHRS
Ces mesures sont rétroactives au ler juillet 2022
Voici les points qui ont été modifiés :

* https://wikiapp.heberg-eig.fr/books/conventions/page/recommandation-patronale-du-23-
novembre-2022#bkmrk-rappel-de-la-valeur-

® https://wikiapp.heberg-eig.fr/books/conventions/page/recommandation-patronale-du-23-
novembre-2022#bkmrk-point-d%27attention-0

* https://wikiapp.heberg-eig.fr/link/503#bkmrk-r%C3%A9gularisation-salba

Mise en place

En ce qui concerne lI'augmentation de la valeur du point, la valeur doit étre saisie directement
dans la convention (Menu Parametres généraux/Convention), puis choisir la convention 66


https://wikiapp.heberg-eig.fr/books/conventions/page/recommandation-patronale-du-23-novembre-2022#bkmrk-rappel-de-la-valeur-
https://wikiapp.heberg-eig.fr/books/conventions/page/recommandation-patronale-du-23-novembre-2022#bkmrk-rappel-de-la-valeur-
https://wikiapp.heberg-eig.fr/books/conventions/page/recommandation-patronale-du-23-novembre-2022
https://wikiapp.heberg-eig.fr/books/conventions/page/recommandation-patronale-du-23-novembre-2022
https://wikiapp.heberg-eig.fr/link/503#bkmrk-régularisation-salba

Généralité | Grilles

Mom  [CCMT du 15 mars 1966 |

Libellé  |Conwvention Callective Mationnale
du 15 marz 1966 |et Jeme ligne

Code corrvention pour DADSL |0413

Urité de waleur O Foirt () Eurn ) ducune  Champ d'application

NUMCONY NUMCOMNY
WPMP
VP.NBHCOMY

Avenant 340 du 29 novembre 2017 - Arété du 3 février 2018 - J0 du 17 févner 2018
Avenant 346 du 20 juillet 20013 - J0O du 31 octobre 2018

R ecommadation patronale - Mesure zalanale 2079 -0 du 2 juillet 20019

Avenant 3681 du 9 juin 2027 - Mesures zalanales 2021

R ecommandation patronale du 23 novembre 2022

Muméro de convention Convention G5

Pour mettre a jour l'indice minimum :

Mettre a jour la constante générale COEFMINI66

Ecran : Parametres Généraux > Constantes

Constantes Générales | Constantes Utilisateur |
Identification Valeur par niveau

Numéro Alias Désignation Association Valeur active Redéfinition

45 MINIS6 ficdent du salaire minimum CCNT 66 403 403

Mettre a jour les grilles concernées (c'est a dire celles dont
le coefficient est inférieur a 403 points (ou 413 en internat)
Ecran : Parametres Généraux > Convention

Exemple de mise a jour a faire (Coefficient de référence et coefficient d'externat)
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Accueil Gestion des conventions X

[

Attachée a la convention
C.C.N.T. du 15/03/1966

Valonizée en Point

Définition

Alias Grile E.LG

Coéfficient personnalisé

S gent de buread

Code UNIFAF |0000|  Code métier |:|

Emploi |AGENT DE BUREAU

ML

Elements(s) conventionnel(s
[ Indemnité forfaitaire mensuelle lafo...
Coefficient de référence 403,00
Coéfficient d'externat 403,00000
Grille d*ancienneté Jusqu'a 26 ans (403 & 445)

Annexe 2

® Agent de bureau
® Agent administratif
® Agent administratif principal

Annexe 3

* Moniteur d'éducation physique et sport. GR2 kktotetk
* Educateur scolaire
* Moniteur adjoint d'animation et/ou d'activités

Annexe 4

* Auxiliaire de puériculture
® Aide-soignant

Annexe 5

* Agent de service intérieur

* Agent de service intérieur INTERNAT
® Agent technique

® Agent technique INTERNAT

® Quuvrier qualifié

® Quuvrier qualifié INTERNAT

B6_INDLAFORCAD MONTANT
COEFREF.COEFREF
COEFEXTEE.COEFEXTER
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Annexe 8

* Toutes les grilles sont concernées

Annexe 9

* Eléve professeur Avant entrée en formation
* Eléve professeur CAEGADV Aprés entrée form

Annexe 10

®* A.M.P. pour adultes INTERNAT

* A.M.P. pour adultes

® Quvrier de production ou d'entretien
® Agent de planning

®* Agent magasinier manutentionnaire
®* Agent magasinier-cariste

L'annexe "Autres" contenant les grilles d'apprenti est également concernée.

Mettre a jour les grilles de progression

* Dans le gestionnaire de rubrique, sélectionnez la grille.
® Double cliquez sur la formule RESULTAT
* Modifiez chaque ligne dont le coefficient est inférieur a 403

Maodification de la formule "Résultat de |a progression” de la rubrique "Jusqu'a 25 ans (373 3 490)"

Formule de progression :

“ousz pouvez dans cet écran saisii une progression gui wtilizera le résultat de la formule BASE comme valeur d'entrée.

= =

ﬁNn

Alias [RESULTAT |0 : 350156 MumSite : PEIG
g Désignation [Fésultat de la progression |
g Modifiable [ Nombre de décimales |2 .&I [ Crger / modfier une alerte... |
s Formule de taux [
a
Progression standard sur bones de type numérique Liste des participations E—
Supérieur ou égal & Inférieur & Fesultat Ech.
Juzquia... 1 403 0
1 3 403 1
<l 3 B 403 2
£ ] F
7]
8 3 13 4n 4 @
= 13 17 425 5
5]
o 17 21 448 B &
21 25 169 7 Q
25 Infini... 450 g

¢ ©

* Pensez également a mettre jour la désignation de la rubrique
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E (Ll =

Alias |BB_PGZSANCOT [ ]Me plus utilizer la rubrique

Toujours Calculée
Désignation |Jusqu'é 25 ans (403 & 430

Grilles d'externat

®* 66_PG25ANCO1 : Jusqu'a 25 ans (348 a 490
®* 66_PG25ANCO02 : Jusqu'a 25 ans (371 a 490
®* 66 _PG25ANCO3 : Jusqu'a 25 ans (373 a 490
®* 66_PG28ANCOL1 : Jusqu'a 28 ans (348 a 445
®* 66 PG28ANCO02 | : Jusqu'a 28 ans (368 a 512)
®* 66 _PG28ANCO02 : Jusqu'a 28 ans (360 a 501)
®* 66 _PG28ANCO1 | :Jusqu'a 28 ans (358 a 455)
®* 66 _PG19ANCOL1 : Jusqu'a 19 ans (393 a 557)
®* 66 _PG28ANCO3 : Jusqu'a 28 ans (396 a 530)
®* 66 _PG28ANCO08 : Jusqu'a 28 ans (371 a 445)
®* 66 _PG28ANCO09 : Jusqu'a 28 ans (376 a 501)
®* 66 _PG28ANC10 : Jusqu'a 28 ans (373 a 445)

~— ~— ~— ~—

Grilles d'internat

Pour les grilles d'internat, le coefficient minimum est de 413 points

®* 66 _PG25ANCO03_A : Jusqu'a 25 ans (383 a 503)
66 PG28ANCO3 | : Jusqu'a 28 ans (406 a 544)
®* 66 _PG25ANCO02_A : Jusqu'a 25 ans (381 a 503)
®* 66 PG28ANCO08 A :Jusqu'a 28 ans (381 a 455)

66_PG28ANC09 A :Jusqu'a 28 ans (384 a 512)
®* 66 PG28ANC10 A :Jusqu'a 28 ans (383 a 455)

Régularisation

La recommandation patronale est a effet rétroactif au ler juillet 2022.

Avec I'augmentation de la valeur du point et le coefficient minimum, le complément au SMIC n'a
plus lieu d'étre.

Une premiere régularisation doit étre créée pour annuler la rubrique 66_DIFFSMIC. Mais cette
régularisation doit étre faite sur la rubrigue REGDIFSMIC qui n'entre pas dans le prix de I'heure.

Puis une deuxieme régularisation doit étre créée afin de régulariser la différence entre le nouveau
coefficient minimum et le coefficient qui a été appliqué.
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Réqgularisation REGDIFSMIC

Pour annuler correctement le différentiel SMIC il est nécessaire également de prorater la

régularisation
* Créez une régularisation en choisissant la rubrique REGDIFSMIC

® Cochez la formule base et indiquez la formule suivante :

(-1)

*

HISTOCUMUL([ 66 DIFFSMIC. MONTANT]; 07;2022)
/HISTOCUMUL( [ NB_HEURESCON. MONTANT] ; 07; 2022)
*HISTOCUMUL([ NB_HEURESTPAYE. MONTANT] ; 07; 2022)

* Sélectionnez les personnes concernées.

|V|

Type de régularisatian |Autre régularization

Rubrique : |F|égularisation du différentiel SMICIREGDIFSMIC) .

Libelle : |F|égu|arisation de REGDIFSMIC |

Période de rattachement  Mais ﬂ Annge 2022 [<[4]

Commentaires :

Fiégularization modifiable dans le contrat [

Formule(z] modifiablelz]

Formule: Waleur

B BaSE [-1]* HISTOCUMULI[EE_DIFFSMICMOMTANT]: HISTOCUM. ..
[ Taux 1

] MOMTANT [REGDIFSMIC.BASE] * [REGDIFSMIC. TALK]

Régularisation REGSALBASE

Avant la mise en place du SFX 2211017 en janvier, pour effectuer une régularisation du salaire de
base, on effectuait la régularisation directement sur la rubrique SALBASE en multipliant la VP avec
la différence du coefficient proratisée avec les nombres d'heures travaillées. Il n'y avait pas besoin
de réqgulariser la sujétion car la rubrigue SALBASE est déja prise en compte dans la base de la

sujétion.

44 Avec cette pratique, nous avons rencontré une anomalie sur les prix de I'heure
car SALBASE alimentait les rubriques itératives des prix de I'heure.

Exemples :
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Bulletin sans rappel sur janvier

Salaire de base 1000
sujétion =1000%9.21% = 92.1
Brut 1092.1

Prix de I'heure : 1092.1

Pour ce cas, si absent d'une journée

absence d'lj (si valorisation en calendaire) = -35.23

Brut 1056.87

Bulletin avec un rappel de salaire de 250 sur janvier

Salaire de base 1000

rappel Salaire 250

sujétion (1000+250) *9.21% = 115.13
Brut 1365.13

Avec une régularisation de SALBASE, avec une absence d'une journée, la valorisation de I'absence
prendra en compte les rappels a tort

Absence d'lj (si valorisation calendaire) -44.04

Brut 1321.09

Dans ce format, I'absence est survalorisée a tort car prix de I'heure gonflé par les rappels.

Or bulletin attendu

Salaire de base 1000

rappel salaire 250

sujétion 1000 * 9.21% = 92.1
rappel sujétion 250 *9.21% = 23.03
Absence d'lj -35.23

Brut 1329.9



Pour se rapprocher du bulletin attendu ci-dessus, nous avons créé la rubrique REGSALBASE pour
effectuer la réqularisation du salaire de base qui elle contrairement a la rubrique SALBASE,
n'impactera pas le prix de I'heure.

C'est a dire vous le paramétrez a l'identique de SALBASE et ensuite vous supprimez les rubriques
de prix de I'heure comme indiqué ci-dessous

Dans le bulletin attendu précédent, nous attendions également un rappel de la sujétion suite au
rappel du salaire de base mais qui n'impacte pas non plus le prix de I'heure. Or nous n'avions pas
de rubrique spécifique REG_SUJETION. Par conséquent, il faut que le rappel de salaire de base
prenne en compte également le rappel de la sujétion (d'ou la formule avec la multiplication *
1.0921), et que nous devions également enlever I'alimentation de I'itérative B_SUJETION

J
Alias [MONTANT
Désignation |Montant

Modifiable Nombre de décimales (2 %]
Imprimer sur le bulletin [/]

Formule de taux [] | Créer / modifier une alerte... |

Description

[SALBASE.BASE] * [SALBASE.TAUX]

Calcul

Rubrigue » Désianation Formule Taux Sens
2 ]
-
=
2
3
-
E. R EuRr—tTruuTiruetemets.. MONTANT 100 4'
3 — ' MONTANT 100 <
s SITAR
©
o

B SEEHON———B=rerietomrpesme——MONTANT 100 < o>

La formule consiste a calculer pour chaque mois a régulariser la différence entre le coefficient
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minimum et le coefficient d'ancienneté qui a été utilisé. Cette différence est ensuite proratisée en
fonction du nombre d'heure payé, du nombre d'heure du contrat et de I'horaire collectif.

Il faut utiliser la rubrique REGSALBASE plutét que SALBASE afin que cela n'impacte pas le
prix de I'heure. La rubriqgue REGSALBASE a été créée dans la version 2022.11.10 et la
formule montant entre dans les rubriques suivantes :

Rubrique de paye REGSALBASE (Régularisation du salaire de base)

o = o

Alias |PEGSALBASE ) Me plug utiliser la nubrique Commentaires :
Désignati |F|égu|arisaliun du salaire de base Cette rubrique permet régulariser le
Sens: (Dbt () Ciéd de base .
Me doit pas rentrer dans le prix de I
Rubrique e Point Rubrique en Heure Taujours Walonzée A utiliser en régularisation
Unicité & l'édition (] fultiples instances aukarisé Fiubrique d'écrazement
Désactiver dans les bulletine de régularisation () Non saissable
o Imp} Modification de la formule "Montant” de Iz rubrique "Régularisation du salaire de base™ n
3
T -
= Me Rubrique EIG
qoe @ D
1éq ) I
@: - Alias [MOMTANT 1D : BE534 MumSite : PEIG Assistant de saisie &
Nivea _% D ésignation |Muntanl
= r . 3 formules sont présentes dans une
=] E ) Modlflab!e Mombre de décimales |2 ﬁ ubrique de paye -
3 Imprimer sur e bulletin (@ » la formule BASE qui par défaut est
Rubri Foimule de taus ] Créer / madifier une alerte... modifiable.
Prg — » la formule TAUX qui par défaut est
: [REGSALBASE.BASE] ™ [REGSI-‘.ZER&SE .TAUX] madifiable et marquée cormme farmule
1 de taus.
— » la formule MONTANT qui n'est
Aliaz 3 jamaiz modifisble et qui corespond
B 3 farcément au praduit le la base par le
taux,
Ta
T Les zones de saisies
.
L Rubrique = D ésignation Fairnule Taux Sens v Alias - [Fone non saisizsable]
Formul ‘o | ppyr Bt MONTANT 10000 Identiication 1apide dune fomule. |
= . L ‘est catte information qui est affichée
2 BE_FINCDD Baze indemnité fin de COD MONTANT 10000 4R dans les farmules de calculs el surle
_8 B_PRIMEDECE.. Base prime décentralizée MONTANT 10000 4R bulletin si nécéssaire.
= + Désignation :
: Identification détailée [Tire] de la
foimule:
-8
s » Modfiable :
E Cette information est accessible pour
o les formules TALE, et BASE.
Elle permet de définir 5i cette farmule

Le cas échéant, il vous appartient d'ajuster cette codification pour y ajouter d'autres rubriques qui
vous sont nécessaires. Aidez-vous de la codification de SALBASE, mais surtout n'ajoutez pas les
rubriques bases du prix de I'heure.

Exemples : 51_BASE_ANC,B_ASSUIDITE,B_PRIMEINT...

Ne pas ajouter la rubrique B_SUJETION (et I'enlever si nécessaire) car elle entrerait dans la
rubriqgue 66_SUJETION qui entre dans le prix de I'heure. La sujetion sera ajouté dans la
régularisation.

On additionne ensuite le résultat de chaque mois.

Et on multiplie par la valeur du point.
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Saisie d'une régularisation n

E @B

Tupe de régularization |ﬁ3«utre 1éqularization .

Fubrigque : |F!égulalisati0n du zalaire de base(REGSALBASE) .

Libelle : |F|égu|arisation de REGSALBASE |

Période de rattachement  Maiz |Nnvembre |'| Annge 2022 [*[4]

Commentaires :

Riégularization modifiable dans le contrat [

Formule(s] modifiablels)

Farmule W aleur
B BasE 393 % [ [maxirmumn([0;403-hizto[COEFAMC. COEFAMI
[ TaUx 1
[] MOMTANT [REGSALBASE BASE[REGSALBASE TALIK]
3. 93*1. 0921

ES

(

(maximum( 0; 403- histo( [ COEFANC. COEFANC] ; 07; 2022) )

x

(histo([ NB_HEURESCON. MONTANT]; 07;2022) /CONSTANTE( CONTRAT. HORAIRECOLLECTIF))
*histo( [ NB_HEURESTPAYE. MONTANT] ; 67; 2022)

/histo([ NB_HEURESCON. MONTANT]; 07;2022))

+

(maximum( 0; 403- histo( [ COEFANC. COEFANC] ; 08; 2022) )

x

(histo([ NB_HEURESCON. MONTANT]; 08; 2022) /CONSTANTE( CONTRAT. HORAIRECOLLECTIF))
*histo( [ NB_HEURESTPAYE. MONTANT] ; 08; 2022)

/histo([ NB_HEURESCON. MONTANT]; 08;2022))

+

(maximum( 0; 403- histo( [ COEFANC. COEFANC] ; 09; 2022))

x

(histo([ NB_HEURESCON. MONTANT]; 09; 2022) /CONSTANTE( CONTRAT. HORAIRECOLLECTIF))
*histo( [ NB_HEURESTPAYE. MONTANT] ; 89; 2622)

/histo([ NB_HEURESCON. MONTANT]; 09;2022))

o

(maximum( 0; 403- histo( [ COEFANC. COEFANC] ; 10; 2022) )

*

(histo([ NB _HEURESCON. MONTANT]; 10;2022) /CONSTANTE( CONTRAT. HORAIRECOLLECTIF))
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*histo([ NB_HEURESTPAYE. MONTANT] ; 10; 2022)
/histo([ NB_HEURESCON. MONTANT]; 10;2022))
+

(maximum( ©; 403-histo([ COEFANC. COEFANC]; 11; 2022))

*

(histo([ NB_HEURESCON. MONTANT]; 11;2022) /CONSTANTE( CONTRAT. HORAIRECOLLECTIF))
*histo([ NB_HEURESTPAYE. MONTANT]; 11; 2022)

/histo([ NB_HEURESCON. MONTANT]; 11;2022))

)

En fonction du mois d'application de la recommandation (par exemple si c'est sur la paye de
janvier 2023), il sera nécessaire d'ajouter dans la régularisation le calcul de la régularisation de
décembre 2022.

Il faudra faire quatre régularisations :

* Une régularisation pour les salariés présents en externat

* Une régularisation pour les salariés présents en internat : Changez la valeur 403 par 413
* Une régularisation pour les salariés clos en externat

* Une régularisation pour les salariés clos en internat : Changez la valeur 403 par 413

Rappel de la valeur du point

Utilisez le module de rappel de la valeur du point pour générer le rappel.

Dans le rappel de la valeur du point, il ne faut pas cocher la case "6ter I'impact du
différentiel SMIC" car la régularisation précédente I'annule déja.

Il ne faut pas non plus sélectionner la rubrique 66_DIFSMIC

https://wikiapp.heberg-eig.fr/lbooks/conventions/page/rappel-de-la-valeur-du-point

Régularisation de l'indemnité de fin de
contrat (précarité) et du 10% de congés
payés des CDD

Les régularisations des coefficients et de la valeur du point impliquent de régulariser les


https://wikiapp.heberg-eig.fr/books/conventions/page/rappel-de-la-valeur-du-point

indemnités de fin de contrat et de congés payés des CDD concernés par ces rappels.

Précarité

Type de régularisation |Aulre régularisation | v |
Rubrique : [Indemnité de Fin de Contrat(I_FINCDD) [--|

Libelle : |FI éqularisation de précarité I

Période de rattachement  Maois [Décembre [+]  Année

Commentaires :

Régularisation modifiable dans le contrat [

Formule(s] modifiable(s)

Formule Valeur

[ BasE [B_FINCDD.MONTANT]

[ Taux CONSTANTE(GENERAL.TXFINCDD) + si (CONSTANTE(GENERALD...
[C] MONTANT [I_FINCDD.BASE] * [I_FINCDD.TAUX]

Utiliser un fichier pour alimenter les valeurs ] ‘

Affectation fiche(s) contrat(s)
Sélectionner les contrats clos pour des bulletins de régularisation
Regénérer le FCTU pour les contrats ayant un FCTU |
=1 000906 : GITHUUR WILLY ~

Q Contratn®1.1.0 @
v

-9 Contratn®2.1.0

¢

10% de congés payés



Type de réqularisation IAutle régularisation [ v ]

Rubrique : |F'aiemenl des congés payés(CP_PAIE) ||

Libelle : |Régu|arisalion congés payés ]

Période de rattachement  Mois |Décembre V| Année |2022 [*[5]

Commentaires :

Régularisation modifiable dans le contrat []

Formule(s) modifiable(s)

Formule Waleur

(4 Base [B_ICP.MONTANT]

M T1Aux 10/100

[] MONTANT [CP_PAIE.BASE] * [CP_PAIE. TAUX)]

Utiliser un fichier pour alimenter les valews []

Affectation fiche(s) contrat(s]
Sélectionner les contrats clos pour des bulleting de régularisation
Regénérer le FCTU pour les contrats ayant un FCTU O
(= 000806 : GITHUUR WILLY A

@ Contratn®1.1.0 @
v

@ Contatn®2.1.0

A

Sélection des salariés

® Cocher la case Sélectionner les contrats clos pour les bulletins de régularisation

® Cocher la case Régénérer le FCTU pour les contrats ayant un FCTU (conseillé). En effet, ces
régularisations ont une action sur le brut et doit permettre aux personnes une augmentation

de leurs droits

* Procéder a des regroupements par cléture et date de cloture dans le bouton Modifier des
affectations. Attention, seules les cl6tures depuis le 01/07/2022 doivent étre prises en

compte
2 [W)5 Date de cléture : 2022
=2 Maizon dEnfants  Maison dEnfants anaiad 4L DESZIEUx Jacqueline TALBOT
EHPAD  Maizon de Retraite 02 CoD [2.1.0) Animateur activités cultur... Début ; 01 /07/2022 Fin: 3140772022
= Maizon d'Enfants b aison dEnfants aonsto 4L HOFFRAIZE Charlotte HOFFRAIZE
EHPAD  Maizon de Retraite 01 CoI [1.3.0] Aide médico-psychologique Debut : 07 /0372018 Fin: 31/08/2022
= [JEHRAD Maison de Retraite 200003 4L LUATION Eva DURAND

09 EHPAD  Maison de Retraite 01 Col [1.2.0] Agent administratif princip... Début : 01/03/2007 Fin: 31/01/2022

3 pers. 3fiches
2 fiches actives / 4 58

Man Cadres Régime Général [C...
2 fiches actives / 4 B

Contrat de Professionnalisation ..
2fiches actives [F&

Mon Cadres Régime Général (...
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Point d'attention

Attention, certains salariés peuvent avoir un brut inférieur du fait du relevement de I'indice
minimum car le différentiel SMIC ne se calcule plus.

Dans quel cas se retrouve-t-on dans cette situation?

Petite historique du mode de calcul du différentiel SMIC

© La position du Synéas était de partir du coefficient de base, sans prendre en compte la
valeur de l'internat ;

Alias |BE_S.-‘-1LI'~'||NCUNV l [ ] Me plus utiliser la rubrique

Cumul automatique Toujours Calculée

Désignation |E|éments entrant dans le comparatif S alaire minimum |

Imprimer sur le bulletin - [] Fubrique d'écrasement _Créer / modifier une alerte... |
sous contrile de valorisation sur la formule ITERATION

|| Ne pas appliquer Ihistorization conditionnelle

Fréquence de calcul
| Jan, H Few, " Mars || A, || Mai H Juin ” Jui, || Aout || Sep. H Oct || Nowv || Dec. ]

[ Flectionnez un profil comptable | Pas de profil associé.

Opération ditération |Sornrne El Mombre de décimales EE] Liste des Participations {24
Rubrique .« D&signation F il Sens

B6_DIFANCBASE  Différence coef d'ancienneté - Coef base 66_DIFANC... 100 =

DIFINTEXT Différence intemat externat MOMTANT 100 =
BE_INDLAFORL... evalonsation salanale personnels socio-educatits MONTANT 100,00 <p
BE_INDLAFORC... Indemrité forfaitaire mensuelle laforcade MOMTANT 10000 <
BE_INDSEGUR Indemnité forfaitaire mensuelle Ségur MOMTANT 100,00 <
B6_INDSEGURZ  Indemnité forfaitaire Ségur2 MOMNTANT 100,00 <
BE_SALMINI Complément pour zalaire minimum conventionnel 66 MOMTANT 100 dp
B6_SUJETION Indemnité de sujgtion spéciale MONTANT 100 4k
IRTT Indemrité de RTT MOMNTANT 100 4
SALBASE Salaire da base MOMNTANT 100 4p

© La position de la FEGAPEI était de partir du coefficient actuel.
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Alias |BE_SALMINCONY | [ Ne plus utiliser la rubrique

Curnul autormatique Toujours Calculée

Désignation |Eléments entrant dans le comparatif S alaire minimum |

Imprimer sur le bulletin |:| Rubrique d'écrazement | Créer / modifier une alerte.. I
sous contrdle de valorisation sur la formule ITERATION

|| Me pas appliquer 'histarisation conditionnelle
Fréquence de calcul
| Jan, " Fev. H Mars || A, || Mai " Juin ” Jui, || Aout || Sep. H Dct || Nov ” Dec. l

Slectionnez un profil comptable I Pas de p"jll BETOCIE,

Opération ditération |Somme El Mombre de décimales EE] Liste des Participations »

jubrique Désignation Formule T aux Sens
BE_INDLAFORC... Revalorization salanale perzonnels socio-educatifs MOMTANT 100,00 <
BE_INDLAFORC...  Indemnité forfaitaire mensuelle laforcade MOMTANT 10000 <
BE_INDSEGUR Indemnité farfaitaire mensuelle Ségur MOMTANT 100,00 <
BE_INDSEGURZ  Indemnité forfaitaire Ségur MOMTANT 100,00 <F
BE_SALMINI Complément pour salaire minimum corventionnel BB MOMTANT 100 4
BE_SLUETION Indemrité de sujétion spéciale MOMTANT 100 4
IRTT Indemrité de RTT MOMTANT 100 4
SALBASE Salaire de basze MOMTANT 100 4k

En effet historiquement, lors de la fusion du Synéas et de la FEGAPEI, deux solutions étaient
possibles pour le calcul de I'indemnité SMIC

Depuis la fusion, et d’apres Nexem, aucune position n’a été prise et les deux méthodes
restent valables et acceptées.

Nous rencontrons la problématique du brut inférieur apres revalorisation lorsqu'on applique
la regle de Synéas pour le calcul du différentiel SMIC

Cas pratique :

Bulletin avec regle FEGAPEI avec différents échelons:

Echelon 1:
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1583.79 9.21%

Bulletin avant recommandation Bulletin aprés recommandation

Echelon 2:

[r—
N _ N N Poste Matricule e
e — Conformement i Is Lai Informatique ot Libertis
Tramm iy 93 Meaioeus adjolat sssmanion ETTmTm 4 dn e o o rate: BAArEaseE: ot
CONT du 15 mars 1946 by 9

Bulletin avant Bulletin aprés

Echelon 3:

et H'“ Isermstiqes o Livrti | [[S— L S—
e - ) pebaiy . .
v Tmm vt 4 rcisbcaion: par e lermatons o Matricale Confarmimint I Lo Informatiqus of Liertis.
concernant. [ — Poule
CONT du 15 mars 1966 F emmn 4 do T isa! poes taaty: Ao ToE:
CONT du 15 mars 1966 ~ =
Vileur & poise 352 | Horaire payé 15187
37300
Echelon 300 | Base bhormre 151.67 Valew du poiat 3,03 | Homire paye 151,67
Anciease 381,00 Cowtficismt 403,00
Cronpe Yen cadre Echelon 300 | Base borare 15187
Andoennets #0300
Numero de consrat 410 Growpa Hon cadre
Date deamée - WUIII2 | Detes dacenae o120 S
D de dipar - Fin dacne 3010 ‘Numiro da conmat - 410
someitl sociade - ) Date dentrbe - 01112022 | Déte dactivist a1
N desdnrind : s Diase de dépan - P dfaceiné . 0112022
EE_SUIEIION  Indemnité de sujétion spéciale
€6_DITTIIC  [ndemmité sment SMIC
- 44_SUIETION Indemmnité de suétion spéci 1583,79 9.21%

Bulletin avant
Bulletin aprés

Echelon 4:
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e Coutormément 1 Lot aormaqoe o Lierts | | o LS —— e
ommeur dyor: smmancs um, r1 .
frnmm 88 e s pear tome: Informatee voe pomcale Conformemment 1 Lod Informatique of Libertis
concernaat. 93 Mo adroms am=wnon. 6 jamvior 1978, vous disposas ' dreit s
CCNT du 15 mars 1966 < ETRImT +1 e Tch ation  poer tiate: mAsrmaon. -
CONT du 15 mars 1966 - =
Valeur da point 352 | Hosaire pavé 15167
Echelon m‘«.: Base horsre 15167 WValeur du post 183 | Horaire payé 151,87
Asciesss 38600 CemtTiciant 00
Geope Yion cadre Echelon 400 | Base boraive 15167
Ancieunete 403,00
Mumiro da consrat - 510 Croupe Hon cadre
Date denie - SUIL2022 | Déter dacshind LIBIET
Diate de digan Fn ‘ 11202

€€_SUTETION

€6_DIrraMIc

9.21%

Bulletin aprés
Echelon 5:
Sl 0 s i — R 5 e
Momee adom smmmos trpoen dcris S ewh
ETTRIMIT ‘mdarmato: vow 5 w Confarmément i by Loi Informatique ef Libertes
CONT du 15 mars 1966 | [T —— e 06 jurier 195, .
CONT du 15 mars 1966 -
Vabeur dh poist 352 | Horaire payé 15167
is 300
Echelom 500 borure 15187 Valew du pouxt 393 | Horxire paye 15167
Ascieunent Costficient
Grope N e Echelon 500 | Base borr v
Mumero de coazat 610
Date deasée - T omn
Dwe da dipar Fun s a;moen
3" de sécuriti sociale 2
Salaire de base
ST [ndeninié de sujétion spéciale 149362
€¢_DIFTSMIC Indemnité co ent SMIC

9.21%

Bulletin avant

Bulletin apres
Matricule Coat L
adjomt Fute -u-n-nn“u-un:nm prerers
Mo ampancs vour "
Emmm ot de rectification: pour toutes information: vow 0372 Pash : mllhhﬂn—-chﬂq
CONT du 15 mars 1966 ’ ETnmn +t de rectific ston: poar towie: imformation: Tow: N
- concernamt 9.
CCNT du 15 mars 1966
s s point 357 | Horre paye 151,67
Cosfficient _
Echalon 6,00 | Base borsre 1187 Viles & polat 393 | FHorare payé 15167
Ancienmets mm Echelon 6,00 | Base hormre 15167
Croups cadre Asciemmens 403,00
Do Gunzie amvm Db daceivini oL11200 e
: Pacsivii ’ )
Namiro de commat - 710

Date de depart - Fin dactied - 301172022 Date dentrée . WLAL022 | Détem daceivine oLl e

_ Date de digar : Fin dfacavini 30112022
4_suETIoN
€€_DIFFEMIC

9.21%

Bulletin avant Bulletin aprés

Le brut apres est toujours plus élevé que le brut avant.

Bulletin avec regle Synéas avec différents échelons:

Echelon 1:
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jamier
et de pectilicaation: poss boules imfarmation: vouw
comcomant

Matricule
Poste
lonir o o wueanon.
ETTITITE
CCNT du 15 mars 1966
Vilewr du point 3,82 | Homie payé 1587
Comtliciemt i,
Ecaaice 1,00 | Base borure 151,87
Ascieaners 330
Gromps Hom cadre
umiéro de comgar 11
denzie - Do dactivini oL
Dt de départ - Fim dacaivine - 30112002

Bulletin avant

Echelon 2:

Matricube
‘Moseur adjoint smmanca

Ermmm
CONT du 15 mars 1966
Valews du pous 351 | Hosae pave 15167
Echelon 100 | Base hormre 15167
Ascismsand 7600
Geoupe iom cadre
Numero de consrat 310
Date Jentrée . AUVIL02E | Déter dacthiee 01112022
Date de digar Fun dacmvni 30112022
N° de sécurite sociale

e m&,——u-——

15187
15187
[TRTE
N

Conformement ila Loi Lnformstique ef Liberte:

o de rectiic ation: poar foute; miarmaton: vou
comomrant. 935

concernaat 93

€6_STIETION
6_DIrrsMic

Indemnité de sujétion spéciale
Indemmnité ent SMIC

Bulletin avant

Echelon 3:

LN
15167

01112002
311202

9.21%

937

Bulletin avant

Echelon 4:

145542

Bulletin aprés
Aatrcule
" Poste
Mozrteuwr adjowt ammatos
ETRmm
CONT du 15 mars 1966
Valeur du poim 393 | Homame payé. 1,67
403,00
Echelon 200 | Base hosmze 15167
aio0
Hom cadre
S ile
Date Senmés 12012 | Deében Jactivin 01112022
Date da dipar: : Fm 30112022

L Informatique st Libertis:

ot de rectification: peur touse: information: vou:
comcernamt.

Bulletin aprés

Bulletin aprés
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N —
b
Matricale : .
‘Confarmement i ba Loi Informatique ef Liberte: s
Monitenr adom! amanon Poste a6 jaarier 1973, vow dispones &' droit d'accis Matricule Conformément 3 1 Loi Informatique of Libertis
mmn rectification: poss boute: mfarmation Mo adjoin: smsmanca Faste e 197, vou: dispoues d'un drodt d"accit|
937 ETRMT 44 reTCanR! pour otk -
CCNT du 15 mars 1966 = 937
CONT du 15 mars 1966 =
Vilewr du poiat 382 | Horire paye 15167
Cosfficient LT Valeur & poist 383 || Hosire payé 15167
Echalon 4,00 | Base borsre 15187 Cosfficiant 403
Ancrnness Echelon 400 | Base bormze 15167
Growps Hoo cade Anciensete 05,00
Geoups Yoo cadre

‘hEndso de conTar 510
‘Date dentie - 011172022 | Dibu dactivini o120 s de conmat : 510
Date de départ - Fin dacthiné - 3011202 Dite demmse - H1LNE | Dét dactrin o120 —

o Diate de dipan . Fin dactiviné : 20

147452

9.21%

Bulletin avant Bulletin aprés

Echelon 5:

Matricale U7 Conformiment i I Loi Informatique o Libertis | s o
Mo sdoms ammanes Pube -
Emmm #t e TeOtication: pour towle: infarmation: vow 9 Adstricule
tsacernase X N =
CONT du 15 mars 1966 Monuteus adpotat amizwmion f-“m
- . 93
Valew du poiat 382 | Horre paye 151,67 CONT du 1§
Cosfficiser Ll
Echelon 5,00 | Base hormre 15167 Vadew du poex 3983 | Horawe payé 151,87
Aisunets wm i 403,00
Groupa Nom cadre Echelon 500 | Base borsire 15187
‘Numniro de commar 410 Crope. . e
B ] Nou cade
Date dentree OL1L202 | Debue daceiving 01112002
Dare de digar Fim dhacavini - 307112022 Yiuméro de conzar 610
- 1 Diate Jenmes 01V | et dactivisé e
Date da dipast - P dacmain 3001202
40_SIETION Indemmité de suyétion spéciale
€€_DIFTmMIc Indenyute complément SMIC

Bulletin avant

Bulletin aprés
Echelon 6:

. T S —

¢ R

Matricsle Conformément i bs Loi Informatique ot Lidertis
[ p— Puln a6 jamvier 1973, voms dispenes d'em drait d'acci [ Matricule
nmn #0 da Tectifications o teuie: mlarmaton: Tow . . Poste
————t 93 ‘Moniteur adjoint simation
CONT du 15 mars 1966 - i 9
CONT du 15 mars 1966

Valewr du point 3,87 | Boraire payé 151,67

Coutficient 37300 .

Echelon 600 | Base horaire 151,87 Vaew & pose 55 | Horise payé 151,87
Ancwunets 40000

Growpe. Moo cadre Echeion . mﬂ.; Base borare 15167
‘Numéro de conmar 110 Croupe Neu cadre

Date dentree - 01112022 | Debut dactiviee 0112022 . _

‘iate de départ Fim dacviné - 30112022 n._'m"-m_-" umm?'l'n Ditx dacine ol -

B g Date de dapaet - P dacman 30112012

€4_SUTETIN  ndemmité de sujétion spéciale

€€_DIFraMIcC Indensnste complement SMIC

Bulletin avant Bulletin aprés

Au bout d'un certain échelon le brut apres recommandation est inférieur au brut précécdent.

Exemple dans le tableau

Valeur de point 3.82 3.93

SMIC =11.07 *151.67 = 1678.99 =11.27*151.67 = 1709.32

coef ancienneté 391 403
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coef de base

salaire de base

sujétion

difancbase

salaire min conventionnel

différentiel SMIC

Brut

373

=391%*3.82 = 1493.62

=1493.62 * 9.21% = 137.56

=391-373 *3.82 *1.0921 = 75.09

1493.62 - 137.56 + 75.09 = 1556.09

=1678.99 - 1556.09 = 122.9

=1493.62+137.56+122.9 = 1754.08

403

=403 * 3.93 = 1583.79

1583.79 * 9.21% = 145.87

1583.79+145.87 = 1729.66

=1729.66

Pour compenser la neutralisation du différentiel SMIC, chaque association concernée peut
mettre en place la solution qui lui semble cohérente (Cela peut étre la création d'un
complément de salaire qui rentrerais dans le salaire conventionnel).
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