Controle en amont :
Charges vs DSN

Préambule

L'état récapitulatif pour les déclarations mensuelles est un état qui présente les cotisations
calculées par organisme.

Pour I'URSSAF, les cotisations étaient regroupées par le code bordereau et le code DUCS (ils s'agit
des anciens codes utilisés avant I'avenement de la DSN). Il y a désormais la possibilité de
regrouper les cotisations par code CTP.

Cet état présente des montants des bases valorisés en DSN pour chaque CTP. Pour chaque ligne
de CTP, le montant de cotisation est calculé en fonction des taux Iégaux en vigueur. En fin d'état,
il y a le total totalisation des cotisations. Et a coté, le montant des cotisations issu de la paye.

Lorsque la différence entre ces deux totaux est trop importante (supérieur a 2[] voire 3[)), il convient
de rechercher la source de I'erreur de codification, ce qui peut s'avérer fastidieux.

Désormais, il est possible de visualiser cet écart, par établissement, par CTP, et par salarié. Une
fois que le ou les salariés causant I'écart sont identifiés, il est alors en général assez facile de
corriger la codification, ou méme éventuellement la paye du salarié. Il est donc important
d'effectuer ce travail avant I'ouverture de la période suivante.

Avant de pouvoir utiliser cette option, plusieurs étapes sont nécessaires :

® Activer le module dans la gestion des structures

* Codifier le gestionnaire de régime afin de renseigner les CTP additionnels. Voir pour cela la
modification du bordereau mensuel de déclaration des charges.

® Calculer le bordereau mensuel de déclaration des charges en cochant la case Mode détaillé
pour contréle DSN

* Générer la DSN mensuelle en cochant sur la case Mode détaillé pour contréle

Codification



Activation du module

Par mesure de précaution et pour vous permettre de codifier le module a votre convenance, le
module doit étre activé manuellement.

Dans la gestion des structures, niveau association, passer en modification et cliquez sur le bouton
Activer le bordereau mensuel par CTP

Informations complémentaires -

Région & utiiser pour le baréme du FAS | Métrapale ~ | Utilizer le taus de PAS issu de la DSM du mois précédentipublié le mois courant) O
Télecharger les fichiers de nomenclature a ['ouverture de période B FReutilizer un matricule supprimé [impossible 5 bulletin dématénialiss) a

Cycle horaire implicite |H0raire standard 1571.67 v| Certificat de travail Consulter £ Modifier ... [ | [ Sauvegardsr Les documents ]
Horsire collectifimplicte ~ [151.67 - 151.67 Base 35 h / semaine ~ | Solde de tout compte Constlter / Modtier .. L e mrm—m——
Type de rpture COD implicite |Fin de contrat |v | Par défaut, générer les documents de cléture
[ Dréfinir les jours de paiement par défaut... ] [ Suivi de lindemnité Ségur... ] Utilizer Word comme editeur RTF

[ D &finir lex informations pour la DPAE ]

Répertaire pour le: docurents numériques |d:'\EII3\fic:\GF|HDATA\ Eﬂ
[ Possibilité dimprimer les bulleting en recto verso Modéle d'export de contrat par défaut [ | = ] | |
[ Inclure les TH en ESAT dans M'Slection prudh'ommale Miveau de calcul du bilan zocial par défaut Miveau associatif w
B verifier la norme DSM dars |a fiche salarié - -
W , [ Paramétres d'accés au servewr RTF.. ]
B Inclure lzs TH en EA dans 'lection prudh'ommale

[ Alerte quand le bilan social n'est pas généré en début d'année

[ Autarizer la saisie des remplacements sur l'ensemble des stuctures autorizées
B todifier les taus AT médecine. transport quand changement de section

Activer le bordereau mensuel par CTP

Filtrage des salaniés : O Pazdefiltage () Les 12 demiers mois () Janvier &nnée W -1 () Janvier dnnée M -2

Mode RGPD activé ][ Réactiver un salarié
ME : Prize en compte des modifications du filtkage lore du prochain chargement de 'application,

un message apparait :

Avertissement

N'oubliez pas de valider pour prendre en compte le changement

DK

['activation est prise en compte au moment de la validation

Par la suite, il sera possible de désactiver la fonctionnalité et revenir a la présentation
précédente. Toutefois, la codification du régime ci aprées sera perdue.

Codification des régimes

Dans le gestionnaire de régime, chaque cotisation URSSAF est envoyé en DSN (A I'exception des
cotisations complément allocations familiale pour le bulletin simplifié qui ne sont présentes que
pour des questions de présentation).

On rappelle ici que chaque rubrique de cotisation ne doit concerner que la cotisation elle
méme et ne pas regrouper un ensemble de cotisation. Exemple : Créer une cotisation
MALADIE_TH avec un taux employeur a 12.35% qui regroupe la maladie, la vieillesse et
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I'allocation familiale n'est pas correct. Car méme s'il n'y a pas d'écart au niveau agrégé, il y
€en a un au niveau nominatif car chaque cotisation est distinguée

Pour chaque cotisation, on indiqgue un code CTP et un code cotisation. En DSN, le CTP est utilisé en
maille agrégée, et c'est I'assiette de cotisation qui est envoyée. Le code cotisation est utilisée
dans la maille nominative, ou l'assiette, le taux et le montant de cotisation est rempli.

Certains CTP regroupent plusieurs cotisations, le principal étant le CTP 100, mais aussi le CTP 726
(apprenti), le 122 (travailleurs handicapés, et d'autres plus spécifiques. Il y a également le CTP
260 qui regroupe toutes les cotisations CSG-CRDS.

Pour ces CTP particuliers, si on répétait le CTP pour chacune des cotisations qui le compose,
I'assiette serait évidemment multipliée et la DSN serait fausse. C'est pour cette raison qu'existe le
CTP 999. Par exemple, pour le CTP 100, composé des cotisations maladie, allocation familiale,
vieillesse, solidarité et accident du travail, on va indiquer le CTP 100 pour la maladie et le 999 pour
tous les autres. Le programme enverra en DSN l'assiette de la maladie dans le CTP 100 et rien
pour les autres.

Cependant, pour I'état récapitulatif des déclarations mensuelle par code CTP, le programme a
besoin de connaitre le CTP réel pour les cotisations étant codifiées avec le CTP 999.

Apres avoir activé la fonctionnalité, 2 nouvelles colonnes (CTP1 et CTP2) apparaissent au niveau
de I'écran de codification des régimes

Taux Salarié Taux Employe.. CodeCTP CTP1 CTP2 AQualifiant

La colonne Code CTP reste la colonne utilisée en DSN et ne doit pas étre modifiée. Les colonnes
CTP1 et CTP2 sont les CTP qui seront utilisés uniquement par I'état récapitulatif des déclarations
mensuelles lorsque le code CTP sera égal a 999.

Pourguoi 2 codes CTP supplémentaires ?

Lorsque le régime utilise deux CTP "multiples" comme par exemple le régime apprenti qui utilise le
CTP 726 pour la partie exonérée de part salariale et le CTP 100 pour la partie non exonérée, les
cotisations concernées par |'exonération sont doublées : VIEILLESSE et VIEILLESSE_APP,
VIEILLESSE _TRA et VIEIL_APP_TRA. Les premieres sont assises sur |'assiette au dessus du seuil
d'exonération, les secondes sur |'assiette en dessous du seuil.

Les autres cotisations (qui sont en CTP 999) sont assises sur l'assiette totale, dont une partie est
attribué au CTP 100 et I'autre au CTP 726. On indiquera donc ces deux CTP en colonne CTP1 et
CTP2.

Comment alimenter ces 2 colonnes?

Pour le paramétrage des valeurs par défaut :
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Désignation DSN Taux Salarié Taux Employe...

T e —— oo “ao0
ACCIDENT Accident du travail ¥ ) BC_BRUT_URSAFF = (E=mc2) 939 100
ALLOCFAMREDUIT Allocation familiale Taux réduit ¥ & BC_BRUT_UR.. = (E=mc2) 999 100
SOLIDARITE Contribution Solidarité Autonomie ¥ ) BC_BRUT_URSAFF 0,300 939 100
VIEILLESSE Vieillesse v ) BC_BRUT_URSAFF 0,400 1,900 993 100

Pour les valeurs par défaut, pour les CTP 999 on met 100 au niveau du CTP1.

Pour la partie CSG/CRDS, il n' y a pas de difficulté particuliere, pour tous les régimes mettre le
CTP1 a 260.

Type de base (Toutes) [F11] Catégorie de cotisation (Toutes) [F12]

Désignation DSN Base Taux Salarié Taux Employe... Code CTP
- SR iy iy R ey s L —— - X
_CSGCHA CSG déductible chéques vacances ¥ @ _B_CHQESVACA.. E.800 635
N_CRDSCP C.R.D.S. activité particlle ¥ Q) =BC_CHOMPARTND 0,500 939 260
N_CSGDED C.5.G. déductible ¥, @ =BC_CSG £.800 939 260
N_CSGND C.5.G. non déductible v ) =BC_CRDS 2,400 959 260
N_CSGNDCP C.5.G. non déductible activité partielle ¥ ) *BC_CHOMPARTND 2,400 939 260
N_CSGNDTEX CSG non déductible sur ransa... v () =*BC_CSGCRDS... 9,200 999 m

Au niveau de chaque régime :

Si le régime utilise le CTP 100, pas de modification a apporter.

Si le régime utilise un autre CTP a la place du CTP 100, ou en plus du CTP 100, il faudra modifier ce

régime

Régime sélectionné : Apprenti

= Sécurité sociale
= Sur la totalité du Brut

ALLOCFAMCOMP
ALLOCFAMCOMPNEG
REGALLOCCOMP
REGALLOCCOMPMEG
SYMDICAT
VIEILLESSE
ALLOCFAM
REGALLOC
REGALLOCREDUIT
tMALCOMP2S
MALCOMP2EMREG
VIEILLESSE_AFP
TRAMSPORT
FORMATIONCDD
ACCIDENT
ALLOCFAMREDUIT
SOLIDARITE
MALADIE

Type du régime : Apprenti (CTP 726)
5.

Type de base (Toutes) [F11]

Catégorie de cotisation (Toutes) [F12]

Désignation

Allocations fam. BC
Allocations fam. BC Réduction

Allocations fam. BC Régularization Co...
Allacations fam. BC Régularisation Re...

Contribution au dialogue social
Yigillesse

Alloations familiales
Allocations familiales Fégul.

Allocations familizles Taux réduit Bégul.

Complément Maladie si salaire >25 5.
Régularization complément b aladie
Vieillezze apprenti plafonné exoneré
Wersement de transport

Farmation 1% COD

Accident du travail

Allocations familiales Tauws réduit
Cartribution Salidanité Autonomie
Maladie

(i

[

coococCO0000CCCoO0C0CCD

RERRRRERRRERREI

BC_BRUT_URSAFF
BC_BRUT_URSAFF
BC_REG_ALLOCRE
BC_REG ALLOCRE
BC_BRUT_URSAFF
BC_BRUT_APF
BC_BRUT_URSAFF
BC_REG_ALLOC
BC_REG_ALLOCRE
BC_MALCOMP2S
BC_MALCOMP2S
BC_BRUT_APP PL
BC_BRUT_URSAFF

= BC_FORMCDD
BC_BRUT_LIRSAFF
BC_BRUT_URSAFF
BC_BRUT_URSAFF
BEC_BRUT UR...

0.400

0,000

Taux Salarié Taux Employe...

[E=mc2]
[E=mc2])
1.800
-1.800
0016
1.300
[E=mc2]
[E=mc2)
|E=mc2i])
[E=mc2])
[E=mc2)
1,300
[E=mc2])
1.000
| E=mc2]
[E=mc2])
0.300
7.000

027
a0
430
430
437
635
637
726
300
387
939
333
333
999

Code CTP

a0

a0
100
a0
100

Ici, nous avons ajouté le CTP 726 pour les cotisations accident, allocation familiale et maladie.

CTP1 CTP2

726
726
726
726
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Ici, c'est la cotisation vieillesse qui a le CTP 100 utilisé en DSN. De fait la colonne CTP1 ne
sera pas utilisée, vous pouvez la laisser telle quel.

Certains clients ont doublé toutes les cotisations dans le cas d'un régime a CTP multiple, la plupart
du temps pour le régime travailleurs handicapés. Il faut dans ce cas bien indiquer le CTP1
correspondant a l'assiette utilisée par la cotisation

MaLADIE Maladie e 0 BC_SaLDIR 0.000 7000 100 Auitre 0z
MALADIE_TH Maladie travailleurs handicapés = v & 0.000 7.000 122 Autre 03
ACCIDENT Accident du travail ¥ & BC_SALDIR = (E=mc2) 1999 100 Autre 03
SOLIDARITE Contribution S olidarité Autonomie i Q BC_SaLDIR 0,300 939 100 Autre 03
WIEILLESSETOT Vigilesse sur totalité ¥ @ BC_SALDIR 0.400 1.900 939 100 Autre 03
_ACCIDEMT_TH Accident du travail sur Aide au Pozte v Q _BC_AIDEPOSTE = (E=mc2) 3939 122 Aitre 03
WIEILLESSE_TH Wieillezze travailleurs handicapés v Q _BC_AIDEPOSTE 0,400 1,900 953 122 Aiitre 03

Dans cet exemple, la cotisation accident a été doublé, ACCIDENT_TH étant la cotisation sur la
partie aide au poste : On met 122 dans la colonne CTP1. Et pour la cotisation ACCIDENT qui est la
cotisation sur la partie du salaire direct, on met le CTP100.

Méme chose pour les cotisations VIEILLESSETOT et VIEILLESSE_TH

Pour la cotisation Allocation familiale, la particularité du régime travailleur handicapé est que la
cotisation est toujours a taux plein, c'est a dire 5.25%. Toutefois en DSN, la cotisation doit étre
déclarée en trois partie, 3.45% pour le salaire direct (CTP 100), 3.45% pour l'aide au poste
(CTP122) et 1.80% pour la totalité en CTP 430.

Certains client ont créé trois cotisations, d'autres ont créé une cotisation spécifique a taux plein.

Dans le premier cas, la codification ne pose pas de difficulté, puisque chaque cotisation possede
son CTP.

Mais si il y a une seule cotisation a 5.25%, et que c'est une cotisation utilisateur, il faudra alors
modifier cela et utiliser la rubrigue ALLOCFAMTXPLEI qui a été créé spécialement pour les types de
salariés qui cotisent toujours a taux plein. La codification de cette rubrique doit étre la suivante :

Désignation Taux Salarié Taux Employe.. CodeCTP CTP1 C(TP2 Qualifiant BaseAss. +Ass (omp.Ba.. Code Exo. Code(obt. +Cot

curité sociale
Sur la totalité du Brut

ACCIDENT Accident du travail ¥ @ BC_SALDIR = (E=mc2) 99 oo Auitre oz () 045 v
_ACCIDENT_TH Accident du travail sur Aide au Poste v Q _BC_AIDEPOSTE L] (E=mc2) 933 122 Autre 03 =] 045 v
ALLOCFAMTXPLEl  Allocation familiale taux plein & BC_BRUT_UR.. = (E=mc2) 430 100 122 Autre 03 - 074 ol
°

CTP 430
°

CTP1 100
[ )

CTP2 122

® Code cotisation 074

Les colonnes CTP1 et CTP2 sont saisissables exceptionnellement lorsque le CTP est égal a 430.
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Utilisation

Edition des charges et journaux

Lorsque la codification des régimes est terminée, vous pouvez tester |'édition des état
récapitulatifs pour les déclarations mensuelles.

Etats de déclaration
Edition des états récapitulatifs pour les déclarations mensuelles E Mode détaillé pour controle DSN

Edition des récapitulatifs pour les déclarations [Autres périodes) [

Edition des justificatifs des réductions de cotisations ]

La case a cocher Mode détaillé pour contréle DSN est désormais toujours cochée, et n'est
modifiable qu'en mode administrateur

Pour éditer les états de comptabilisations et les journaux de salaires, la paye doit étre
completement calculée. En revanche, ce n'est pas le cas pour les autres éditions et donc
pour les déclarations mensuelles
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003-921 114 REDUCSAL Réduction Cotisations sur Heures ( BC_HRS | -118,08
Effectifs : 1 H:0 F:1

027920 100 SYNDICAT Contribution pour le financement d BC BRUT URSAFF | 01635,58
Effectifs : 58 H:4 F:-54

100-920 074 ALLOCFAMREDUIT Allocation familiale Taux réduit =~ BC_BRUT URSAFF 01440,73
100-920 045 ACCIDENT Accident du travail BC_BRUT _URSAFF 01635,58
100-920 076 VIEILLESSE Vieillezze déplafonné BC BRUT URSAFF 01635,58
100-920 068 SOLIDARITE Contribution Solidarité Autonomie BC_BRUT_URSAFF 01635,58
100-920 075 MALADIE Maladie BC_BRUT URSAFF 01635,58
Effectifs : 58 H:4 F:54

100-921 076 VIEILLESSE TRA  Vieillesse sur tranche A BC TR A URSAFF | 0163538
Effectifs : 58 H:4 F- 54

236-920 0490 FNAL FNAL. BC BRUT URSAFF | 01635,58
Effectifs : 58 H:4 F:-54

260-920 072 N_CSGND C.5.G. non déductible BC_CRDS 03518.62
260-920 079 N_CRDS CRDS BC CRDS 93518.62
260-920 072 N_CSGDED CS.G. déductible BC_CSG 03518,62
260-920 072 N_CSGNDHS C.5.G. non déductible HS exonérée: BC_CSGCRDSTEPA 116,01
260-920 079 N_CRDSHS CE.D.S. HS exonérées BC CSGCRDSTEPA 116,01
Effectifs : 58 H:4 F:54

437921 102 REGALLOC Régularisation allocation familiale BC REG ALLOC | -2338,59
Effectifs : 1 H:0 F:1

477.921 013 _AGCPSRENF AD  Allégement général RENFORCEE ¢ _BC_AGCPSRENFA]:' 001733
Effectifs - 30 H:2 F-28

479.920 071 FORFAITSOC Forfait social BC FORFAITSOC | 3602,68
Effectifs : 58 H:4 F:54

635-920 207 MALCOMP25 Complément Maladie si salaire >2. BC MAILCOMP2) | 172028
Effectifs - 2 H:1 F:-1

637-921 207 MALCOMP25NREG Régularisation complément Maladie BC_MALCOMP25 | -224 61
Effectifs - 1 H-0 F-1

Effectifs : 58 H:4 F:54

937-920 048 FNGS AGS. BC FNGS

Effectifs : 58 H: 4 F:54

271820 128 FORMATION Participation i la formation profess BC_BRUT_URSAFF
Effectifs - 58 H:4 F: 54

087-920 129 FORMATIONCDD Formation 1% CDD BC_FORMCDD |
Effectifs : 6 H:1 F:5

AUT ALLOCFAMCOMPN. Reduction allocation familiale bullet BC_BRUT_URSAFF
AUT ALLOCFAMCOMP Complément allocation familiale bt BC BRUT URSAFF
AUT REGALLOCCOMPNE Regulansation Reduction AF bullet BC_REG_ALLOCRE
AUT REGALLOCCOMP Régularisation Complément AF bul BC REG_ALLOCRE

Si I'édition comporte des CTP 999, c'est que les colonnes CTP1 et CTP2 n'ont pas été correctement

codifiées

Les "AUT" il s'agit des rubriques qui ne sont pas envoyés en DSN mais uniquement pour |'affichage
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du bulletin simplifié.

En principe, les cotisations de méme CTP et de méme qualifiant sont regroupées.

100-920 076 VIEILLESSE Vieillesse BC_BRUT URSAFF 347980,16
100-920 074 ALLOCFAMREDUIT Allocation familiale Taux réduit BC_BRUT URSAFF 347980,16
100-920 068 SOLIDARITE Contribution Solidarité Autonomie BC_BRUT URSAFF 347980,16
Effectifs : 171 H:33 F:138

100-920 045 ACCIDENT Accident du travail BC_BRUT URSAFF 347980,16
100-920 075 MALADIE Maladie BC_BRUT_URSAFF 347980,16

Dans I'exemple ci-dessus, ce n'est pas le cas. Cela est due a la codification des cotisations, la case
a cocher Dans la déclaration, éclater en fonction du taux AT doit étre cochée pour chacune des
cotisations composant le CTP.

Aliag |MALADIE | [ Me plus utilizer la rubrique

Désignation |GEEGE

© Salariale et employeur () Seulement zalaiale () Seulement employedr

I:atéggrie de cotization Sécurité zaciale b T_ype de baze Sur la takalivé du brut -

Rétérence bordereau | 1007 * | Type de cumul Taus [55]|5ur la totalité du brut -

R éférence DUCS 7

Lorsqu'il y a un écart révélé par le bordereau URSSAF DSN, la fonctionnalité du controle DSN
avancé s'avere nécessaire.

Génération de la DSN

Avant de générer la DSN, cochez la case "Mode détaillé pour controle charge"

Cette case a cocher n'est désormais plus disponible, elle est activée automatiqguement

Permet de préparer tous les éléments nécessaires a la constitution du fichier DSN mensuel.

Mode détaillé pour contréle charge
Matricule a générer |E"T'i£ e matncule per votre recherche

m

Contréle Charge/DSN

Dans cette option, I'objectif est de vérifier que le montant envoyé en DSN est égal au montant
calculé en paye.

Dans la gestion des saisies de la DSN, cliquez sur Contréle DSN/URSSAF
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Controle DSN URSSAF  Transmission Traitements FPOC Autres traitements

Sélectionnez le mois/Année a contréler et cliquez sur Contréle Charge/DSN

Accueil Saisie DSN Controle DSN pour URSSAF X

Février ~ jZDZﬁ : Controle Charge/DSN Contréle DSN Fichier des controles
a T

Charges/DSN  Assiettes  Net Social Plafond  Fichier des contibles

L'écran suivant présente la liste des sections de déclaration Par défaut, si vous en avez plusieurs,
seuls les totaux seront visibles.

Le montant attendu correspond au montant de la DSN. Il est égal a la base multiplié par le taux du
CTP (ce taux est fixé par I'URSSAF). L'écart est donc égal au montant attendu moins le montant en

paye.

Etablissement Section

Etablissement/Section Urssaf CTP Libellé CTP Qualifiant Base Taux CTP Taux AT Mt attendu Mt paye Ecart

+ ETOS 45673,18 45581,14 -92,04
# ET13 10095,28  10095,36 0,08
+ ETO6 59946,61 59946,91 0,3
- ETO2 5970,94 5970,99 0,05
+ ETO7 15328,11 15328,12 0,01
+ ET11 4444,77 4444, 78 0,01
+ ETO8 20129,19 20129,19 1]
+ ET12 34973,64  34973,75 0,11
+ ETO4 43000,4 43000,42 0,02
+ ET10 8543,7 8543,76 0,06
+ ETO3 9075,1 9075,06 -0,04
+ ETO1 54690,67  54684,24 5,43

Total 311871,59  311773,72 -97,87

Nous avons par exemple dans cet exemple un écart de 92.04 pour |'établissement ET05

Quand on clique sur le "+" au niveau de |'établissement, nous avons le détail par section

=l ETO5 45673,18 45581,14 92,04
[+ 0501 40329,88 40237,82 -92,06
+- 0509 627,9 627,91 0,01
- 0506 4715,4 471541 0,01

Cliquez sur un établissement pour en voir le détail : Pour chaque couple CTP/Qualifiant les
colonnes affichées sont :

* La base : Il s'agit de I'assiette alimentée en DSN dans les blocs 23. Attention, s'ily a
plusieurs blocs 23 pour un méme CTP (C'est le cas lorsqu'il y a plusieurs périodes de
rattachement) il s'agit de I'assiette totale.

® Le taux CTP : Il s'agit du taux Iégal en vigueur


https://wikiapp.heberg-eig.fr/uploads/images/gallery/2026-03/image-1772559209346.png
https://wikiapp.heberg-eig.fr/uploads/images/gallery/2026-03/image-1772559248114.png
https://wikiapp.heberg-eig.fr/uploads/images/gallery/2022-05/image-1653316315042.png
https://wikiapp.heberg-eig.fr/uploads/images/gallery/2022-05/image-1653316530902.png

* Le taux AT : Il s'agit du taux AT alimenté dans le bloc 23. Lorsqu'il s'agit d'un CTP de taxe de

transport, c'est le taux de la taxe transport.
* Le montant attendu correspond a la base multiplié par la somme des deux taux précédents
* Montant paye : Il s'agit du montant de cotisation issu (Ce montant a été enregistré lors du

calcul des charges)
®* Ecart : Il s'agit de I'écart entre le montant attendu et le montant en paye. Il doit bien
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étre approximativement égal a zéro.
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Ici, I'"écart vient donc du CTP 100
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En double cliquant sur la ligne en écart, nous avons le détail du CTP par matricule
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Matricule N°Contrat Base Taux CTP Taux AT Mt attendu Mt paye Ecart
000029 4.1.0 1645,62 13,05 3,66 274,98 274,98 0,00
000035 1.1.0 2588,39 13,05 3,66 432,52 432,53 0,01
000038 1.1.0 1645,62 13,05 3,66 274,98 274,98 0,00
000044 1.1.2 1703,10 13,05 3,66 284,59 284,59 0,00
000064 1.1.0 1128,40 13,05 3,66 188,56 188,56 0,00
000077 1.1.0 282704 13,05 3,66 472,90 472,39 0,01
000082 1.1.1 2315,36 13,05 3,66 386,90 386,90 0,00
000101 1.1.0 2671,31 13,05 3,66 446,38 354,21 92,17
0oo118  2.1.2 1496,10 13,05 3,66 250,00 250,01 0,01
000138 1.1.1 895,14 13,05 3,66 143,58 149,58 0,00
000148 1.1.0 1864,97 13,05 3,66 311,64 311,64 0,00
000165 1.1.0 2586,53 13,05 3,66 432,21 432,22 0,01
000175 1.1.0 2448,86 13,05 3,66 409,20 409,22 0,02
000178 1.2.0 1936,49 13,05 3,66 323,59 323,59 0,00
000200 1.1.1 3509,69 13,05 3,66 586,47 586,46 0,01
000211 1.2.1 1645,62 13,05 3,66 274,98 274,98 0,00
000212 2.1.0 1622,08 13,05 3,66 271,05 271,06 0,01
000232 1.1.0 2382,11 13,05 3,66 398,05 398,06 0,01
000249 1.1.1 4003,88 13,05 3,66 669,05 669,04 0,01
000275 1.1.0 1645,62 13,05 3,66 274,98 274,98 0,00
000319 2.1.0 9,61 13,05 3,66 -1,61 -1,60 0,01
000324 2.1.0 1075,48 13,05 3,66 179,71 179,70 0,01
000333 1.1.0 -8203,78 13,05 3,66 -1370,85 -1370,85 0,00
000334 1.1.0 2129,30 13,05 3,66 355,81 355,81 0,00

Cela nous permet d'identifier le ou les matricules en écart.
Dans notre exemple, nous avons un écart sur le matricule 000101

Nous pouvons donc analyser le bulletin du matricule en question afin d'identifier I'origine de I'écart
( soit corriger la codification de régime, soit paie incorrecte...)
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