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Les regles de calcul des EMM

Lien Urssaf : https://www.urssaf.fr/accueil/employeur/cotisations/calcul-effectif/comment-calculer-

effectif.html

Formule de calcul: EMM = Somme des jours de présence des salariés dans le mois
/ Nombre de jours calendaires du mois

Exemple : Si un salarié est présent tout le mois de juin (30 jours) et qu'un autre arrive le 16 juin
(15 jours de présence), I'effectif moyen sera de (30+15)/30=1,5.

Chaque salarié est comptabilisé selon son temps de travail et sa durée de présence sur le mois :

* Salarié a temps plein : Compte pour 1 unité s'il a été présent tout le mois.

* Salarié a temps partiel : On divise la durée de travail inscrite au contrat par la durée
Iégale (ou conventionnelle). Exemple : Un salarié a 28h dans une entreprise a 35h compte
pour 28/35=0,8.

* Entrée ou sortie en cours de mois : On applique un prorata selon le nombre de jours
calendaires d'appartenance au contrat.

Sont inclus du décompte des effectifs:

Ces salariés comptent dans votre calcul, au prorata de leur temps de présence et de leur quotité
de travail :

®* Les CDI : Temps plein (1 unité) ou temps partiel (prorata).

®* Les CDD : lls comptent au prorata de leur présence sur le mois. (hors remplacement)

* Les travailleurs a domicile.

* Les salariés dont le contrat est suspendu : C'est un point souvent mal compris, mais les
salariés en arrét maladie, en congés payés, ou en congé maternité/paternité sont
inclus car le lien contractuel subsiste.

* Les salariés mis a disposition par une entreprise extérieure : (Ex: intérimaires) s'ils
sont présents dans vos locaux depuis au moins 1 an (ils comptent alors au prorata de leur
présence sur les 12 derniers mois).

Sont exclus du décompte des effectifs :

® les CDD de remplacement
* les contrats aidés CUI CAE, les apprentis, les contrats de professionnalisation et les
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conventions industrielles de formation par la recherche (Cifre) ;

les salariés francais expatriés, des lors que leur affiliation au régime francais de Sécurité
sociale n’est pas maintenue ;

les stagiaires en entreprise et de la formation professionnelle continue ;

les salariés mis a disposition par une entreprise extérieure (ils sont exclus du
décompte des effectifs dans |I'entreprise d’accueil) ;

les mandataires sociaux ;

les volontaires en service civique ;

les titulaires d’un contrat de soutien et d’aide par le travail ;

les vendeurs a domicile indépendants non inscrit au Registre du Commerce et des Sociétés
(RCS) ou au registre spécial des agents commerciaux (Rsac) ;

les élus ;

les administrateurs des groupements mutualistes ;

les collaborateurs occasionnels du service public (COSP) qui effectuent une mission de
service public ;

les titulaires d’un contrat d’appui au projet d’entreprise (CAPE) ;

les titulaires d’un contrat de type « parcours d'accés aux carriéres » ;
les militaires de réserve ;

les vendeurs, colporteurs et porteurs de presse ;

les compagnons d’Emmadus.

Quels sont les champs récupérés dans les fichiers DSN?

Modalité temps de travail : S21.G00.40.014
Unité de mesure : S21.G00.40.011 = 10/12/21
Nature S21.G00.40.007

Quotité de travail S21.G00.40.013

Quotité de référence S21.G00.40.012

Pour tout le reste ETP = Quotité de travail (521.G00.40.013) / Quotité de référence
(521.G00.40.012)



Effectif moyen mensuel
(EMM)

vignette 1 :

Janvier 2025

1 53 ,93 eff. moy.

Dans la GRH IG, la valeur est reprise depuis la saisie DSN, dans I'onglet « autres traitements », «
analyse des effectifs ».

T & Janvier ~ :2025 :| Générer | Voir les anomalies Voir les signalements = Transmission | Traitements FPOC |h|lrstrﬁemen|s

Gestion des versements

|-q“. atre recherche ‘ Changer mode d'affichage | Tester les blocs O o
otre recherche Regularisations DSN

Tri ascendant  par matricule Cotisations établissement

Section Salarié Saisie des honoraires
# ETOINSEDT  Siege Analyse Effectif
2 ETO2\S... MECS Controle DSN URSSAF

# ETOMSED3 AEMO

& CTNnALCCNA [ ==}

Recherche d'un texte

Accueil | Saisie DSN AnalysedelaDSN X  |[iste des personnes
=

Janvier ~ 2025 %] Effectifs

& ¥ Dpétail
Janvier
"
Etab Section Structure MSA EMM BOETH | ECAP CFIP CSA
ETD2 SEO2 MECS\MECS Non 53,93 2,24 0,00 6,00 53,93

En cliguant sur le nombre d'EMM (53.93), il est possible d'avoir le détail par individus et de
comprendre la différence avec les ETP
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Janvier ~ 2025 | Effectifs
& U Détail

Janvier
T

Etab Section Struct... Matricule MSA Nom... EMM BOETH ECAP CFIP

ETO1 0101 ME... 000003 v T... 1,000000
ET0Z2 0201 IME... 000008 <. A, 1,000000

En cliguant sur Détail, il est possible d'avoir en plus la différence entre ETP et EMM :

Janvier - (2025 3| Effectifs

& T petail

Mois Chg  MoisDSN  Etab Section ' Matricule N°Contrat MSA Début Fin Durée ETP EMM EMM OETH EMM BOETH EMM ECAP EMM_CFIP EMM_CSA | Nais. Nature Dispositif Modalité ...
1 ETOL 0101 000001 0001  Nen OL01/2025 3101/2025 31 1,000000 1,000000 2006 02 65 10
1 ETO1 0101 000003 0001 Non 01/01/2025 31/01/2025 31 1,000000 1,000000 1,000000 1,000000 2007 01 99 10
1 OETOL 0101 000007 0001  Non OLDY2025 3Y0N2025 31 0,800026 0,800026 0,800026 0800026 1992 02 £ 2

CSA

1,000000
1,000000

Motif COD = BOETH Uni

10

02

1
1
1
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Effectifs: L'évolution des 12
derniers mois

vignette 2 :

Evolution des 12 derniers mois

D Jarvigr 2024
Février 2024
Mars 2024

W Al 2024

W Vai 2024

B Juin 2024

B uillet 2024

W Aoit 2024

@ Septeribre 2024

B Cctobre 2024
Novembre 2024
Décembre 2024

Jarvsier 2025

Dans la GRH IG, la valeur est reprise depuis la saisie DSN, dans I'onglet « autres traitements », «
analyse des effectifs ».

Pour récupérer I'année 2024, il faut charger les données a partir de Janvier 2024 puis charger celle
de I'année 2025.

Accueil | Saisie DSN Analyse delaDSN X | Liste des personnes | Consultation de M'historique de paye
Janvier - 2024 7 Effectifs Janvier - 2025 *| Effec
& T Détail @ T peétail
Janvier Février = Mars Avril Mai Juin Juillet Aot |Septe... Octobre Move... Décem... Janvier
il
Etab Section EMM EMM EMM BMM EMM EMM EMM EMiM BMM EMM EMM EMM Etab Section EMM
ETO2 SE02 5468 5561 5574 5397 539 5491 5511 5504 53,97 5340 52,70 52,32 ET02 SE02 53,93
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[} y 4 [ ] [ ]
Effectifs : Répartition par
A
age
vignette 3 : Ce calcul permet d’identifier la structure démographique des salariés dans une

entreprise

Formule de calcul : Effectif moyen du mois pour une tranche d’age = (Somme des salariés
de cette tranche présents chaque jour) + nombre de jours du mois

1. Date de naissance : S21.G00.30.006

$21.G00.30.006 Date de naissance | 16011971
2. Monic Ao I DEN AAlardao

521.G00.51.001 Date de début de période de paie 01012025
521.G00.51.002 Date de fin de période de paie 31012025

3. Calcul de I'EMM par tranche d’age en reprenant les valeurs détaillées de I'EMM présent
dans l'analyse des effectifs

Répartition par age

« 20 ans
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Effectifs: Répartition par
sexe

vighette 4 :

La répartition par sexe dans le calcul de I'effectif moyen mensuel (EMM) consiste a appliquer la
méme méthode de calcul que pour I’'EMM total en dissociant les salariés hommes et femmes a
chaque étape.

Calcul : EMM hommes (mois M) = (Somme des hommes présents chaque jour du mois) +
nombre de jours du mois

EMM femmes (mois M) = (Somme des femmes présentes chague jour du mois) + nombre
de jours du mois

1. Extraire les données mensuelles de la DSN

* Sexe : $21.G00.30.005
521.G00.30.005 Sexe || 01 masculin

2. Calcul de 'EMM par femme et par homme en reprenant les valeurs détaillées de I'EMM
présent dans |'analyse des effectifs
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Effectifs: Répartition par
ancienneté

vignette 5 : La répartition par ancienneté dans le calcul de I'effectif moyen mensuel (EMM)
consiste a convertir en nombre d’année |I'ancienneté acquise sur le mois DSN.

Formule de calcul : calcul du nombre d’année ancienneté acquise par le salarié par
tranche + par I'effectif moyen mensuel

1. Extraire les données DSN présentes dans le bloc S21.G00G86 " Ancienneté" pour chaque salarié

521.G00.86 Ancienneté 07 Ancienneté danz "entreprise
S21.G00.8E.007 Tupe 07 Ancienneté danz "entreprige
S521.G00.86.002 Unité de mesure m
S521.G00.236.003 Y alewur BE3
521.G00.86.005 Muméro du contrat k0007 55C0007

2. Répartition du calcul de I’'EMM par I'ancienneté en reprenant les valeurs détaillées de I'EMM
présent dans |'analyse des effectifs
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Effectifs: Répartition par
age par sexe

vighette 6 :

Le calcul de I'Effectif Moyen Mensuel (EMM) par répartition par age et par sexe consiste a
déterminer combien d’employés en moyenne sont présents chaque mois dans une entreprise, en
les répartissant par tranches d’age et par sexe.

Calcul : Extraction des données via les blocs DSN

Donnée souhaitée Bloc DSN Rubrique (S21.G00.XX)

Sexe Bloc 30 (Individu) | $21.G00.30.005| (Code sexe)

Date de Naissance Bloc 30 (Individu) | S21.G00.30.006| (Pour calculer I'age)
Dates de contrat Bloc 40 (Contrat) | S21.G00.40.001| et] 002| (Début/Fin)
Quotité de travail Bloc 40 (Contrat) | S21.G00.40.012| et] 013

Méthodologie de calcul par répartition :
Pour obtenir le tableau croisé (Sexe x Tranche d'age), voici les informations a prendre:

1. Identifier les individus : Listez tous les salariés présents au moins un jour dans le mois
via le Bloc 30.
2. Calculer I'age : Utilisez la date de naissance (|30. 006|) par rapport au dernier jour du
mois de calcul.
3. Attribuer le sexe : Récupérez la valeur du bloc|30. 005| (1 pour Homme, 2 pour Femme).
4. Calculer I'etp : Sile salarié est a temps plein tout le mois alors le résultat est de : 1.
* S'il est a temps partiel a 80% : 0,8.
* S'il arrive le 16 d'un mois de 30 jours a temps plein : 15/30=0,5
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Effectifs : Répartition par
ancienneté par sexe

vignette 7: L'EMM est la moyenne mensuelle des salariés présents, exprimée en équivalents
temps plein (ETP), par tranche d'ancienneté, par sexe.

Calcul :

1. Définir les tranches d’ancienneté
2. Pour chaque salarié, chaque mois, récupérer les informations suivantes :

® Sexe : H/F : S21.G00.30.005
* Ancienneté: reprise dans le bloc S21.G00.86.003

® Quotité du temps de travail: 521.G00.40.013
* Présence dans le mois (exclure les mois d'absence complete comme congé sans solde)

3. Reprendre les valeurs détaillées de I'EMM présent dans I'analyse des effectifs
4. Répartir les salariés par tranche d’ancienneté et par sexe

Répartition par ancienneté par sexe
Homme

O
Femme [l

plus de 25 ans
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Effectifs : Répartition par
temps de travalil

vignette 8: Le calcul de I'Effectif Moyen Mensuel (EMM) par répartition selon le temps de travail
permet de savoir combien de salariés sont en moyenne dans |'entreprise selon leur type de
contrat : temps plein, temps partiel, etc.

Calcul : Pour chaque salarié, extraire la donnée présente dans le champ S21.G00.40.014
"Modalité du temps de travail". Les classer par type de temps de travail en fonction des
EMM en reprenant les valeurs détaillées de I'EMM présent dans I'analyse des effectifs.
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Effectifs : Répartition par
statut conventionnel

vighette 9 :

Le calcul de I'’Effectif Moyen Mensuel (EMM) par répartition selon le statut conventionnel
dans le cadre de la DSN (Déclaration Sociale Nominative) consiste a ventiler I'effectif moyen
mensuel par catégorie de statut tel que défini dans les champs désignés.

Calcul: Pour chaque statut ( ex: Autres cadres, profession intermédiaire,....), la valeur
individuelle de chaque salarié appartenant a ce groupe doit étre sommée.

EMM part Statut Conventionnel =Somme des ( Quotité de travail xProrata de présence)

Ou : Quotité de travail : Rapport entre les heures contractuelles et la durée légale (ex: 0,8
pour un 28h/35h). Prorata de présence : Nombre de jours calendaires du mois /
Nombre de jours calendaires du contrat sur le mois

1. Identifier la catégorie conventionnelle dans la DSN (code S21.G00.40.002)

527115004V Lontrat |contrat de bravail, convention, mandal 2jouber

§21.G00.40.001 Date de début du contrat 11122002

521.G00.40.002 Stabut du zalaié [conventionnel] | 04 aulres cadres
521.G00.40.003 Code st 9} %
521.G00.40.004 Code pn

521.600.40.006 Libelé d 01 01 agriculteur salarié de son exploitation

521.G00.40.007 Mature ¢ 0z 02 artisan ou commergant salarié

521,G00.40.002 Disposti 03 03 cadre dirigeant (collage employeur)

521.G00.40.009 Numéro| 04 04 autres cadres

521.G00.40.010 Date de as 05 profession intermédiaine

S21.G00.40.01 Unité de 08 06 employé administratif, agent de service

$21.G00.40.012 Quotité o7 07 ouvriers quakfiés et non qualifiés

521.G00.40.013 Quotité 08 08 Agent de la fonction publique dEtat

$21.G00.40.074 Modalité 09 09 Agent de la fonction publique hospitaliére

521.G00.40.076 Complér 10 10 Agent de la fonctian publique territoriale

2. Regrouper les EMM des salariés par statut conventionnel en reprenant les valeurs détaillées de
I'EMM présent dans I'analyse des effectifs

Répartition par statut conventionnel
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Points de vigilance URSSAF :Exclusions : Vérifiez que vous avez bien exclu lesapprentis
et contrats pro du calcul de I'EMM (sauf pour I'assujettissement au versementtransport ou
FNAL, ou les regles different Iégerement).

Changement de statut en cours de mois : Si un salarié passe d'ETAM a Cadre le 15 du
mois, la DSN doit comporter deux segments de contrat (Bloc 40). Vous devrez alors calculer
0,5 EMM pour le statut ETAM et 0,5 EMM pour le statut Cadre.



Effectifs: Répartition par
tranche de rémunération

vignhette 10:

1. La formule du salaire de référence: Pour classer un salarié dans une tranche de maniere
cohérente, on ne regarde pas seulement le montant brut versé, mais le Brut Equivalent Temps
Plein (BETP). Cela évite qu'un cadre a mi-temps ne soit classé dans la tranche "Bas salaires".

2. Pour construire ce rapport, vous devez croiser :

1. L'assiette de salaire : Bloc |s21. Gee. 51| (Rémunération), rubrique |013].

2. Le temps de travail : Bloc|s21. Geo. 40| (Contrat), rubriques |012| (Quotité de
I'entreprise) et |013| (Quotité du contrat).

3. L'activité : Bloc |s21. Geo. 53| (Activité), pour vérifier s'il y a eu des absences non
rémunérées qui viendraient fausser le brut (et donc nécessiteraient une reconstitution du
salaire théorique).

3. Point de vigilance : Les primes annuelles

L'URSSAF recommande de lisser les primes exceptionnelles (ex: 13eéme mois en décembre) si I'on
veut une répartition "structurelle".

®* Méthode brute : Le salarié saute de tranche uniquement le mois de la prime.
* Méthode lissée : On utilise le Salaire de Base (Bloc |s21. Geo. 51|), plutét que le Brut Total
pour une vision plus stable de la répartition des rémunérations.
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Effectifs: Répartition par
contrat

vignette 11 :

La répartition de I'EMM par type de contrat (CDI, CDD, Intérim, etc.) est l'indicateur le plus
utilisé pour mesurer la précarité ou la stabilité de I'emploi au sein d'une structure.

Le calcul repose sur la segmentation du Bloc 40 (Contrat) de la DSN.

Calcul :

1. Définir les types de contrat de la zone S21.G00.40.007

21.G00.40 Contrat il Ainsas

REpre) ﬁp,a.gfﬂﬁﬁmn\/ ale

521.G00.40.003 Code statul catégonel Retiate Complémentaie

N.A

ent dans I'analyse des effectifs

5$21.G00 40,004 Code peotession et catégone sociopeolessionme.
521.G00.40.005 Code cumplerrertF'CS E5E (pow b fonction ... 04 Contrat dsnum
es EMM mlemsuel par-type de contrat
Contrat & dufée indéterminé de droit
10 10 Contrat & durée delsmde&otm.ﬂ-c
0 20 [FP]Détachement donnant une pension

02 02co0

521 GI]I] Ju I]I]E st de Dulll:uc publique et conventionnel
521.G00 40,009 Numézo du contrat

Riépartition par contra
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