Effectifs: Répartition par
contrat

vignette 11 :

La répartition de I'EMM par type de contrat (CDI, CDD, Intérim, etc.) est l'indicateur le plus
utilisé pour mesurer la précarité ou la stabilité de I'emploi au sein d'une structure.

Le calcul repose sur la segmentation du Bloc 40 (Contrat) de la DSN.

Calcul :

1. Définir les types de contrat de la zone S21.G00.40.007

ent dans I'analyse des effectifs
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