Intégration des EVP

L'intégration des absences et des variables de paye en provenance du service iG Ma RH est
disponible dans la solution GRH a partir du menu principal, section Traitements en cliquant sur
I'item "[Portail RH] Import des EVP".
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La saisie des bornes de dates permet de limiter les éléments a importer mais aussi de piloter les
journées devant étre recalculées.

Les options de filtrage supplémentaires sont les suivantes :
* Inclure les demandes non validées.

Cette option permet d'importer les demandes marquées en attente en plus des demandes
validées. Elle peut étre nécessaire si un chef de service n'a pas traité les demandes des salariés
affectés a son service.

* Autoriser l'intégration des alertes.

Lors de I'import des données en provenance du portail, un contréle est réalisé pour vérifier si la
variable est déja existante pour le contrat concerné sur la période de paye courante. Dans ce cas
de figure, la ligne est marquée en alerte et n'est pas intégrable. Cette option vous permet
d'autoriser I'intégration de ces éléments.

* Inclure les éléments déja intégrés.

Cette option est a utiliser en connaissance de cause. Elle est disponible pour permettre un
rattrapage des éléments considérés traités mais n'ayant pas été intégrés en paye. Cette situation



peut avoir été produite par la suppression d'une saisie en paye qui a mal été reportée au niveau
du portail. Dans tous les cas, si I'élément est existant en paye, il sera indiqué en anomalie et ne
sera pas intégrable.

* Traiter les éléments saisissables.

Cette option permet de faciliter vos intégrations en ciblant vos imports. Elle permet de traiter les
éléments qui ont été saisis par les salariés.

* Traiter les éléments calculés.

Cette option permet de faciliter vos intégrations en ciblant vos imports. Elle permet de traiter les
éléments calculés automatiquement comme par exemple des jours de présences.

Apres avoir défini votre sélection pour pouvez demander le rafraichissement des données en
cliquant sur le bouton "Rafraichir".

L'option "Avec recalcul" permet de demander au service iG Ma RH de recalculer I'ensemble
des durées des journées de la plage sélectionnée. Il est conseillée de réaliser cette
opération la premiere fois. Si ensuite vous modifiez vos parametres de sélection sans
changer les dates, il n'est pas nécessaire de lancer un recalcul.

Une fois le calcul, le transfert et I'analyse des données terminées, vous obtenez la liste des EVP a
I'écran.

Les éléments en alerte ou en anomalie sont indiqués avec une couleur différente. Le motif de
I'anomalie est indiqué en bas de I'écran lorsque vous sélectionnez la ligne.

o Demande
Structure Matricule Nom Prénom Numéro Ctr. Service Absence Alias Rub. Libellé Début Fin Durée Jrs | Durée Hrs Valeur

[ veozfs201 001754 DOUGLAS antoine 1.1.0 FULLCPT Non _PRESENCE Présence 10/10/2022 31/10/2022 16,00
[ veoz/s201 001754 DOUGLAS antoine 110 FULLCPT Non  _TRAVAIL TRAVAIL 10/10/2022 31/10/2022 16,00
TRIA/4044 001551 S0TO esmé 112 RHSIE Non _HRS_TRAV_P.. Heures travailées proven..,  21/10/2022 21/10/2022

[ TrIafa044 001551 SOTO esmé 112 RHSIE Non 66_DIM_JF Indemnités Dimanches et ... 23/10/2022 23/10/2022 0,50
[ rIafa044 001551 SOTO esmé 112 RHSIE Non 66_DIM_JF Indemnités Dimanches et ... 16/10{2022 16/10/2022 1,00
TRIA/4044 001551 SOTO Esmé: 112 RHSIE Non _TRAVAIL TRAVALL 10/10/2022 31/10/2022 11,50
[0 Triafa044 001551 SOTO esmé 112 RHSIE Non _PRESENCE Présence 10/10/2022 31/10/2022 11,50
[ TrIAf4044 000720 WHEELER renaud 112 FULLCPT Non _PRESENCE Présence 10/10/2022 31/10/2022 16,00
[ Triafa044 000720 WHEELER renaud 112 FULLCPT Non _TRAVAIL TRAVAIL 10/10/2022 31/10/2022 16,00
[ Temyje03s 000387 TVLER benoite 3.3 RHSIE Non _PRESENCE Présence 10/10/2022 31/10/2022 12,50
[ memije03s 000887 TVLER bengite 313 RHSIE Non  _TRAVAIL TRAVAIL 10/10/2022 31/10/2022 12,50
[ ri0y/s077 001005 HILL sidonie 110 FULLCPT Non _TRAVAIL TRAVAIL 10/10/2022 31/10/2022 16,00
[ rio1/s077 001005 HILL sidonie 1.1.0 FULLCPT Non _PRESENCE Présence 10/10/2022 31/10/2022 16,00
[ Rovifzo4es 000930 PATTERSON auguste 110 FULLCPT Non _PRESENCE Présence 10/10/2022 31/10/2022 16,00
[ Rovif304s 000330 PATTERSON auguste 110 FULLCPT Non  _TRAVAIL TRAVAILL 10/10/2022 31/10/2022 16,00

Elément déja présent
TRAVAIL : valeur 15

Comme cette liste est basée sur un affichage de type entrep6t, vous pouvez regrouper, filtrer et
rechercher des éléments sur les critéres de votre choix. Cette approche est pratique puisqu'elle
vous permet de réaliser vos intégrations par lot en ciblant les types d'absence ou de variables a
traiter.



L'intégration des EVP

La partie droite de la barre d'action permet d'intégrer ou refuser les éléments de votre choix.

Opérations disponibles

v X ¢ X e

Intégrer Refuser Anomalies Exporter...  Historigue...

Il Ve L]
L'intégration
Pour réaliser une intégration, vous devez cocher les éléments concernés.

Par exemple, pour faciliter les contréles, j'ai réalisé un regroupement sur |'alias de rubrique et un
second sur le service. Je peux me concentrer sur la rubrique PRESENCE qui va contenir le nombre
de jours de présence de la période.

Alias Rub. Service
bl
Structure Matricule Mam Prénam Muméro Ctr. | Absence Libellé

#-[] ABS_NP_SSOLDE
- [M] _PRESENCE

L =
=L T
m

= [#] RHSIE 16 en
- [¥] OPPEjeE6E 001138 STRICKLAMD arlette 1.2.1 Mon  Présence
- [¥] OPPEjeeEE 000123 WRIGHT jacinthe 2.1.0 Mon  Présence
--[+] OPPEjeseE 001238 REEVES adam 2.1.0 Mon  Présence
- [¥] OPPEjeEES 001288 MCCORMICK aurélie .11 Mon  Présence
- [¥] TRIAf4044 001551 SOTO esme 1.1.2 Mon  Présence
- [¥] oPFPE/sEEGE 001669 ALEXANDER honorine 1.1.0 Mon  Présence
- [#] oPPE/eE6G 000187 CHRISTEMSEM angelique 1.1.3 Mon  Présence
- [#] oPPE/eE6G 000316 MCKENZIE agathe 1.3.0 Mon  Présence
- [¥] OPPEjeE6E 000033 HARMOM laurette 111 Mon  Présence
--[+] OPPEjeseE 000005 ROMERO valérie 111 Mon  Présence
--[+] OPPEjeseE 000747 ROGERS thérése 2.3.0 Mon  Présence
- [¥] OPPEjeEES 000758 SANCHEZ arnaude 1.4.0 Mon  Présence
- [¥] oPFPE/sEEGE 000095 KELLY geraud 1.1.0 Mon  Présence
- [] TEM1/60386 000987 TYLER benoite 313 Mon  Présence
- [#] OPPE/eE6E 001367 BURGESS sandrine 1.1.0 Mon  Présence
- [+] so02/0280 001360 LOPEZ gilles 210 Mon  Présence

#-[] FULLCPT 12 err

Une fois ma sélection terminée, je demande une intégration des éléments qui ont été sélectionné
en cochant la ligne de regroupement RHSIE.

Ces éléments changent de statut et de couleur. lls ne sont plus sélectionnables.
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Cette intégration a généré une saisie en masse dans la gestion des saisies.

Identification de la saisie : |Import Eviénements - Partail RH

[E] Paramétres de saisie (F9) :
E Saisie courante :

S alarié

Variables de la fiches courante (F5) :
Pas de sélection.

2022 | m

mars 1 2
2022

il

2022

a Liste des éléments saisis :

Matricule Patronyme

001867 BURGESS sandiine
ooo1ars CHRISTEMSEM angelique
000033 HARMOM laurette
000095 KELLY géraud
001360 LOPEZ gilles

001238 MCCORMICE, aurélie
000316 MCKEMZIE agathe
0o1z3a REEVES adam
000747 ROGERS thérése
000005 ROMERD walérie
00075g SAMCHEZ arnaude
001551 SOTO esmé

001138 STRICKLAMD arlette
0003a7 TYLER benoite
00023 WRIGHT jacinthe

Fiche contractuelle

Fiche

11.0
11.3
111
11.0
21.0
111
130
21.0
230
111
1.4.0
11.2
1.21
313
21.0

Fiubrique

Type

COD
(]l
(]l
CDI
(]l
(]l
CDI
CoD
COD
(]l
CDI
COI
(]l
(]l
CoD

Rubrique

_FRESENCE -
_FRESENCE -
_PRESEMCE -
_FRESENCE -
_FRESENCE -
_FRESEMCE -
_FRESENCE -
_FRESENCE -
_FRESENCE -
_FRESEMCE -
_FRESENCE -
_FRESENCE -
_FRESENCE -
_FRESEMCE -
_FRESENCE -

YWaleur
Baze
m m i
3 9 10 11
5 g 7 3

Présence
Présence
Présence
Présence
Présence
Présence
Présence
Présence
Présence
Présence
Présence
Présence
Présence
Présence
Présence

Fattachement

04/2022 alicer

Complément

Saisie

Baze=85-Taux=1
Base=125-Taux=1
Baze=125-Tauz=1
Baze=125-Tauz=1
Baze=15-Taux=1
Base=115-Taux=1
Baze=125-Taux=1
Baze=115-Tauz=1
Baze=125-Tauz=1
Base=19-Taux=1
Baze=9-Taus=1
Baze=115-Tauz=1
Baze=125-Tauz=1
Base=125-Tauz=1
Baze=10-Taus=1

Si je décide d'annuler I'opération, il suffit de supprimer cette saisie et de relancer un
rafraichissement des données a importer a partir du portail.

Refuser une demande

Si vous désirez refuser une ou plusieurs demandes, il vous faut sélectionner ces dernieres et

cliguer sur le bouton "Refuser”.

Une fenétre va alors vous demander de définir le motif du refus qui est obligatoire.



[ Triaf044 001551 SOTO esmé 112 RHSIE MNon &6 _DIM_JF Indemnités Dimanches et Fériés 23/10/2022 23/10/2022 0,50
TRIA[4044 001551 SOTO esmé 112 RHSIE Non 66_DIM_JF Indemnités Dimanches et Fériés 16/10/2022 15/10/2022 1,00
[ oreEfeses 000758 SANCHEZ arnaude 1.4.0 RHSIE Qui  ABS_NP_SSOLDE Congé 5ans Solde 14/10/2022 14/10/2022 1,00
Total Senr. 2,50 jrs
Motif du refus :
Erreur de saisie|
Annuler Refuser
Ensuite cliquer sur le bouton "Refuser" pour réaliser I'opération.
La ligne va alors changer de statut et sera affichée en rouge. Elle ne sera plus sélectionnable.
Mon  66_DIM_JF Indemnités Dimanches et Fériés 23102022 23102022 0,50 Validée
Mon  66_DIM_IF Indemnités Dimanches et Fériés 16/10/2022 16/10,/2022 1,00 Refusé
Oui ABS_MP_SSOLDE Congé Sans Solde 14/10/2022 14/10/2022 1,00 Validée
2,50 7jrs 3,90 hrs
I h [l L] d L] Ve [l

Consulter I'historique des integrations

A chaque intégration, un historique des éléments concernés est conservé. Méme si vous

supprimez la saisie présente dans la gestion des saisies, le systeme conserve cet historique.

La consultation de cet historique est présentée par date de réalisation et compte utilisateur.
Historique des imports

1 i
d'évenements
Retour
Date dintégration Utilisateur
04/11/2022 18:26:42 EIG
27/10/2022 14:05:43 EIG
19/10/2022 15:46:04 ElG
17/10/2022 15:31:07 ElG
17/10/2022 15:29:35 EIG
17/10/2022 15:25:55 EIG
17/10/2022 15:00:53 ElG
17/10/2022 14:57:50 ElG
28/09/2022 20:54:19 EIG

Pour consulter le détail d'une intégration, vous devez double-cliquer sur la ligne.

Variable Demande
Structure Matricule Nom Prénom structure Ctr. | Numéro Ctr. Emploi Début Act. Clos Clture Absence Alias Rub. Libellé Début Fin Durée Jrs
TEM1/6036 000987 TYLER benoite TEM1/6036 3.13 Chargée de mission préve... 01/03/2020 Non Non _PRESENCE Présence 10/10/2022 31/10/2022 12,50
(OPPE 5555 001138 STRICKLAND arlette OPPE/6666 121 Responsable Administratif... 01/07/2019 Non Non _PRESENCE Présence 10f10/2022 31/10/2022 12,50
(OPPE 5555 001288 MCCORMICK aurélie OPPE/6666 111 Directrice des Ressources ... 16/09/2019 Non Non _PRESENCE Présence 10f10/2022 31/10/2022 11,50
(OPPE 5555 001238 REEVES adam OPPE/6666 210 Agent de service intérieur 03032022 Non Non _PRESENCE Présence 10f10/2022 31/10/2022 11,50
8002/0280 001350 LOPEZ ailles OPPE/6666 210 Comptable 28me dasse 01042022 Non Non _PRESENCE Présence 10f10/2022 31/10/2022 15,00
OPPE 6666 000123 WRIGHT jacinthe OPPE[6666 2.1.0 Responsable projets, inno...  01/03/2021 Nort Non _PRESENCE Présence 1010/2022 31/10/2022 10,00
OPPE 6666 000005 ROMERO valérie OPPE[6666 111 Directrice Générale Adjointe  01/04/2002 Nort Non _PRESENCE Présence 1010/2022 31/10/2022 9,00
OPPE 6666 001867 BURGESS sandrine OPPE[6666 110 Cadres dasse 3 niveau 2 08/02/2022 Nort Non _PRESENCE Présence 1010/2022 31/10/2022 8,50
OPPE/5555 000187 CHRISTENSEN angelique OPPE/6666 113 Responsable Evaluation 28/09/2009 Non Non _PRESENCE Présence 10/10/2022 31/10/2022 12,50
OPPE/5555 000758 SANCHEZ arnaude OPPE/6666 140 Chargée de mission comm...  01/01/2022 Non Non _PRESENCE Présence 10/10/2022 31/10/2022 9,00
OPPE/5555 000747 ROGERS therese OPPE/6666 230 Coordinatrice 06/12/2021 Non Non _PRESENCE Présence 10/10/2022 31/10/2022 12,50
OPPE/5555 000316 MCKENZIE agathe OPPE/6666 13.0 Chargée de communication 01/01/2022 Non Non _PRESENCE Présence 10/10/2022 31/10/2022 12,50
(OPPE 5555 000033 HARMON laurette OPPE/6666 111 Chargé de Formation 18/10/2004 Non Non _PRESENCE Présence 10f10/2022 31/10/2022 12,50
(OPPE 5555 000095  KELLY géraud OPPE/6666 110 Directeur Général 01/05/1989 Non Non _PRESENCE Présence 10f10/2022 31/10/2022 12,50
(OPPE 5555 001659 ALEXANDER honorine OPPE/6666 110 Secrétare de direction 04/01/2022 Non Non _PRESENCE Présence 10f10/2022 31/10/2022 12,50
TRIA[4044 001551 SOTQ esmé TRIA/4044 nL2 chargée de projets etco...  19/07/2021 Non MNon _PRESENCE Présence 10f10/2022 31/10/2022 11,50
Total 16 en 186,00 jrs
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