Saisies en masse

En tant que chef de service, vous étes en mesure de saisir des demandes de congés, d'activités ou
d'évenements pour un salarié du service, le service en totalité ou I'établissement si vous disposez
des autorisations ne niveau service RH.

Pour réaliser cette opération, vous devez cliquer sur le bouton "+" disponible en haut des listes
des congés d'équipes, des activités d'équipe et des évenements d'équipes.
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Dans le cas d'une saisie groupée, I'ensemble des congés

et/ou des rubriques saisissables (2) sont disponibles en Durée estimée : 173 jours

fonction de vos autorisations.

Pour les congés, le controle de validité du solde estimé est

réalisé lors de I'enregistrement de votre saisie. o N .

Justificatifs

Dans I'exemple affiché, la demande concerne une prise de
congés d'ancienneté pour le service. Cette demande a
une durée de 173 jours afin d'illustrer le controle de
validité et la consultation des anomalies.

En cas d'anomalie lors de I'enregistrement de votre demande, une liste des erreurs est affichée a
I'écran. Elle vous permet, pour chaque contrat, d'identifier la raison du refus opéré par le service.



Liste des erreurs
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