Consultations annuelles ou
super bulletin

Préambule

Un nouveau module de consultation annuelle a été créé et est disponible dans le menu
Traitement/Editions annuelles diverses.

Ce module permet de consulter sans paramétrage particulier I'ensemble des éléments du bulletin,
en récapitulatif par établissement, section , régime, type d'organisme ou tiers.

Il permet également de consulter un tableau de la taxe sur les salaires avec, le cas échéant le taux
d'assujettissement.

Ces deux rapports peuvent étre établi, soit par section de contrat, soit par section comptable.

Une démonstration a été effectuée lors du webinaire du 15/12/2023 qui est également disponible

au niveau du lien suivant

Lancement du traitement

Au niveau du menu Traitements >Editions annuelles diverses

Accueil Editions annuelles %
Période du 2023 |~+|| au [Novembre || 12023 [*[-] matiicule :
Type d'édition ¢
mode de I
Edition du journal des salaires []  Editer les i inorées des O
Edition de la taxe sur les salaires O
Inclure e récapitulatif par taux et par &tablissement [ ]
Inclure le récapitulatif global par taux ]
Edition des états ré il ifs pour les dé i O
— &
Rechercher
L3
X 4
Alias Libellé

Cliquer sur le bouton : "Nouveau mode de consultation"


https://wikiapp.heberg-eig.fr/books/mise-a-jour-de-decembre-2023-GLJ
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Accueil Editions annuelles %

£y
Période du |Janvier ;|| au |DéDEITI|I'fE ;|| |2023 EE” matricule ;

O ligne Parsection de contrat Rapports
EtablissermnenttSection(Rgrp) Régime(Dét) Organisme(Dét) Tiers(Dét) Rubrigue(Dét.) | Recharger Détail

Indiquer en premier lieu la période désirée. Il n'est pas possible de choisir une période inter-
annuelle.

Il est possible de saisir un matricule permettant ainsi de faire des essais plus rapidement.

Choisir ensuite le mode de répartition, par section de contrat ou section comptable. Bien sur, le
mode section comptable générera plus de ligne et sera plus long a charger.

Lorsque I'un de ces parametres est modifié, le programme recharge automatiquement toutes les
données, il faut donc faire attention a bien les choisir avant de lancer le traitement.

Choisir ensuite pour chague item le type de rupture désiré. Il y a trois types de ruptures :

e Rgrp : Regroupement. Cela veut dire que pour l'item choisi, tous les éléments seront
regroupés. Exemple Etablissement/Section(Rgrp) signifie que tous les
établissements/sections seront regroupés, la vue sera donc associative.

e Dét : Détail. Les éléments seront dissociés en fonction de I'item choisi.
Etablissement/Section(Dét) signifie que tous les établissements/sections seront visibles en
détail.

e Tous : Ce type de rupture permet d'avoir a la fois un récapitulatif global et un détail pour
I'item choisi.

Lorsque tous les type de ruptures sont choisi, cliquez sur le bouton Recharger pour lancer le
chargement des données.

Le traitement se déroule en deux phases :

e La premiére charge les données de détail en mémoire. C'est la phase la plus longue. La
barre de progression indique le temps écoulé et le temps restant. Ces informations sont
tres approximatives au début du traitement mais évoluent pendant le traitement et sont
de plus en plus précises.

Chargement en cours._. Ecoulé : 00:33:47 % Restant : 00:31:54

X
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e La deuxieme regroupe les données en fonction des parametres choisis. Cette deuxieme
phase est beaucoup plus rapide.

Exemples de résultats

Récapitulatifs par sections de contrat (super-bulletin)

On désire avoir un bulletin récapitulatif global de I'année 2023, tout établissement confondu. Voici
les parameétres que I'on va choisir.

Période du |JarWiEf ﬂ| au |Dé-:eml:-re ﬂ| |2023 EE” matricule ;

0 ligne Parsection de contrat Rapports
Etablissement\Section(Rgrp] Reégime(Rgrp) Organisme(Rgrp) Tiers(Rgrp) Rubrigue(Dét.) | Recharger Détail

Seul I'item Rubrique est laissé en détail, puisque I'on veut évidemment le détail de toutes les
rubriques.
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185 lignes

Etablissement\Section(Rgrp) Régime(Rgrp) Organisme(Rgrp) Tiers(Rgrp) Rubrique(Dét.) | Recharger Détail

.

Crdre

144
145
1456
148
157
157
174
175
130
139
195
197
199
200

202
203
204
205
207
208
209
210
211
213
214
214
214
214
216
217
218
219

224
225
226

Par section de contrat Rapports

Alias Rub,

IIN_AT_INC
IIN_MAL_INC
TIN_MALMIM_INC
_IKSUPPLAF
_PRIM_PRESTATIO
51_INDSEGUR
51_INDLAFORCAD
51_INDSEGUR2
51_INDLAFORCAZ
51_INDSEGMED
TH_DIM

BRUT

MALADIE
_MAL_TH_ETAT
MALCOMP_TH
_MAL_COMP_AD
MALCOMP25MREG
MALCOMP25
SOLIDARITE
ALLOCFAM
REGALLOC
ALLOCFAMREDUIT
_ALLOC_TH_ETAT
_AF_CPT
REGALLOCREDUIT
ACCIDENT
ACCIDENT
ACCIDENT
ACCIDENT
_ACCID_TH_ETAT
VIEILLESSE
VIEILLESSE_APF
_VIELLESS_MED
_VIEILL_TH_ETAT
VIEILLESSE_TRA
VIEIL_AFF_TRA
_VIEI_TA_TH_ETA

Rubrigue
1155 incidence AT/MP
1355 incidence maladie soumis au PAS
1355 incidence maladie Mon soumis au PAS

Indemnités kilométriques supérieures au plafond

Prime de prestation services

Indemnité forfaitaire mensuelle S&qur
Indemnité forfaitaire laforcade
Indemnité forfaitaire Segqur2
Revalorisation salariale Awril 2022
Prime mensuelle médedn

Heures dimanches et fériés

Brut

Maladie

Maladie TH Etat

Complément Maladie

Complément Maladie sur Aide au poste
Régularisation complément Maladie
Complément Maladie si salaire =2.5 SMIC
Contribution Solidarité Autonomie
Allocation familiale

Reégularisation allocation familiale
Allocation familiale Taux réduit
Allocation Familiale TH Etat

Allocation familiale (complément)
Reégularisation allocation familiale taux réduit
Acddent du travail

Accdent du travail

Accident du travail

Accident du travail

Accident de travail TH Etat

Vigilesse Déplafonnée

Vigillesse apprenti plafonné exonéré
Vieilesse sur tranche A Médedins -30%
Vieilllesse TH Etat

Vieilesse sur tranche A

Vigilesse TRA apprenti plafonné exonére
Vieilllesse sur tranche A TH Etat

Base

-5898,23
5455, 66
-4450,17
569,27
9415,79
57687, 15
45935,70
7269,36
74159,40
1033,72
859,75
3011465,02
2556571,02
454494, 13
54238,87
454494, 13
-55907,86
291742,88
2556970,81
213773,51
2274,71
2279979,81
454494, 13
64238,87
-3295,88
75567,07
135064,569
696522,68
1599816, 58
454494, 13
2547039,21
9931,81
17830,80
454494, 13
2396268,28
9931,81
454494, 13

Tx 5al.

0,40
4,83
0,40

6,90

5,90

Mt Sal.

-10189,17
361,28
-1817,51

-165342,26

-31360,09

Tx Emp.

7,00
7,00
6,00
&,00
6,00
&,00
0,30
5,25
5,25
3,45
5,25
5,25
3,45
0,80
1,15
2,53
3,51
1,92
1,30
1,30
5,99
1,30
8,55
8,55
8,55

Mt Emp.

173988,29
31314,85
3855,21
27269,57
-3354,47
17504,52
7670,34
1122316
119,42
78659,49
23361,64
3371,73
-113,71
604,53
2623,50
17622,04
59786, 78
8726,95
43394,19
188,71
1068,02
8635,52
204881,01
849,18
38359,45

Par défaut, cette liste est triée par la colonne Ordre, qui est I'ordre de tri du modele de bulletin
MODEL EIG. Les premieres rubriques qui apparaissent sont donc les rubriques d'absences, puis les
rubriques de brut, suivi de la rubrique BRUT, les rubriques de cotisations, et enfin les rubriques de

net et la rubrique net.

Il n'est pas nécessaire de définir les rubriques que I'on veut voir apparaitre :

e Les absences rentrent dans le brut et donc apparaissent automatiquement. Lorsqu'elles
sont déduites et maintenues, il est possible de voir la ligne a zéro. Les régularisations

d'absences sont également prises en compte.

e Toutes les rubriques de brut qui constituent le brut sont présentes, mais pas les rubriques
intermédiaires : Par exemple, on fait parfois apparaitre le salaire contractuel sur le
bulletin, il n'apparaitra pas car il est la somme du salaire de base, de I'ancienneté, de la
sujétion, etc...

e Toutes les rubriques de cotisations présentes en historique sont également affichées.
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e Et enfin les rubriques qui constituent le net sont également présentes.

Le bouton détail

Le bouton détail permet de visualiser les éléments constitutifs d'une ligne. Exemple, on désire
savoir quels sont les salariés qui ont un taux accident du travail a 0.80%. On sélectionne la ligne,
puis on clique sur le bouton détail.

brique(Dét.) | Recharger | Détail
Pas de détail
Détail contrat/année

Détail contrat/mois

On peut choisir le détail par contrat/année ou le détail contrat/mois.

Etablissement\Section(Rgrp) Régime(Rgrp) Organisme(Rgrp) Tiers(Rgrp) Rubrique(Dét) | Recharger Détail

Matricule Mom Prénom M=Contrat Rubrique Base Tu 5al. Mt Sal. Tx Emp. Mt Emp.
000384 1.1.0 Accident du Travail 4287,60 3,70 158,64
000923 2.3.0 Accident du Travail 4319,14 3,70 159,81
0oong2 1.1.0 Accident du Travail 4330,38 3,70 160,22
000270 1.1.0 Accident du Travail 4193,26 3,70 155,15
000293 1.1.0 Accident du Travail 5288,10 3,70 195,66
000345 1.1.0 Accident du Travail 4213,18 3,70 155,89
000347 1.1.0 Accident du Travail 512927 3,70 189,79
000376 1.1.0 Accident du Travail 4502,38 3,70 166,59
000383 1.1.0 Accident du Travail 3834, 76 3,70 141,89
000580 1.1.0 Accident du Travail 4500,62 3,70 166,52
000575 1.1.0 Accident du Travail 4589,56 3,70 173,51
000380 1.1.0 Accident du Travail 4674,95 3,70 172,97
000917 3.1.0 Accident du Travail 5244,46 3,70 194,05
000354 1.2.0 Accident du Travail 4960,62 3,70 183,54
000983 4,1.0 Accident du Travail 4411,52 3,70 163,23
000915 2.2.0 Accident du Travail 4623,79 3,70 171,08
001135 1.1.0 Accident du Travail 1723,32 3,70 53,76

Changer une rupture

Si on désire maintenant repartir du résultat précédent, mais cette fois avec une rupture par
régime, il suffit simplement de cliquer sur le bouton régime jusqu'a voir Régime(Dét.) et de cliquer
sur recharger. Le programme n'a pas besoin de recharger entierement le détail des données, il va
simplement les regrouper autrement.
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383 lignes Par section de contrat Rapports
Etablissement\Section(Rgrp) Régime(Dét) Organisme(Rgrp) Tiers(Rgrp) Rubrique(Dét) | Recharger Détail

Alias
_RMSA
MSAT
RGEN
_RMSA
MSAT
MSAT
_RMSA
MSAT
RGEN
_RMSA
MSAT
MSAT
CADR
MSAT
RGEN
CADR
MED
RGEN
RGEN
CADR
RGEN
CADR
_RMSA
_CMsA
MED
RGEN
CADR
MED
APPR.
_RMSA
_CMsA
MSAT
RGEN
CADR
MED

Régime

MSA Mon cadre
TH MSA
Régime général
MSA Mon cadre
TH MSA

TH MSA

MSA Mon cadre
TH MSA
Régime général
MSA Mon cadre
TH MSA

TH MSA
Régime Cadre
TH MSA
Régime général
Régime Cadre

Médedins avec abattemen...

Régime général
Régime général
Régime Cadre
Régime général
Régime Cadre
MSA Mon cadre
MSA Cadre

Médedins avec abattemen...

Régime général
Régime Cadre

Médedins avec abattemen...

Apprenti

MSA Mon cadre
MSA Cadre

TH MSA
Régime général
Régime Cadre

Médedins avec abattemen...

-

Ordre

138
138
139
139
139
140
143
143

144
144
145
147
156
166
166
166
173
174
174
179
179
179
179
138

198
198
198

Alias Rub.
[IN_AT_CSG
[IN_AT_CSG
[IN_MAL_C5G
[IN_MAL_C5G
[IN_MAL_C5G
[IN_MALNIM_CSG
LIN_AT_INC
LIN_AT_INC
IIN_MAL_INC
LIN_MAL_INC
LIN_MAL_INC
TIN_MALNIM_INC
_IKSUPPLAF
_PRIM_PRESTATIO
51_INDSEGLR
51_INDSEGLR
51_INDSEGLR
51_INDLAFORCAD
51_INDSEGUR2Z
51_INDSEGUR2Z
51_INDLAFORCAZ
51_INDLAFORCAZ
51_INDLAFORCAZ
51_INDLAFORCAZ
51_INDSEGMED
BRUT
BRUT
BRUT
BRUT
BRUT
BRUT
BRUT
MALADIE
MALADIE
MALADIE

Rubrigue

1155 CSG AT/MP

1155 CSG AT/MP

1155 CSG maladie s...
1155 CSG maladie s...
1155 CSG maladie s...
1155 CSG maladie M...
1355 incidence AT/MP
1355 incidence AT/MP
1155 incidence mala...
1155 incidence mala...
1155 incidence mala...
1355 incidence mala...

Indemnités kilométri...

Prime de prestation ...

Indemnité forfaitair...
Indemnité forfaitair...
Indemnité forfaitair...
Indemnité forfaitair...
Indemnité forfaitair...
Indemnité forfaitair...

Revalorisation salari...
Revalorisation salari...
Revalorisation salari...
Revalorisation salari...

Prime mensuelle mé...

Maladie
Maladie
Maladie

Base
-287,13
-85,57
-8,36
-119,58
-149,38
-105,25
-936,85
-229,05
-27,34
-390,72
-397,21
-280,99
139,07
1055,36
4149,69
752,07
113,30
3926,97
614,18
58,00
3462,90
476,00
1994,07
238,00
51,68
128630,85
41919,20
3368,65
1332,61
24510,22
4067,44
41050,66
128630,85
41919,20
3368,65

Tx Sal.

Mt Sal.

Tx Emp.

7,00
7,00
7,00

Mt Emp.

9004,19
2934,36
235,81

La liste est toujours triée par la colonne ordre, mais ce n'est pas satisfaisant car les régimes sont
mélangés. |l suffit alors de double-cliquer sur la colonne alias (ou un glisser déplacer vers le haut)
pour regrouper la liste par alias de régime.
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383 lignes Par section de contrat Rapports
Etablissement\Section(Rgrp) Régime(Dét) Organisme(Rgrp) Tiers(Rgrp) Rubrique(Dét) | Recharger Détail

Alias
~
Régime QOrdre Alias Rub. Rubrique Base Tx Sal. Mt 5al, Tx Emp. Mt Emp.

-~ APPR 25537,72 -13,99 124,42

Apprenti 34 51_DIFFSMIC Indemnité complém... 202,50

Apprenti 62 ABT_APPRENTI Abattement APPRE... -375,71

Apprenti 196 BRUT Brut 1332,61
Apprenti 198 MALADIE Maladie 1332,61 7,00 93,23
Apprenti 204 SOLIDARITE Contribution Solidari... 1332,61 0,30 4,00
Apprenti 208  ALLOCFAMREDUIT Allocation familiale T... 1332,61 3,45 45,98
Apprenti 213  ACCIDENT Accident du travail 1332,61 3,78 50,37
Apprenti 217 VIEILLESSE_APP Vieilllesse apprentipl... 133261 1,90 25,32
Apprenti 224 VIEIL_APP_TRA Viellesse TRA appre. .. 133261 8,55 113,94
Apprenti 229 FORFAITSOC Forfait social 25,76 8,00 2,06
Apprenti 231 SYNDICAT Contribution au dial... 133261 0,018 0,21
Apprenti 233 FMNAL_DEPLAF F.M. AL, Totalité 1332,61 0,50 6,66
Apprenti 236 AGCPURSSAF Allegement général ... 350,48 -100,00 -350,46
Apprenti 241 AGCPRUAA Allegement général ... 80,09 ~100,00 -80,09
Apprenti 245 ASSEDICERUT_APP Assedic apprenti pla... 1332,61 4,05 53,97
Apprenti 296 FNGS A.G.5. 1332,61 0,15 2,00
Apprenti 250 RETAPP_COM_TU1 Retraite apprenti Tr... 133261 4,373 58,28
Apprenti 256 RETAPP_CEG_TU1 CEG apprenti Tranc... 133261 1,29 17,19
Apprenti 273 PREV_NC_TRA Prévoyance non ca... 1332,61 1,05 -13,99 1,933 25,76
Apprenti 281 FORMATION Partidipation & la for... 1332,61 1,00 13,33
Apprenti 282 CONSTRUCTIOMN Effort construction 133261 0,45 6,00
Apprent 284 OEUVRESOC Qeuvres sociales 133261 1,45 19,32
Apprenti 341 FORMATIONCOMP Participation complé. .. 1332,61 1,30 17,32

Apprenti 420 NET Met & payer 1318,62
+- RGEN 3153806,09 -31860,13 64260,31
+- CADR 1118439,22 -9890,47 2509257
+- MED 20206,45 -728,59 2032,5
+- _RMSA 581078,45 -6180,15 10847,2
+- _CMSA 109948, 06 -988,09 2158,49
+- MSAT 703866,15 -8567,02 1547482
Total 5782932,17 -58228,44 119990,31

Affichage des colonnes

Seules les colonnes "opportunes" sont affichées. Ici, il n'est pas nécessaire d'afficher
I'établissement ou la section puisqu'ils sont regroupés. Mais il est possible de le faire en cliquant
sur le bouton droit de la souris dans I'entéte du tableau.
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5

Organisme(Rgrp) Tiers(Rgrp) Rubrique(Dét.) | Recharger Détail

Tout développer | #5 Sglection des colonnes = O >
. |
dre Tout réduire o )
| [ Tout sélectionner [] we rien prendre J ) 4
Retirer tout les filtres | L
o nl « Inverser la sélection valider Annuler
Sélectionner des colonnes... e
Sélectionner les colonnes de recherche ... | Colonne i 15
Ignes
. di :
Exporter |a liste sous... l: [ Etablissement
Copi I [] section
CpIEr i [ 1D contrat
215 ACUIDENT ACCIde l:l Matricule
217 VIEILLESSE_APP Vieilles| [] Nom Prénom
224 VIEIL_APP_TRA Vieilles| [] NeContrat
229 FORFAITSOC Forfait [ Mais
231 SYNDICAT Contril D 1d régime
233 FMNAL_DEPLAF F.M.AL Régime
236 AGCPURSSAF Allggen [] organisme
241 AGCPRUAA Allggen [ Ters
245 ASSEDICERUT_APP Assedi Ordre
246 FNGS A.G.5. Alias Rub.
250 RETAPP_COM_TU1 Retraii Rubrique
256 RETAPP_CEG_TU1 CEG ay Bace
273 PREV_NC_TRA Prévon| 5l
281 FORMATION Particip Mt Sal
FRT CONSTRICTTORN Fffrrt AereTrremmeT : T R TS T
383 lignes Par section de contrat Rapports
Etablissement\Section(Rgrp) Régime{Dét) Organisme(Rgrp) Tiers(Rgrp) Rubrique(Dét) | Recharger Détail
Etablissement Section Alias Régime Ordre Alias Rub. Rubrigque Base Tx Sal. Mt Sal. Tx Emp. Mt Emp.
Tous Tous RGEN Reégime general 1 ABS_P_MAL Maladie payee -384,99
Tous Tous CADR Régime Cadre 1 ABS_P_MAL Maladie payee -108,93
Tous Tous _RMsA MSA Mon cadre 1 ABS_P_MAL Maladie payee -304,35
Tous Tous RGEN Régime general 2 ABS_NP_DIV Absence -2033,65
Tous Tous RGEN Régime general 3 ABS_NP_MAL Maladie non payee -3810,19
Tous Tous _RMsA MSA Mon cadre 3 ABS_NP_MAL Maladie non payee -2273,35
Tous Tous RGEN Régime general 4 ABS_NP_SSOLDE Congé sans solde -2589,89
Tous Tous M3AT TH M5A 12 _ABS_P_MALTH Maladie payee -B63,48
Tous Tous MSAT THMsA 15 ABS NP TH Absence -696,76

Et par la méme méthode (Clic-droit), vous pouvez exporter la liste au format CSV, Excel ou d'autres
formats plus exotiques.

Détail approfondi

Il est possible de consulter le détail mois par mois de toutes les rubriques de tous les salariés. Il
s'agit en réalité du tableau complet utilisé par le programme pour établir les regroupements.

Il suffit de positionner tous les items sur regroupements (y compris I'item rubrique). Il n'y a alors
qu'une seule ligne qui affiche le total des cotisations salariales et employeurs.

Etablissement\Section(Rgrp) Régime(Rgrp) Organisme(Rgrp) Tiers(Rgrp) Rubrigue(Rgrp) | Recharger Détail

Etablissement Mt Sal, Mt Emp.
Tous -58228,44  119990,31
Total -582258,44  119990,31

Sélectionnez la ligne puis cliquez sur Détail par matricule/mois. Le résultat est la liste de toutes les
rubriques de tous les contrats de tous les salariés.
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62614 lignes WPar section de contrat Rapports
Etablissement\ection(Rgrp) Régime(Rgrp) Organisme(Rarp) Tiers(Rgrp) Rubrique(Rgrp) | Recharger Détail

Etablissement Section Matricule Nom Prénom Mois Alias Régime Orgarisme Tiers Ordre Alias Rub, Rubrique Base Txsal. Mt Sal. TxEmp. | MtEmp

ETO3BAPC  0301ESATTER.. 000337 RANDRIATSIMA Beddredine 05 MSAT THMSA MSA MSA Midi Pyrénées Sud 232 FNAL F.N.AL. plaforné 96,25 0,10
ETO3BAPC  0301ESATTER.. 000337 RANDRIATSIMA Beddredine 06 MSAT THMsA MSA MSA Midi Pyrénées Sud 232 FNAL F.N.AL. plafonne 96,25 0,10
ETO3BAPC  0301ESATTER.. 000337 RANDRIATSIMA Beddredine 07 MSAT THMsA MSA MSA Midi Pyrénées Sud 232 FNAL F.N.AL. plafonne 96,25 0,10

Attention a cette option. Le nombre de ligne peut étre faramineux. Nous avons dans cet
exemple 65000 lignes pour moins de 200 contrats mensuels. Il est déconseillé d'utiliser
cette option si vous avez plus de 1000 contrats mensuels. Le tableau va s'afficher, mais
toute action (Tri, recherche, regroupement, défilement) sera trés longue. Inutile de penser a
I'export Excel, il est limité a un million d'enregistrement.

Récapitulatifs par sections comptables

Comme indiqué en début de document, changer le mode de répartition oblige le programme a
recharger les données.

De plus, le type de rupture Etablissement/Section est forcément Détail (sinon aucun intérét).

Le principe est de présenter les rubriques ventilées en fonction de la ventilation contractuelle et
éventuellement des ventilations spécifiques des rubriques :

e Une rubrique d'absence est ventilée en fonction des ventilations des rubriques qui
constituent sa base.

e Les rubriques de brut sont ventilées, soit spécifiquement, soit en fonction de la ventilation
du contrat.

e La rubrique brut est également ventilée en respectant la ventilation de chaque élément
qui la compose.

e Les montants employeurs des rubriques de cotisations sont ventilées au prorata de la
rubrique de brut.

e Les montants salariaux des rubriques de cotisation ne sont en revanche pas ventilées.

e Enfin les rubriques de net ne sont pour le moment pas affichées.

Ce mode génere nécessairement plus de ligne car les rubriques de cotisation salariales et
employeur sont dissociées puisque la cotisation salariale n'est pas ventilée.

Rapport taxe sur les salaires

Pour visualiser le rapport sur la taxe sur les salaires, il n'est pas nécessaire de recharger tous les
éléments si les parameétres de départ vous conviennent : Période, matricule, répartition.

Il suffit de cliquer sur le bouton Rapport et de choisir taxe sur les salaire et |le tableau apparait
instantanément. En effet, tous les éléments ont été chargés au préalable, il suffit juste des les
organiser.
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Le tableau le plus intéressant (qui n'existait pas auparavant) est le tableau de la taxe sur salaire
par section comptable. Le paiement de la taxe sur les salaires est associatif, mais ce tableau
permettra de visualiser la répartition de la taxe sur les salaires sur les différents établissements.

2299 lignes Par section comptable Rapports
Etablissement!Section(Dét) Régime(Rgrp) | Recharger Détail

Etablissement Section Base 1 Taxe 1 Base 2 Taxe 2 Base 3 Taxe 3 Total
5157,09 219,860 1452,00 63,42 1562,28 146,08 479,10
5375,13 377,20 2954,00 126,34 2896,45 270,83 774,87

B5737,75 3643,83  24567,03 1044,22  34700,92 3244 51 7932,56
119166,27 5064,57 29995,79 1274,93 57265,62 5354,27 11693,77
38110,78 1519,71  10444,00 443,94  15211,51 1515,77 3579,42
98741,61 4195,52  22599,45 960,58  50534,72 472965 9386, 75
4185,49 177,88 1452,00 63,42 1196, 15 111,84 353,14
43323,09 2053,74  13055,00 554,90  19850,54 856,54 4455, 58
29025,94 1233,80 7450,00 317,10 14079,24 1316,41 23567,11
4935,07 209,79 1492,00 53,42 1945,73 182,02 455,23
54173,85 3577,36  23652,10 1005,33  35249,54 3295,86 7378,55
4230,92 179,81 1452,00 63,42 1241,58 116,08 355,31
77582,15 3297,23  19564,34 831,60  37902,73 3543,30 7672,73
238607,57  10140,83  67598,86 2573,33  99819,68 9333,12  22347,33
5961,60 253,37 2024,72 86,06 942,20 88,10 477,53
141841,33 6028,21  40250,67 1710,87  55789,89 5216,33  12955,46
£3360,62 2905,35  21158,48 599,79 25159,33 2353,39 £158,53
109831,39 4657,79  30275,68 1286,87  41081,93 3841,14 9795,50
166198, 55 7063,44  41535,62 1765,53  72907,26 6316,81  15645,78
108614,20 4516,05  27747,91 1179,45  49506,59 46523,91  10424,41
24053,33 1022,25 5705,40 242,50  12157,94 1136,77 2401,52
170582, 30 7250,13 30415,45 129279 112945,73 10560,41 19103,33
87138,74 3703,36  24435,32 1038,62  34473,58 3223,28 7965,26
30858,562 131148  10375,26 441,00 9343,14 573,59 2625,07
71093,63 3021,43  20219,08 859,33 27363,44 2553, 46 5439,28
36440,55 1543,74 9132,96 390,33 17757,49 1661,24 3500,31
11249,534 478,10 2954,00 126,34 5271,16 492,86 097,50
89272,65 3794,04  24245,00 1030,56  40898,15 3823,94 5543, 54

184422,10 7837,99  50727,28 2156,16  77279,52 722564  17219,79
111092,19 4721,42  31576,47 1342,29  43547,35 4071,67  10135,38
Total 2263885,54  96214,82 600757,88  25535,55 1000963,44  93589,87 215340,24

Si la base a été paramétrée pour permettre I'application d'un taux d'assujettissement (

https://wikiapp.heberg-eig.fr/books/calcul-de-paye-rubriques/page/rapport-dassujetissement-de-la-

taxe-sur-salaire) ,il y aura des colonnes supplémentaires pour visualiser le taux d'assujettissement

ainsi que les colonnes de régularisation du taux.

Comme pour le super bulletin, il est possible de passer en mode détail
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Régime(Rgrp) | Recharger | Détail

Paz de détail
? Détail matriculefannée
1 Détail contrat/année
I; Détail contrat/mois

e Le mode Pas de détail est le mode affiché par défaut, présentant la taxe sur les salaires
par section de contrat ou par section comptable.

e Le détail Matricule/année permet de contréler le calcul de la taxe sur les salaires. La
partie historique présente les données de I'historique de paye. La partie recalcul présente
les bases et taxes 2 et 3, recalculée a partir de la base 1 présente en historique.

L'écart entre le total taxe recalculé et le total taxe en historique apparait en rouge lorsqu'il est
supérieur a 1 euro en valeur absolue. Les écarts de quelques centimes sont dus au recalcul en

mode cumul.

2348 lignes Par section de contrat Rapports

Etablissement\Section(Dét) Régime(Rgrp) | Recharger Détail

Etablissement Section Matricule

000018
000075
000076
0nooo78
000079
000081
000082
000083
000086
000087

. 000088
000089

. 000090
000093
000094
000159
000160
000161
000162
000163

, e S Ann1A4.

Base 1
7184,92
7178,94
7251,86
5964,74
8275,25
682,99
4454,92

10764,83
3175,36

80,62
4794,65
5352,29
6076,31
5919,48
2347,03
2134,93
7471,40
5664,04
4940,30

80,62
2478 N

Taxe 1

305,36
305,10
308,62
253,50
351,70
234,03
189,76
457,51
134,96
3,42
203,77
248,72
258,25
251,58
99,75
90,73
317,54
240,72
209,56
3,42
ing 322

Base 2

1492,00
1492,00
1492,00
1492,00
1492,00
1492,00
1492,00
1492,00
1492,00
0,00
1492,00
1492,00
1492,00
1492,00
545,69
637,59
1492,00
1492,00
1492,00
0,00
QRN af

Historique

Taxe 2

63,42
63,42
63,42
63,42
63,42
63,42
63,42
63,42
63,42

0,00
63,42
63,42
63,42
63,42
36,11
27,10
63,42
63,42
63,42

0,00
47

Base 3

4195,58
4189,50
4272,52
2975,90
5285,91
3693,65
1475,58
7775,
186,02
0,00
1805,31
2862,95
3086,97
2930,14
0,00
0,00
482,06
2674,70
1850,96
0,00
nnn

Taxe 3

392,28
391,73
399,48
278,20
494,23
345,35
137,57
727,01
17,40
0,00
168,80
267,68
288,63
273,97
0,00
0,00
419,08
250,08
182,42
0,00
nonn

Total
761,06
760,25
771,52
595,12
908,35
692,30
391,15

1247,94
215,78
3,42
435,99
579,82
610,30
588,97
135,86
117,83
800,04
554,22
455,30
3,42
147 03

Base 2

1492,00
1432,00
1492,00
1492,00
1492,00
1492,00
1492,00
1492,00
1492,00
0,00
1432,00
1492,00
1492,00
1492,00
543,70
637,60
1492,00
1492,00
1492,00
0,00
arn a7

Taxe 2

63,41
3,41
83,41
63,41
63,41
63,41
83,41
63,41
63,41

0,00
63,41
83,41
63,41
63,41
36,11
27,10
63,41
63,41
63,41

0,00
41 A0

Recaloul

Base 3

4195,59
4189,61
4272,53
2975,41
5285,92
3683,66
1475,59
7775,50
186,03
0,00
1805,32
2362,9
3086,98
2930,15
0,00
0,00
4482,07
2674,71
150,57
0,00
nnn

Taxe 3

392,29
391,73
399,48
278,20
494,23
345,36
137,87
727,01
17,39
0,00
168,80
267,69
288,63
273,97
0,00
0,00
419,07
250,09
182,42
0,00
nonn

Total
761,06
760,24
771,51
595,11
908,34
692,30
391,14

1247,93
215,76
3,42
435,98
579,82
610,29
588,96
135,86
117,83
800,02
554,22
455,79
3,42
147 M

La taxe sur les salaires est calculée salarié par salarié et non pas par contrat. C'est pour cette
raison que ce mode n'est pas disponible si on est dans le mode par section comptable (un salarié
peut étre réparti sur plusieurs sections). De la méme facon, ce mode n'est pas disponible si la

période de début n'est pas le mois de janvier.

Ecart

0,00
0,01
0,01
0,01
0,01
0,00
0,01
0,01
0,02
0,00
0,01
0,00
0,01
0,01
0,00
0,00
0,02
0,00
0,01
0,00
N nt

Enfin les modes détail contrat/année et contrat/mois présentent le détail de la taxe sur les salaires
par contrat/année ou mois. La colonne ajustement permet de savoir si c'est un ajustement.
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