
consultation gestion des ijss

Visualisation des régularisations DSN des mois précédents

Ajout de la possibilité d'ajouter une rubrique de paie sur le bulletin annexe

Des travaux sur la gestion des cycles ont été mis en place
Mise à jour de l'état des entretiens (OK, manquant, à venir )

Correctif du bloc changement de contrat pour les salariés temps partiel cotisant temps plein

Divers
Consultation des provisions

Régularisation DSN

Bulletin annexe

Entretiens professionnels

Autres

https://wikiapp.heberg-eig.fr/books/conges-absences/page/consultation-gestion-des-ijss
https://wikiapp.heberg-eig.fr/link/851#bkmrk-consultation-des-rég
https://wikiapp.heberg-eig.fr/uploads/images/gallery/2023-12/annexe.png


Gestion des formations : correctif affichage stagiaire non mis à jour lors de la saisie des
coûts.
Correctif du "Type de variant incorrect" lors de la saisie d'un entretien.
Correctif FCTU transmission en mode initial.
Ajout d'une case à cocher pour éditer le bordereau ESAT par section de personne (comme
auparavant).
Correctif du bordereau ESAT lorsqu'il manque des personnes ayant changé d'établissement
sur des anciens contrats.
Correctif liste des personnes en anomalie à tort
.Correctif du bordereau retraite avec les code 131 et 132 et correctif du bordereau Ircantec
Modification du contrôle sur le code 05 du forfait social
Correctif du libellé sur le bulletin pour les régularisations de congés/absences
Amélioration de la consultation de la sélection avancée de la gestion des entretiens
Correctif du cumul brut sécu en bas de bulletin
Correctif taux du transport additionnel absent en DSN
Correctif du calcul des minorations avec des absences et un changement de situation
Correctif du contrôle apprenti à tort dans le SADV
Erreur violation d'accès sur recherche par nom d'un poste

Rappel des modifications et correctifs entre la mise à jour
d'octobre 2023 et la mise à jour de décembre
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