DSN 2025

Contrat de Sécurisation Professionnelle

Une fiche consigne concernant les modalités déclaratives du CSP en DSN est parue cet été.

https://net-entreprises.custhelp.com/app/answers/detail_dsn/a_id/2685

Il apparait que la déclaration du CSP pour les salariés de moins d'un an doit se faire manuellement
(AEWEB) jusqgu'a la fin de I'année.

Nous avons ajouté I'item 117 : Licenciement pour refus CSP qui peut étre utilisé des aujourd'hui
pour les natures de contrats 01-CDI et 09 CDI de droit public.

Cloture d'un CDD

Nous avons ajouté une zone refus CDI qui n'est saisissable que pour un CDD et qui alimentera dés
2025 la rubrique S21.G00.62.021. Cette rubrique permet d'indiquer a I'Assurance Chémage que le
salarié a refusé la proposition d'un CDI équivalent au CDD ou, suite a proposition de I'entreprise
utilisatrice, au contrat de travail temporaire (contrat de mission) qui vient de s'achever.

https://net-entreprises.custhelp.com/app/answers/detail_dsn/a_id/2695/kw/refus%20cdi
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La déclaration de la cotisation patronale a destination de I'Urssaf est désormais obligatoire.

https://net-entreprises.custhelp.com/app/answers/detail _dsn/a_id/2556/

Bien entendu, cette cotisation n'est pas a payer a I'Urssaf, il s'agit simplement d'une déclaration
en DSN.

Nous avons donc ajouté des rubriques de cotisations fictives :

Toutes ces cotisations ont pour but de permettre la déclaration en DSN du code cotisation 142
demandé par I'Urssaf

Elles ont pour catégorie de cotisation 001 Sécurité sociale et limitée tranche A.

Par défaut elles ne sont pas imprimées sur le bulletin et participent a I'itérative COT_EMP mais
pour un taux de zéro.

Rubrique & D ézignation Farmule T aum Sens
COT_EMP Tatal cotizations emplayeur FOMTAMT I} Cﬂ?

RET PAT142 : Cotisation fictive déclaration cotisation 142

Base de cotisation : BC_TU1_RET

P RET PAT142 : Cotisation fictive progressive déclaration cotisation 142

Base de cotisation : PBR_TU1_RET

RETAPP PAT142 : Cotisation fictive apprenti exonéré déclaration cotisation 142

Base de cotisation : BC_BRUT_APP_PL
RETAPPN_PAT142 : Cotisation fictive apprenti non exonéré déc cotisation 142
Base de cotisation : BC_BRUT_APP

RETTH PAT142 : Cotisation fictive TH déclaration cotisation 142

Base de cotisation : BC_TU1_RET

Il est indispensable d'ajouter ces rubriques au gestionnaire de régimes pour gu'elles soient
calculées et correctement envoyées en DSN

* Cotisation RETAPP_PAT142 et RETAPPN_PAT142 pour le régime apprenti
* Cotisations RETTH_PAT142 pour le régime TH
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* Cotisations RET_PAT142 et P_ RET_PAT142 pour les autres régimes

Le taux de cotisation a indiquer dans le gestionnaire de régime est égal au taux patronal de
retraite complémentaire plus le taux patronal de CEG de la tranche 1. C'est a dire 4.72% + 1.29%
= 6.01%. Il peut varier en fonction des entreprises mais également du type de salarié (Apprenti,
TH,etc).

Par défaut, ces rubriques sont affichées sur le bulletin détaillé uniguement. Si vous désirez
ne plus les afficher, il faut aller dans la gestion des modéles de bulletins et décocher la case

correspondante
Absences Brut Cotisations Net Envoyer vers ... ¥
- 128 Impression sur les bulletins
Alias Designation Type Ordre lignes Imprimer .

P_RET_CET_TU1l CET progressive sur Tranche 1 Cotisation 105
P_RET_CEG_TU1 CEG progressive sur Tranche 1 Cotisation 106 Affichage de la rubrique
P_APECBRUT APEC sur BRUT complément temps plein Cotisation 107 © Général
P_RET_CET_TU2 CET progressive sur Tranche 2 Cotisation 108 (O Base Style ? T ?
P_VIEILL_TRA Vieillesse tranche A complément temps plein Cotisation 109 @ O Taux sal. —_—
P_RET_COM_TU1 Retraite progressive sur Tranche 1 Cotisation 110 O Montant sal. Texte ‘ W Noir l ‘
P_RET_COM_TU2 Retraite progressive sur Tranche 2 Cotisation 111 @ o Fond m
P_VIEILLESSE Vieilesse complément temps plein Cotisation 112 aux emp.
AGCPURS_AD_1 Allégement genéral de cotisation AD urssaf années préc. Cotisation 113 O Montant emp.
AGCPURFR_AD_1 Régularisation allégement de cotisation Urssaf AD année préc Cotisation 114 @ Alias Designation Base Taux <al, Monant sal.
AGCPRUAA_AD_1 Allégement général de cotisation AD part AA Années préc. Cotisation 115 ALIAS Désignation 123,45 67,89% 123456
MALADIE_AM Majoration maladie Alsace moselle Cotisation 116 @
MALADIE_NRA Majoration maladie non résidents actif Cotisation 117
FORMATION_TH Formation professionnelle continue travailleurs handicapé Cotisation 118 Affichage de la régularisation
FORFAITSOC16 Forfait sodal a 16% Cotisation 119 O Général
PREV_TH Prévoyance TH Cotisation 120 —
RET_SOURCE Retenue 4 la source Cotisation 121 Opase stie |6 |[1]]s
ACCIDENT_TH Accident du travail TH Cotisation 122 o Taux sal. Texte m
_MUT_TH Mutuelle Umanens Cotisation 123 (O Montant sal. —
P_RET_PAT142 Cotisation fictive progressive dédaration cotisation 142 Cotisation 124 O Toux emp. Fond “:l Aucun ~ ‘
RETAPPN_PAT142 Cotisation fictive apprenti non exonéré déc cotisation 142 Cotisation 125 O Montant emp.
RETAPP_PAT 142 Cotisation fictive apprenti exonéré dédaration cotisation 1 Cotisation 126
RET_PAT142 Cotisation fictive dédarati isation 142 Cotisation 127 Alias Designation Base Taux sal. Monant sal.
RETTH_PAT142 Cotisation fictive TH dédaration cotisation 142 Cotisation 128 ALIAS Désignation 12345 67,89% 1234 56

Valider Annuler

Dans le bordereau URSSAF DSN, ces cotisations ont été ajoutées par erreur. Le dernier sfx

corrige cette anomalie, cf. https://wikiapp.heberg-eig.fr/books/mise-a-jour-de-decembre-

2024/page/complements-de-mise-a-jour

Comptabilisation des cotisations code 142

Dans la version initiale de la mise a jour, les cotisations fictives précédentes sont comptabilisées.
Ca ne doit pas étre le cas et I'anomalie est corrigée dans la version 2024.12.4.

Nous avons également remarqué que les cotisations concernant les compléments allocation
familiale qui ne servent que pour l'affichage pour le bulletin clarifié étaient également
comptabilisées (au débit et au crédit du méme compte 6 donc conséguence moindre). Nous en
avons profité pour retirer également ces rubriques (ALLOCFAMCOMP, ALLOCFAMCOMPNEG,
REGALLOCCOMP et REGALLOCCOMPNEG).
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Au final, voici un exemple de comptabilisation avant et apres la correction :

Avant

Comptabilisation de la paye de Janvier 2025 ( Charges patronales )

RESTANT

Charges sur zalzires
Mutuslle part CE
Charges sur zalaires
Charges sur zalaires
Charges sur zalaires
Chargas sur salsires
Chargas sur salaires
Charges sur salaifes
Charges sur salsires
Tame sur Loz salsires 1
Taxe sur les salzires 1
Tama sur les salsires 3
Versement mobilitd
Participation compls ir= & la Bemation

Barticipation & la Srmation progssicnnalls
Effat constroction

AGS.

Accident du travail

Allocation Smiliale Taux siduit

Allézement sénéral de cotizstion part URSSAF
Assurance chimass sur oot

Complément sllocation Smiliale bullstin clerifié

Contribution v disloges social
Contribution Solidsrits Avtonomis

Cotization fictive déclaration cotizstion 142

FNAL en totalita
Forkit social
Malsdis

Reduction allocation Smiliale bullstin clarifié

45,62 Vigillazze
4511000 103 00 Visillassa sur tranche 4
64512100 28,56 Mistuells part patronals
64513000 6,67 | Alldzement génirsl dz cotisstion pant RETRAITE
4513000 CEG Tranche 1
64513000 Prévoyancs non cadrs s6r tranche 4
4513000 . Ratrite Tranche 1
64734000 4,31 Fonctionnement
64734000 21813 Oeuvrzs zocizlzs
TOTAL 1457.00 1457.00

Apres
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Comptabilisation de la paye de Janvier 2025 ( Charges patronales )
RESTANT

42200000 32,73 | Charges sur zalzirss
42790000 17,00 Mutuslle part CE
43100000 687,12 | Charzes zor zalziess
43720000 46,56 | Charges sur salsires
43730000 165,86 | Charges sur salsirss
43731000 33,76 | Charges zur zalzirss
437TB1000 28,36 | Charzes sur salzires
43782000 10,16 | Chergss sur salsirss
44711000 210,01 | Charges sur salsirss
63110000 o030 Tame zur les zalzires 1
63110000 31,71 Tame zur les salsires 2
63110000 TERL Tams sur l2s szlzires 3
FI3L000D 13,55 Versament mobilité
63330000 1036 Daticipation ¢ : ire & 1a Hrmation i 1=
63330000 22,58 Darticipation 3 la Semation prossionnslla
63380000 10,16 Effat construction
64511000 5.65 AGS.
64511000 83,56 Accident du travail
64511000 7701 Allocation fmilizle Taux riduit
64511000 20,24 | All3zsment siniral ds cotisstion part URSSAF
4511000 o148 Azswrenre chimags sur brot
4511000 .36 ‘Contrivution au dislogus social
64511000 6,78 Contribution Solidaritd Avtonomis
64511000 1120 FNAL en totalité
64511000 643 Forhit social
64511000 158,08 Maladie
64511000 45,62 Vieillagsa
64511000 103,00 Visillasse sur tranche A
64512100 20,56 Mutuslle part patronals
64513000 6,67 | Alizement géndl de cotisstion part RETRAITE
4513000 28,13 CEG Tranche 1
4513000 33,76 Prévoyance non cades sur tranche 4
64513000 143,40 Retrsite Tranche 1
G4TR4000 4,52 Fonctionnement
G4TE4000 1823 Devrzs socialss
TOTAL 125149 125149

Codification des cotisations de retraite

Anciennement, les cotisations de retraites étaient indiquées dans un bloc 81 avec le code 105.
Nous avons indiqué en 2023 de remplacer ce code par les codes 131 et 132 (pour I'Apec).
Toutefois, la DSN acceptait encore les deux codifications, ce ne sera plus le cas en 2025.

D'autre part, le bloc 81 réunit I'ensemble des cotisations de retraite, sans faire la distinction entre
la base plafonnée et déplafonnée. Cette pratique, autorisée auparavant, ne le sera plus en 2025. |l
faudra distinguer la part plafonnée et déplafonnée, chacune étant dans deux blocs 81 séparés,
['un sous le bloc 78 code 02, I'autre sous le bloc 78 code 03.

Pour mettre en place cette codification, voici la procédure a suivre :

Pour chaque cotisation de tranche 1, le code de la colonne base assujettie doit étre 02,
éventuellement 24 pour les retraites progressive ou 43 pour les bases plafonnées exceptionnelles.

Pour chaque cotisation de tranche 2, le code de la colonne base assujettie doit étre 03,
éventuellement 22 pour les retraites progressive ou 23 pour les bases déplafonnées
exceptionnelles.

Lancer le menu gestion des régimes et cliquez sur le bouton parametre par défaut
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7 Retraite complémentaire...
= Sur la totalité du Brut

APECBRUT APEC ¥ ) BC_BRUT_4PEC 0,024 0036 [1x) = 132 =
P_APECERUT APEC sut BRUT complément temps p. - v () PB_BRUT_APEC 0,024 0036 22 = 132 =
= Limité Tranche A
RETAPP_CEG_TUMT  CEG apprenti non exonéré v @ BC_BRUT_APP 0,860 1.290 0z - 131 -
RETAPP_CEG_TLN CEG apprenti Tranche 1 exonéré v BLC_BRUT_APP_FL 0,000 1.2390 0z - 13 -
P_RET_CEG_TU1 CEG progressive Tranche 1 v & PBRTUIRET 0,860 1,290 24 — 17 —
RETTH_CEG_TL CEG TH Tranche 1 ¥ Q BC_TU_RET 1,290 0z - 131 =
RET_CEG_TIN CEG Tranche 1 v @ BCTURET 0,860 1.280 oz - 131 )
RETAPP_CET_TU CET apprenti Tranche 1 v & BC_CETI_RET 0,000 0210 0z - 131 &=
P_RET_CET_TU1 CET progressive Tranche 1 ¥ @ FBR_CETI_RET 0.140 0210 24 - 13 -
RET_CET_TU1 CET Tranche 1 v @ BC_CET1_RET 0.140 0210 0z - 13 -
RETAPP_COM_TUTT  Retraite apprenti noh exonéré v J BC_BRUT_AFP 3.810 E.350 02 — 13 -
RETAPP_COM_TU1 Retraite apprenti Tranche 1 exonéré ¥ ) BC_BRUT_APP_PL 0,000 E.350 0z _— 109 131 -
P_RET_COM_TN Retraite progressive Tranche 1 ¥ @4 PBR_TUI_RET 3.810 6,350 24 - 13 —
RETTH_COM_TU1 Retraite TH Tranche 1 v @4 BC_TU_RET 3130 4.720 oz - 131 &=
RET_COM_TLI Retraite Tranche 1 ¥ @ BLC_TUI_RET 3810 B350 0z - 13 -
= Lmmté Tranche B
RETAPP_CEG_TUZ2 CEG apprenti Tranche 2 ¥ O BC_TUZ_RET 1.080 1.620 [1x) = 131 =
P_RET_CEG_TUZ CEG progressive Tranche 2 v PBR_TUZRET 1.080 1620 2 - 131 &=
RET_CEG_TU2 CEG Tranche 2 v @ BC_TUZRET 1,060 1.620 oz - 131 &=
RETAPP_CET_TIU2 CET apprenti Tranche 2 v @ BC_CETZRET 0,000 0210 oz - 13 -
P_RET_CET_TUZ CET progiessive Tranche 2 ¥ @ PBR_CETZRET 0.140 0.210 22 - 131 -
RET_CET_TL2 CET Tranche 2 v J BC_CETZRET 0,140 0.210 1} — 131 -
RETAPP_COM_TLZ2 Retraite apprenti Tranche 2 ¥ O BC_TUZ_RET 8100 13.430 [1x) = 109 131 =
P_RET_COM_TUZ Retraite progressive Tranche 2 v @ PBR_TUZRET 8100 13,490 2z v 13 ()
RET_COM_TU2 Retraite Tranche 2 v @4 BC_TUZRET 8100 13,490 oz - 131 &=

Il convient également de vérifier la codification au niveau de chaque régime, en particulier le
régime apprenti ou TH, qui peuvent avoir des codifications particulieres.

https://net-entreprises.custhelp.com/app/answers/detail_dsn/a_id/2556

Déduction patronale

Déduction patronale par heure supplémentaire pour les entreprises de 20 a 250 salariés, arrét du
CTP 005 au profit du CTP 004

Bloc 54 frais de santé

https://net-entreprises.custhelp.com/app/answers/detail _dsn/a_id/2697/kw/bloc%2054
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