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®* Mettre a jour le gestionnaire de rubriques

®* Alerte de mise a jour

Mode administrateur

* Déclbture des contrats

® Saisie sur salaire

* Modification du paramétrage du bulletin de paye

* Divers

ATTENTION : Changement Versement mobilité Juillet 2025

®* Congés payés en cas de maladie (Loi DDADUE)



Mettre a jour le gestionnaire
de rubrigues

La version du programme GRH est 2025.06.01
Le gestionnaire de rubriques passe a 88

Vous trouverez dans le lien suivant les modifications qu'il contient :

https://wikiapp.heberg-eig.fr/books/versions-du-gestionnaire-de-rubrique-eig/page/version-88

Comme d’habitude, le gestionnaire de rubriques ne se met a jour que lors du changement de
période.

Dans ce cas il est nécessaire de forcer cette mise a jour. La version du gestionnaire de rubriques
est indiquée sur I’écran principal avec la version du programme.
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Pour forcer la mise a jour, sélectionnez le menu Option utilisateur/MAJ Gestionnaire de rubrique.

Cette option est accessible si le configurateur vous permet de modifier le
gestionnaire de rubrique.


https://wikiapp.heberg-eig.fr/uploads/images/gallery/2025-06/image-1749817258482.png
https://wikiapp.heberg-eig.fr/books/versions-du-gestionnaire-de-rubrique-eig/page/version-88
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Options utilisateur

Cliquez sur le bouton z afin d’'effectuer la mise a jour. A l'issue de celle-ci, le programme

s'arréte. Il suffit alors de le relancer et de vérifier la version

Le menu Information de connexion permet de vérifier qu’aucun utilisateur n’est
connecté.
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Alerte de mise a jour

Lorsqu'un complément de mise a jour est disponible, il est mis a jour par le service hébergement
et téléchargé automatiquement pour les autre. Le connecteur informe de cette disponibilité et
permet de consulter la documentation afférente.

Toutefois, en GRH, nous mettons parfois a disposition entre deux compléments de maj une mise a
jour du gestionnaire de rubrique. Une notification est systématiquement envoyée, mais pour
parfaire I'information, le tableau de bord de la GRH indiquera également cette information ;

Administrateur(EIG)
20 2 5 vendredi 13 juin 2025
Mars | 3J &

Rubriques

Attention, les chiffres ci f il par ['utilisateur

Personnes Contrats Clétures actives Cléture prévue

209 000

RH 2025.06.01 Mémoire allouée
gase 2025.03 58;1 1 MO

73
> Juin 2025

L et B IFFRES CLES Mouveaux chiffres disponibles

OOO 11,88 5.M.L.C, Horaire

1801.80 5.M.LC. Mensuel

2882,88 1.6xSMIC

3925,00 PLSS mensuel 4,580 VP 51
4,22 Minimum garanti

fiche(s)

Un clic sur la tuile permet de lancer directement le lien wiki et de vous informer sur les
modifications

Q  Chercher I\ Etagéres o Livres &) Se connecter

@ Livres > @ Versions du gestionnai... > B \Version 87

Version 87

Version suivante Version 88
Correction anomalie de la cotisation ALLOCFAM pour calculer le cumul rémunération
Correction de la formules TAUX de la rubrique ALLOCFAM et du montant de la rubrique BC_REGALLOC

ALLOCFAM


https://wikiapp.heberg-eig.fr/uploads/images/gallery/2025-06/image-1749818077807.png
https://wikiapp.heberg-eig.fr/uploads/images/gallery/2025-06/image-1749818265468.png

Mode administrateur

Le menu a été réorganisé afin de regrouper tous les traitements disponibles pour les
administrateurs.

https://wikiapp.heberg-eig.fr/lbooks/mode-administrateur-en-grh


https://wikiapp.heberg-eig.fr/books/mode-administrateur-en-grh

Décloture des contrats

Il peut étre parfois nécessaire de dé cloturer un contrat cléturé par erreur. Mais selon le situation,
cela n'est pas sans conséquence.

Nous avons passé en revue tous les cas possibles. Dans certains cas, I'opération est sensible et
doit étre réalisée par I'administrateur.

Cas N°1 : Le contrat a été cléturé dans le mois de paye en
cours (Mois M)

Cas 1.1: Avec une date de rupture au mois M

® Possible avec l'utilisateur classique.

® Siun FCTU a été généré et non envoyé, rien a faire

® Siun FCTU a été généré et envoyé, il faudra envoyer I'annulation

® Si c'est un changement de situation, il faudra supprimer la fiche contractuelle suivante

Cas 1.2: Avec une date de rupture au mois M-1 ou antérieur

Cas 1.2.1 : Le contrat a été créé dans le mois en cours

Il s'agit d'un contrat antérieur, s'il se prolonge sur le mois courant, il faut le cléturer en
changement de situation au dernier jour du mois M-1.

* La décléture est cependant possible avec I'utilisateur classique.

® Siun FCTU a été généré et non envoyé, rien a faire

® Siun FCTU a été généré et envoyé, il faudra envoyer I'annulation

® Si c'est un changement de situation, il faudra supprimer la fiche contractuelle suivante

Cas 1.2.2 : Le contrat a été créé dans un mois précédent le mois en cours

Lors de la cléture avec une date antérieure au mois principal déclaré, un message d'avertissement
alerte I'utilisateur :

Avertissement

Cette doture sera définitive.

Il est nécessaire de supprimer les absences ou les 11SS saisies ce mois

‘ Sinon elles seront prises en compte dans le prochain bulletin de régularisation
X Désirez-vous continuer ?

* La décléture est cependant possible uniquement en mode administrateur


https://wikiapp.heberg-eig.fr/uploads/images/gallery/2025-06/image-1750242451422.png

® Siun FCTU a été généré et non envoyé, rien a faire
® Siun FCTU a été généré et envoyé, il faudra envoyer I'annulation
® Si c'est un changement de situation, il faudra supprimer la fiche contractuelle suivante

Cas N°2 : Le contrat a été cléturé dans le mois précédent
le mois de paye en cours (Mois M-1)

Cas 2.1: Le contrat a été cléturé en changement de situation

* Impossible de dé-cléturer car il y a une fiche suivante qui ne peut plus étre supprimée

Cas 2.2: Le contrat a été cléturé pour un autre motif que changement
de situation

* Ce cas peut se produire lorsque I'on a cléturé un CDD le mois précédent alors que celui ci a
été prolongé.

® Possible uniquement en mode administrateur
* En fonction de la date de rupture précédemment indiquée, il y aura plusieurs procédures

Cas 2.2.1 : La date de rupture est égale a la date de fin du mois précédent

* Le mois a donc été entierement payé, il faudra éventuellement régulariser les indemnités de
fin de CDD.

® 1l conviendra d'envoyer I'annulation du FCTU en allant dans le module FCTU, puis en
chargeant le mois ou a été transmis le FCTU, et en renvoyant le FCTU concerné

15 110 Oui  ARenvoyer AEnvoyer ETO110101 o1cor 02/10/2017  11/02/2025

" 4 . DSNen cours DSN transmise Comptes rendus Détail d'un CR Texte DSN  PDF
SENT_ID Dédaration sTC Statut | Structure Date denvol Verson  O..| oo o0 0.008,99

Erreuri.. ETOIWIDL 02/04/2025 18:37:13 P25VO1 52130040 003 MOA0110C0001*
00.40.011,10

. 521 G ,
60 Remplace 022025 CRMOK  ETO110101  28/02/2025 12:07:25 P25V01 1 BOD 40012151 67

521600 1
78 Normale 0212025 CRMOK  ETOIVI0L  28/02/2025 10:35:29 P25VOL 3160040012151 67

521G00.4001410°

521.600.40. 016,98

521G00.40.017,041F

SAGO0A0OBA0

Dans la DSN du mois M-1, un bloc 62 fin de contrat a été a tort. Avec cette procédure, le
programme va automatiquement ajouter un bloc 62 dans la dsn du mois M avec le motif 99
Annulation


https://wikiapp.heberg-eig.fr/uploads/images/gallery/2025-04/image-1743612074750.png

521.G00.62.001 Date de fin du contrat 31032025
521.G00.62.002 Matif de la rupture du contrat 099 Annulation
521.G00.62.006 Dermier jour travaillé et payé au salaire habituel
521.G00.62.016 Maintien de I affiliation du salarié au contrat collectif
S521.600.62.017 Modalité de déclaration de la fin du contrat d'usage
S21.G00.62.021 Refus de la proposition d'un CDI suite & COD ou contra...

Cas 2.2.1 : La date de rupture est inférieure a la date de fin du mois précédent

®* Comme précédemment, il conviendra d'envoyer I'annulation du FCTU

* Dans ce cas, le mois précédent n'a pas été entierement payé. Il faudra donc faire un bulletin
pour le reliquat du mois précédent et un bulletin pour le mois en cours. Pour cela, il ne faut
pas déclbéturer le contrat mais le cléturer en changement de situation.

® Puis créer une fiche a la suite permettant d'établir le reliquat du bulletin du mois précédent
et le cléturer en changement de situation.

* Enfin créer une nouvelle fiche a la suite pour établir le bulletin du mois en cours.

Exemple : un contrat (Fiche 1.1.0) a été clos par erreur le 11 février. On est sur la paye de mars,
donc impossible de revenir sur le bulletin de février.

* Décloturer la fiche et la cloturer avec un motif changement de situation a la méme date

® Créer un fiche a la suite (Fiche 1.2.0). Changer la date de début d'activité pour la mettre au
12/02. Puis la cléturer en changement de situation au 28/02.

® Créer une fiche a la suite(Fiche 1.3.0). Changer la date de début d'activité pour la mettre au
01/03.

Comme précédemment, le programme va automatiquement ajouter un bloc 62 dans la dsn
du mois M avec le motif 99 Annulation.

Annulation de bulletin

Dans le cas ou un individu apparaitrait a tort dans une DSN mensuelle (exemples : salarié fictif,
salarié test déclaré a tort en production, salarié nouvellement embauché qui ne s'est jamais
présenté, saisi d'un nouveau contrat affecté a tort a un individu alors qu'il s'agit du contrat d'un
autre, etc... ) et que vous ne pouvez pas procéder a une DSN annule et remplace, il faut alors
appliquer la procédure suivante, qui n'est accessible qu'en mode administrateur.

Sur le contrat concerné, cliquer sur Gestion des régularisations de bulletin et cocher la case
Effectuer une annulation de bulletin.

Tous les bulletins du contrat seront annulés. Cette procédure ne doit étre utilisée que dans les
seuls cas cités.
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La dsn mensuelle sera générée en respectant la fiche consigne ci dessous :

Salarié déclaré a tort


https://net-entreprises.custhelp.com/app/answers/detail_dsn/a_id/898/kw/salarié déclaré à tort/

Saisie sur salaire

La documentation du nouveau module de saisie sur salaire est disponible ci dessous

https://wikiapp.heberg-eig.fr/books/calcul-de-paye-rubriques/page/module-saisie-sur-salaire


https://wikiapp.heberg-eig.fr/books/calcul-de-paye-rubriques/page/module-saisie-sur-salaire

Modification du
parameétrage du bulletin de

paye

Dates du bulletin de paye

Quelques modifications ont été ajoutées au paramétrage du bulletin de paye permettant
notamment d'affiner I'affichage des dates de contrat.

Le paramétrage du bulletin est accessible via le menu Autres parametres. Puis cliquez sur I'encart
contenant les informations du contrat :

Logo-couleurs Libellé Section Contrat Salarié Corps Reglement Congés Cumuls Totaux

Alias Libellé
MODEL_EIG  bulletin d'origine
STAGIAIRE ~ STAGIAIRE
TRANSACT®  Transaction

Propriété du modeéle de bulletin

Alias Libellé du modéle  bulletin d'origine Libellé du bulletin BULLETIN DE PAIE

Corps dubulletin  Logo et couleurs  Section Salarié Contrat Reéglement Congés Cumuls Totaux

Personnaliser le cadre contrat

8 Valeur de point [VP.VP 8 Horaire payé [NB_HEURESTPAYE.MONTANT

@ Coefficent [coerrer. coerrer 8 Taux horaire [TXHORAIRE.MONTANT

[ Coefficient personnalisé (8 Base horaire ‘NE_HEURESCON.MMTANT

B Echelon s6_ECHELON.MONTANT . 1@ Type horaire

@ Ancienneté  [COEFANC.COEFANC @ 5ruthoraire  [TXBRUTHOR.MONTANT

8 Afficher Groupe (8@ Masquer pour les forfaits Jours
{8 Afficher numéro de sécurité sociale

(O Afficher les dates d'activité ([ Afficher la date de fin en cas de changement de situation

() Afficher la date d'entrée dans l'association

Le paramétrage est propre a un modele de bulletin. Il est donc possible d'avoir un affichage
particulier pour chague modéle


https://wikiapp.heberg-eig.fr/uploads/images/gallery/2025-06/image-1750177082818.png

Le paramétrage s'applique de la méme maniere sur le bulletin détaillée ou le bulletin

simplifié.
Numsno dacontrat 1.11 | Datad'entras =50 17112002
Date d'sabauchs 17112023 | Debutd'activite 01052025
Date da dapart : Fin dactivite 15052005

La zone date d'embauche contient la date d'embauche du contrat. Elle n'est pas paramétrable. En
revanche, il est possible d'afficher la date d'entrée dans I'association en cochant la case prévue a
cet effet.

La date de départ contient la date de cl6ture du contrat. Jusqu'a présent, méme en cas de cloéture
pour changement de situation, la zone était renseignée. Avec la mise a jour, il est possible de
décocher la case Afficher la date de fin en cas de changement de situation, dans ce cas, seules les
dates des "vraies" clétures seront affichées.

Enfin il est possible d'afficher les dates d'activités :

* La date de début d'activité correspond a la date de début de la période de paye, ou la date
de début d'activité si elle est supérieure.

* La date de fin d'activité correspond a la date de fin de la période de paye, ou la date de
cléture quel qu'elle soit (vrai cléture ou changement de situation).

Pour une information optimum pour le salarié, nous vous conseillons de cocher la case Afficher les
dates d'activité et décocher la case Afficher la date de fin en cas de changement de situation.

Affichage de I'IBAN

Il est également possible d'afficher partiellement I'IBAN habituellement imprimé sur le bulletin

Propriété du modéle de bulletin

Alias Libellé du modéle bulletin d'origine Libell

Corps du bulletin  Logo et couleurs Section Salarié Contrat Réglement Congés Cumuls Totaux

Personnaliser le cadre réglement

Afficher :
B Mode de réglement

@ Afficher RIB [C) Afficher partiellement le RIB
(] Afficher le rang de paiement

La partie centrale de I'IBAN sera remplacé par des X et le BIC ne sera pas visible.

IBAN : FR76 JOO{UX 3000 X200 X230 5498 905 - BIC :
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Divers

* Ajout des constantes retenue a la source dans la mise a jour des chiffres de paye

® Ajout de la cotisation fictive DSN code 901 pour le net Pereco

* Ajout de la période dans le titre des listes du personnel. Exemple : Liste du personnel a fin
Janvier 2025

* Ajout du profil comptable dans la liste des rubriques : Non affiché par défaut, cliquez sur le
bouton droit de la souris sur I'entéte, puis sélectionner des colonnes.

® Création d'un contrat a partir d'un autre : Possibilité de ne reprendre aucune ancienneté.

* Possibilité de masquer les clétures pour changement de situation dans I'écran des éditions
des documents de clbture.

* Correctif génération DSN lors d'un changement de Siret et en méme temps d'un salarié qui
change d'établissement

® Correctif paramétrage DSN du net versé avec le Pereco

* Correctif de I'édition de la proratisation du plafond

* Correctif date de procédure de licenciement pour le code 117

*® Correction filtrage des documents de cléture déja envoyé en dématérialisation

Correctif du bloc paiement en DSN pour la retraite : Il y aura désormais un bloc de
paiement par période de rattachement dans le cas de régularisation de bulletin d'une
période antérieure.



ATTENTION : Changement
Versement mobilité Juillet
2025

Le taux de versement mobilité change au ler juillet 2025 pour certaines communes.

Vous trouverez la liste des changements en consultant la lettre circulaire du 27 mai 2025 en

cliguant sur le lien suivant : https://www.urssaf.fr/accueil/actualites/taux-versement-mobilite.html

Le fichier CLOUD_GRH_TRANSPORT.csv n'étant pas encore disponible sur le site de I'URSSAF, il ne
peut donc pas étre joint a la mise a jour de Juin 2025.

Par conséquent, il sera mis sur les serveurs des clients hébergés et en téléchargement
automatique pour les autres clients une fois qu'il sera disponible sur le site de I'URSSAF

En consultant le site de I'URSSAF le 26/06/25, nous avons trouvé un fichier avec env 250 lignes de
plus que le précédent.

Cependant, toutes les mises a jour n'ont pas été faites.

Nous allons encore attendre avant de faire le nécessaire pour le mettre a disposition en
téléchargement automatique et l'installer sur les serveurs hébergés.


https://www.urssaf.fr/accueil/actualites/taux-versement-mobilite.html

Congés payés en cas de
maladie (Loi DDADUE)

PHASE D'INITIALISATION :

Dans Traitements divers vous trouverez un bouton nommeé : Congés Loi DDADUE :

Congés loi

DOADUE qui permet de lancer l'initialisation des données pour le calcul des CP en cas de

maladie.

Cela va générer un fichier nommé conges_assoXXXX.db dans le méme répertoire que les fichiers
asSOXXXX.IB et grhXXXX.ib

Activation du calcul des CP en cas de maladie :

Seuls les modeles de type congés annuels (hors CP pour travailleurs handicapés) peuvent étre pris
en compte pour le calcul des CP en cas de maladie.

L'activation se fait au niveau de chaque modele de congés annuels.

Si I'association a plusieurs modeles de congés, il faudra I'activer pour tous les modeles.
Les modeles de CP pout TH ne sont pas pris en compte.

Pour I'activation, il faut :

- Aller dans Parametres généraux / Congés

- Puis cliguer sur congés annuels dans la liste des modeéles


https://wikiapp.heberg-eig.fr/uploads/images/gallery/2025-06/image-1750434280322.png
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- Puis cliquer sur : ™" en bas a gauche de I'écran

- Puis cocher "Acquisition des congés payés durant un arrét maladie"
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Vérification de I'activation du calcul des CP en cas de
maladie :

Dans la description du modele, nous avons la possibilité de voir si le calcul des CP en cas de
maladie est bien activé pour ce modele de congés.
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Si le calcu|| Type de congés Congés annuels 2s congés payés durant un arrét

Alias CONGESANNUEL
Designation Congés annuels

[¥] Autoriser les congés anticipés
[] Autoriser un solde négatif des droits

Congés en Jours

Congés pouvant étre minoré
par les Absences

. [¥] Acquisition des congés payés durant un arrét maladie.
maladie" :

Préparation des données :

Apres avoir activé le calcul des CP en cas de maladie pour un ou plusieurs modeles de congés, une
préparation des données en cas de maladie va étre effectuée.

Si le traitement est lancé dans une base sans absence, le traitement va s'arréter.

Asso GESTIONNAIRE REGIMES (_ suten:

Accueil Gestion des congés maladie %
Préparation des données

Initialization des salaiés

Iritialization des contrats

Initialisation des absences
Initialisation des lignes mensueles

Initialization des liaisons

Initialization des rubriques -
eiggrh X

Initiahzation des formules :
Aucune absence présente dans |a base.
Le traiternent va s'arréte,

Initizlization des draits acquis

Initialization des affectations des congés

Consultation des congés : Vue globale ou vue par période
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Si vous utilisez plusieurs modeles, il faut sélectionner celui que I'on souhaite consulter :

Accueil Liste des personnes | Gestion des modéles de congés Gestion des congés maladie %

Type de vue Modéle de congés CONGESANNUEL : Congés annuels v

Vue individuelle détaillée

L'écran propose 2 types de vue :

- Vue globale : Total de la période en cours et des 3 périodes précédentes closes :

v
Matricule Nom Prénom | Genre Etab.Sect. Contrat EmploiEmbau.. Fin prévue Date cléture Clos Total Mal. 2024-2025 2023-2024 2022-2023 2021-2022

L L.. 3. 132 AL.. 0200...

Précisions :
* Les salariés sont triés par défaut par ordre décroissant sur la colonne "Total Mal."
* Les salariés gqui n'ont pas eu d'absence maladie ne sont pas affichés
* Un salarié qui aurait 0.00 dans la colonne "Total Mal." ou 0.00 dans la colonne d'une année ou
d'un mois signifie que le salarié n'a pas pas le droit a des CP en cas maladie :

- Soit parce qu'il n'a pas eu d'absence maladie dans le mois ou I'année concernée,

- Soit parce qu'il a eu des absences maladie maintenues qui lui ont généré des droits a CP donc
pas de CP maladie en plus.

- Vue par période : Permet de consulter une période de paie (ex : de juin 24 a mai 25) mois par
mois

Accueil Gestion des congés maladie %
Type de vue Modéle de congés CONGESANNUEL : Congés annuels -

Globale Par période juin 2024-mai 2025 juin 2023-mai 2024 juin 2022-mai 2023 juin 2021-mai 2022
Vue individuelle détaillée LTI Ovi |

Matricule  Nom Prénom Genre Etab.Sect. Con..EmploiEmbauche Fin prévue Date cléture| Clos | Compl. Mal. Acquis Av. | Nb. Mois = Seuil | Total Calc. I RelEES Jjuil. 2024 aolt 2024

. F... 3.. 5.. AL.. 03/01/2. Non 21,00 3,00 12,00 24,00 22,00 2,00 2,00 2,00

. L. 3. L. Al.  02011. Nun 3,00 12,00 24,00 22,00 2,00 2,00 2,00

* Possibilité de filtrer sur la valeur d'une colonne en faisant un clic droit dans la colonne concernée
Exemple pour la colonne Clos :

W
Clos Total Mal. 2024-2025 2023-2024 2022-202

PRSP PR, P, 24

Fltrer sur la valeur "Oui”
Fltrer sur la valeur "Non™

Retirer I'ensemble des filtres actifs

§ Q83

9

* Possibilité de sélectionner les colonnes que I'on souhaite afficher en faisant un clic droit sur le
titre d'une colonne puis cliquer sur "Sélectionner les colonnes..."

* Possibilité d'exporter les données dans Excel en faisant un clic droit sur le titre d'une colonne
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puis cliquer sur "Exporter la liste sous..."

5 ¢ . ) , q
Retirer tout les filtres ]

21
Sélectionner des colonnes... .
" Sélectionner les colonnes de recherche ...
23 Exporter la liste sous...
Copier 1€

A o T

* Signification des couleurs a gauche des matricules :

Matricule = Nom  Prénom | Genre Etab.Sect. Con..EmploiEmbau... Fin prévue Date cléture Clos | Comg

. 3.. 2... AP... 02/0.. 28/08/2026 Mon
) 3. 3. MO.. 0400... Non
. 3... 2... CH.. 29/0... 02/12/2024 Oui

Bleu : Une date de fin prévue est renseignée (CDD par exemple)
Vert : Personne en CDI
Rouge : Contrat cl6turé. Une date de cloture est renseignée.

Vue individuelle détaillée : Explications :

* Situation des congés :

p Situation des congés Solde 47 . Complément maladie 54 | Solde final| 101
Situation des congés avant application du droit maladie Droit maladie
[ Période . Acquis .ﬁ.iu.lst Dr.. Pris I Mino. .lllnn. HaL. Solde .Nb. Huis. Seuil :ﬁmults méu.. Acquis rial. Solde final .
juin-2024-mai-2025 30 275 3 12 24 24
202 mai2024 30 13 =15 2 12 24 24
Juin-2022-mak2023 30 =15 =25 13 12 24 24
in-2021-mai-2022 30 =1 29 12

- Ajust. Dr = Ajustements saisis au niveau des congés dans la fiche contrat :

Valeur actuelle : 5,000

Nouvelle vateur: | 5000 @] Jour(s)

lajustement est de : -13,000


https://wikiapp.heberg-eig.fr/uploads/images/gallery/2025-06/image8.png
https://wikiapp.heberg-eig.fr/uploads/images/gallery/2025-06/image9.png
https://wikiapp.heberg-eig.fr/uploads/images/gallery/2025-06/image10.png
https://wikiapp.heberg-eig.fr/uploads/images/gallery/2025-06/image11.png

- Mino : Minorations pour absences diverses

- Mino. Mal : Minorations pour les absences maladie (Possibilité de consulter le détail dans la fiche
contrat)

Apuster la prise || Ajuster les droits || Ajuster fassietie || Mnorations  Acquisition + Prise légale

- Nb. Mois : Nombre de mois de présence / absence pendant la période (proratisé en cas d'entrée /
sortie)

- Seuil : Nombre de jours de CP gue I'on ne peut pas dépasser en maladie (proratisé en cas
d'entrée / sortie)

- Acquis théo. : Drois maladie acquis sans tenir compte du plafond de 24 jours maximum (pour la
rétroactivité)

- Acquis réel : Droits maladie acquis dans la limite de 24 jours ouvrables ou 20 jours ouvrés par
période en cas de rétroactivité, sinon 30 jours ouvrables et 25 jours ouvrés.

Si le nombre de CP acquis avant application du droit maladie est supérieur ou égal a 24 jours
ouvrables alors Acquis réel sera égal a 0.

- Solde : Solde des congés avant application du droit maladie
- Complément maladie : Acquisition de CP au titre de la maladie

- Solde final : Solde + complément maladie.
Si Acquis réel = 0 alors, il faut prendre en compte la colonne Solde (exemple : période 2021-2022)

* Détail de I'acquisition portant sur la maladie :

P Détail de I'acquisition portant sur la maladie

Période I Jun ‘ Jul ‘ Ao I Se l Oc ‘ No I De l Ja I Fe I Ma l Av I Mai ‘
Juin-2024-mai-2025 2 2 2 2 2 2 2 ‘ 2 2 -
Juin-2023-mai-2024 2 2 2 2 . 2 2 2 2 2 2

Juin-2022-mai-2023 2 2 2 2 2 2 2

- Quand un salarié est en maladie n'ayant pas généré de droit a congé, le systéeme affiche 2 jours
ouvrables ou 1,67 jour ouvré par mois

- Quand il est absent une partie du mois, la valeur est proratisée en fonction de la durée de
['absence
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- Quand il n'y a pas d'absence dans le mois ou que I'absence est maintenue, le systeme affiche 0.

* Absences prises en compte :

P Détail de I'acquisition portant sur la maladie

Période Jun Jul Ao Se Oc Mo De Ja Fe Ma Ay Mai

juin-2024-mai-2025 0,07 “:

juin-2023-mai-2024
juin-2022-mai-2023

juin-2021-mai-2022

P Absences prises en compte

NB : Seuls les jours de maladie déduits sont prises en compte

i Durée
Début Fin Type .
Civile Ouvrable Ouvrés Retenue
16/01/2024 31/01/2024 Absence pour Maladie (Provison [I55) 164rs 14 jrs 12 4rs
01/11/2022 06/11/2022 Absence pour Maladie (Provison 1155) 6 jrs 4 jrs 3ijrs 4 jrs

01/10/2022 31/10/2022 Absence pour Maladie (Provison [S5S) 31 jrs 26 jrs 21 jrs 24 jrs

- L'absence maladie du 16 au 31 Janvier 24 ayant généré des droits a congés (0 jour d'absence en
retenue), le systeme affiche donc 0 dans le détail de I'acquisition portant sur la maladie

- En Novembre 22 : 0,33 représente 2) de CP ouvrables par mois * 4] d'absence retenue / 24 =
0,33 CP au titre de la maladie.

Lorsqu'il y a plus de 24 jours ouvrables par mois nous retenons maximum 24 jours
ouvrables car le Code du travail prévoit qu'un salarié doit étre présent 48 semaines sur
I'année pour bénéficier des 5 semaines légales de congés payées (et non les 52
semaines que dure une année).

Cela signifie qu'un salarié absent 4 semaines durant la période de référence bénéficie
quand méme de la totalité de ses jours de congés, soit 30 jours ouvrables.

Détail des absences prises en compte pour le calcul des
droits maladie acquis théoriques :
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p Situation des congés Solde 34 Complément maladie 18 | Soldefinal 52

Situation des congés avant application du droit maladie Droit maladie
Péripde Acquis (Ajust De| Prig | Mino. |Ming. Mal| Solde N, Mois | Seull | Acquig thée Acguis réel| Solde final

Jn-2024-mai- 2025 30 30 12 24 358 30
n-2023-mai-2024 30 <30 12 24

join-2022-mak 2023 3 a1 4 12 24 - 7 1
n-2027-mai-2022 k! -7 13 12 24 _ "

P Détail de 'acquisition portant sur la maladie
Périnde loun | Ju | a0 | se  oc | Mo De | sa | Fe | Ma| a | ma

Juin-2023-mai-2024

Juin-2022-mai-2023 033
Juin-2021-mai-2022

P Absences prises en compte

MB : Seuls les jours de maladie déduits sont prises en compte.
Durée
Dbt Fin Type
Cirvibe Cuwrable Duvrés Retense
16/01/2024 31/01/2024 Absence pour Maladie (Provieson DSS) 16 jirs: 14 jrs 12 Jrs
01/11/2022 06/11/2022 | Absance pour Maladie (Provison D5S) G jrs 4 jrs 3 jrs 4 jrg
01/10/2022 31/10/2022 Absence pour Maledie [Provison D55) 31 jirs 26 jrs 21 jrs 24 jrs

01/09/2022 30/09/2032 Absence pour Maladie (Provison DISS) 30 jrs 26 jrs 22 jrs 24 jrs

- Dans la partie "Absences prises en compte" vous trouverez le détail des arréts maladie du salarié
- La colonne "Civile" indique le nombre de jours calendaires de I'absence maladie

- La colonne "Ouvrable" indique le nombre de jours ouvrables de I'absence maladie

- La colonne "Ouvrés" indique le nombre de jours ouvrés de I'absence maladie

- La colonne Retenue indigue le nombre de jours d'arrét retenus pour le calcul de des droits a
maladie

- Exemple : Absence du 01/11/22 au 06/11/22 avec 4 jours ouvrables et 4 jours retenus : 2] de CP
maladie * 4] d'absence ouvrables / 24) ouvrables dans le mois = 0.33) de CP maladie

Le mois de novembre comporte 24 jours ouvrables (le ler et le 11 étant considérés comme fériés).

Congés payés dans la fiche contrat :

Dans le détail des acquisitions, la vue a changé.
Nous pouvons voir :

- Le nombre de jours acquis au titre de la maladie sur la ligne Maladie (21))


https://wikiapp.heberg-eig.fr/uploads/images/gallery/2025-06/image15.png

- Les minorations pour maladie sur la ligne Minoration (27.5))
- Le détail de ces minorations en cliquant sur le bouton "Minorations"

Nous pouvons également désactiver I'acquisition des congés pour un salarié en cochant la case
"Désactiver I'acquisition des congés durant un arrét".
Dans ce cas, I'affichage change.

p Situation des congés Solde 4 Complément maladie 54 Solde final 11
Situation des congés avant application du droit maladie Droit maladie
Période Acquis | Ajust Dr.|  Pris Ming, Mino. Mal| Solde Mb Mels Seull | Acquis théo, Acquis riel | Solde final
Jin-202domai- 025 0 215 3 12 24 4
n-2023-mal- 2024 k| -13 15 2 12 4 4
i 202 2-mak 2023 30 =15 2,5 13 12 24 4
juin-202 1 -mai- 022 k"] i il 12

Acquisitions Prévue | 30 jour(s)
€N JOUrs  purgée | 0 jour(s)
Austée | 30 jour(s)
Malade | 21 jour(s)
Minoration 27,5 jour(s)
Prise D jour(s)
Droits restants 24 jour(s) |

Ajuster laprise || Ajuster les droits | Ajuster lassiette |  Minorations  Acquisition + Prise légale

Période du 01 juin 2023 au 31 mai 2024 :
o 1 7 )

Al &8 4 % & 4 & 8 8 4 b & 8 0 & 8 4 & 8 4 4 & 8 3 B & 4 |

Armubaibinme PTE [11 i ol

[C) Désactiver lacquisition des congés durant un arrét maladie

Précision : L'onglet "Minorations" apparait uniquement s'il y a des minorations

* Les CP pris apparaissent en négatif dans la situation des congés.

Assiette des congés payés :

En cliquant sur le bouton "Ajuster I'assiette", nous pouvons consulter I'assiette valorisée et
I'assiette retenue pour le droit a congés payés.
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Période du 01 juin 2024 au 31 mai 2025 :

Acquisitions Prévee | 30jowr(s)
en jours  purgée |0 jour(s)
Austee |25jeur(s)
Maladie |0 jour(s)
Minoration 0 jour(s)
Prise 0 jour(s)

Droitsrestants  |25jor(e)

| Ajuster laprise | Ajuster les droits | Ajuster [assiette | Acquisition + Prise légale
Période da paye Valeur historisde  Saisie utilisateur Ajustemant mansuel Waleur retanue
Juin 2024 Pas d'historisation Pas d'ajustement 000
Juilet 2024 Pas dhistorisation Pas daustement 0,00
Apdt 2024 Pas dhistorisation Pas dajustement .00
Sapambre 2024 Pas dhistorasbon Pas o apustement 0.00
Octobre 2024 Fas dhistorsaton Fas dajustement 0.00
Nevembre 2024 Pas dhistorsabon Pas dapsbement 0.0a
Decembre 2024 Pas dhistorsaton Fas Japstement 0.00
Janvier 2025 Pas dhistorisation Pas dajustement 0.00
Favrier 2025 Pas dhistorsabon Fas daustement 0.00
Mars 2025 Pas dhistorisaton Pas dapusbement 0.00
Aol 2025 32338 Fas dausbement 25870
s 2025 Pas dhistorsaton Periode active 0.00

MB: Les péricdes des changements de situation ne sont pas modifibales. Seul Fhistorique de paye st pris en comple,
(*) Assiatte prise en compte a 80 % du fait d'un droit acquis au titre d'un arrét maladie sur cette péricde.

Assiette totabe : 25570
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