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Mettre a jour le gestionnaire
de rubrigues

La version du programme GRH est 2026.09.01
Le gestionnaire de rubriques passe a 104

Vous trouverez dans le lien suivant les modifications qu'il contient :

https://wikiapp.heberg-eig.fr/books/gazette-et-versions-du-gestionnaire-de-rubriques-

eig/page/version-104

Comme d’habitude, le gestionnaire de rubriques ne se met a jour que lors du changement de
période.

Dans ce cas; il est nécessaire de forcer cette mise a jour. La version du gestionnaire de rubriques
est indiquée sur I’écran principal avec la version du programme.

Rubriques

Pour forcer la mise a jour, sélectionnez le menu Option utilisateur/MA] Gestionnaire de rubriques.

Cette option est accessible si le configurateur vous permet de modifier le
gestionnaire de rubrique.
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Cliquez sur le bouton z afin d’effectuer la mise a jour. A l'issue de celle-ci, le programme

s'arréte. |l suffit alors de le relancer et de vérifier la version

Le menu Information de connexions permet de vérifier qu’aucun utilisateur n’est
connecté.
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FCTU pour Contrat de
Sécurisation Professionnelle

(CSP)

A partir de la version 2026.09, le nombre de mois de préavis est renseigné dans la FCTU (bloc

62.011)

Le montant de I'indemnité qui aurait été versée est également renseigné dans la FCTU (bloc

62.013)

14 521.G00.62.001 Date de fin du contrat

S521.G00.62.002 Mot de la rupture du contrat

1 521.G00.62.003 Date de natification de la rupture de contrat
521.G00.62.004 Date de signature de la convention de wupture

4 521.G00.62.005 D ate d'engagement de la procedure de licenciement
521.G00.62.006 Demier jour travaillé et payé au salaire habituel

1 521.G00.62.008 Transachon en cours

1 521.6G00.62.013 Montant de l'ndemnité de préavis qui aurait été versée
S21.G0062.014 Statut particulier du salané
1 521.G00.62.016 Maintien de I"affilation du salané au contrat collechf

521.G00.62.011 Nombre de mois de préavis utilisés dans le cadre du ca...

521.G00.62.018 Nombre de mois de préavis utlisés dans le cadre du ca...
4 521.6G0062.020 Moz de la DSM mensuelle portant les dermiers élément. .
521.G00.62.021 Refus de la proposition d'un CDI suite 8 COD ou contra. .

30042026
026 Contrat de Sécunzation Professionnelle
30042026

30042026
30042026
02 Mon
2.00
5000.00

01042026

Pour plus de détail, voir le wiki : https://wikiapp.heberg-eig.fr/books/contrats/page/contrat-de-

securisation-professionnelle-csp



https://wikiapp.heberg-eig.fr/uploads/images/gallery/2026-08/image-1787837576573.png
https://wikiapp.heberg-eig.fr/books/contrats/page/contrat-de-securisation-professionnelle-csp
https://wikiapp.heberg-eig.fr/books/contrats/page/contrat-de-securisation-professionnelle-csp

Mise en place du Lodeom

Le calcul de la réduction s'adapte automatiquement en fonction des constantes générales définies
au niveau de |'établissement.
Ces constantes se parametrent dans : Parametres généraux / Constantes / Constantes générales

Constantes a paramétrer

Gestion des constantes générales :
Etablissement "ET01 CCN66 CLASSIQUE™

{ Période : Awril 2026 ] { Constantes Générales | | Constantes Utiisateur
- Identification valeur par niveau
Rechercher... "
Numéro Alias Désignation Assodiation Etablissement Valeur active Redéfinition
i ) 128 LODEOM i 3 LODEOM Non
Alias Libelle 127 MAYOTTE Etablssement situé 3 Mayotte Non
= Asso GESTIONNAIRE RE 126 EXOTAXEAPP Exonération de la taxe d'apprentissage Non
= ETO1 ETO1 CCNBE CLASSII 125 MASSESALARIALEAPP Masse salariale des apprentis du mois 0 (1]
Constante Famille Valeurs Effet
MAYOTTE GENERAL 1 = Mayotte, @ ou absent = non Active la formule RGDU Mayotte (sortie & 1.6 SMIC mahorais)
LODEOM GENERAL 1 =LODEOM, @ ou absent = non Active la formule LODEOM baréme de compétitivité (sortie a 2.2 SMIC)

Regles de priorité

Le paramétrage des 2 constantes ci-dessus suit la logique suivante pour les regles de priorité :

MAYOTTE LODEOM Formule appliquée
1 @ ou 1 RGDU Mayotte (Mayotte gagne toujours)
2] 1 LODEOM baréme de compétitivité
5} 2] RGDU standard (métropole/DOM)

Ce que gere le programme
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Situation Traitement

Etablissement métropole ou DOM classique RGDU standard

Etablissement Mayotte RGDU Mayotte (SMIC et T spécifiques)

Etablissement DOM sous LODEOM Exonération LODEOM baréme compétitivité

Aide a domicile + Métropole/DOM Split heures exonérées / non exonérées

Aide & domicile + Mayotte Split heures avec formule Mayotte pour les heures non exonérées

Ce que ne geére pas le programme

Situation Explication

Choix LODEOM / RGDU par Le choix est fait au niveau établissement (constante générale). En droit, I'employeur peut panacher salarié par salarié et
salarié changer chaque mois. Dans la pratique hospitaliere/médico-sociale, le niveau de salaire ne justifie pas ce panachage.
Révocabilité mensuelle Non implémenté. En cas de changement en cours d'année, chaque période est traitée comme un contrat séparé (régle
LODEOM « RGDU URSSAF).

LODEOM + Aide a domicile Incompatible réglementairement (voir §3). Si LODEOM = 1, le flag Aide & domicile n'active pas la formule AD spécifique.

LODEOM barémes «

] ) i Seul le baréme de compétitivité (droit commun, sortie 2.2 SMIC) est implémenté,
innovation » ou « renforcé »

LODEOM Saint-Martin /

Baréme spécifique non implémenté.
Saint-Barthélemy peatia P

Regles de cumul des exonérations

Dispositif A Dispositif B Précision

RGDU Aide & domicile oul Méme salarié, méme mois, heures différentes (fragiles # non-fragiles)
RGDU LODEOM NON Choix exclusif pour un méme salarié

LODEOM Aide & domicile NON L'exo LODEOM ne se cumule avec aucune autre exonération partielle/totale
RGDU Déduction forfaitaire heures sup (TEPA) oul Employeurs < 20 salariés

LODEOM Déduction forfaitaire heures sup (TEPA) oul Seule exception au non-cumul LODEOM

RGDU Mayotte Aide a domicile oul Mémes régles que RGDU métropole

Déclaration en DSN
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L'exonération est déclarée via les codes types de personnel (CTP) suivants :

CTP Libellé Usage
462 EXO DOM SMIC 130 % a 220 % U2 Déclaration de I'exonération du mois
684 REGUL EXO DOM SMIC 130 % a 220 %  Régularisation (appréciée

globalement au niveau de la
déclaration, non salarié par salarié)

Les codes DUCS correspondants doivent étre créés avec les cases « base plafonnée », « effectif »
et « réduction » cochées.

Cotisation individuelle - Bloc S21.G00.81

Au niveau individuel, chaque cotisation concernée par I'exonération doit porter un code spécifique

DOM, avec un montant d'assiette et un montant de réduction associés :

Code Libellé Cotisation visée
012 Exonération de cotisation applicable Part Urssaf / assurance chémage
dans les DOM
110 Exonération de cotisations patronales Part retraite complémentaire
de retraite complémentaire applicable
dans les DOM (LODEOM) SMIC 130 %
2220 %
131 Cotisation régime unifié Agirc-Arrco Assiette de la cotisation de référence
132 Cotisation Apec Assiette de la cotisation de référence

Pour chaque salarié, la déclaration doit porter : un montant d'assiette (rubrique DSN de type «
Montant d'assiette », énuméré 012 pour la part Urssaf, énuméré 110 pour la part retraite
complémentaire) et un montant de réduction (venant en déduction du montant patronal des
cotisations concernées, mémes énumérés).

Points de vigilance déclaratifs

e Le calcul étant annuel, un suivi des cumuls (assiette, SMIC de référence, exonération déja
appliquée) est nécessaire pour sécuriser les régularisations mensuelles et de fin

d'exercice.

e En cas de changement de bareme LODEOM en cours d'année sur un méme contrat,
chaque période d'emploi est déclarée comme si elle correspondait a un contrat distinct.

e Ne pas reprendre le paramétrage RGDU 2026 (allegement général et anciens taux réduits
maladie/famille) sur les salariés relevant de LODEOM : les deux dispositifs reposent sur



des parametres et des CTP distincts.
e Vérifier, a chaque changement de millésime, I'actualisation du parametre T et des seuils
SMIC utilisés dans les constantes de paie.

En savoir plus

Voir le fichier joint : doc utilisateur RGDU.html

Références officielles

Source Contenu

Regles détaillées RGDU, cumuls, articulation aide a
domicile

BOSS — Allégements généraux

URSSAF — Réduction générale Parametres, regles de cumul, formules

URSSAF — Exonération LODEOM Baremes LODEOM, cumuls, choix révocable

CSSM — RGDU et LODEOM Mayotte Application a Mayotte, trajectoire de convergence

LégiSocial — LODEOM et Fillon Articulation LODEOM / réduction générale en 2026



https://wikiapp.heberg-eig.fr/attachments/95
https://boss.gouv.fr/portail/accueil/exonerations/allegements-generaux.html
https://www.urssaf.fr/accueil/employeur/beneficier-exonerations/reduction-generale-cotisation.html
https://www.urssaf.fr/accueil/employeur/beneficier-exonerations/exonerations-zonees/exoneration-lodeom.html
https://www.cssm.fr/actualite/reduction-generale-degressive-unique-rgdu-et-exoneration-lodeom
https://www.legisocial.fr/paie/reductions-de-cotisations-sociales/exoneration-lodeom-reduction-fillon-regime.html

Divers / Corrections /
Modifications

Edition de la liste du personnel

L'édition de la liste du personnel ne sera plus au format .XLSX mais au format .CSV afin d'éviter le
message suivant :

Erreur

[
Execution de l'édition des listes du personnel:
Impossible d'ouvrir le fichier “C: \Users\nhourtz\AppData\Local {Temp\194\TEPERSO ~2308.)ds". Le processus ne peut pas accéder au fichier car ce fichier est utilisé par un autre processus

@

Optimisation pour le chargement des FCTU et des AT suite
a des problemes de lenteur + divers autres problemes de
lenteur + "EIG ne répond pas"

Longueur du champ NOM (dans la fiche personne) pour les
fichiers de virement

La longueur du champ Nom dans la fiche personne est passée a 70 caracteres.

Mise a jour du fichier des alertes du gestionnaire de régime

Correction de la formule de la rubrique BC_ TR C PREV_NC

Gestionnaire de rubrique 104 :

Avant : F TRANCHECPREV([BC_BRUT PREV_C.MONTANTJ;[BC_TR_A_PREV_C.MONTANT]

;[BC_TR_B_PREV_C.MONTANT]
;[BC_TR_C_PREV_C.MONTANTI];[PLAFONDS_A.PLA_OCJ;[V_PLAFPREV.NB_TRC_NC])
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Apres :

Liste des personnes

Correction suite au message suivant : "TGRHLoader........
Impossible de créer le fichier c:\EIF\FIC\FSQL................

Correctif lors de l'initialisation du module des CP en cas de
maladie (DDADUE)

Le message ci-dessous apparaissait lors de l'initialisation du module CP (Loi DDADUE)

Eiggrh X
Initialisation des absences Unexpected "buffer_montants” property
Initialisation des ignes mensuelles
Initialisation des haisons 9663
Initialisation des rubriques 1360
Initialisation des formules 5325

Initialisation des dioits acquis

Suivi des primes Segur : Optimisation du temps de calcul
des paies

Si vous n’avez plus besoin du suivi détaillé des primes SEGUR, nous vous invitons a désactiver le
module SEGUR dans votre Gestion des structures. A partir de la désactivation de ce module
I"historique du suivi des primes SEGUR n’est plus calculé et ne pourra pas I'étre de maniere
rétroactive en cas de réactivation ultérieure.

Wiki sur le module de suivi des primes SEGUR : https://wikiapp.heberg-

eig.fr/books/conventions/page/suivi-des-primes-segur

Affichage d'un message lorsque |'utilisateur veut désactiver le Ségur pour le prévenir qu’il n'y aura
plus d’'historique les mois ou le calcul est désactivé.
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Correction de I'édition du recu pour solde de tout compte

Dans certains cas, les montants du recu pour solde de tout compte ne s'affichaient pas.

Correction de la rubrique 51 DIFFSMIC

Pour les CDD, entrées / sorties en cours de mois, temps partiels, la rubrique 51_DIFFSMIC se
calculait quelques centimes d'€.

Pour les assos qui ont contourné le probléeme en modifiant le nombre de décimales dans la
rubrique, il faudrait remettre 2 décimales.

Correction de la consultation globale des CP

Lorsqu'il était saisi une assiette de CP dans I'onglet "7-Droits a congés" dans la colonne "Saisie
utilisateur", dans la consultation globale des CP, la valeur historisée se cumulait au total en plus de
la saisie utilisateur.

Optimisation de la liste des personnes

Pour activer / désactiver cette option, il faut aller dans Parameétres généraux / Structures

[ Paramétres d'accés au serveur BTF... ] [ Paramétres de IEDI OPCO .. ]

[ Desactiver I'optimization personne ]

Provision message d'erreur : Provisions |

Correction suite au message d'erreur ci-dessous :

Erreur

Evaluation de la formule
MINIMUM (MINIMUM (HISTOCUMUL JOINT([PEIG3924.PEIG2150]; 7; 2025; 7;:2025) / 30,42 = 0,80; (HISTOOUMULIQINT ([PEIG3924.PEIG2150];7;2025; 7;2025) - (HISTOCUMULICINT([PEIG3924,PEIG2150]; 7, 2025, 7;2025) =0,21)) / 30,42)); 205,84)" mpossible.
..Q.. Bioc de parenthéses ncorrect e

114
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Correction d'une erreur DSN avec une rubrique d'absence
personnalisée

Le motif de suspension généré en DSN n'était pas correct

Liste des anomalies

S21.G00.65.007 La valeur ne remplit pas les conditions définies par son type

Changer mode d'affichage | Voir tous les blocs Tester les blocs OC  Ajouter un bloc 22

e e T P e L8 ] B P el el et PR 0 0%

— 521.G00.40.072 Statut BOETH

521.G00.40.073 Complément de dispositif de politique publique

— 521.6G00.40.074 Cas de mise a disposition exterme d'un individu ..
521.G00 40078 Forme d'aménagement du temps de bravail dan. ..
— 521.G00.40.079 Grade

521.G00.40.080 [FP)] Indice, complément de tratement indiciaire ...
— 521.G00.40081 FINESS géographique

= S521.G00.65 Autre suspension de I'exécution du contrat Ajouter/Supprimer

521.G00.65.001 Motif de suspension 200637637

1 521.G00.65.002 Date de début de la suspension 10062026
521.00.65.003 Date de fin de la suspension 15062026
S521.G00.65.005 Mombre de jours ouviés de suspension

Nombre de chiffres sur les postes : GRH Budget / GRH

En visu, on pouvait voir 8 chiffres sur les postes en GRH budget. En revanche, lors de la
récupération du poste dans la GRH, dans la création de la comptabilisation du contrat, il n'était pas
possible de saisir plus de 4 chiffres.

C'est maintenant corrigé.

Correction de la mise a jour des constantes

Dans certains cas, le programme mettait a jour la codif niveau association avec la codif particuliere
d'un établissement.
C'est corrigé.
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Correction du message "DSN mensuelle du mois précédent
non transmise" et des DSN de Juin et Juillet avec Statut "a
envoyer"

Ces anomalies concernaient que 4 asso : les pilotes version optimisée.

Correction du message sur la liste des personnes

Message : TGRHLoaderContrat.LoadContrat...
Impossible de creer le fichier ...

e ne n e ———— ——— wemwans — e —— semewasa=

1 i Ervewr
1 hche
1 hche
1 fche
1 fiche
| bche &
16che 0K

TGRMLoaderContrat.LoadContratAcefsForTs ¢
e Impossbie de oréer le ficher "CEIGFICWSQL_LOAD € 167215 P_153 M_21.5q", Le chemin daccls spéofié est ntrouvable

Ll L ———— — e — S—

Ce message a été corrigé.


https://wikiapp.heberg-eig.fr/uploads/images/gallery/2026-09/image-1788773559686.png

ESAT 2 : Alimentation de la
DSN pour les TH en ESAT

Afin d'alléger le travail des ESAT sur I'alimentation des déclarations mensuelles, les données de la
DSN vont étre intégrées et utilisées pour :

- Créer les déclarations mensuelles,

- Calculer les différents montants présents dans les déclarations mensuelles.

Fiches consignes Net-Entreprises a appliquer :

- Fiche 1884 : comment déclarer en DSN les spécificités d'un TH en ESAT ?

- Fiche 2640 : modalités déclaratives du volume d'activité rémunérée et d'absence partiellement
ou non rémunérée

Application du fait générateur : regles de rattachement des éléments de rémunération.
L'application du fait générateur sera mise en place en 2027 lorsqu'il sera applicable.

Le rapprochement des données d'un TH entre la DSN et I'extranet ESAT2 se fait sur la base du
couple de données SIRET / NIR, ainsi que sur la rubrique "Nature du contrat" qui doit étre alimentée
avec le code 70 "Contrat de soutien et d'aide par le travail"

Pour en savoir plus, voir : FicheDSNv3.pdf
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RGDU Aide a domicile

Avertissement

Attention, méme si vous n'utilisez pas le nouveau mode de calcul, vous devez
impérativement faire les modifications suivantes apres le passage du gestionnaire de
rubrique a 104

Pour le régime aide a domicile, il faut modifier la base de la cotisation MALCOMP25 complément
maladie pour y mettre BC_BRUT_ADNEXO.

Régime sélectionné : Régime Aide a domicile
Type du réegime : General (CTP 100)
Plus, Type de base (Toutes) [F11] <Catégorie de cotisation (Toutes) [F12]
Ahas Désignation DSN Base
= Sécuiilé sociale
= Suwr la totalité du Brut
ACCIDEMT Accadent du aval ¥ & BC_BRUT_URSAFF
ALLOCFAM Alocation familiale ¥, @ BC_BRUT_ADNEXD
ALLOCFAMREDINT Allocaton familale Taus rdduk ¥ & BC_BRUT_ADEO
ALLOCFAMCOMP Complément allocation famiisle bulleti.. ) BC_BRUT_URSAFF
MALCOMP25 Complément maladie P~
SYMDICAT Confribution pour be financement des .. @3 BC_BRUT_URSAFF
SOLIDARITE Cordribution Sobdarité Autonomie ¥ J BLC_BRUT_URSAFF
FNAL FNAL, ¥ @ BC_BRUT_URSAFF
FORMATIONCDD Formation 1% CDD ¥ & =~BC_FORMCDD
MALADIE Malache ¥ &) BC_BRUT_URSAFF
Ve
Préambule

Le calcul de la RGDU pour les aides a domicile a été revu.

La principale modification consiste a utiliser les heures réellement effectuées pour calculer le Smic
proraté et pas I'horaire contractuel.

Jusqu'a présent, le calcul de la RGDU aide a domicile s'effectuait de la maniere suivante :

e Saisie des heures non exonérées

e Calcul des heures exonérées par différence avec I'horaire contractuel

e Calcul du SMIC proraté non AD en utilisant les heures non exonérés et du SMIC proraté AD
en utilisant les heures exonérées.
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e Calcul des 2 RGDU en utilisant la formule spécifique AD pour la RGDU AD

Le BOSS précise que le calcul du SMIC proraté AD doit s'effectuer avec les heures réellement
effectuées. Concretement cela veut dire qu'il faut saisir a la fois les heures non exonérées et les
heures exonérées et que la somme des deux n'est pas forcément égale a un temps plein. Exemple
: en cas d'absence, de congés payé, ou d'heures périphériques (heure de trajet, etc).

Le Smic proraté AD sera calculé simplement de la maniere suivante : Smic horaire x heures
exonérées.

La différence entre les deux méthodes est en regle générale minime. Elle apparait surtout lorsque
le salarié a des heures périphérique, et en cas d'absence.

Mise en place

Pour activer le nouveau mode de calcul, il est nécessaire d'aller dans la gestion des constantes
générales et mettre a oui la constante NEWRGDU_AD

'Lluméro Alias Désignation Assodation Valeur active Redéfinition
56 51_L.E\FORCE Indemnité mensuelle Laforce CCN51
58 51_LAFORC|A0[E2 Indemnité Laford=c e 2 CCNS51
63 66_LAFOF‘.CE Indemnité mensuelle Laforc=c e CCN&6
64 66_LAFORC|AD] Indemnité Laford=c e 2 CCNGE
80 (CAM1 CA N-1 pour le calcul du coeffident des cres dirigeant en 51 1.4 1.4
118 AGCP Activer 'AGCP pour aide & domicile Mon
129 NEWRGDU_E' Activer le nouveau mode de caloul RGDU Aide & domidle (heures réelles) Mon

Modifier la rubrique AD_HEXO et cocher la case saisie de paye afin de la rendre saisissable dans la
saisie des variables
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iubrique de paye AU_HEXD (Heures aide 3 domicile exonérées)

i @B Rubrique EIG =N
Alias |AD_HEXD [T Me plus wtilizer la rubriqdB : 5361 MumSite : PEIG Commentaires :

R LY I H eures aide a domicile

Sens: @ Déhit () Crédit

Rubrique en Paint [ Rubrique en Heure @) Toujours Valorizée [
Unicité & l&dition [ Multiples instances autoisé (| Fubrique d'écrasement [
Diézactiver dans les bulleting de régularization [ Mon saiszable
Imprimer sur le bullstin B sous contrdle de valoization @ surles formules : @ BASE [ Talx
‘ia une condition utiisatewr [ [ MONTANT

La formule "Montant™
A éditer dans le bulletin annexe (] Libellé de substition : | |

Participe aux itérations :
[ Me pas appliquer historization conditionnelle P

Rubrique

Est utilisée dans le calcul de .

Fréquence de calcul Utilise pour itérations :

[Jan || Few. | Mars | [ & ][ Wai | duin | [ Jui | oot | Sep. | [ Oct || Mov. |[ Dec |
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Et lors de la saisie des heures, il faut saisir les rubrigues AD_HNEXO et AD_HEXO et indiquer les
heures réellement effectuées.

Par défaut si vous ne saisissez que la rubriqgue AD_HNEXO, la rubrique AD_HEXO se calcule comme
auparavant, par complément a I'horaire contractuel.

Vous pouvez activer le calcul en cours d'année (c'est a dire des le mois de septembre). En
revanche, le calcul des Smic proraté des mois précédents ne sera pas recalculé, seul le
calcul du coefficient est recalculé en annuel.

Pour plus de précision, voir la documentation utilisateur en piece jointe :
doc_utilisateur RGDU AD.html
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