
Pour mettre à jour les chiffres de paye veuillez vous référer à La mise à jour des chiffres de paye

Depuis le 1er janvier 2022, certaines données nous sont parvenues tardivement, voici les points
d'attention à retenir :

Le coefficient à indiquer est 0,2229 pour les entreprises avec un FNAL à 0.50. C'est ce nombre qui
est mis à jour automatiquement.

Lors de la diffusion de la mise à jour de décembre, nous ne disposions pas de ce barème. Il est
maintenant disponible, soit avec le SFX 2112010, soit si vous utilisez la mise à jour des chiffres de
paye.

Pour vérifier le barème, utiliser le menu Gestion du PAS et cliquez sur le bouton barème

Mise à jour des taux et
valeurs 2022
Mise à jour des chiffres de paye

Un point sur les chiffres de paye 2022

COEFAGCPURSSAF Coefficient allègement général de cotisation part
URSSAF (hors chômage)

Mais il est de 0.2189 pour les entreprise avec un FNAL à 0.10. Attention à le modifier
manuellement si vous êtes concernés

Barème des taux neutres de 2022

https://wikiapp.heberg-eig.fr/books/calcul-de-paye-rubriques/page/mise-a-jour-des-chiffres-de-paye-cuG


Vérifiez les constantes générales SMICGMR et SMIC0101 que la valeur est bien de 10.57�

Les bases taxe sur les salaires pour 2022 sont les suivantes :

BASETAXESAL2 : Base annuelle taxe sur salaire 2 : 8132�
BASETAXESAL3 : Base annuelle taxe sur salaire 3 : 16237�

Voici un résumé de toutes les constantes à mettre à jour

CONSTANTE BASTAXESAL2 Base annuelle Taxe/Salaire
2 8132

CONSTANTE BASTAXESAL3 Base annuelle Taxe/Salaire
3 16237

CONSTANTE GMRFILLON GMR Fillon 1603,12

CONSTANTE SMICMENS SMIC Mensuel 1603,12

CONSTANTE SMICHOR SMIC Horaire 10,57

CONSTANTE SMICHORNET SMIC Horaire net 8,37

CONSTANTE SMICGMR Smic GMR 10,57

SMIC

Base taxe sur les salaires

Tous les chiffres de payes au 07/01/2022

https://wikiapp.heberg-eig.fr/uploads/images/gallery/2022-01/image-1641576954546.png


CONSTANTE SMIC0101 Smic horaire au 1er janvier 10,57

CONSTANTE MG Minimum garanti 3,76

CONSTANTE ANREPAS Avantage en nature Repas 5

CONSTANTE GMRCAT GMR CAT 1603,12

CONSTANTE SMIC20 20% du SMIC mensuel 320,624

CONSTANTE SMIC50 50% du SMIC mensuel 801,56

CONSTANTE SMIC110 110% du SMIC mensuel 1763,43

CONSTANTE GMRAP GMR AP 1539,45

CONSTANTE SMIC45 45% du SMIC 721,4

CONSTANTE SMIC507 50,7% du SMIC 812,78

CONSTANTE SMIC55 55% du SMIC 881,72

CONSTANTE SMIC90 90% du SMIC 1442,81

CONSTANTE SMIC105 105% du SMIC 1683,28

CONSTANTE SMIC1107 110,7% du SMIC 1774,65

CONSTANTE SMIC130 130% du SMIC 2084,06

CONSTANTE RMI Montant du RSA (Ex RMI) 565,34

CONSTANTE REPASESAT Prix du repas pour les ESAT 3,76

CONSTANTE COEFAGCPURSSAF
Coefficient allègement
général de cotisation part
URSSAF (hors chomage)

0,2229

CONSTANTE COEFAGCPMSA
Coefficient allègement
général de cotisation part
MSA (hors chomage)

0,2229

CONSTANTE PAS_MTABT
Montant de l'abbattement
du PAS pour les CDD de
moins de 2 mois

652

CONSTANTE PAS_EXOAPP
Seuil annuel d'exonération
pour les apprentis et les
stagiaires

19 237



CONSTANTE CS_MTREF
Montant de référence
minimum pour frais de
santé

17,84

BAR_SAIS 1001 Tranche supérieure pour
quoitité 1/20 328,33

BAR_SAIS 1002 Tranche supérieure pour
quoitité 1/10 640,83

BAR_SAIS 1003 Tranche supérieure pour
quoitité 1/5 955

BAR_SAIS 1004 Tranche supérieure pour
quoitité 1/4 1266,67

BAR_SAIS 1005 Tranche supérieure pour
quoitité 1/3 1579,17

BAR_SAIS 1006 Tranche supérieure pour
quoitité 2/3 1897,5

BAR_SAIS 1007 Montant mensuel par
personne à charge 126,67

BAR_SAIS 1008 Montant sur RSA 565,34

EA_VALEUR 1 Montant annuel Aide Age <
50 16084

EA_VALEUR 2 Montant annuel Aide Age
50-56  16293

EA_VALEUR 3 Montant annuel Aide Age
>=56 16711

EA_VALEUR 4 Aide annuelle MAD 4282

EA_VALEUR 5 CDD Tremplin 10987

EA_VALEUR 6 EATT 4671
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