
Les modifications nécessaires à l'établissement du budget ERRD ont été apportées.

Les nouvelles catégories du budget ERRD ont été créées  et donc un nouveau reclassement en
remplacement du reclassement Annexe 11.

Si vous avez déjà généré votre budget, le message suivant va s'afficher :

Et le nouveau reclassement sera créé par code emploi. Si vous n'avez pas activé la gestion des
codes emplois ou si vous désirez un reclassement par grille, il faudra supprimer ce reclassement
et le recréer.

Il convient ensuite de définir les emplois (ou grilles) pour chaque catégorie.

L'ancien reclassement annexe 11 est conservé mais apparait en rouge car il ne sera pas utilisé.
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Dans le budget ERRD, la distinction est faite entre poste permanent et temporaire.

Il est maintenant possible de définir ce statut au niveau du poste :

Par défaut, tous les postes sont restés en poste permanent

L'exportation vers les annexes BP en comptabilité ne change pas, une colonne a cependant été
ajoutée pour indiquer le statut du poste (temporaire ou pas).

A noter que le montant correspond au Brut chargé.
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