Divers

Modifications

Bulletin de régularisation

Lorsque I'on crée un bulletin de régularisation , il est possible de désactiver les éléments
constants, et le paiement de la prime de précarité, d'icp et prime décentralisée.

Pour autant, des éléments indésirables peuvent subsister :

*® La cotisation mutuelle qui n'a pas a étre payée sur un bulletin de régularisation.
* Des éléments conventionnels : Primes Ségur, Laforcade, grand age, etc.

Il est maintenant possible de désactiver automatiquement le calcul d'une rubrique de paye ou de
cotisation lorsque le bulletin sera un bulletin de régularisation. Il suffit pour cela de cocher la case
correspondante dans la rubrique concernée :

Alias |B6_INDSEGUR | [T Ne plus wtiliser la rubiBua

Désignation |Indemnité forfaitaire rensuele S égur

Sens: @ Débit ) Crédit

Rubrique en Poirt [ Rubrique en Heure [ Toujours Yaloizée B
Uricité & 'acibigue bl e et e Sk Rubngue d'écrazement
Imprimer sur le buletin @ 5098 contréle de valarzation @ aur les formules : [ BASE (] TAUX
Yia une condition utiizatewr [ B MONTANT

[] Me paz appliquer Mhistorization conditionnelle

Alias |MUTDED | (I Me plus utiliser la nubrioug
Désignation  |AG2R Prévoyance FA

O Salaiale et employeur () Seulement salariale () Seulement employeur

Catégorie de cotization |Mutuelle ~ Type de base [Sutre ~
Référence bordereau  [Autre Tatalité * | Typede cumul Taus [1JSS] |Autre -
Référence DUCS | [ Danz la déclaration, éclater en fonction du Taus AT
L)
E’ Dézactiver danz les bulleting de régularization [] Me paz appliquer 'histarization conditionnelle
4
E dnicité a l'edition I} Fubrique d'écrazement (@
Contréle de valorization dimpression B sun les formules © (| Baze
[ Taux Salarial [ Tau= Emploveur

B tdontant 5 alarial B tdontant Employewr

Les rubriques concernées seront toujours valorisée a zéro sauf si dans le bulletin de
régularisation vous saisissez la valeur de toutes les formules de la rubrique.
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Documentation de mise a jour

Pour accéder a la documentation de mise a jour, vous pouvez cliquer directement sur le tableau de
bord, soit sur le mois/année de la mise a jour pour la documentation de la mise a jour globale, soit
sur la version du programme pour la documentation du complément de mise a jour

GRM Meémoire allouée
Base 202203 52{,75 MD
Rubriques '_

Journalisation des modifications des IBAN

Les modifications effectuées sur les IBAN des salariés sont journalisées. Il est ainsi possible de
savoir quels sont les IBAN qui ont été modifié et par quel utilisateur.

La consultation de ce journal est accessible via le menu Traitements divers\Historique des
modifications IBAN.

Elle est soumise a autorisation défini dans le configurateur sous menu Gestion des virements
IBAN\Consultation du journal de modification

Gestion des entretiens

* |I'age du salarié n'évolue plus lors de la consultation d'un entretien antérieur
* Personnalisation des modeles
* Edition bilan : tableau des actions réalisées
* Edition Périodique : faute d'orthographe + CPF en euros
* Dans la liste : Filtrage par nature de contrat / Type de salarié avec sauvegarde par utilisateur
* Dans les parametres : Modele entretien ne s'enregistrait pas
* Dans la saisie : Ajout du chargement des diplémes
® Dans les formations :
© Ajout du droit sur les Organismes
© Correctif de I'import Formations
© Autorise un numéro activité organisme avec caractere AlphaNum
© Prise en compte de la durée réelle par stagiaires

Saisie de la personne\contrat

* Le mail personnel est obligatoire lorsque le portail RH, ou la dématérialisation est activée et
gue les cases sont cochées dans la fiche personne.

* Lorsque pour un contrat donné, on change la section, il est possible que les taux AT,
médecine ou transport changent. Jusqu'a présent, il était nécessaire de modifier
manuellement ces taux dans le contrat. Cela peut étre maintenant automatique. Il faut pour
cela modifier le parametre correspondant dans la fiche Structure association :
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Informations complémentaires :

Région & utiiser pour le baréme du PAS |Mé”'3lﬂtl|E

Télécharger les fichiers de nomenclature & l'ouverture de période

B FReutiliser un matricule supprimé [impossible si bulletin dématérializé)

Cycle horaire implicite

|H0raile standard 151.67

- | Certific:at de travesil

Horaire collectf implicite

|151,E? 1 151,67 Baze 35 h / zemaine

Type de mpture COD implicite |Fin de contrat

[ Définir les jours de paiement par défaut... ] [

[ Définir lez informations pour la DPAE ]

Consuler / Modifier ..

Répertoire pour lez documents numériques |D:'\E|G'\fic'\GHHDATﬁ

[ Pozsibilité dimprimer les bulleting en recto verso

[ Inclure les TH en ESAT dans 'élection prudh'ommale

B ‘érifier la norme DSM dans la fiche salaié

B Inclure les TH en EA dans I'élection prudh'ommale

[ Alerte quand le bilan social n'est pas généré en début d'année

R | Utilizer le taux de PAS izsu de la DSM du mois précédent{publié le moiz courant] [

L] [ Sauveagarder Les documents ]

]

[ Paraméties d'accés au servewr RTF. ]

Caonzulter / Modifier ...
- | Solde de tout compte [ ] [ Charge! Ios documents
|" | Par défaut, générer les documents de cloture (@)
Suivi de lindemnité Séaur... ] Utiliser Wiord comme editeur RTF
=]
Modéle d'export de contrat par défaut [ | oy ] | ]
Miveau de calcul du bilan social par défaut Miveau azsociatif w

[ Autorizer la saisie des remplacements sur l'ensemble des structures autorisées

| B8 Modiher lez taux &1 medecing, ranspaort quand changement de sechion

Activer le bordereau menzuel par CTP

* Affichage et saisie du statut BOETH sur un écran basse résolution
* Saisie de la zone Cumul emploi/Retraite dans la fiche personne n'était plus visible

Gestion des saisies / Import

La possibilité d'importer le nombre d'heures mensuel d'un contrat ayant une situation horaire de

type forfait a horaire déterminé a été ajoutée.

=

Modalité du temps de travail
katif de tempz partiel
Tempz partiel thérapeutique
Emploiz multiples
Employeurs multiples

Cycle horaire

Départ du cycle haraire
Situation horaire

IInité de mesure du temps de travail

Prendre en compte les jours antérieurs

Horaire contractuel
Heures travaillées [IRTT]
Heures: payées [IRTT]
Horaire collectif

Temps partiel

Contrat initial partiel
Mo

Emplol unique
Emploveur unigue
Horaire standard 151.67
Semaine 1

Farfait d'heures

Heure

Mo

121,34

151,67

151 67

151,67 Baze 35 h # zemaine [151,67]

| Forfait dhewre

22 |

ETF

Eléments constants

Le format d'import est identique a celui utilisé pour une variable de paie.

0.8
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L'alias de rubrique doit étre défini avec la valeur @FORFAITMENS et la colonne BASE ou VALEUR
doit contenir le nombre d'heures. Une information est présente dans la gestion des saisie. Le
bouton "Consulter" permet d'obtenir la liste des contrats et les valeurs intégrées.

Eléments zaisiz : [

Forfaits heurez modifiiés - 18 Canzulter...

Geztion des Autorizations. ..

L'intégration des nombres d'heures de forfait n'est pas annulé en cas de suppression de
I'import dans la gestion des saisies. Seules les variables de paies sont retirées.

Autres

* Ajout de la zone entité d'affectation dans le tiers social pour les intermittents du spectacle.

* Affichage du commentaire lié a une saisie de variable, méme si cette derniere n'est pas
valorisée.

* Ajout du numéro de contrat dans la consultation globale des absences.

®* Amélioration de la consultation des provisions

Correctifs

* Synthése des congés: Prise en compte de la date de début d'activité

* Edition des charges annuelle : correctif message d'erreur tiers régime inexistant.

® Correctif export Excel de la dsn mensuelle

® Correctif Suivi Ségur contrat anticipé

® Correctif filtre gestion des AT

* Correctif lors de la création du contrat, reprise du taux de transport additionnel saisi au
niveau de la section

® Correctif édition du plan de comptabilisation dans la gestion des rubriques
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