DSN norme 2023

Mise en place

La norme DSN évolue, elle passe a la version P23V01.
Cette nouvelle norme integre quelques évolutions mineures, décrites ci aprés.

Concretement, la nouvelle norme sera en production en théorie le 25 janvier 2023. Dans EIG,
vous pourrez donc passer en norme 2022 le 26 janvier 2023.

Cela veut dire que vous ne pouvez pas envoyer de DSN dans cette version avant cette date (méme
une DSN test).

L'ouverture de la période de paye de février 2023 ne peut se réaliser que si toutes les sections de
déclaration sont a la norme 2023. Elle ne peut donc pas non plus se faire avant le 24 janvier.

Il n'est pas impossible que cette date soit avancée, nous vous préviendrons dans ce cas par une
notification.

A partir du 26 janvier, allez dans le menu paramétrage DSN, choisissez le niveau structure
association, et I'onglet Général\Statut.

Niveau association

Général | Structures |

Statut  Pale Emploi  Retraite Contrats complémentaires AT & Subrogation  Gestion des réglements  Connexion  Téléréc

Niveau association

DSM active pour 2/2 sections de dédaration.

Marme utiisée | T i Appliquer Wénfication de la nome

Utilizer 'échéance de l'association

Echéance

®5 015

[ Hade d'sfichage DSN menzuele simpliis

[ Inelure le mail du salaré dans la D5M

Mais de déclaration de la pénibiité de lannée précédente |1 il
Dans la zone Norme utilisée, choisissez 2023 et cliquez sur le bouton Appliquer.

Le programme vérifie la date de mise en production de la DSN 2023 (au cas ou elle est avancée ou
reculée).

Puis autorise ou pas le passage en version 2023.
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Dans tous les cas, si la vérification échoue, la date reste au 26/01/2023.

Ouverture de la période de paye de février 2023

Avant d’ouvrir la période de paye de février 2023, le programme vérifie que toutes les sections de
déclaration sont en norme 2023. Si tel n’est pas le cas, le message suivant s’affiche :

| Avertissement

L'ouverture de périnde est impossible,
1l reste des sections gui ne sont pas en DSM phase 2023,
[ A Désirez-vous vérifier la date de mise en service de |a norme DSK 2023 ?

_b‘ ET0112000

ETO115000

| Oui Mon

Dans le cas, peu probable, ol la norme 2023 ne pourrait pas étre mise en service sur la paye de
janvier 2023, nous avons prévu un déblocage de I'ouverture de paye qui ne sera activé que dans
ce cas-la.

Code cotisation retraite pour la MSA

le code cotisation retraite 105 (cotisation unifié AA y compris I'APEC) peut étre remplacé par les
code 131 (cotisation unifié AA) et 132 (cotisation APEC). La MSA précise que ce n'est pas
obligatoire pour 2023 mais il ne faut évidemment pas mélanger les deux codifications.

Régime sélectionné: Regime Cadre MSA

.. . Afficher les cotisations
Type du régime : Cadre (CTP 100) Modifides O Toutes ©
5... Type de base (Toutes) [F11] Catégorie de cotisation (Toutes) [F12] ocrees outes

Désignation Taux Salarié Taux Employe.. CodeCTP CTP1 CTP2 Qualifiant BaseAss. +Ass Comp.Ba.. Code Exo. Code Cot. +Cot

= Relraite complémentaire.
E Sur la totalité du Brut

APECBRUT APEC sur BRUT # & BC_BRUT_APEC 0.024 0.036 03 - 132 l:.
RET_CET_TU1 CET Tranche 1 # @ BCCETILRET 0130 0220 0z - 1 (5]
RET_CET_TUZ CET Tranche 2 v @ BC_CETZRET 0,130 0220 03 - 13 -
= Limité Tranche A
RET_CEG_TU1 CEG Tranche 1 ¥ & BL_TUI_RET 0510 1.340 0z [ 13 =
RET_COM_TUT Retrait Tranche 1 # @ BL_TUI_RET 2810 £.350 0z [ 13
' Limité Tranche B
RET_CEG_TUZ2 CEG Tranche 2 v ¢ BC_TUZRET 1.m0 1630 03 - 131 -
RET_COM_TUZ Retraite Tranche 2 v & BC_TUZ_RET 8,100 13,430 03 - 131 &=
= Autre
AGCPRLAS Allegement général de cotisation part ¥ Q) =BC_AGCPRUAA = (E=mc2] 03 - 106 )
AGCPRUAAREG Régularisation allegement de cotisatio.. v &) =BC_AGCPRUAA u (E=mc2] nz 108

Code base assujetti IRCANTEC

le code base assujetti 029 pour I'lrcantec est remplacé par le code 028.

Assiette forfait social

Les rubriques forfait social doivent étre désormais sous l'assiette 05 quelque soit le taux du forfait
social

Plus... Type de base (Toutes) [F11] Catégorie de cotisation (Toutes) [F12]

Désignation Taux Salarié Taux Employe.. CodeCTP (CTP1 (CTP2 Qualifiant Base Ass. +Ass Comp.Ba.. Code Exo. CodeCot. +Cot
FORFAITSOC Forfait social ¥ ) BC_FORFAITS 8.000 479 Aubtie 05 v 071 v
FORFAITSOC20 Fortait social 20% ¥ &3 BC_FORFAITS20 20,000 M2 Auitre 05 v 071 v
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Stagiaire en DSN

Pour les stagiaires, un controle a été ajouté au niveau du code régime vieillesse. Celui ci doit étre
égal a 999 sans régime obligatoire.

=
Fégime Stagiaire
Praratization plafond en pourcentage Maon

Temps partiel catizant & temps plein
Unité de travail

Statut catégariel Fas de retraite complémentaire

Fetraite complémentaire Faz de retraitec complémentaire

Réaime maladie Réqime général

Béagime vigillezze Sans régime obligatoire ]
Réagime rizque AT Réqime général

T Accident du travail Taux 3.66 - 8534001 - IMPro = 3,66

T Médecine du travail 0

Tawxe de tranzport ]

Taxe de transport additionnelle 0

Cotizations exclues Aucunes

Retenue a la source

Pour les salariés non résident en France, le montant de la retenue a la source doit étre déclaré en
bloc 81 code 077.

Le paiement de la retenue a la source (RAS) en DSN était initialement prévu en 2023 mais a
finalement été abandonné. Sa déclaration reste d’'actualité.

= Auke
_RET_SOURCE Retenue a la source & =_BC_RETSOU... 100,000 03 077

I~

Net social

Préambule

La notion de montant net social (MNS) a été intégrée en DSN en version de norme P23V01 en
parallele de son affichage sur les bulletins de salaire, les bordereaux ou relevés de prestations
sociales mais également sur le Portail Numérique des Droits Sociaux (PNDS) des janvier 2023. Le
MNS a pour objectif de faciliter la déclaration et la compréhension par les usagers (déclarants,
bénéficiaires ou encore chargés d’attribuer les aides) de la ressource ou rémunération prise en
compte pour le calcul de leurs prestations sociales. Le montant net social a également pour
vocation, a terme, a devenir un montant de référence pour le calcul de différentes prestations
sociales.

La définition du montant net social sera explicitée dans I'arrété modifiant les libellés, I'ordre et le
regroupement des informations figurant sur le bulletin de paie mentionnées a I'article R. 3243-2 du
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Code du travail.

Pour 2023, la valorisation du net social via la norme DSN n’est pas obligatoire mais elle est
attendue pour les déclarants en capacité de le déclarer.

A noter que I'affichage du « Montant net social » sur une ligne dédiée du bulletin de paye sera
obligatoire a partir de juillet 2023.

Définition
Le « Montant net social » est constitué :

e de I'ensemble des sommes brutes correspondant aux rémunérations et revenus de
remplacement versés par I'employeur au salarié (salaires, primes, rémunération des
heures supplémentaires, avantages en nature, indemnités de rupture, etc., mais hors
JSS) ;

e duquel il faudra déduire des cotisations et contributions sociales.

En détail, voici les principaux éléments a prendre en compte en ce qui concerne les montants bruts
a retenir :

e Les revenus d’activité (salaire de base, gratifications, primes de toutes natures)

e Les rémunérations des apprentis et contrats d’accompagnement dans I'emploi

e La rémunération des heures supplémentaires et des heures complémentaires

e La rémunération des jours de RTT monétisés en application de la loi du 16 ao(t 2022

e La rémunération des jours travaillés en plus par les salariés en forfait jours en contrepartie
de la renonciation a des jours de repos

e Les gratifications des stagiaires, pour leur montant intégral (y compris, donc, la fraction
en franchise de cotisations)

e Les primes de toutes natures (y compris celles versées en cas d’impatriation ou
d’expatriation, ou celles exonérées comme la prime de partage de la valeur)

e La totalité des avantages en nature assujettis, évalués sur une base réelle ou forfaitaire

e La participation des employeurs aux chéques-vacances et au financement des services a
la personne (y compris la part exonérée de cotisations)

« A I'exception des |JSS, les revenus de remplacement versés directement par I'employeur
(ex. : indemnités |égales d’activité partielle, allocations de chémage intempéries,
indemnités versées dans le cadre d’'un congé de reclassement, avantages de préretraite),
a I'exception des 1JSS

e En cas d’'arrét de travail avec maintien de salaire, les montants bruts des indemnités
complémentaires aux 1JSS

e En cas d’activité partielle, les indemnités Iégales ainsi que les éventuelles indemnités
complémentaires versées par I'employeur

e La rémunération versée pendant des périodes de congé ou de repos issue d’'un compte
épargne-temps

e Les indemnités de congés payés qui figurent sur le bulletin de paye (en revanche, le net
social correspondant a des indemnités versées par des caisses de congés payés sera, a
priori, déclaré par les caisses)



e Les contributions patronales financant des régimes de protection sociale complémentaire
(retraite supplémentaire, prévoyance), peu important qu'il s’agisse de régimes a adhésion
obligatoire ou facultative, a I'exception de celles financant des régimes collectifs et
obligatoires Frais de santé (1),

e Les indemnités de rupture de toutes natures

e La participation et I'intéressement, uniqguement lorsque les sommes sont directement
versées par I'employeur au salarié (voir nos développements pour la question de la
mention sur le bulletin de paye ou sur la fiche annexe)

e Les jetons de présence

e Les sommes qui, bien que qualifiées de frais professionnels, sont assujetties a cotisations
faute de répondre aux conditions d’exclusion d’assiette

Les éléments a ignorer

En miroir de ce gqu’il faut prendre en compte, les éléments a ignorer pour calculer le Net social
correspondent soit a des éléments qui ne constituent pas des revenus, soit a des éléments que
["administration entend exclure par exception :

e les remboursements de frais professionnels (allocations forfaitaires ou frais réels selon le
cas), pour leur montant répondant aux conditions d’exonération et échappant de ce fait
aux cotisations (a contrario, les sommes versées a titre de remboursement de frais, mais
assujetties a cotisations faute de respecter les conditions requises seraient a prendre en
compte comme des revenus d’activité) ;

e Pour leur fraction exonérée, les participations des employeurs aux frais de transport
domicile-lieu de travail de leurs salariés (abonnements aux transports publics, prime
transport, forfait mobilité durable) ou au financement des titres-restaurant ;

e les avantages en nature exonérés de cotisations et d'impdt sur le revenu car liées aux
activités sociales (ex. : avantages tarifaires, activités sociales et culturelles des CSE) ;

e les contributions patronales financant des régimes de prévoyance Frais de santé a
caractere collectif et obligatoire (la loi imposant en effet une couverture minimale Frais de

santé collective et obligatoire ; c. séc. soc. art. L. 911-7) ;
e le versement santé (ou « cheque santé ») de I'employeur, dont peuvent bénéficier
certains salariés en lieu et place de la complémentaire Santé collective et obligatoire de

I’entreprise (c. séc. soc. art. L. 911-7-1) ;

e les IJSS, méme en cas de subrogation (le Net social correspondant sera déclaré par les
CPAM) ;

e |'intéressement et la participation placés sur des plans d’épargne ;

e les abondements des employeurs aux plans d’épargne salariale.

Quelles cotisations déduire ?

Le « Montant net social » s’obtient en déduisant de la base brute de départ ;

e la part salariale de '’ensemble des cotisations et contributions sociales obligatoires
d’origine Iégale ou conventionnelle (sécurité sociale, retraite complémentaire AGIRC-
ARRCO, assurance chdmage, cotisation salariale maladie spécifique a I’Alsace-Moselle,
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CSG, CRDS, etc.) ;
e les cotisations salariales financant des complémentaires Frais de santé a caractere
collectif et obligatoire.

Les autres cotisations salariales de protection sociale complémentaire (ex. : retraite
supplémentaire, prévoyance, dépendance) ne devraient pas étre déduites, peu importe que les
régimes en question aient ou non un caractere collectif et obligatoire.

Mise en place en GRH

La rubrique itérative NETSOCIAL a été créée et contient les éléments suivants :

Rubrique = Dézignation Formule Taux Sens
BRUT Erut MOMTAMT 10000 dF
CHEQUESAMTE  Chéque zanté MOMTAMT 100,00 =
COT_SAL Total des cotizations zalariales MOMTANT 100,00 =
WM_AT_BRUT W55 AT/MP brukes MOMTAMT 10000 dF
WM_AT_CS5G 55 C5G AT /MP MOMTAMT 10000 dF
M_AT_IMNC W55 incidence AT /P MOMTAMT 10000 dF
JH_Mal BERUT [J55 maladie brutes soumiz au PAS MOMTANT 100,00 =H=
WM_MaL C5G 55 C5G maladie soumiz au PAS MOMTAMT 10000 dF
[JH_MaL_IMC 55 incidence maladie soumiz au PAS MOMTANT 100,00 =H=
IJH_MAT_BR... 55 matemnité/patermnité brutes MOHMTANT
WM_MAT_CS5G 55 C5G materniké/paternité MOMTAMT 10000 dF
[WH_MAT_INC 55 incidence matermité/patermité MOMTANT 100,00 =H=
[JM_PREY_BRUT 55 prévavance brutes MOMTAMT 10000 dF
M_PREY_CSG M55 C5G de prévoyance MOMTAMT 10000 dF
[JM_FREY_IMC /55 incidence prévovance MOMTANT 100,00 =H=
MUTDED Mutuelle déductible MTSALARIAL 100,00 HF

La rubrique a été créée mais par défaut ne s'imprime pas sur le bulletin. Si vous désirez
I'imprimer, il faut aller cocher la case correspondante dans la rubrique

La codification ci dessus correspond a une codification standard EIG. Si vous avez effectué
des modifications, il faudra en tenir compte et ajuster la rubrique en conséquence.

Il vous appartient de compléter la rubrique avec les rubriques utilisateurs et en fonction de la
définition du net social.

La rubriqgue COT_SAL totalise toutes les cotisations salariales et est retirée du net social. Par
conséquent, il convient d'ajouter au net social les autres cotisations salariales de protection
sociale complémentaire (ex. : retraite supplémentaire, prévoyance, dépendance).

Doit étre également ajouté la part patronale des cotisations de prévoyance ou de retraite
supplémentaires.

En ce qui concerne le cheque santé, c'est en principe une rubrique entrant dans le brut. Comme
elle doit étre ignorée du net social, on la retire (Vérifiez la codification de la rubrique
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CHEQUESANTE !).

Pour la rubrique MUTDED, il convient de déterminer si cette rubrigque est utilisée pour financer des
complémentaires Frais de santé a caractére collectif et obligatoire. Si c'est le cas, elle doit étre
déduite du brut pour obtenir le net social. Comme elle est déja déduite (car elle fait partie de

COT _SAL) il faut la retirer de la rubrique NETSOCIAL

Rubrique Dézignation Farmule Taus Sens
BRUT Brut MOMTAMT 10000 dF
CHEQUESAMTE  Chéque zanté MOMTAMT 10000 =
COT_SAL Total des cotizations zalanales MOMTAMNT 100,00 =
WMH_AT_BRUT WSS ATAP brutes MOMTAMT 10000 =
WMM_AT_CSG WSS CSG AT /MP MOMTAMT 10000 =
WMH_AT_INC WSS incidence AT /MP MOMTAMT 10000 =
[M_MaAL_BRUT [J55 maladie brutes soumiz au PAS MOMTAMNT 100,00 =
WMM_MAL_CSG WSS C5G maladie soumis au PAS MOMTAMT 10000 =
[JMH_MaAL_IMC M55 incidence maladie soumiz au PAS MOMTAMNT 100,00 =
JMN_MAT_BRUT [J55 matemité/paternité brutes MOMTAMNT 100,00 =
WMH_MAT_CSGE WSS CSG matemité/paternité MOMTAMT 10000 =
MH_MAT_IMC M55 incidence maternité/patermité MOMTAMNT 100,00 =
[JM_FREY_BRUT S5 prévopance brutes MOMTAMNT 100,00 =
MM_PREY_CSG WSS CSG de prévopance MOMTAMT 10000 =
[JM_FREW_IMC [J55 incidence prévoyance MOMTAMNT 100,00 =
MIITDFED Mutuella déaductihla MTCAlLA I

Paramétrage DSN

Pour la déclaration du montant net social en version de norme P23VO01 a été mobilisée la valeur de
réserve « 027 - Potentiel nouveau type de rémunération C », qui est a lire dans le cas d’espece
comme « 027 - Montant net social ».

Dans paramétrage DSN onglet rubrique, pour le bloc 51.013 code 027, indiquez la rubrique
NETSOCIAL

= 521.G00.51.013 Remuneration. b ontant

101 Rémunération brute non plafonnée [EC_BRUT_URSAFF MOMTAMT]

102 Salaire brut soumiz & "assurance chomage [B_COT_ASS.MOMTAMT]

003 S alaire rétabl S| [LGRATIFICATION MOMTANT]<>0ALORS[D)SIM. .
010 Salaire de baze [CONTRAT MONTAMTL[SALATELIER. MOMTANTLICPL...

112 Hewres d'équivalence
113 Hewres d'habillage, dézhabillage pause

017 Hewres supp. ou comp. aléatoire [H_COMPIOMONTANTLH_COMP207 4 MOMTANTLH_...
118 Heures supp. ou camp. structurelles
019 Heures d'activité partiellz [CHOMPART MONTAMT]ICOMP_SMIC_CHOM MOMTA, ..

020 Heures AD pour publics fragiles

023 Jours de RTT monétisés

125 Hewres Chiémage intempéries

(26 Heures supplémentaires exonérées [H_COMPI0MONTANT L[H_COMP201 4. MONTANTIH_...
027 Montant net zocial

028 Patentiel nouveau bpe de rémunération B

DSN FCTU

En cas de changement de Siret d'un établissement, ou en cas de changement d’'établissement d’un
salarié, il n’était pas possible d’envoyer dans le méme mois un signalement fin de contrat avec le
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nouveau Siret. En effet, la DSN mensuelle n'étant pas envoyée, le chainage pour retrouver
I'historique du salarié n'était pas possible.

A partir de la norme 2023, il sera possible d'envoyer immédiatement les FCTU. En effet, la norme
2023 intégre un nouveau bloc (Bloc 45) qui permet de déclarer le Siret et le numéro de contrat
précédemment utilisé. Par conséquent, le FCTU sera envoyé avec le nouveau Siret et le nouveau
numeéro de contrat mais comportera un bloc 45 permettant de faire le chainage pour la recherche
de I'historique. Ce bloc 45 est automatiquement créé lorsque le programme détecte un
changement de Siret par rapport a la derniére DSN envoyée.

Pour janvier 2023

e |l est possible de générer le FCTU (a partir de la cléture) mais il ne faut pas I'envoyer tant
gue la norme 2023 n'est pas autorisée.

e |'ouverture de la norme 2023 qui devrait intervenir aux alentours du 25 janvier.

e Dés la norme 2023 (aux alentours du 25 janvier) est ouverte, allez dans le paramétrage
DSN afin d'appliquer la nouvelle norme.

e Vous pouvez ensuite envoyer les FCTU

Apres janvier 2023

Le FCTU pourra étre envoyé immédiatement
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