Version 1

Taxe d'apprentissage CDDI

Création de rubrique : BC_TAP_CDDI

SI( CONSTANTE( CONTRAT. DSNINTITULE) =71)
ALORS(
MAXIMUM( © ;
[BC BRUT URSAFF. MONTANT]

CONSTANTE( GENERAL. SMICMENS) *

CONSTANTE( CONTRAT. CIVJOURSTRAVAIL) /CONSTANTE( GENERAL. NBJMOISPAYE)
)

)
SINON( 0)

Contrat de valorisation de I'expérience

Création de rubrique : BC_MISE_RET_EX

SI( CONSTANTE( CONTRAT. DSNINTITULE) =83)
ALORS([ CONTRIB RET. MTEMP])
SINON( 0)

Création de rubrique : CONTRIB_RET_EX

|Base de cotisation : BC_MISE RET EX
| TxEMP : -1]



Rubrique de cotisations CONTRIB_RET_EX (Exonération de contribution patronale spécifique CVE) n

@

Alias |CONTRIB_RET_EX | [ Ne plus utilizer la rubrigue1 6332 MurmSite : PEIG Commentaires
Désignation |Exonération de contribution patronale spécifique CYE |

- () Salariale et emplayeur () Seulement salariale (@) Seulement employeur L'indemnité de mise a la retraite des
| CEerTp— i CVE (Contrat de valorisation de
! Catégonie de cotization  [aecunte SfJ_le.i'l = Type de bage |Autre I'expérience) est exonérée de
Référence bordereau  |Base Forfaitaire w | Type de cumul Taux [lJSS] |Aute . contribution patronale spécifique.
Rétérence DUCS | [ Dans la déclaration, éclater en fonction du T aus AT
L] ..
) . o ] L . Créé le 28/06,/2026

5’ Diésactiver dans les bulleting de régularisation [_] [ Me pas appliquer Mhistorisation conditionnelle e

= |

L

E Unicité & I'édition O Rubrique d'écrazement [

Contréle de valoisation dimpression [ surles formules : [] Base

: [ Taus Salarial [T aux Emplayewr

[[]Mortant Salarial ] Mantant Employeur

5 Agsistance en saisie de cotizations 7 Alficher
Fréquence de calcul O @ o

[Jan | Fev. | Mars |[ &wr [ Mai | Juin ][ Jui | &out || Sep. ][ Oct [ Nov. | Dec |

Seélectionnez un profil comptable... | Sécunté sociale
Base de la cotization ; |Base ewo de la contribution patronale spécifique du CWE [B[| - | Paramétres. ..
Alias Désignation
T=EMP T aux employeur
MTEMP Mortant employeur ,f
[ tmprimer [ Farmule de taus [ tadifiable Mombre de décimales : §

Formule de calcul :
1 -1

v P o S e

Lors de la saisie de la rubrique MISE_RETRAITE (Indemnité de mise a la retraite),
si le contrat est un CVE (DSNINTITULE 83),

alors I'exonération de cotisation se calcule automatiquement sous la forme d'une ligne de
cotisation complémentaire qui annule la contribution patronale spécifique.

Congé supplémentaire de naissance

Création de rubrique : ABS_NP_CSN

Rubrique d'absence non payée.
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Rubrique d'absence AB5_NP_CSN (Congé supplémentaire de naissance)

(.

A). Informations générales :
ABS_MP_CSM |

Alias

[Ine plus utiiser la rubrique 10 : 16329 MumSite : PEIG

4

Mode de calcul par défaut
[] burée dans le cyde horaire

@db

Désignation |Congé supplémentaire de naizsance

| [[] burée en jours ouvrés

Type | Abzence |
ke despresin

Imprimer sur le bulletin 7]

sous confréle de valorisation []  surles formules :

Carence possible [ | Carence par défaut

MNombre de décimales des taux (5 &i

[Oouree [Taux []MONTANT

[] burée en jours ouvrables
Durée calendaire

[ Proratisation durée
calendaire [ diviseur de
valorisation

A éditer dans le bulletin annexe [ ] Libellé de substition : |

| [ Ajustement automatique de la durée
valorisée (absence totale sur la

| B). Mode de prise en compte :
1. Paramétrage de la valorisation :
Valorisée
Profil comptable [ Absence

Base de valorisation TBASE] / Diviseur unitaire [DIVISEUR]

Assistance en saisie de paye []

Jowrs Calendaires

période)
Paramétres de répartition

[ Forcer le rattachement des
absences anticipées & la
periode de paye courante

@db

Sens : Crédit

Utiliser la répartition par
période de paye

Ly

§ [ Baze pour la walonzation des absences standardB_BASEABSY) l 4
B Prise en compte de la base de valorisation a 100 @ % MNb Heures du conitrat @ [ utiiser les dates darrété,
[] utiliser le prix de I'heure pour valoriser les durées en heures [ Paramétrage shuctures |Assn] Application de I'absence =
2. Paramétrage de la déduction : & Contractuelle @
Déduite [ individuelle (3 la personne)
Fubrique = D ézsignation Farmnule Taux Sens Mode de valorisation &
ABSTOTALY Total des montants des absences standard MONTANT 100 BT . Automatique
BRUT Brut MONTAMT 100 = [ Jours seulement
% [J Heures seulement
Affichage sur le bulletin &
3. Paramétrage du maintien : * Automatique
[] Maintenue [ Jours seulement
Profil comptable [] Pas de profil assodé. Sens : Débit [ Heures -
. - - L'utilisateur peut =
Base de maintien [BASEMAINTIENT / Diviseur unitaire [DIVISEUR]
v| Modifier |a répartition.
o [ Sélectionner la baze de maintien... ] / 0 E Jours B‘ i o N @
E - T Modifier les dates d'arrét,
(=8 Prise en compte de la base de maintien a 100 @ = JI Heures Saisir une durée personnalisée,
[ utiliser le prix de I'heure pour valoriser les durées en heures [ Paramétrage structures |Asso] Madifier le mode d'application
Rubrique & D észignation Farmule Taux Sens Modiler lcs beacalVolorisalion-Helnbicri
Modifier le mode de valorisation
; Modifier le mode d'affichage
@ Codifications DSN =
[+¥] Durée non rémunérée (partiel ou tota
Commentaire : = |Arrét de travail ~

["] meutralisation des plafonds en cas d'absence sur la totalité de la période

i ] & &%

Revision #6

[ 20 Congé supplémentaire de naissance ]

["] Maintien du plafond OC

2oy
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