Version 3

Retenue a la source pour tenir compte des 8 euros

BC RET _SOURCE

Avant

declarer (BASE)
affecter (base;arrondir([ NETIMP. MONTANT] *( 100- LISTEGEN( RETSOURCE; 5)) /100))
declarer (PLAF1)
affecter (PLAF1;si ([RET_JRSTRAV. BASE]=0)
alors (LISTEGEN(RETSOURCE;1)) sinon
(LISTEGEN( RETSOURCE; 3) *[ RET_JRSTRAV. BASE] )
)
declarer (PLAF2)
affecter (PLAF2;si ([RET_JRSTRAV. BASE]=0)
alors (LISTEGEN(RETSOURCE; 2)) sinon
(LISTEGEN( RETSOURCE; 4) *[ RET_JRSTRAV. BASE] )
)
si ((CONSTANTE( CONTRAT. PAS RESIDENTETRANGER)=1) et ( CONSTANTE( CONTRAT.PAS ACTIF)=0))
alors (
arrondir(
0.12
*
si (:BASE>: PLAF2)
alors (:PLAF2-:PLAF1)
sinon (
si (:BASE>: PLAF1)
alors (:BASE-:PLAF1)
sinon (0)

)

+
arrondir(
0. 20

ES

si (:BASE>: PLAF2)



alors (:BASE-:PLAF2)
sinon (0)

)

sinon (0)

Apres

declarer (BASE)
affecter (base; arrondir([ NETIMP. MONTANT] *(100- LISTEGEN( RETSOURCE; 5)) /100))
declarer (PLAF1)
affecter (PLAF1;si ([RET_JRSTRAV. BASE]=0)
alors (LISTEGEN(RETSOURCE;1)) sinon
(LISTEGEN( RETSOURCE; 3) *[ RET_JRSTRAV. BASE] )
)
declarer (PLAF2)
affecter (PLAF2;si ([RET_JRSTRAV. BASE]=0)
alors (LISTEGEN(RETSOURCE; 2)) sinon
(LISTEGEN( RETSOURCE; 4) *[ RET_JRSTRAV. BASE] )
)

declarer (MTRAS)
affecter (MTRAS;
si ((CONSTANTE( CONTRAT. PAS RESIDENTETRANGER)=1) et ( CONSTANTE( CONTRAT. PAS ACTIF)=0))

alors (
arrondir(
0.12
*
si (:BASE>: PLAF2)
alors (:PLAF2-:PLAF1)
sinon (
si (:BASE>: PLAF1)
alors (:BASE-:PLAF1)
sinon (0)
)
)
+
arrondir(

0. 20

ES



si (:BASE>: PLAF2)
alors (:BASE-:PLAF2)
sinon (0)
)
)
sinon (0)
)
si(: MTRAS<8)
alors(0)
sinon(: MTRAS)

CONAIDE.SEUILAPPRENTI

Avant

CONSTANTE( CONTRAT. CIVJOURSTRAVAIL) /CONSTANTE( GENERAL. NBJMOISPAYE)
*CONSTANTE( GENERAL. SMICMENS) *0. 79

Apres

CONSTANTE( CONTRAT. CIVJOURSTRAVAIL) /CONSTANTE( GENERAL. NBIJMOISPAYE)
*CONSTANTE( GENERAL. SMICMENS) *

si (CONSTANTE( GENERAL. ANNEE PAYE) >=2025)

alors (0.5)

sinon (0. 79)

Pour la CSG, comment répartir la base abattue et la non abattue ?

peut étre faire comme pour les stagiaires, enlever le brut limité au seuil dans la rubrique
B COT _CSG_ABT



= = @

Alias |B_COT_CSG_ABT | (O Ne plus utiliser la rubrique
Cumul automatique Toujours Calculée
Désignation [Base CSG-CRDS abattue |
Imprimer sur le bulletin () Fubrique d'écrasement [ Créer / modifier une alerte... ]
sous controle de valorisation sur la formule ITERATION

[ ] Ne pas appliquer Mhistorisation conditionnelle

Fréquence de calcul
[ Jan. | Fev. || Mars |{ Ave || Mai || Juin || Jui | Aout || Sep. || Oct | Nov. || Dec. |

Rubrique

[ Sélectionnez un profil comptable. .. ] Paz de profil associé.

Dpération ditération [Somme @ Nombre de décimales |2 ‘gl Liste des Participations

BC BRUT APP PL Base brut apprenti plafonné exonéré MONTANT
BC_BRUT_STA_PL Brut limité au seull stagiaire MOMNTANT

BC_HRS Azsiette heures Complémentaires & Supplémentaires  MONTANT 100,00 <
BC_RTT Aszsiette rachat jour de RTT MOMNTANT 100,00
BRUT Brut MONTANT 100,00 <
CHEQUESANTE Chéque santé BASE 100 =
CHOMPART Indemnité d'activité partielle MONTANT 10000 ==
COMP_SMIC_CHOM Complément SMIC & la RMM activité partielle MONTANT 10000 ==
INC_CHOMPART Incidence sur activité partielle en cas de compléme...  MONTANT 100,00 ==
INDCHOMPART Complément indemnité activité partielle MONTANT 100,00 ==
INDEMRETRAITE Indemnité de retraite MONTANT 10000 ==
_B6_RUPTCONY_CO Indemnité de rupture conventionnelle soumise & cot... MONTANT 100,00 ==
_IND_RUPCONY_BE Indemnité de rupture conventionnelle brute MONTANT 100 =
_IND_TRANS_BRUT Indemnité transactionnelle assujetie MONTANT 100,00 =
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