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Cette partie permet de renseigner les paramétres au niveau association, établissement et section.

Dans la partie Structures, choisissez la structure a modifier (association, établissement ou section)
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Pour modifier lafiche association, il est nécessaire de quitter toutes les autres fenétres des autres menus.
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Définition des sections de paye =
[ Cliquez zur le bouton pour définir les zections de paye ]
Informations comptable : =
Etablizzement de référence du plan comptable :
||:_H_H_5_ convention 66 LI Compte individuel génére automatiquemnent
Groupe ausilizire pour les comptes individuels : w| Géngration des écritures comptables
| Paz de comptes individuels |v | Sortiz payé par virement
Conventions ulilisées : & | Modules utilisés =
W CCMTS! RENOVEE ¥ Corvention 51
W CCMT du 15 mars 1966 W Complément Comvention 51
¥ Corvention TH ¥ Corvention B
[T Décret de juin 2005 W Assistantes matemelles
¥ Hors corvention ¥ Farmateur occasionnel
[T Corvention Conbrat aidé au smic ¥ Zone de revitalization rirale
[ soF ¥ Fubrique pour les Travaillews Handicapés
[T CCMT du 26 aoit 1965 ¥ Medecin 30%
Prix de I'heure implicite : =
Prix de I'heure de valonization £ déduction : [ [F=HRSCOMY] - Prix de I'heure sur zalaire convention ETP ]
Prix de I'heure de maintien : [ [FP=HRSCOMY] - Prix de 'heure sur zalaire convention ETP ]
Informations complémentaires : =
Cycle horaire implicite |H|:|raire standard 151.67 - | — - - -
[ Définir les jours de paiement par défaut. . ]
Huaraire collecti implicite |1 B1.67 15167 Baze 35 b / zemaine - |
Certficat de travail |c:\E1GAbintGrh_Certificat_Travail i .ﬂ Par défaut, générer les documents de clature W
Solde de tout compte |u::'\EIG'xl:uin'\Grh_Su:ulde_de_tu:uut_cumpte.rtf _ﬂ
BlAF  [chEIGNbinNG I BIAF itf _ﬁj
DF. _ﬁ,"‘J [ Définir les paramétres du DULF. ]
R épertoire pour les documents numériques | _ﬂ
hodéle d'export de contrat par défaut [ | = ]
Edition des bulleting obligataire pour générer les virements v
Tri des bulletins Croizsant [ Trid ||:|ar Sechion perzonne - | T2 ||:|ar rmatricule - |
Inclure les TH en ESAT dans I'élection prudh'ommale [T Inclure les TH en EA dans 'Election prudh'ommale I~
Weérifier la norme DADSU dans la fiche zalané v
Activer |a fonctionnalité déclaration k5.0 u
[- Définir les informnations pour '&tat D0 Miveau de calcul du bilan social par défaut Miveau aszociatif j
Paramétrage du calcul des nombre de points contractuels et supplémentaires : [ Paramétrage. ..
Modification

Définition des sections de paye :C'est dans cette partie que |'on précise quelles sont |es sections de paye. Une personne ou un
contrat ne pourra étre affecté qu'a une section de paye. Si une section contient déja des personnes ou des contrats, c'est forcément
une section de paye, on ne pourra pas la définir autrement

Etablissement de référence du plan comptable : C'est I'établissement qui sera utilisé lors de la recherche d'un compte comptable
dans les autres parties du programme (profil comptable, compte comptable dans les tiers sociaux, €etc)

Groupe auxiliaire pour les comptes individuels : Lorsgue I'on désire une comptabilisation individuelle, indiquer ici le groupe
auxiliaire a utiliser. Ce groupe auxiliaire doit étre défini et identique pour chaque établissement, et le compte individuel sera
demandé dans la fiche personne.

Compte individuel généré automatiquement : Si la case est cochée, il ne sera pas nécessaire d'indiquer un compte individuel dans
la personne, celui sera généré automatiquement et égal au matricule de la personne.
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Génération des écritures comptable :Cochez la case si vous désirez une intégration automatique en comptabilité.

Sortis payé par virement : En principe, les sorties du mois de paye sont payés par chéque ou especes, méme si d'habitude le salarié
est payé par virement. Cochez la case si les sorties du mois doivent étre payés par virement

Conventions utilisées : Cochez les conventions gue vous utilisez dans votre association. Les autres n'apparaitront plus dans les
listes de choix

Modules utilisés : Un module est un ensemble de rubriques utilisé dans un cadre particulier. Par exemple, le module Assistantes
maternelles recence les rubriques utilisées pour les assistantes maternelles. Si le module est décoché, les rubriques concernées ne

seront jamais calculées et n'apparaitront pas en saisie de paye. Consultez ici le détail des modules

Prix de I'heureimplicite : 1l Sagit de définir les rubriques qui serviront par défaut comme prix de I'heure pour la valorisation des
absences. ATTENTION, il ne faut pas sélectionner une rubrique qui utilise dans sa valorisation le montant des absences (comme
par exemple, le brut horaire (TXBRUHOR)).

bycle horaire implicite : Il sagit du cycle horaire qui seraimputé par défaut lors de la création d'un contrat.

Horaire collectif implicite :Il sagit deI'horaire collectif qui seraimputé par défaut lors de la création d'un contrat.

Jours de paiement : Pour chague rang de paiement, vous pouvez indiquer un jour de paiement par défaut. Ces parametres sont
redefinissables au niveau établissement et section.

De plus, vous aurez la possibilité, au moment du calcul de paye, de modifier la date précise de paiement pour chague section de
virement et pour chague rang de paiement

Définition des jours de paiement

R ang de paiement Jour de paiement
FPaz de rang de paiement 1
Rang de paiement M*1 Permanents 2B
Rang de paiement M*2 Remplagants A

Walider i Annuler %

Certificat de travail - Solde de tout compte -B.I.A.F-DIF
Sélectionner ici les documents au format rtf (Document créé avec WORD) qui serviront de modéle pour ont utilisés pour créer les

documents correspondants. || est possible de définir un modéle différent pour chaque établissement ou section (Cf Paramétres

établissements ou section).
Par défaut, générer les documents de cléture : Si cette case est décochée, les documents précédents ne seront pas générés par
défaut lors de la cloture du contrat.

Définir les paramétres du D.I.F. Cf Gestion du DIF.

Répertoire pour les documents numériques : Cf Documents numériques

Edition des bulletins obligatoire pour générer les virements: Si cette case est cochée, on ne pourra pas générer les virements tant
que tous les bulletins ne sont pas édités.

Tri des bulletins par défaut : La consultation des bulletins sera automatiquement trié selon le tri sélectionné.

Inclureles TH en ESAT (ou en EA) dans|'éection prud'hommale : Si ces cases sont décochées, laliste des élections

prud’hommal e excluera automatiquement la catégorie de salarié correspondante, quelque soit la codification présente dans lafiche
personne.

Vérifier lanorme DADSU danslafiche salarié : Quand cette case est cochée, la saisie de |a fiche personne est toujours contrélée
et un message est affiché lorsque lanorme DADSU n'est pas respectée (Information manquante (date de naissance,Numéro S.S.)
ou format non respecté (caractéres invalides dans le nom, I'adresse, etc))

Activer lafonctionnalité déclaration MSA :Aprés activation, relancer le programme pour accéder au menu Déclaration

trimestrielle MSA dans le les traitements divers
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Définir lesinformation pour I'état DMMO :Cf Liste du personnel\Etat DMMO
Niveau de calcul du bilan socia par défaut :Permet de définir le niveau de calcul du bilan social (Cf bilan social).

Parameétrage du calcul des compteurs de poinkts ]
L & (2

Points contractuels et supplémentaires :

Cet &cran vous permet de préciser comment seronk calculés les cumuls de points contractuels et
suplémentaires chague mois pour chague fiche contrackuelle,
Ces compkeurs seront utilisés dans les rappels de waleurs du points ainsi que pour le CBS.

Parameétres du calcul ;

[ | Utiliser les constituantes d'une brigue itérative pour e calcul des points de base.

[ Selectionner |a iubrigue ]
Utilizer les congtituantes d'une rubnigue itérative pour le calcul des pointz menzuels.

[ B_F<HEUREETF - Baze du prix de I'heure[S alaire conventionnel ETP) ]

[=}+ Calcul des points de base 2 Rubriquels]
-« Salaire de base [SALBASE] Rubrique en Points
- Prime d'anciennetéd CCHT 51 [51_ARNC] Rubrique en Paints

- Rubrniques a exclure dez pointz supplémentares 0 Rubrnique(s]

=} Paramétres de calcul

- Farmule du prix de 'heure FeHRSCOMY MOMTAMT
- Baze du prix de I'heure [ETP 1] Baze du priv de 'heure [Salaire conventionn. ..
- Waleur du point PP
- Diviseur Horaire Horaire mensuel histornisé
- Formule de I'ancienneté COEFANC_ COEFAMC
- Nombre d'heures payées MB_HEURESTPAYE MOMNTANT

4 &) © U

Etablissement
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Etablizzement : ETO1 Etabliszsement

Paramétres établizzement : =
Type Etabliszement
(| : " ESAT " EA
Prnix de I'heure imphcite - =
Frix de 'heure de valonization # déduction ; [ [F=HRSCOMY] - Prix de 'heure zur zalaire convention ETF ]
Prix de 'heure de maintien : [ [F=HRSCOMY] - Prix de 'heure zur zalaire convention ETF ]
Informations complémentaires : =
Cycle horaire implicite |H|:|raire gtandard 151.67 - | [ D1 éfinir les jours de paiement par défat. . ]
Haraire callectf implicite |'I 81.67: 151.67¥ Baze 35 h / zemaine - |
Certificat de travai | _ﬂ
Solde de tout comphe | _ﬂ
BLAF. | 2l
4 © @

Type d'établissement Indiquez le type d'établissement. Dans le cas d'un ESAT ou d'un EA, d'autres codifications sont nécessaires.
Prix deI'heure implicite : Il s'agit de définir les rubriques qui serviront par défaut comme prix de I'heure pour la valorisation des
absences. Cette définition n'est pas nécessaire si €lle a dégja été renseignée au niveau association

Cycle horaire implicite - Horaire collectif implicite : Ces paramétres sont définis au niveau association mais peuvent étre redéfini
au niveau de |'établissement

Jours de paiement : Méme chose que précédement

Certificat de travail-Solde de tout compte-B.I.A.F. : Si besoin est, il est possible de définir un modéle spécifique a l'établissement
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Etablizzement : ETO1 Etabliszsement

Paramétres &tablizzement : =
 Twpe Etablizzement
" Classique + ESAT. { E.A
Permettre la zaizie du paramétrage ESAT ou E& au niveau section v
Paramétrage EA ou ESAT =
Paramétrage nouveau bordereau =
RS Fépertaire pour la feuille excel | .E
Sécuiité sociale maladie 0.00 N® CNASEA.
SSSS :Iieelillllzzzee zlra:tu:unnee EEE Mom de la personne & contacter |f'3f'3f2E |
Allocation familiales 0.00 Mbre d'heures menzueles corespondant au kemps plein : 151.67
sident du traval 0.00 Mombre SETP défini dans la convention d'aide sociale :
Retraite complémentaire 0.00
Retraite AGFF 0.00] | R.ILB. & utiliser -
Faormnation professionnelle | 0.00
Prévayance 0.00
Prix de I'heure implicite : =
Prix de I'heure de valonization / deduction : [ [F=HRSCOMW] - Prix de 'heure sur zalaire convention ETP ]
Prix de I'heure de maintien : [ [F=HRSCOMW] - Prix de I'heure zur zalaire convention ETP ]
Informations complémentaires : =
Cyele haraire implicite |H|:|raire standard 151.67 - | [ D&finir les jours de paiement par défaut... ]
Horaire collechf implicite |'I 51.67: 151,67 Baze 35 h / zemaine - |
Certificat de trawail | _ﬂ
Salde de tout compte | _ﬂ
BLAF. | =)

Y, ® @

Modification

2 types de codifications existent pour le paramétrage d'un ESAT ou d'un EA :

La premiére, Codification EA ou ESAT concerne les paramétres nécessaires a I'édition DDMO/DDTE. Cette codification n'est en
principe plus nécessaire pour les établissements de type ESAT qui saisissent directement le bordereau sur un site internet.
Néanmains, il convient tout de méme de saisir le nombre de jour d'ouverture de |'établissement
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Paramétrage EA ou ESAT

R 2

T 35.00 Nombre de jour d'ouverture
- Moz Mb de jours
Lizte des taux : Jarwier <t
Seécurité sociale 1.00 r:evrler ;18
ars
0.00 .
dont A.T. Aviil 0
Retraite complémertaire 0.0o Mai e
Chomage 0.00 Juin 30
Medecine du travail 0.00 Juillet A
Apodt K]
Effort construction 0.00 o
Septembre 30
Formation professionnele | 0.00 Octobre 71
Tranzport 0.0o Movembre 30

En effet, ce nombre de jour est utilisé par larubrique REPASTHYV qui est initialisée automatiquement lorsqu'elle est affectée au
contrat

L a deuxieme codification Paramétrage nouveau bordereau concerne lest parametres nécessaires a l'élaboration du bordereau
ESAT au format Excel (feuille excel fournie par le CNASEA) et au format XML (Format importable sur le site internet).

Section

Parametres divers
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Fiche Section |
BE @& 2
Liaizon inter-section , Almacam, Taux divers | Adresze I Paramétres des Attestations Assedic I Altestations de zalaire | Releve(s) didentité bancaire 4 I g I

Etablizzement : ETO1  Etablizszement
Section: 6101 Hébergement

Liaizons inter-zection : —
Section de déclaration |Etablissementx’H ghergement ;I
Section de comptabilization des charges |Etah|issement.-"H ghergement ;I
Sectioh de comptabilization des tiers |Etablissement.-"H gbergement ;I
Section de vilements |Etahlissement.-"Héhergement -
Section TDS
Paramétresz de virements [A saisir uniqguement pour les zections de yvirement] : =
RIE & utiliser |SEETIDN:1EEIEIE1111111111111111 -
Scénario ALMACOM | =)
Yaleurs implicites du contrat : =
Taux&.T. 25: Taus1 - [Vider]
T aux Médecing - [Vider]
Taux Tranzpart 1.05: Taus1 - [Vider]
Prix de I'heure implicite : =
Frix de I'heure de walorization £ déduction : [ [F=HRSCOMY] - Prix de 'hewre sur zalaire convention ETF ]
Prix de 'heure de maintien : [ [F=HRSCOMNY] - Prix de 'heure sur zalaire convention ETF ]
Informations complémentaires : =
Cycle haraire implicite |HDrairE gtandard 151.67 - | [ Définir les jours de paiement par défaut. ]
Horaire collectif implicite [151.67 : 15167 Base 35 h / semaine - |
Certificat de travail | _ﬂ
Saolde de tout comphe | _ﬂ
BLAF. | =
Section de retratement [~
Définir les informiations pour I'état DO
Sechion de retraitement [

¢ ¢ @

Modification

Liaisons inter-section : Vous avez la possibilité, pour chaque section, de définir une autre section de déclaration, de
comptabilisation des charges, etc.

Voir liaisons inter-section

Paramétres des virements

Ne saisir ces paramétres que pour les sections de virement

Vaeursimplicites du contrat

Ces valeurs seront imputées automatiquement lors de la création d'un contrat.
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Prix deI'heure implicite : Il s'agit de définir les rubriques qui serviront par défaut comme prix de I'heure pour la valorisation des
absences. Cette définition n'est pas nécessaire si €lle adgja été renseignée au niveau association ou au niveau établissement

Cycle horaire implicite - Horaire collectif implicite : Ces parametres sont définis au niveau association ou au niveau établissement
mais peuvent étre redéfini au niveau de la section

Jours de paiement : Méme chose que précédement

Certificat de travail-Solde de tout compte-B.I.A.F. : Si besoin est, il est possible de définir un modéle spécifique ala section

Définir les informations pour |'état DMMO : Cf Etat DMMO

Section de retraitement : Une section de retraitement est une section dans lagquelle on affecte tous les éléments de salaires qui ne
sont pas budgétés.

Lorsque I'on définit une section de retraitement, on indique la section comptable par défaut (celle qui sera utilisée lors de lasaisie
d'une ventilation contractuell€)

Adresse

x|
EH B 2

Ligizon inter-section , Almacom, Taus divers  Adresze I Paramétres des Attestations Azsedic I Altestations de zalaire | 1 I r I

M om

Adrezze |

CP - Ville | ” | -

Maote : Cez données peuvent e laizzées vides.
Les données équivalentes venant du configurateur seront alors utilizées.
On peut substituer indépendamment
- le nom au nom renzeigné dans le configuratewr
- Adrezze, Code postal et Yille aus données équivalentes du configurateur
[lez deux premigres lignes de 'adresze renseignée dans le configuratewr
zont utilizées, la troiziéme est ignorée].

Imparter les données d'une autre section

/ ¢ @

Modification

Relevé d'identité bancaire
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Fiche Section
2 2
Liaizon inter-zection , Almacam, T aus divers I Adresze I Paramétres des Attestations Azsedic I 1 I 4 I

Relevéls] d'identité bancaire

Wous avez la pozsibilité de créer autant de R.LE. que néceszaire pour chague
gection,

Meéanmoing, ilz ne zeront wilizables que dans l'appication GRH. [l est plus
judiciews d'utilizer ceus qui existent au niveau de la Gestion des Azsociations, et
gui ont communs & toutes les egnlicatiuns

[FiET |

Infitulé ~ |SECTION |
Domicilistion  |PARIS] |

Banque |16905
Guichet [11111

M*de compte (111111171171 M *ErnetteLr |:|

A

. ¢ @

Modification

Paramétrage ESAT

Il est possible de définir le paramétrage ESAT au niveau de la section

Cocher la case ci-dessous afin de retrouver tous les ééments nécessaires au paramétrage des ESAT. Cf Bordereau ESAT
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Fiche Section

EH & 2

Liaizan inter-section | Almacom, Taux divers | Adrezze I Faramétres des Attestations Azsedic I Attestations de salaire I Fielevé(s] didentité bancaire  Far 4 I L4 |

iParamétrage spécifigue ESAT pour cette sectiore W

Paramétrage EA ou ESAT

A

Paramétrage nouveau bordereau

<Ip (4>

Liste des taux :

Sécurnté zociale maladie
5.5, vieillezze plafonnée
5.5. viellesze bt
Alloc:ation fariliales
Accident du travail
Retraite complémentaire
Retraite AGFF

Farmation professionnele

Prévoyance

0.00

0.00

0.00

0.0

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Fépertoire pour la feuille excel |

=

N* CNASEA

Mam de la personne & contacter |f‘3f‘sze

Mbre d'heures menzueles corespondant au temps plein ; 151.67

Mombre IETP défini dans la convention d'aide sociale :

R.1.B. & utilizer

¢ U

Maodification

Sections de liaisons

On détermine ici les différentes sections a utiliser en fonction de la section d’'affectation du contrat.

La section de déclaration

Elle permet de déterminer la section qui sera utilisée pour la recherche d’un Tiers social (Ecran

Liaison Tiers-Régime). Cette fonction est utilisée dans la comptabilisation, lors de la
comptabilisation d’'une rubrique de cotisation, et dans |'état de déclaration.

Exemple : Deux sections S01 et S02

Sections

S01

Section de déclaration

S01
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S02 S01

Que le contrat soit affecté a SO1 ou a S02, la section de déclaration sera S01. Cela veut dire
implicitement que le tiers social URSAFF est le méme pour S01 et S02. Et ce sera celui qui est
indigué dans I’écran Liaison Tiers-Régime pour la Section SO1.

La section Compte de charge

C’est de cette section que seront générées les écritures. Pour un contrat donné, on recherchera la
section compte de charge de la section d’affectation du contrat. Les charges seront comptabilisées
dans cette section. Néanmoins, elles peuvent étre ventilées dans une autre section si la ventilation
du contrat, ou la ventilation d’une rubrique I'indique. Il y aura dans ce cas, génération d’écritures
Inter Section.

La section Compte de Tiers

C’est dans cette section que seront comptabilisées toutes les écritures de tiers

La section de virement

C’est la section utilisée pour les virements

Section TDS

Section utilisée pour le traitement des données sociales

Destinataires des cotisations

Constantes

Cet écran permet de renseigner un ensemble de valeurs au niveau association. Néanmoins, il est possible, pour chaque valeur, de
les redéfinir au niveau établissement et au niveau section.

Chague constante est défini par son alias (son nom raccourci) , sadésignation et savaleur.

Les valeurs des constantes seront utilisées dans les formules de calcul du gestionnaire de rubrique, c'est adire le moteur de calcul
delaG.R.H.

Il existe deux catégories de constantes : Les constantes générales et |es constantes utilisateurs.

L es constantes générales sont constitués par une liste exhaustives déterminées par le programme.



Conctantes Generales | | Constantes Uiizabeur |

Identification Valorisation par niveau -
; Alias | Désignation e, Yaleur active t
1| PLPSECUAN Blafond de sécu annuel 3274 33276
(2 | PLRSECUMCLS Plafond de $écu mersusl 2773,00 2773,00
i PLFSECLIIOUR Plafiond de séeu journalsr 153,00 153,00
'i PLFSECUHEURE Plafond de sécu horaire 21,00 21,00
| 5 |BASTAXESALZ Bage annuells Tace/Salaire 2 7250,00 7250,00
i BASTAKXESALS Base annuelle TaxefSalare 3 14481,00 14451,00
|7 |Basecve Base GMP annuelle a2 382
| B |BASESMFHOR Base GMP haraire 2zl 22
-8 | MARAUBRYT e maximale ALBRY T

10 | MTAUERYT Montark ALUBRY I 0 ]
(11| GMAFILLON GME Filon S.44 2,44
.E INDRETHE Irsdesrniks de retrake non inposable 3050 3050
E PERIOD_COT_PaT Pérocdes d'affichage des cotizations patronsles FHAMIIASOND JFMAMIIASOND
| 14 | APECFORFAIT Forfal AFEC 13,97 19,97
i 15 | TERECUCMAR Tawe macmurn réduction salariale pour heure comp, et = 21,50 21,50
E MTREDUCHEURE Mantark de la réduction patrennale pour une heure supg 0,50 0,50
A7 | EXOTARE Exondrd de la baoe sur los salaires Mo

1B | SMICMENS SMIC Mersusl 1280,07 1280,07
19| SMICHOR SMIC Horalre 8,44 8,44
(20 | SMICGMR Senk: GMR, 8,44 8,44
(21| SMICo101] Smic horairs su 1ar jarvisr 8,44 a4
122 |me Mrimum garankti 3,21 3,21
23 | amRERAS Awvantage en nature Repas 4,75 4,75
24| GMRCAT GMR CAT 121758 1217,88
25 | SMIC20 20% du SMIC mensuel 250,85 250,86
26 | sMIcsn S0%% du SMIC mensuel 627,14 627,14
(27 |SMIC110 110% du SMIC mensuel 1269,63 1269, 63
28 | GvRaP GME AP 1379,71 1379, 71
29 |SMICes 455 du SMIC SE4,43 564,43
E SMICSS 55% du SMIC 689,85 689,85
'-3_| SMICan 0% du SMIC 1128,85 1128,85
E SMICLOS 105% du SMIC 1316,99 1316,99
_33 SMICL30 130% du SMIC 1630,56 1630,56
{34 | Rl Montank du RMIL A
el i

Letype du constante est le plus généralement numérique.
Les autres types sont :

o Leformat date
e Leformat mois: permet d'indiquer par exemple laliste des mois de calcul de la prime décentralisée
e leformat Oui/Non

Pour modifier une valeur, double-cliquez sur laligne de la constante et saisissez la valeur voulue
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Constante logique

Propriété ¥aleur
ALTAS EXOTAXE
DESIGMATION Exonéré de la taxe sur les salaires
MIVEALI Etablissement
FORMAT 1 =0ui/0="Mon

WALEUR. ACTLELLE

NOUVELLE VALEUR | © Oui  ® Non |

Vider la zone I

of valider |

Lorsgue I'on saisi une zone au niveau établissement ou au niveau section, il est possible, soit de saisir une valeur qui se
substituera ala valeur du niveau supérieur, soit de Vider la zone afin que la valeur utilisée soit celle du niveau supérieur.

ATTENTION DE NE PAS SAISIR UNE VALEUR INDESIRABLE (par exemple lavaleur zéro).Dans tous les cas,
vérifier lasaisie en se plagant sur le niveau section et se référer ala colonne valeur active

L es constantes utilisateurs sont des constantes supplémentaires qui ne font pas partie d'une liste exhaustive et qui sont propres a
['association.

Exemple: Vous avez besoin d'une constante utilisateur pour renseigner le montant de la mutuelle. Bien sur, il ne suffit pas de créer
laconstante, il seraensuite nécessaire de créer la rubrique de cotisation correspondante, ou bien d'utiliser celle existante en
modifiant saformule.

Pour créer une constante utilisateur, cliquez sur le bouton 'Modifier laliste des constantes utilisateurs, puis créer une constante et
saisissez |es rensei gnements demandés.
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Gestion des constantes utilisateurs ]

Constantes utilizateurs
Aliaz Saizie Libell&

Mouvelle constante :
Toutes les informations  sont obligataires.

“Aliaz' permet au systéme didentifier la constante.

Alizs : [MACONSTANTE |

D ézignation : |Ma constante utilisateul

Type de données |Numérique = |

of valider Annuler
P eEX Sl

Gestion des usages

La gestion des usages est un module qui permet de définir un calcul particulier pour une ou plusieurs rubriques en fonction de trois
criteres différents
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