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Comment calculer le
plafond de sécu ?

Pas de difficulté c’est comme actuellement

Selon le boss de novembre, lorsqu'un plafond est négatif a cause de saisie décalée, le
plafond est ramené a zéro

Article du BOSS paragraphe 980

Cas 1 : Salarié présent

Pas de difficulté c’est comme actuellement

Cas 2 : Salarié clos dans le mois

La encore pas de difficulté. Si c’est un contrat antérieur, il y a normalement un contrat précédent
cléturé en changement de situation.

Salarié clos dans un mois antérieur

Cas 3 : Contrat antérieur (créé dans le mois en cours)

En principe, il n'y a pas d’historique sur le mois précédent, le plafond doit étre calculé avec les
éléments du mois.

Cas 4 : Contrat cloturé et créé dans un mois précédent

Il s’agit forcément d’un bulletin de régularisation.
Dans ce cas, il faut calculer le plafond en utilisant les données du mois de cloture

et I'appliquer sur le bulletin de régularisation.


https://boss.gouv.fr/portail/accueil/regles-dassujettissement/assiette-generale.html#980

Il va falloir modifier les fonctions de calcul de la tranche A pour prendre en compte les bon cumuls.



Création d’une rubrique
libre PLAFONDSECU

PL_ ABSNOREMOC

Rubrique de paye : Nombre de jour d'absence non rémunérée OC

CONSTANTE( CONTRAT. JRSABSNONREMOC)

Rubrique libre PLAFONDSECU

NUMCAS

Il s'agit de déterminer dans quelle situation I'on est :

®* =1:onestdanslecas 1, 2 (cf. page précédente)
®* =2 :0nestdans le cas 3 ou 4 c'est a dire soit un bulletin antérieur cléturé antérieurement,
soit un bulletin de régularisation

si (CONSTANTE( CONTRAT. CLOTURE) =0)
alors (1)
sinon (

si (

( CONSTANTE( CONTRAT. ANNEE_CLOTURE) =CONSTANTE( GENERAL. ANNEE_PAYE) )
)
alors (1)
sinon (2)

)

NBJMOISPAYE



Permet de calculer le nombre de jour du mois de paye a utiliser en fonction du cas : Mois decl6ture
si cléturé précédemment sinon mois de paye en cours

si ([ PLAFONDSECU. NUMCAS] =1)
alors ( CONSTANTE( GENERAL. NBJMOISPAYE))
sinon

( CONSTANTEHIS( GENERAL. NBJMOISPAYE; CONSTANTE( CONTRAT. MOIS CLOTURE); CONSTANTE( CONTRAT. ANNEE CLOTUI

JRS TOTAL

Nombre de jour a comptabiliser pour le prorata de plafond

maximum( 0;
[ PL_JRSEMPLOI. MONTANT] -
si ([PL_PLAFPLEIN. MONTANT] =0)
alors ([PL_JRSABSNOREM. MONTANT] )

sinon (0)

JRS TOTAL OC

Nombre de jour a comptabiliser pour le prorata de plafond

maximum( 0;
[ PL_JRSEMPLOI. MONTANT] -
si ([PL _PLAFPLEIN. MONTANT]=0)
alors ([PL_ABSNOREMOC. MONTANT])
sinon (O*[ PL_ABSNOREMOC. MONTANT])

PLAFOND

Il s’agit du plafond du mois en cours utilisé pour les cas 1, 2 et 3.

minimum( CONSTANTE( GENERAL. PLFSECUMOIS) ;
CONSTANTE( GENERAL. PLFSECUMOIS)

*



( si ([PL_PROTPSPAR. MONTANT] =0)

alors (1)
sinon (

si (CONSTANTE( CONTRAT. TYPEPLAFOND) =4)

alors (

CONSTANTE( CONTRAT. TAUXPLAFOND) /100
)
sinon (
([ PL_HRSDUREE. MONTANT] )
/ CONSTANTE( CONTRAT. HORAIRECOLLECTIF)

*(
minimum( maximum( ©; [ PLAFONDSECU. JRS TOTAL])
; [ PLAFONDSECU. NBJMOISPAYE]

)
/[ PLAFONDSECU. NBJMOISPAYE]

PLAFOND OC

Il s'agit du plafond OC du mois en cours.

minimum( CONSTANTE( GENERAL. PLFSECUMOIS) ;
minimum( CONSTANTE( GENERAL. PLFSECUMOIS);
CONSTANTE( GENERAL. PLFSECUMOIS)
*
( si ([PL_PROTPSPAR. MONTANT] =0)
alors (1)
sinon (
si (CONSTANTE( CONTRAT. TYPEPLAFOND) =4)
alors (
CONSTANTE( CONTRAT. TAUXPLAFOND) /100
)
sinon (
([ PL_HRSDUREE. MONTANT])
/ CONSTANTE( CONTRAT. HORAIRECOLLECTIF)



*(
minimum( maximum( ©; [ PLAFONDSECU. JRS TOTAL 0C]); [ PLAFONDSECU. NBJMOISPAYE])
/[ PLAFONDSECU. NBJMOISPAYE]
)
)
+[ PL_OC. MONTANT]



Prise en compte du cumul
année précédente

Lorsque c'est un bulletin de régularisation cléturé I'année précédente, la tranche A se calcule en
utilisant le cumul de I'année de cl6ture

Création et modification de fonction

F_HISTOCLOT

Histo cumul joint de I'année de cl6ture

si (CONSTANTE( GENERAL. BUDGET) =1)

alors (histocumuljoint(alias))

sinon (
si ([ PLAFONDSECU. NUMCAS] =1)
alors (histocumuljoint(alias))

sinon (

histocumuljointbyanclot(alias; 1; CONSTANTE( CONTRAT. ANNEE CLOTURE); 12; CONSTANTE( GENERAL. ANNEE PAYi

Pour les fonctions suivantes :

®* F_TRANCHEA
®* F_TRANCHEB
®* F_TRANCHEC
* F_TRANCHEBI
®* F_TRANCHEANEW
®* F_TRANCHEBPREV
®* F_TRANCHECPREV

Et pour les formules suivantes :

* CUMUL.CUMBRUTSECU



* CUMUL.CUMPLAFA
* CUMUL.CUMTRARG
* CUMUL.CUMTRBRG

Remplacement de HISTOCUMULJOINT par la fonction F_HISTOCLOT

Pour CUMUL.CUMBRUTSECU prise en compte du BC_BRUT _STA calculé a tort

si ([ PLAFONDSECU. NUMCAS] =1)

alors (
F HISTOCLOT([BC BRUT URSAFF. MONTANT] ) +[ BC BRUT URSAFF. MONTANT]
+F HISTOCLOT([BC BRUT STA. MONTANT] ) +[ BC BRUT STA. MONTANT]
)

sinon (
si ( CONSTANTE( CONTRAT. DSNNATURE) =29)
alors (F_HISTOCLOT([BC BRUT STA. MONTANT]) +[ BC_ BRUT_STA. MONTANT])

sinon (F HISTOCLOT([BC BRUT URSAFF. MONTANT])+[BC BRUT URSAFF. MONTANT])
)

F_HISTOCLOTSIT

Histocumulsitu de I'année de cloture. Pour le calcul de I'AGCP

si (CONSTANTE( GENERAL. BUDGET) =1)
alors (histocumulsitu(alias))
sinon (
si ([ PLAFONDSECU. NUMCAS] =1)
alors (histocumulsitu(alias))

sinon (

histocumulsitu(alias; 1; CONSTANTE( CONTRAT. ANNEE CLOTURE); 12; CONSTANTE( GENERAL. ANNEE PAYE) )

Pour la fonction F_AGCP :

Remplacement de histocumulsitu par F_HISTOCLOTSIT

si ((si (moisfin=0) alors (12) sinon (moisfin)) <[ AGCPDEBUT. MONTANT])
alors (0)



sinon (
si ((moisdebut=0) ou (moisfin=0) ou ([ PLAFONDSECU. NUMCAS]=2))
alors (
F HISTOCLOTSIT(RUBACUMULER)
)
sinon (
histocumulsitu( RUBACUMULER;
maximum(1l; (si (moisdebut=0) alors (1) sinon
(moisdebut)); [ AGCPDEBUT. MONTANT] ) ;
CONSTANTE( GENERAL. ANNEE PAYE) ;
(si (moisfin=0) alors (12) sinon
(moisfin));
CONSTANTE( GENERAL. ANNEE PAYE)
)

Si on est sur un bulletin de régularisation, on considere qu'il n'y a pas eu de mois de début ou de
fin

BC_AGCPURSSAF

si (CONSTANTE( GENERAL. NEWAGCP) = 0)
alors (
[ V_AGCP. TOTAGCP]
*CONSTANTE( GENERAL. COEF AGCPURSSAF)
/( CONSTANTE( GENERAL. COEF AGCPURSSAF) +CONSTANTE( GENERAL. COEFAGRETRAITE) )
+[ V_AGCP. TOTAGCPCHOM]
-F HISTOCLOTSIT([BC AGCPURSSAF. MONTANT])
)
sinon ([ V_NEWAGCP. AGCPURSSAF])

V_NEWAGCP.AGCPURSSAF

[ V_NEWAGCP. TOTAGCPURSSAF]

F HISTOCLOTSIT([BC AGCPURSSAF. MONTANT])

V_NEWAGCP.AGCPAA




[ V_NEWAGCP. TOTAGCPAA]

F HISTOCLOTSIT([BC AGCPRUAA. MONTANT])

PLAFONDS_A.NEW_PLA_MOIS

minimum( CONSTANTE( GENERAL. PLFSECUMOIS) ;
CONSTANTE( GENERAL. PLFSECUMOIS)
*
( si ([PL_PROTPSPAR. MONTANT] =0)
alors (1)
sinon (
si ( CONSTANTE( CONTRAT. TYPEPLAFOND) =4)
alors (
CONSTANTE( CONTRAT. TAUXPLAFOND) /160
)
sinon (
([ PL_HRSDUREE. MONTANT] )
/ CONSTANTE( CONTRAT. HORAIRECOLLECTIF)

*(
minimum( maximum( O; [ PLAFONDS A. JRS TOTAL] -

CONSTANTE( CONTRAT. JOURSANTCIV)); [ PLAFONDSECU. NBJMOISPAYE])
/[ PLAFONDSECU. NBJMOISPAYE]



Utilisation de PLAFONDSECU

PL PLAFONDMENS

si (( CONSTANTE( GENERAL. ANNEE PAYE)>=2024) ou ( CONSTANTE( GENERAL. PL 2024)=1))
alors ([PLAFONDSECU. PLAFOND])
sinon ([ PLAFONDS A. PLA MOIS])

PL MENSA

si (( CONSTANTE( GENERAL. ANNEE PAYE)>=2024) ou ( CONSTANTE( GENERAL. PL 2024)=1))
alors ([PLAFONDSECU. PLAFOND])
sinon ([PLAFONDS A.PLA TOTAL])

PLAFONDS_A.PLA_OC

si ((CONSTANTE( GENERAL. ANNEE PAYE)>=2024) ou ( CONSTANTE( GENERAL.PL 2024)=1)
)
alors (
[ PLAFONDSECU. PLAFOND 0C]
)
sinon (
minimum( CONSTANTE( GENERAL. PLFSECUMOIS) ;
minimum( CONSTANTE( GENERAL. PLFSECUMOIS) ;
CONSTANTE( GENERAL. PLFSECUMOIS)
*
( si ([PL_PROTPSPAR. MONTANT] =0)
alors (1)
sinon (
si (CONSTANTE( CONTRAT. TYPEPLAFOND) =4)
alors (
CONSTANTE( CONTRAT. TAUXPLAFOND) /160
)
sinon (
([ PL_HRSDUREE. MONTANT] )
/ CONSTANTE( CONTRAT. HORAIRECOLLECTIF)



*(
minimum( maximum( O; [ PL_JRSEMPLOI. MONTANT] -
[ PL_ABSNOREMOC. MONTANT] ) ; [ PLAFONDSECU. NBJMOISPAYE] )
/[ PLAFONDSECU. NBIJMOISPAYE]
)
+[ PLAFONDS A. PLA MOISANT]
)
+[ PL_OC. MONTANT]
)



Documentation

Préambule

Le mode de calcul du plafond de sécurité sociale et de la base plafonnée ont été revus
entierement.

En effet, le calcul actuel présente deux inconvénients :

Cloture année antérieure

Dans le cas d'un bulletin de régularisation d'un salarié cléturé dans une année antérieure, ou dans
le cas d'un contrat antérieur débutant I'année précédente, le cumul de la base plafonnée utilisé
pour le calcul des tranches est celui de I'année de paye.

Exemple 1

Un contrat est clos en novembre 2023. Le cumul du plafond est de 12000(] et le cumul brut de
115000

Un bulletin de régularisation est réalisé en février 2024 pour payer des congés payés pour
2000[

Aujourd'hui, ce sont les cumuls de 2024 qui sont utilisés, la conséquence est qu'il n'y a pas
de plafond et donc pas de cotisation tranche A.

Avec le nouveau mode de calcul, le gestionnaire de rubrique utilise les cumuls de 2023, la
conséquence et qu'il y aura une tranche A de 11500[+2000[] - 12000[] = 1500[]. Les 500[] resta
seront en tranche B.

Le calcul de I'AGCP est également effectué en prenant en compte les éléments de 2023 et
pas ceux de 2024 : cumul des heures effectuées, du Smic proraté et de la rémunération (en
ajoutant celle saisie dans le bulletin de régularisation).

Exemple 2

Un contrat débute en décembre 2023 mais est créé en janvier 2024. Le salarié a déja eu
d'autres contrats en 2023 pour un cumul plafond de 12000[] et un cumul brut de 11500[] donc
une tranche A de 115007

Son salaire de décembre est de 2200(] pour un plafond de 1500(]

Aujourd'hui, ce sont les cumuls de 2024 qui sont utilisés, la conséquence est que la tranche

A sera égale a 1500

Avec le nouveau mode de calcul, le cumul plafond est égal a 12000+1500]=13500[] et le
cumul brut égal a 11500[]+2200J=13700[]. La conséquence est que la tranche A sera égale a
13500[}+115000=2000[.



®* Comme c'est le cas actuellement, le plafond maximum de sécurité sociale est celui de
I'année 2023.

®* L'AGCP est calculé contrat par contrat. Il n'y a donc pas de cumul avec les autres contrats de
2023.

Plafond de sécurité sociale a appliquer

* Le plafond de sécurité sociale est proratisé en fonction du nombre de jour de la période
d'emploi (soit le nombre de jour du mois de présence du salarié) et du nombre de jours
d'absence non rémunérés. Si c'est un temps partiel, le plafond est également proratisé en
fonction du nombre d'heure du contrat.

* Si le salarié est absent tout le mois pour cause d'absence non rémunérées, son salaire est
nul et donc le plafond également.

* S'il percoit des éléments de rémunération ne visant pas directement au maintien de salaire
un plafond mensuel entier s’applique, éventuellement proratisé si le salarié est
habituellement a temps partiel.

* Avec le nouveau mode de calcul, il sera possible de décider de l'application ou non du
plafond entier sans tenir compte des absences non rémunérées.

Utilisation dans la GRH

L'utilisation ne change pas puisque le programme détecte automatiquement si le bulletin a été
cléturé dans une année antérieure et va calculer le plafond en utilisant les bon cumuls.

Exemples

Exemple 1 Matricule 55

Un bulletin de régularisation est réalisé pour un montant brut de 1000[] en février 2024 pour ul
salarié clos en septembre 2023.

Les cumuls sécu en septembre 2023 sont les suivants :

1

= [Cormwl Brit S2cunits sociale 20925,19
= [Conml Plafond fin de mois 3285400
#|Cumnul Tranche 4 Saeurité sorials 20625,19
#|Comd Tranche B Sécurite sociale 0,00

Et voici les cumuls du bulletin de régularisation :

Cunml Brut 32cunte sonals AVANT 100:0,00: | Conml Brut S2cunte mciale'APRES 2192919
Cunml Plafond fin de mois 0,00 [ Conml Flafond fin de mois 3285400
Cumul Tranche A Sseurite social= 0,00 [Comud Tranche A Scvrits socials 21920819
Cumul TrancheB Saeurité sorials 0,00{|Cermd Tranche B Sfeurite socidls 000

On constate qu'aujourd'hui, les cumuls sont ceux de 2023 auquel on a ajouté le bulletin de


https://wikiapp.heberg-eig.fr/uploads/images/gallery/2023-10/image-1697125641972.png
https://wikiapp.heberg-eig.fr/uploads/images/gallery/2023-10/image-1697125950398.png

régularisation.

Exemple 2

Un deuxiéme bulletin de régularisation est réalisé pour un montant brut de 1500]en mars 2024

Exemple 3 (Matricule 56)

Un salarié a eu deux contrats :

® Contrat N°1 clos en juin 2022 avec un bulletin de régularisation en juillet 2022 puis un autre
en septembre 2023.
* Contrat N°2 débutant en octobre 2022 et clos en juin 2022

Les cumuls sont les suivants :

® 2022 Cumul brut : 5559.67
® 2022 Tranche A : 4596.65
® 2022 Tranche B : 963.02

® 2023 Cumul brut : 4934.50
® 2023 Tranche A : 4483.69
® 2023 Tranche B : 450.81

On réalise un bulletin de régularisation en février 2024 sur le contrat N°2 pour un montant de 500].
Auparavant, les cumuls sécu ne prenaient en compte que le montant de ce dernier bulletin.

Voici les cumuls aujourd'hui :

Cunml Brut 32cunté sodals 343450
Cunml Plafond fin de mois 4483 65
Cumel Tranche 4 S2eurité sorials 4483 65
Cormud Tranche B S&curite sociale 550,81

Exemple 4 (Matricule 56)

On reprend les mémes données que précédemment mais on réalise un bulletin de régularisation
en février 2024 sur le contrat N°1 pour un montant de 500[]

Curwl Bt 22cunits sodals 605067
Cunwl Plafond fin de mois 459663
Cumul Tranche A Sacurité sociale 4506,65
Cumul Tranche B Sacurite sociale 146302
Exemple 5

Un bulletin de régularisation a été réalisé pour un montant brut de 33.51[] en février 2023 pour ui
salarié clos en juillet 2022.


https://wikiapp.heberg-eig.fr/uploads/images/gallery/2023-10/image-1697207369738.png
https://wikiapp.heberg-eig.fr/uploads/images/gallery/2023-10/image-1697210961817.png

Un autre bulletin de régularisation est réalisé pour un montant brut de 1000 en février 2024.

Les cumuls sécu en juillet 2022 sont les suivants :

Cunml Brut 32cunité sodals 14659617
Cunml Plafond fin de mots 22671
Cumul Tranche 4 Sacurité sorials 14659617
Cumu TrancheB Sscurite social= 0,00

Et voici les cumuls du bulletin de régularisation de février 2024 :

Cunml Brut 3=cunte aucialeA VANT 100:0,00| Corml Brut S2cunte mcia]eA PRES 15725968
Cunml Plafond fin de mois 0.00{Cerml Flafond fin d& mois 2565471
Cumul Tranche A Sseurite social= 0.00{Cemyl Tranche A Sécwrité socials 15725,68
Cumul TrancheB Saeurité sorials 0.00|Cemul TrancheB Sécvrits socials 0,00

Aujourd'hui, les cumuls sont ceux de 2022 auquel on a ajouté les bulletins de régularisation de
2023 et de 2024

Exemple 6

Dans tous les exemples précédents, les bulletins de régularisation portent sur des montants bruts.
Il n'y a pas de plafond mensuel (PL_MENSA) car pas de jour d'emploi. Avec les exemples suivants il
y a un calcul de plafond car il y a des jours d'emploi.

En janvier 2024, on crée un contrat débutant le ler décembre et se terminant le 10 décembre
pour un montant de 500[].

Le salarié a déja eu des contrats en 2023, les cumuls sont les suivants :

Exemple 7

On reprend l'exemple précédent en ajoutant un autre contrat débutant le 15 décembre et se
terminant le 15 janvier. Dans ce cas, il est nécessaire de cloturer le contrat au 31 décembre en
changement de situation puis de créer un contrat a la suite.

Modification du gestionnaire de rubrique

Voici le détail des modifications effectuées dans le gestionnaire de rubrique version 65, et qui
entre en application des la paye de janvier 2024.

Création de la rubrique PLAFONDSECU


https://wikiapp.heberg-eig.fr/uploads/images/gallery/2023-10/image-1697127895062.png
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Cette rubrique libre contient désormais les formules permettant de calculer le plafond de sécurité
sociale.

Elle remplace la rubrique PLAFONDS_A. Voici les différentes formules qui la compose.

NUMCAS

Il s'agit de déterminer si le contrat est un contrat cléturé sur une année précédente donc un
bulletin de régularisation ou un contrat antérieur : NUMCAS = 2

Sinon NUMCAS =1

si (CONSTANTE( CONTRAT. CLOTURE) =0)
alors (1)
sinon (
si (
( CONSTANTE( CONTRAT. ANNEE CLOTURE) =CONSTANTE( GENERAL. ANNEE PAYE) )
et (CONSTANTE( CONTRAT. MOIS CLOTURE)=CONSTANTE( GENERAL. MOIS PAYE))
)
alors (1)
sinon (2)

)

NBJMOISPAYE

Cette formule permet de calculer le nombre de jour du mois de paye en fonction du cas (Cf
NUMCAS). Cette rubrique est utilisée dans les formules suivantes

® NUMCAS = 1 -> nombre de jour du mois de paye en cours
* NUMCAS =2 -> nombre de jour du mois de cloture

si ([ PLAFONDSECU. NUMCAS] =1)
alors (CONSTANTE( GENERAL. NBJMOISPAYE))
sinon

( CONSTANTEHIS( GENERAL. NBIJMOISPAYE; CONSTANTE( CONTRAT. MOIS CLOTURE); CONSTANTE( CONTRAT. ANNEE CLOTUI

JRS_ TOTAL

Il s'agit du nombre de jour & comptabiliser pour le prorata de plafond. Egal au nombre de jour de la
période d'emploi moins le nombre de jour d'absence non rémunérées. Le nombre de jour
d'absence non rémunérées est neutralisée si la rubrique PL_PLAFPLEIN appliquer un plafond plein
est égal a 1.



maximum( O;
[ PL_JRSEMPLOI. MONTANT] -
si ([PL PLAFPLEIN. MONTANT]=0)
alors ([PL JRSABSNOREM. MONTANT])
sinon (O*[ PL_JRSABSNOREM. MONTANT] )

JRS_ TOTAL_OC

Méme chose que précédemment mais en utilisant le nombre de jour d'absence non rémunéré des
Organismes Complémentaires.

maximum( O;
[ PL_JRSEMPLOI. MONTANT] -
si ([PL _PLAFPLEIN. MONTANT]=0)
alors ([PL _JRSABSNOREMOC. MONTANT])
sinon (O*[PL_JRSABSNOREMOC. MONTANT] )

PLAFOND

Détermination du plafond de sécurité sociale proratisé d'une part par la formule précédente, et
d'autre par par la durée en heures dans le cas d'un temps partiel.

minimum( CONSTANTE( GENERAL. PLFSECUMOIS);
CONSTANTE( GENERAL. PLFSECUMOIS)
*
( si ([PL_PROTPSPAR. MONTANT] =0)
alors (1)
sinon (
si (CONSTANTE( CONTRAT. TYPEPLAFOND) =4)
alors (
CONSTANTE( CONTRAT. TAUXPLAFOND) /160
)
sinon (
([ PL_HRSDUREE. MONTANT] )
/ CONSTANTE( CONTRAT. HORAIRECOLLECTIF)



*(
minimum( maximum( O; [ PLAFONDSECU. JRS TOTAL])
; [ PLAFONDSECU. NBJMOISPAYE]

)
/[ PLAFONDSECU. NBJMOISPAYE]

PLAFOND_OC

Plafond pour les organismes complémentaires. Comme auparavant ce plafond est calculé a partir
des absences non rémunérées OC

minimum( CONSTANTE( GENERAL. PLFSECUMOIS) ;
minimum( CONSTANTE( GENERAL. PLFSECUMOIS) ;
CONSTANTE( GENERAL. PLFSECUMOIS)
*
( si ([PL_PROTPSPAR. MONTANT] =0)
alors (1)
sinon (
si ( CONSTANTE( CONTRAT. TYPEPLAFOND) =4)
alors (
CONSTANTE( CONTRAT. TAUXPLAFOND) /160
)
sinon (
([ PL_HRSDUREE. MONTANT] )
/ CONSTANTE( CONTRAT. HORAIRECOLLECTIF)

*(
minimum( maximum( ©; [ PLAFONDSECU. JRS TOTAL 0C]);[PLAFONDSECU. NBIJMOISPAYE])
/[ PLAFONDSECU. NBJMOISPAYE]
)

)
+[ PL_OC. MONTANT]

Création de la rubriqgue PL PLAFPLEIN : Appliquer un
plafond plein.



Cette rubrique permet d'appliqguer un plafond plein lorsque le salarié est absent tout le mois mais
gue I'on a une rémunération ne visant pas au maintien de salaire.

Dans ce cas, en fonction du type de cette rémunération, il faut appliquer un plafond plein, c'est-a
dire sans tenir compte des absences non rémunérées.

Article du BOSS paragraphe 960

Il suffit d'ajouter cette rubrique en élément variable.

Création de la rubrique PL_ ABSNOREMOC : Nombre de jour
d'absence non rémunérée OC

CONSTANTE( CONTRAT. JRSABSNONREMOC)

PL_ PLAFONDMENS

Le plafond mensuel parfois affiché sur le bulletin utilise a partir de 2024 la rubrique PLAFONDSECU

si (( CONSTANTE( GENERAL. ANNEE PAYE)>=2024) ou ( CONSTANTE( GENERAL. PL 2024)=1))
alors ([ PLAFONDSECU. PLAFOND])
sinon ([ PLAFONDS A. PLA MOIS])

PL_MENSA

Le plafond mensuel utilisé dans les calculsutilise a partir de 2024 la rubrigue PLAFONDSECU

si (( CONSTANTE( GENERAL. ANNEE PAYE)>=2024) ou ( CONSTANTE( GENERAL. PL 2024)=1))
alors ([PLAFONDSECU. PLAFOND])
sinon ([PLAFONDS A.PLA TOTAL])

Création et modification de fonctions

F HISTOCLOT (ALIAS)

Histo cumul joint de I'année de cléture si on est dans le cas 2.

Le parametre alias contient I'alias de la rubrique\formule


https://boss.gouv.fr/portail/accueil/regles-dassujettissement/assiette-generale.html#960

si (CONSTANTE( GENERAL. BUDGET) =1)
alors (histocumuljoint(alias))
sinon (
si ([ PLAFONDSECU. NUMCAS] =1)
alors (histocumuljointbyanclot(alias))

sinon (

histocumuljointbyanclot(alias; 1; CONSTANTE( CONTRAT. ANNEE CLOTURE); 12; CONSTANTE( GENERAL. ANNEE PAY|

Pour les fonctions suivantes :

®* F_TRANCHEA
®* F_TRANCHEB
®* F_TRANCHEC
* F_TRANCHEBI
®* F_TRANCHEANEW
®* F_TRANCHEBPREV
* F_TRANCHECPREV

Et pour les formules suivantes :

* CUMUL.CUMBRUTSECU
* CUMUL.CUMPLAFA

* CUMUL.CUMTRARG
* CUMUL.CUMTRBRG
* BC_BRUT_APEC

* BC_BRUT_ASS

* BC_CRDS

* BC_CSG

* BC_FNGS

* BC_GMP_RET_C

* PBR_CET1 RET

* PBR_CET2_RET

* PB_BRUT_APEC

* PB_ BRUT CET

* |)SS_MAT.TRA

* |)SS_MAT.TRB

* V_CSG.CUM_AV_ABT
* V_CSG.CUM_NABT

Remplacement de HISTOCUMULJOINT par la fonction F_HISTOCLOT



F HISTOCLOTSIT(ALIAS)

Histocumulsitu de I'année de cléture si on est dans le cas 2. Fonction utilisée pour le calcul de
I'AGCP

Le parametre alias contient I'alias de la rubrique\formule.

si (CONSTANTE( GENERAL. BUDGET) =1)
alors (histocumulsitu(alias))
sinon (
si ([ PLAFONDSECU. NUMCAS] =1)
alors (histocumulsitu(alias))

sinon (

histocumulsitu(alias;1; CONSTANTE( CONTRAT. ANNEE CLOTURE); 12; CONSTANTE( GENERAL. ANNEE PAYE))

F AGCP

Cette fonction est modifiée afin de remplacer le mot clé histocumulsitu par F_HISTOCLOTSIT

si ((si (moisfin=0) alors (12) sinon (moisfin)) <[ AGCPDEBUT. MONTANT])
alors (0)
sinon (
si ((moisdebut=0) ou (moisfin=0) ou ([PLAFONDSECU. NUMCAS]=2))
alors (
F HISTOCLOTSIT(RUBACUMULER)
)
sinon (
histocumulsitu( RUBACUMULER;
maximum(1l; (si (moisdebut=0) alors (1) sinon
(moisdebut)); [ AGCPDEBUT. MONTANT] ) ;
CONSTANTE( GENERAL. ANNEE PAYE) ;
(si (moisfin=0) alors (12) sinon
(moisfin));
CONSTANTE( GENERAL. ANNEE PAYE)
)



Si on est sur un bulletin de régularisation, on considere qu'il n'y a pas eu de mois de début ou de
fin

BC_AGCPURSSAF

Méme chose que précédemment mais en principe, la constante générale newagcp sera forcément
égale a 1 en 2024

si (CONSTANTE( GENERAL. NEWAGCP) = 0)
alors (
[ V_AGCP. TOTAGCP]
*CONSTANTE( GENERAL. COEF AGCPURSSAF)
/( CONSTANTE( GENERAL. COEF AGCPURSSAF) +CONSTANTE( GENERAL. COEFAGRETRAITE) )
+[ V_AGCP. TOTAGCPCHOM]
-F HISTOCLOTSIT([BC AGCPURSSAF. MONTANT])

)
sinon ([V_NEWAGCP. AGCPURSSAF])

V_NEWAGCP.AGCPURSSAF

[ V_NEWAGCP. TOTAGCPURSSAF]

F HISTOCLOTSIT([BC AGCPURSSAF. MONTANT])

V_NEWAGCP.AGCPAA

[ V_NEWAGCP. TOTAGCPAA]

F HISTOCLOTSIT([BC AGCPRUAA. MONTANT])

La rubrique plafonds_A n'est en principe plus utilisée. Toutefois

PLAFONDS_A.NEW_PLA MOIS



minimum( CONSTANTE( GENERAL. PLFSECUMOIS) ;
CONSTANTE( GENERAL. PLFSECUMOIS)
*
( si ([PL_PROTPSPAR. MONTANT] =0)
alors (1)
sinon (
si (CONSTANTE( CONTRAT. TYPEPLAFOND) =4)
alors (
CONSTANTE( CONTRAT. TAUXPLAFOND) /100
)
sinon (
([ PL_HRSDUREE. MONTANT])
/ CONSTANTE( CONTRAT. HORAIRECOLLECTIF)

*(
minimum( maximum( O; [ PLAFONDS A. JRS TOTAL] -

CONSTANTE( CONTRAT. JOURSANTCIV) ) ; [ PLAFONDSECU. NBJMOISPAYE])
/[ PLAFONDSECU. NBJMOISPAYE]

PLAFONDS A.JRSTOTAL

maximum( ©; [ PL_JRSEMPLOI. MONTANT] -
si ([PL PLAFPLEIN. MONTANT] =0)
alors ([PL JRSABSNOREM. MONTANT])
sinon (0)

)

PLAFONDS A.PLA OC

minimum( CONSTANTE( GENERAL. PLFSECUMOIS) ;



minimum( CONSTANTE( GENERAL. PLFSECUMOIS) ;
CONSTANTE( GENERAL. PLFSECUMOIS)
*
( si ([PL_PROTPSPAR. MONTANT] =0)
alors (1)
sinon (
si (CONSTANTE( CONTRAT. TYPEPLAFOND) =4)
alors (
CONSTANTE( CONTRAT. TAUXPLAFOND) /100
)
sinon (
([ PL_HRSDUREE. MONTANT])
/ CONSTANTE( CONTRAT. HORAIRECOLLECTIF)

*(
minimum( maximum( O; [ PL_JRSEMPLOI. MONTANT] -
[ PL_ABSNOREMOC. MONTANT] ) ; CONSTANTE( GENERAL. NBJMOISPAYE) )
/CONSTANTE( GENERAL. NBIJMOISPAYE)
)
+[ PLAFONDS _A. PLA_MOISANT]

)
+[ PL_OC. MONTANT]



Quelques cas nécessitant
une saisie manuelle

Cas n°1 : fiche close avec saisie en régularisation d'une
absence non rémunérée

J'ai un salarié avec une fiche contrat du 26/12/2023 au 31/12/2023 avec changement de situation
au 01/01/2024

sur janvier bulletin OK
fiche du 26/12/2023 au 31/12/2023 => plafond de 2023 et on compléete bien les tranches de 2023
sur la paie de février, on s'apercoit que le salarié était absent et non maintenu de 2j.

Lors du calcul de la paie de janvier 2024, nous avons calculé un plafond => 3666*6/31 =709.55;
or avec cette absence, le plafond aurait du étre de 3666*4/31 = 473.03

Le systeme ne fait pas de recalcul du plafond suite a la saisie de I'absence, mais on peut saisir
en régule le plafond avec la valeur = 473.03 - 709.55 = -236.52

Sans cette saisie du plafond :

Fiubrique Formule Type de traitement Teuxte de Formule Commentaire
Modification du résultat I odifier ... Modifier ...

Variables de paye || Prestations 1)

Sy Abszences n
L ABS_NP_SSOLDE du 28/12/2023 au 29/12/2023 2z
R égularisations m
Assistant régularisations m

Aucune régularisation des tranches ne se fait


https://wikiapp.heberg-eig.fr/uploads/images/gallery/2023-11/image-1701180485057.png

Code Libellé Nombre on baze Taux Montant Taux Montant
BL_RBSHOBEMOC  Nombre de jour d'absence non rémunérse OC 2,00
——_
Cotisati
PL_JRSEMPLOT Nombre de jour de la périede demploi
PL_JRERESKOREM  Nombre de jour d'absence non rémunérs 2.00
EFL_PLREONIMENS  Plafond mensusl du mois
TOTAL_COTIS  Total des cotisations et contributions 0.00 0.00
HETSOCIAL Met spcial
EAS_BETEISCEOT  Net fiscal potentiel
PAS_HWETFISC Met fizcal

£,

!F Wlemsnal Annuel
| Net imposatle 000 33091
-}H'ﬂétunmt:ihm Q.00 000
= 4
||Cunml Brot $2cunté socale o129
| [Currml Flafond fin de mots 048
| Crrriel Tranche & Sécurité socide 0129
iFumﬂT:amheESécmﬂ:éndie 0,00

Au niveau du cumul, on voit que le plafond n'a pas été impacté par cette absence

iste des rubrigues

Rubrique Farmule Type de traitement Teste de Formule Commentaire
PL_JRSABSMOREM - Mombre de jour d'abzenc...  BASE Modification du rézultat M odifier ... Modifier ... %
L_MEMNSA - Plafond mensuel de tranche & MOMTAMNT Modification du résultat t adifier Modifier ..

Editeur de formule n
=

Edill}ijizez |3 touche "Insert” au le f
click drait de la souris pour ,{."l’
afficher la liste des mots-clés,

| Wariables de paye || Prestations 1) 1-236.52 ~

Absences n
- ABS_MP_SSOLDE du 281 2/2023 au 291272023 | v il 2z

Réqularizations | £ > 1 m
Aszsistant régulanisations m

Le cumul du plafond est alors impacté, les cotisations sont régularisées si nécessaire


https://wikiapp.heberg-eig.fr/uploads/images/gallery/2023-11/image-1701180535439.png
https://wikiapp.heberg-eig.fr/uploads/images/gallery/2023-11/image-1701180561004.png
https://wikiapp.heberg-eig.fr/uploads/images/gallery/2023-11/image-1701180652327.png

Code Libelle Nombreou base Taux Montant Taux Montant
PL_RAESHOIEMOC  Nombre de jour dabsence non rémunérée OC 2,00
o mwe o aw
Cotizations
FL JREEMELOL  MNombre de jour de la périede demploi
PL_TRERBSROREM  Npmbre de jour d'absence non rémunére 200
FL_FLAFONIMENZ  Plafond mensuel du mois
VIEILLESSE TRE  Vieillesse Tr A 9733 6.90% 6,72 8.35% 832
EETSCOHETIVE Retraite Tranche 1 9733 3.81% in 6.33% 6,18
BETSCOHETINE Retraite Tranche 2 9733 8.10%% -1.88 13.49% -13.13
EETRCEESTIVE CEG Tranche 1 9733 0.86% 0,34 129% 126
EETRCEERTIE CEG Tranche 2 9733 1.08% -1,03 1.62% -1.58
TOTRL_COTLS Total des cotizations et contributions 234 1,05
HETSOCIRL et zocial 234
BAS WETFISCEOT  Net fiscal potentiel
EAS_KETFISC et fizcal 234

2 4 1a source - Taux non personnalize

:
-

e

i hdensuel Annuel
= |MNet imposatle 23 33325
« (Mt brs. compl'mppl exonéries 0,00 0,00
il’rélétemmtihm 0.00 0,00
i3 o
% |Comml Brot $2curté social= w129
= |Conml Flafond fin de mois 603 06
% | Cumul Tranche A Béevrité socids 603 06
EpumﬂT:amheBS&:nrﬂnéndie 5733
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