Contribution patronale
spécifique

retraite évolue.

Une fiche consigne a été créée le 14/11 sur la modalité déclarative de I'indemnité de rupture

conventionnelle individuelle (fiche consigne 2648 )

Rupture conventionnelle


https://net-entreprises.custhelp.com/app/answers/detail_dsn/a_id/2648/kw/2648

Indemnités de RCI : régimes fiscal et social au 1.09.2023

Par comparaison, jusgu'aud 31.08.2023, pour un salarié en droit de bénéficier d'une pension de vieillesse,
l'indemniteé etait integralement impaosable, SOJI"'IISEE otisations et a CSG/CRDS. Il n'y avait pas de contribution de
30 % ni de forfait social.

Pour les salarigs n'étant pas en droit de bénéficier d'une pension de vieilllesse, le seul changement est le
remplacement du forfait social de 20 % par la contribution patronale spécifique de 30 %

Salarié n'étant pas droit de bénéficier Salarié en droit de bénéficier d'une

d'une pension de vieillesse pension de vieillesse
Impdt sur le Exonérée dimpdt a hauteur du montantle | Imposable en totalite
revenu plus eleve entre

-50it le minimum légal ou conventionnel (1)
de lindemnité de licenciement ;

-soit 50 % de lindemnité ou 2 fOIS la
remunération annuelle brute du salarie
sur l'année civile précédant la rupture, la
fraction exonéreée au titre de ces critéres
ne pouvant excéder & fois le plafond
annuel de la sécurité sociale en vigueur a
la date de versement de lindemnité (263
952 € en 2023).

T

Cotisations La fraction exonérée dimpdt sur le revenu | A notre sens, exonérée de cotisations dans

sociales et est exonérée de cotisations, dans la limite la limite de 2 plafonds annuels de la

charges ayant la de 2 plafonds annuels de la sécurité sEecurité sociale (27984 € en 2023), 3

méme assiette sociale (87984 €en 2023) (2). hauteur du montant le plus glevé entre
(3):

-soit le minimum legal ou conventionnel (1)
de lindemnité de licenciement ;

-s0it 50 % de lindemnité ou 2 fois la
réemunération annuelle brute du salarié
sur lannge civile précédant la rupture.

CSG/CRDS Assujettie 3 CSG/CRDS (sans abattement d'assiette) pour la fraction excédant le minimum
legal ou conventionnel (1) de lindemnité de licenciement et, en tout état de cause, pour la
partie soumise a cotisations de sécurité sociale (2) (3).

30 % sur la fraction d'indemnité exonerée de cotisations (assujettie ou non a CSG/CRDS)

Contribution

Ce qu'il faut noter, on n'applique plus le forfait social a 20% mais on applique la contribution
patronale spécifique sur la part exonérée.

Indemnité de mise a la retraite


https://wikiapp.heberg-eig.fr/uploads/images/gallery/2023-09/image-1693989286622.png

Indemnité de mise a la retraite : régimes social et fiscal

Jusqu'au 31.08.2023 A partir du 1.09.2023

Impot sur le revenu Exonerée dimpdt a hauteur du montant le plus élevé entre :

-soit le minimum légal ou conventionnel (1}, sans limitation de montant ;

-s0it 50 % de lindemnité ou 2 fois la remunération annuelle brute du salarié sur
I'année civile précédant la rupture, la fraction exonérée au titre de ces critéres ne
pouvant exceder 5 fois le plafond annuel de |a securite sociale en vigueur 3 |a date

de versement de lindemnite (219980 € en 2023)

Cotisations sociales et La fraction exonérée dimpdt sur le revenu est exonérée de cotisations, dans la

charges ayant la méme limite de 2 plafonds annuels de la securité sociale (87 984 € en 2023) (2).

assiette

CSG/CRDS Assujettie 3 CSG et 3 CRDS (sans abattement d'assiette) pour la fraction excédant le
minimum légal ou conventionnel et, en tout tat de cause, pour la partie soumise a
cotisations de seécurité sociale (1) (2)(3).

Contribution patronale | 50 % sur le montant total de lindemnite 30 % sur la fraction de lindemnité

spécifique (exonérée ou non de cotisations) exoneérée de cotisations

Modification : modification du taux de la contribution, qui passe de 50% a 30%

Pour la codification qui va suivre, aucune mise a jour n'est nécessaire. Toutefois pour générer la
DSN, il sera nécessaire de mettre a jour le fichier CLOUD_DSN_CTP afin d'avoir le nouveau taux a
30% a partir du ler septembre. Ce fichier sera téléchargé automatiquement d'ici la fin de semaine
et sera contenu dans le SFX 2306090

Mise a la retraite

Nous avons la rubrique MISE_RETRAITE (Indemnité de mise en retraite) qui est a saisir, elle
correspond a la part exonérée.

La cotisation CONTRIB_RET (contribution pour mise en retraite) se déclenche, sa base correspond
a la base de cotisation BC_MISE_RET (Base de la contribution de mise en retraite), dont la formule
est la suivante :

[B MISE RET. MONTANT]

La rubrique B_MISE_RET est une itérative qui cumule la rubrique


https://wikiapp.heberg-eig.fr/uploads/images/gallery/2023-09/image-1693989326054.png

Rubrique itérative B_MISE_RET (Base de la contribution de mise en retraite)

Alias |B_M|SE_RET ] [ Me plus utiliser la rubrique Commentaires
Cumul automatique ] Toujours Caleuige [] 1D+ 502 NumSite : PEIG Cette rubrique itérative somme
Désignation |Base de la contribution de mise en retraite | les éléments de salaire soumis
Imprimer sur le bulletin - [ ] Rubrigue décrasement [~ [__Créer / modifier une alerte... | a !a contribut!'on patronale de |
o sous contrdle de valorisation sur la formule ITERATION mise en retraite
=]
£ |1 Me pas appliquer I'historization conditionnelle
- -
8 Fréquence de calcul
(-4
| Jan, H Fev " Mars | | Ar || M ai " Juin | [ Jui, || Aout " Sep. ] [ Det " MNov. || Dec. I
( électionnez un profil comptable | Pas de profil associé.
Opération ditération Mombre de décimales |2 Z] Liste des Participations »
Rubrique Désignation Farmule Taux Sens
MISE_RETRAITE  Indemnité de mise en retraite MONTANT 100 PF
Actions

Mettre a jour le taux de cotisation de la cotisation CONTRIB_RET au niveau de la codification du
régime.

Envoyer la cotisation en DSN.

CTP 719

Plus... Type de base (Toutes) [F11] Catégorie de cotisation (Toutes) [F12

Désignation Taux Salarié Taux Employe.. CodeCTP CTP1 CTP2 Qualifiant BaseAss. +Ass Comp.Ba.. CodeExo. CodeCot. +Cot

CONTRIB_RET Contribution pationale spécifique v () BC_MISE_RET 30,000 719 Autre 03 n 093 v ~

Ne pas cocher la case de la colonne +Ass

Rupture conventionnelle

Dans EIG, aucune rubrique dédiée a la rupture conventionnelle.

Si vous avez déja une rubrique dédiée, il faut la modifier afin de I'ajouter dans la rubrique itérative
B_MISE_RETRAITE.

Ne pas oublier d'enlever les participations au forfait social


https://wikiapp.heberg-eig.fr/uploads/images/gallery/2023-09/image-1693990034261.png
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Rubrigue =« Désignation Formule Taux Sens

™ - € S Lt LAMRIT A BIT

.
At | UL UL IO LS PR EW B AN

- ., - 3

E B_MISE_RET Base de la contribution de mise enr...  MONTANT 100 '%
E MNET Met & payer MOMTANT 100 aF
K NETSOCIAL Met social MONTANT 100 I
8 _B_COT_CE Base de cotisation CE MOMNTANT 100 '%
S

-

o

a

Nous n'allons gérer que la part exonérée.

S'il n'y a pas de rubrique, il faut la créer en dupliquant par exemple la rubrique MISE_RETRAITE

| Rubrigue de paye RUPT_CONV_EXO (Rupture conventionnelle exonéree)
o Y
1 Alias |[RUPT_CONV_EXD [(J Me plus utiliser la rubridle: 16248 NumSite : 0001 Commentaires : -
Désignation |Rupture conventionnelle exonérée Rupture conventionnelle exonéréee
Sens : @ Débit O Crédit
1 Fubrique en Paint [ Rubrique en Heure [ ] Toujours Valorisée [
Uricité & lédition [ Multiples instances autorisé  []  Rubrique d'écrasement [
4 Désactiver dans les bulleting de régularisation [] Non saissable
{ . Imprimet sur le bulletin [ 2 contréle de valolrljsau'on %) surles formules : [T BASE [ TAUX
s Via une condition utiisateur  [] [ MONTANT . .
g [ ] Me pas appliquer Ihistorisation conditionnelle La formule "Montant’
3 Participe aux itérations : e
I = réquence de calcul Fubi Formu T
| Jan || Fav. H Mars | [ A, H Mai || Juin | | Jui. || Aout ‘[ Sep. | | Oct. H Mav. || Dec. ] Y ;&"? N‘:ElnLT:‘.NT 1:’5“
MNiveaux d'utilization B MISE MONTANT 100
Convention [] Grile de Convention [_] Usages établissement [ -
Contrat [] Saisie de Paye [/]
Rubrique associée | Sélectionnez une ubrique. . ]
Profil comptable [7] = Sélectionnez.. | Indemnités en net
Saisir un profil de ventilation
Alias Désignation Est utilisée dans le calcul de : ¢
BASE Base de calcul # | Utilise pour itérations : =
TAUX Taus & P ‘ A4
MONTANT Montant v
[ Imprimer ] Formule de taus ] Modifiable Nombre de décimales : 2
Formule de calcul :
10

Mode de proratisation par défaut (s"applique uniquement a la formule BASE) :

[¥] Pas de proratisation [ Modifiable lors de la saisie
] & prorater (zaisie & Mhoraire collectif)
[ Proratée (saisie 3 I'horaire contractuel)

4 ¢ & & oS ¥

Aucune action supplémentaire n'est attendue,
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Comme la rubrique alimente l'itérative B_MISE_RETRAITE, la cotisation se déclenchera.

Aucun traitement n'est actuellement prévu pour la gestion des montants dépassant les
seuils d'exonération.

Pas de calcul automatique de la part soumise a I'imp6t, ni celle soumise a la CSG/CRDS ni
celle soumise aux cotisations SS.

Impact du net social

Les indemnités de rupture de toute nature doivent étre pris en compte dans le montant net social.

Il faut dans ce cas ajouter les rubriques dans l'itérative NETSOCIAL.
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