Régime Contrat
Engagement Educatif (CEE)

Codification du contrat d'engagement éducatif

Attendus en paie vs DSN

Au niveau des cotisations, I'employeur a le choix d'appliquer soit une base forfaitaire pour les
cotisations de sécurité sociale ou bien le salaire réel.

AGIRC-ARRCO

En tout cas, pour les cotisations AGIRC-ARRCO, elles sont assises sur le salaire réel.

Voici la codification attendue afin de respecter la demande de I'AGIRC-ARRCO

e
-/ Retraite complémentaire...
= Sur la totalité du Brut

RET_CET_TU1
RET_CET_TL2
_RET_COM_TOT
= Limité Tranche A
RET_CEG_TU1
RET_COM_TUA
= Limité Tranche B
RET_CEG_TU2
RET_COM_TU2
= Autre
AGCPRUAA
AGCPRUAAREG

ISR S | ST G Y IS

il

CET Tranche 1
CET Tranche 2
Retraite fictive totalite

CEG Tranche 1
Retraite Tranche 1

CEG Tranche 2
Retraite Tranche 2

Allzgement général de cotisation part ...
Régularisation allegement de c... -

i~ [hYAY Y AS NN

&

- Cun

(213

€0 00 ocC

e e

BC_CET1_RET
BC_CETZ_RET
BC_BRUT_RET

BC_TU1_RET
BC_TU1_RET

BC_TUZ2_RET
BC_TU2_RET

=BC_AGCPRUAA
=*BC_AGCPRUAA

0,140
0,140
0,000

0,860
4510
1.080
9,640

- yE= ey ve

0210
0210
0,000

5650

5,650

1.620
12,950

* (E=mc2)
= (E=mc2)

e

43

43
43

23
23

Jic]
03

LY

I~

13
13

108
106

Que ce soit une base forfaitaire ou base réelle, au niveau des cotisations retraites, ce qui est

attendue en plus du bloc 78 code 02 et 03; on attend 2 codes : 23 et 43 comme indiqué au niveau

du tableau ci-dessous.

23 : base exceptionnelle AGIRC-ARRCO qui correspond a la base brut de la retraite (BC_BRUT_RET)

43 : base plafonnée exceptionnelle AGIRC-ARRCO qui correspond a la base de la tranche 1
(BC_TU1 RET)

Il est facile de codifier le code 43 => pas de difficulté particuliere on a la ligne RET_COM _TU1

par contre, pour codifier le code 23, on doit créer une cotisation fictive avec une base de cotisation

RET_COM TOT ayant une base de cotisation BC_BRUT_RET et avec des taux de cotisations a 0.

Choix du salaire réel pour le calcul des cotisations dues au régime
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général de sécurité social

Exemple d'un salarié avec un salaire réel de 1800[]

Codification DSN attendue en avril 2019 (*)

Rubrique Code rubrique Valeur rubrique
Statut du salarié (conventionnel) S$21.G00.40.002 06 - employé adminisiralif dentreprise, de
commerce, agent de service
Code statut catégonel Retraite
Complémentaire obligatoire 521.G00.40.003 04 - non cadre
Nature du contrat $21.G00.40.007 60 - Contrat d’engagement éducatif
:J;Lt:”de mesure de |a quotité de $21.G00.40 011 12— journée
Quotité de travall de référence de
I'entreprise pour la catégorie de 521.G00.40.012 20
salarié
Quotité de travail du contrat 521.G00.40.013 20
mlllte d'exercice du temps de $71.G00.40.014 99 — non co .
Code régime Retraite . - .
Complémentaire 521.G00.71.002 RUAA — Régime unifié AGIRC-ARRCO
Code de base assujettie 521.G00.78.001 02 - Assiette brute plafonnée (3)
Date de debut de période de S21.G00.78002 | 01042019
rattachement i
Date de fin de période de S21.G0078003 | 30042019
rattachement
Montant de base assujettie 521.G00.78.004 1800,00
Code de base assujettie $21.G00.78.001 03 - Assiette brute déplafonnée (3)
Date de debut de pénode de
rattachement 521.G00.78.002 01042019
Date de fin de pénode de
rattachement 521.G00.78.003 30042019
Montant de base assujettie 521.G00.78.004 1800,00
Code de base assujettie 521.G00.78.001 23 - Base exceptionnelle Agirc-Arrco (3)
Date de début de pérode de
rattachement 521.G00.78.002 01042019
Date de fin de pénode de
rattachement 521.G00.78.003 30042019
Montant de base assujettie 521.G00.78.004 1800,00
Code de base assujettie $21.G00.78.001 ﬁr; Eﬁf plafonnée exceptionnelle Agirc-
Date de début de pénode de
rattachement 521.G00.78.002 01042019
Date de fin de pénode de
rattachement 521.G00.78.003 30042019
Montant de base assujettie 521.G00.78.004 1800,00

Choix d'une base forfaitaire pour le calcul des cotisations dues au
régime général de sécurité social

Base forfaitaire :301

salaire réel : 1800
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Codification DSN attendue en avril 2019 (*)

Rubrique Code rubrique Valeur rubrique

Statut du salarié (conventionnel) $21.G00.40.002 06 - employe administratif d'entreprise, de
commerce, agent de service

Code statut categonel Retraite

Complémentaire obligatoire S521.G00.40.003 04 - non cadre

MNature du contrat §21.G00.40.007 60 - Contrat d’engagement éducatif

:J;Lt:”de mesure de la quotiteé de S21.G00.40.011 12— journée

Quotité de travail de référence de

I'entreprise pour la catégone de 521.600.40.012 20

salané

Quotité de travail du contrat S521.G00.40.013 20

mlllte d'exercice du temps de S21.G00.40.014 99— co .

Code régime Refraite . .

Complémentaire 521.G00.71.002 RUAA - Régime unifié AGIRC-ARRCO

Code de base assujettie $21.G00.78.001 11— Base forfaitaire soumise aux
cotisations de Sécurité sociale (1)

Date de début de pénode de

rattachement 521.G00.78.002 01042019

Date de fin de pénode de

rattachement 521.G00.78.003 30042019

Montant de base assujettie S21.G00.78.004 301,00

Code de base assujettie $21.G00.78.001 23 - Base exceptionnelle Agirc-Arrco (2)

Date de début de pénode de

rattachement 521.G00.78.002 01042019

Date de fin de période de S21.G0078003 | 30042019

rattachement

Montant de base assujettie 521.G00.78.004 1800,00

Code de base assujettie $21.G00.78.001 ﬁr; E‘ﬁf plafonnée exceptionnelle Agirc-

Date de début de pénode de

rattachement 521.G00.78.002 01042019

Date de fin de pénode de

rattachement 521.G00.78.003 30042019

Montant de base assujettie 521.G00.78.004 1800,00

Selon le choix de I'employeur, la codification au niveau de EIG n'est pas le méme, en tout cas au

niveau de la codification du régime.

Les éléments du contrat restent identique.

La nature du contrat : S41.G00.40.007 = 60

Attente URSSAF

Au niveau de I'URSSAF, on n'a pas la connaissance d'un CTP spécifique.

On part du principe qu'on envoie les cotisations SS au niveau du CTP 100.

La différence peut se voir au niveau du choix de la base de cotisation.
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Au niveau du fichier guide URSSAF équivalence DIDA => on n'attend pas une base
forfaitaire avec le CTP 100 !!

base réelle :

on peut appliquer le paramétrage par défaut (idem que le régime général)

Bloc 78 code 02 et code 03

Afticher les cotisations
Modifiges O Toutes (

Type du régime : Contrat d'engagement éducatif
Plus... Type de base (Toutes) [F11] Catégorie de cotisation (Toutes) [F12]

Taux Salarié Taux Employe... CTP1 CTP2 Qualifiant BaseAss. +Ass Comp.Ba.. Code Exo. CodeCot +Cot

=/ Sécurité sociale
= Sur la totalité du Brut

FNGS AGS. Y. @ BC_FNGS 0150 937 Autre 07 - 048 v
ACCIDENT Accident du travail ¥ @ BC_BRUT_URSAFF = (E=mc¢2) 999 100 Autre 03 - 045 v
ALLOCFAM &llocation familisle ¥ @ BC_BRUT_URSAFF = (E=mc2] 430 Autre 3 - 074 "
ALLOCFAMREDUIT Allocation familiale Taux réduit ¥ @ BC_BRUT_URSAFF = (E=mc2) 999 100 Autre 03 - 074 v
ASSEDICBRUT Assurance chémage: sur brut . @ BC_BRUT_ASS = (E=m¢2) 772 Autre o7 e 040 '
ALLOCFAMCOMP Complément allocation familiale bulleti.. Q) BC_BRUT_URSAFF = (E=mc2)

MALCOMP25 Complément Maladie si salaiie >2.55... v Q) BC_MALCOMP2S = (E=mc2) 635 Autre 03 - 907 v
SYNDICAT Contribution au dislogue social ¥ U BC_BRUT_URSAFF 0016 027 Autre 03 - 100 '
SOLIDARITE Contribution Solidarité Autonomie ¥ & BC_BRUT_URSAFF 0300 899 100 Autre 03 - 068 "4
FNAL F.NAL entotalité ¥, © BC_BRUT_URSAFF 0500 236 Autre 03 - 049 "d
FORMATIONCDD Formation 1% COD ¥, & =BC_FORMCDD 1,000 3987 Autre 03 - 129 v
MALADIE Maladie v & BC_BRUT_URSAFF 0,000 7.000 100 Autre 03 v 075 e
FORMATION Participation a la formation ¥ & BC_BRUT_URSAFF 1.000 371 Autre 03 - 128 v
COT_PPY Prime de partage de valeur ¥, © BC_PPRV . 0,000 510 Autre

COT_EXCEP2018 Fiime exceptionnelle defiscalisés PEPA v ) BC_PEXCEPTZ018 0,000 510 Autre

ALLOCFAMCOMPNEG  Reduction allocation familiale bulletin .. () BC_BRUT_URSAFF = (E=mc2])

REGALLOC Régularisation allocation familiale ¥ @ BC_REG_ALLOC = (E=mc2) 430 Autre 03 - 102 )
REGALLOCREDUIT Régularisation allocation familiale taux.. v &) BC_REG_ALLOCRE = (E=mc2) 437 Plafonnée 03 - 102 e
REGALLOCCOMP Régularisation Complément AF bulleti.. ) BC_REG_ALLOCRE - 1.800

MALCOMP25NREG Régularisation complément Maladie ¥ © BC_MALCOMP2S * (E=mc2) 637 Plafonnée 03 - 907 v
REGALLOCCOMPNEG ~ Régularisation Reduction AF bulletin ..~ () BC_REG_ALLOCRE . -1,800

TRANSPORT Wersement de transport ¥, © BC_BRUT_URSAFF L} (E=me2) 900 Autre 57 7z oa1 Y
TRANSPADD WVersement de transport additionnel 7z Q BC_BRUT_URSAFF [l (E=me2) 501 Autre 57 - 082 v
VIEILLESSE Vieilesse ¥ BC_BRUT_URSAFF 0.400 1900 999 100 726 Autre 03 - 076 e

= Limité Tranche A

FNAL_TRA F.NAL. su tranche A ¥ Q@ BC_TR_A_URSAFF 0100 332 Plafonnée 02 -— 049 .4
VIEILLESSE_TRA Vieillesse sur ranche A v BC_TR_A_URSAFF £.300 8550 100 Plafornée 02 e 078 "4

base forfaitaire :

Bloc 78 code 11

créer une base de cotisation forfaitaire

Il est actuellement impossible de codifier ce régime avec une base forfaitaire car avec le
CTP 100, on n'a pas une base assujettie a 11

Pensez a préconiser une base réelle en attendant plus d'information aupres des organismes.

Page wiki encore en cours de rédaction, il reste une zone d'ombre sur la déclaration en DSN
(maille agrégée / maille nominative)
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