Régime stagiaire

Encadrement

Le stagiaire devant apparaitre dans le registre du personnel (avec la mention de son tuteur), il
convient de lui constituer un bulletin de salaire quelle que soit le montant de sa gratification.

Si ce montant est inférieur au seuil il n'aura pas de cotisation calculée, si ce montant est supérieur
au seuil, la partie au-dela sera soumise a cotisation.

Le salaire minimum sera de 15% du plafond horaire de la sécurité sociale soit pour 2020, 3.90
euros par heure travaillée.

En 2024 et en 2025, le salaire minimum est de 4.35[JH. (=> 29 * 15% = 4.35)
En 2026, le salaire minimum est de 4.50[}JH (=> 30 * 15% = 4.50)

Le montant de la gratification minimale est toujours exonérée.

Si la gratification du stagiaire dépasse le seuil d'exonération, la part qui dépasse est soumise a
cotisation.

Toutes les cotisations ne sont pas dues, c'est a dire, des cotisations sont exclues :

* retraite complémentaire

* prévoyance

® assurance chbmage

* contribution destinée aux organisations syndicales
® taxes sur les salaires

Cotisations dues sur la part dépassant le seuil :

® Accident du travail

* Allocation familiale a 5,25%

* Maladie a 13%

® Vieillesse

* Versement mobilité (quand I'employeur y est assujetti)
®* CSG / CRDS

Régime fiscal de la gratification : la gratification est exonérée d'imp6ts sur le revenu dans la
limite du montant annuel brut du SMIC (Réf : Guide Permanent Paie 09/2024)



Paramétrage dans EIG

Rubriques

Les rubrigues nécessaires au calcul de la paie des stagiaires ont été ajoutées :

®* GRATI_STAGE : Il s’agit de la rubrique de paye calculant la gratification |égale au taux de
15% du plafond horaire de la sécurité sociale.

®* BC_BRUT_STA_PL : Il s’agit du brut limité au seuil d’exonération (défini dans la rubrique
CONAIDE.SEUILSTAGIAIRE) égal a 15% du plafond horaire de la sécurité sociale

®* BC_BRUT _STA : Il s’agit du brut supérieur au seuil.

®* MALADIE_STA : C’est une rubrique de cotisation « virtuelle » dont le taux est a zéro, mais qui
doit étre inclue dans le régime afin de déclarer en DSN le montant de |'assiette exonérée.

®* ALLOCFAMTXPLEI : Cotisation allocation familiale a taux plein. En effet, au-dela du seuil
d’exonération, la cotisation allocation familiale est due au taux plein, c’est-a-dire 5.25%.
A noter que cette cotisation peut également étre utilisée pour les travailleurs
handicapés en ESAT.

Régime

Créer le régime stagiaire en ajoutant les rubriques de cotisation de sécurité sociales, a I'exception

des cotisations d’assurance chdmage et de retraite complémentaire.
Ajouter la rubriqgue ALLOCFAMTXPLEI en lieu et place de la cotisation ALLOCFAM.
Ne pas oublier d’ajouter la cotisation MALADIE_STA, qui doit étre codifiée comme suit :

® Envoi en DSN : Oui

Code CTP : 999 : Il s’agit d’un CTP virtuel qui ne sera jamais dans le bloc 23.
Qualifiant : Autre

® Base assujettie : 03

® +Ass : Non

* Code exonération : 022

MALATHE_STA Maladie vispisive inféiow st # O BC_BRUT_ST.. =« o0 [ 100 Autie [ oz

Dans le régime stagiaire, il faut affecter la base BC_BRUT_STA pour toutes les cotisations, a
I’exception de la cotisation MALADIE_STA et des cotisations CDG-CRDS. Les codes CTP sont
identiques aux codes CTP du régime général.
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Régime sélectionné : Régime stagiaire
Type du régime : Stagiaire
Plus... Type de base (Toutes) [F11] Catégorie de cotisation (Toutes) [F12

Désignation Taux Salarié Taux Employe.. CodeCTP Qualifiant BaseAss. +Ass Comp.Ba.. CodeExo. CodeCot. +Cot

Afficher les cotisations
Modifiées O Toutes ®

= Sécurité sociale
= Sur la totalité du Brut

ACCIDENT Accident du travai ¥ © BC_BRUT STA * (E=mc2) 939 Autre 03 - 045 z
ALLOCFAMTXPLEI Allocation tamiliale taux plein ¥, © BC_BRUT_STA = (E=mc2) 430 Autre 03 - 102 v
ALLOCFAMCOMP Complément allocation famiiale bulleti.. | @ BC_BRUT_STA * (E=mec2)
MALCOMP25 Complément Maladie si salaire >2.5 S, v © BC_BRUT_STA = (E=mc2) E35 Autre 03 - 907 v
SOLIDARITE Contribution Solidarité Autonomie ¥, © BC_BRUT_STA 0300 993 Autre 03 - 063 '
MALADIE Maladie ¥, © BC_BRUT_STA 0,000 7.000 100 Autre 03 7z 078 v
MALADIE_STA Maladie stagiaire inférieur au seull v © BCBRUT STAPL = 0,000 999 Autre 03 - 022
ALLOCFAMCOMPNEG  Reduction allocation familiale bulletin... @ BC_BRUT_STA = (E=mc2)
REGALLOC Régularisation allocation familisle ¥ @ BC_REG_ALLOC * (E=mc2) 430 Aultre 03 - 102 v
REGALLOCREDUIT Régularisation allocation familisle taus.. v ) BC_REG_ALLOCRE = (E=mc2) 437 Plafornée 03 - 102 e
REGALLOCCOMP Régularisation Complément AF bulleti.. @) BC_REG_ALLOCRE . 1.800
MALCOMP2SNREG Régularisation complément Maladie ¥, © BC_BRUT STA = (E=mc2) 637 Plafonnée 03 - 907 v
REGALLOCCOMPNEG ~ Régularisation Reduction AF bulletin ..~ () BC_REG_ALLOCRE . -1.800
TRANSPORT Wersement de transport ¥, © BC_BRUT_STA = (E=mc2) 900 Autre 57 s 081 v
VIEILLESSE Vieillesse @ BC_BRUT_STA 0.400 2,020 999 Autre 03 - 076 i
[ Limité Tranche A
VIEILLESSE_TRA Viellesse sur ranche A ¥, © BC_BRUT STA 6,900 8550 100 Plafornée 02 e 076 4
= Autre
N_CRDS CRDS ¥ © =BC_CRDS 0500 260 Aulre 04 ) 073 4
N_CSGDED C.5.G. déductible Y. Q =BCCSG 6,800 999 Autre 04 - 072 v
N_CSGND C.5.G. non déductible ¥ Q =BC_CRDS 2400 939 Autre 04 e 072 -
= Ticket restaurant
E Autre
TICKETRESTO Tickets restaurant . © =BC_TICKETRESTO 4,000 4,000

Il est possible de créer un modele de bulletin spécifique pour les stagiaires afin de modifier le titre
pour remplacer « Bulletin de paie » par « Gratification de stage ».

Fiche contractuelle

Généralités
® Nature du contrat : 29 Convention de stage

Compléments

* Tuteur de stage : sélectionner le salarié responsable du stage

Eléments de salaire

® Hors convention
Constantes

* Ajouter la rubrique GRATI_STAGE en élément constant. Par défaut, la gratification de stage
est égale a 15% du plafond horaire de sécurité sociale. Il est possible de modifier le taux
horaire dans I’élément constant. La partie supérieure au seuil d’exonération sera
automatiquement soumise a cotisation.

Régime

* Sélectionner le régime stagiaire
*® Statut catégoriel : 99 Pas de retraite complémentaire
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* Retraite complémentaire : 01 Pas de retraite complémentaire

Registre du personnel

Le registre du personnel a été modifié afin d’'y inclure les stagiaires dans une partie séparée avec
les informations requises :

Reglsire du personne] stagiaine
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Les stagiaires sont-ils concernés ?

Les nom et prénoms des stagiaires accueillis dans I’établissement sont inscrits dans I'ordre
d’arrivée, dans une partie spécifique du registre unique du personnel.

Pour chaque stagiaire concerné, les indications complémentaires, portées sur le registre unique du
personnel ou pour les organismes ne disposant pas d’un registre unique du personnel dans tout
autre document permettant de suivre les conventions de stage, sont les suivantes :

1. Les nom et prénoms du stagiaire ;

2. Les dates de début et de fin du stage (ou de la période de formation en milieu
professionnel) ;

3. Les nom et prénoms du tuteur ainsi que le lieu de présence du stagiaire.

DSN

la fiche consigne concernée par la déclaration des stagiaires : FC 1332

La déclaration d’un stagiaire en DSN est obligatoire s'il est présent depuis plus de deux mois ou
s'il dépasse le seuil de franchise. En tout état de cause, il sera toujours automatiquement déclaré
s’il est dans la base GRH.

Le paramétrage DSN a été modifié depuis la mise a jour de mars 2023 sur la rubrique
51.013 code 001 rémunération brute non plafonnée :

En effet, la rubrique BC_BRUT_URSAFF a été neutralisée lorsqu'il s'agit d'un stagiaire (cf Brut

urssaf stagiaire), il faut donc ajouter :
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[BC_BRUT_STA.MONTANT]+[BC_BRUT_STA_PL.MONTANT]

S21.G00.51.013 code 001 - Rémunération brute non plafonnée

[BC BRUT URSAFF. MONTANT]; [ INDCHOMPART. MONTANT] ; [ INC_CHOMPART. MONTANT] +[ BC BRUT STA. MONTANT] +[ BC

Liste des rubriques

Lizte des rubriques # Formules :

Selectionnez une ou plusieurs rubriques/Formules et cliguer zur Y alider

E &

Lizte des rubnques/Farmiules dizponibles

1 N . . e e
[ Toutes les rubtiques ||Avec wubriques inutiisées|

[Toutes | |Base ||Base de cotisations || Catisation |[Itérative ||Paye |

Alias D é&signation

Infos

= | Rubrique Base de cotis_ ||

BC_AGCPRLIAS 1

BC_aGCPURSSR..
BC_AGCPURSS_1
BC_ALLOC_1

BC_BRUT_APEC
BC_BRUT_APP

HEEEEEEEEREEE BEEE

[ T e o T O 1 QA A0S k™
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BASE_SJB [ID:94E672 - NumSit...
BASE_SJB_21 [ID:94673 - NurnSit...
BCOTASSREEL (10180285 - Nums...
BC_AGCPRLIAA (10140976 - NumsS...

[ID:163753 - NumS...
BC_&GCPURSSAF || [ID:140974 - NumS...
[1D:140975 - NumS...
[ID:163752 - Nums...
(10170018 - Nums...
BC_APECFORFAIT || [ID:112 - NumSite:...
BC_&S554_MED30 [ID:445 - MumSite:...
BC_&SSE_MED30 [ID:446 - MumSite:...
BC _AT_APFREM [ID:460 - MumSite:...
BC_&LBRY I0:110 - NumSite:...
[ID:122695 - NumS...
[ID:141062 - NumS...
BC_BRUT_APPREM || [ID:453 - MumSite:...

Afficher la calculatrice
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|Liste des ubriques/Formules sélectionnées |

Alias Désignation

= | Rubrique Base de cotiz... | |
BEC_BRUT_STA (I0:150407 - MumSite:PEIG] -...
BC_BRUT_STA_PL | [(ID:150408 - NumSite:PEIG] -...
EC_BRUT_URSAFF | (I0:85 - MumSite:PEIG] - Bas...

= | Rubrique de pape [ |
INC_CHOMFART (ID:150381 - MumSite:PEIG] -...
INDCHOMPART (I0:150375 - Mum5ite:PEIG] -...

S21.G00.51.013 code 002 - Salaire brut soumis a I'assurance chémage

Valeur attendue= 0

S21.G00.51.013 code 003 - Salaire rétabli - reconstitué » => correspond a la partie supérieure au

seuil d'exonération

Le salaire rétabli ne doit pas inclure la partie inférieure au seuil d’exonération.

La formule est donc a compléter comme suit :

([ BRUT. MONTANT] +[ ABSTOTALV. MONTANT] - [ ABSTOTALM. MONTANT]
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+[ TJBRUT. MONTANT]

-[ REMBPREV. MONTANT]

+[ JRSNONTRAV. MONTANT] +[ H NONTRAV. MONTANT]
+[ PREVSAL. MONTANT] +[ IJ PV _INC NET. MONTANT]
-[ AJUS _BRUT. MONTANT]

-[ ANT JOURS. MONTANT]

-[ ANT_HEURES. MONTANT] )

ES

(

si ([ NB_HRSCTRREEL. MONTANT] =0)

alors (1)

sinon ([ NB_HRSCTRREEL. MONTANT] /[ NB_HEURESCON. MONTANT] )
)
-[BC_BRUT STA PL. MONTANT]

La rubrigue GRATI_STAGE doit également étre déclarée en rubrique 51.013 code 010.

Pour cela, vous pouvez ajouter cette rubrique a la rubrique itérative CONTRAT (qui doit déja
étre en 51.013 code 010), soit ajouter directement GRATI_STAGE dans le 51.013 code 010.

Option d'ajout dans l'itérative CONTRAT



Rubrique itérative CONTRAT (Salaire Contractuel]

kd = B

flias [CONTRAT | L] Me plus wtilizer la mbrique
Curnul automatique [ Toujours Calculée IC: 452 MumSite : PEIG
Dézignation |Salaire Contractuel |
Imprirner sur e bulletin - [] Rubrique d'écrazement [ Créer / madiier une alerte. .|
zoug contréle de valonzation sur la formule ITERATION

[] Me pas appliquer I'histarization conditionnelle

Rubrique

Fréquence de calcul
[ Jan || Fev. || Mars || Awe || Mai [ Juin || Jui || ou || Sep || Oct || Nov. || Dec. |

[ Sélectionnez un profil comptable... ] Faz de profil associé,
- - .. . . ~
Opération ditération |5 omme = | Marbre de décimales Eﬂ Liste des Participations
Rubrique =« Dézignation Formule Taus Sens
ABT_APPREMTI Abatterment APPREMTIS MOMTAMT 100 =
BBT_CP Abattement Contrat de Professionalization POMTAMT 100 =
ABT_WAPPREMTI Abatterment APPREMTIS MOMTAMT 100 =
COMWVERTION Salaire Correention MOMTAMNT 100 9F
GRATI_STAGE Gratification de stage POMTAMT 100 #
HFOR AT Jours de Formation MOMTAMNT 100 9F
HFORKA2 Jours de Formation MOMTAMNT 100 9F
HFOR kA3 Jours de Formation MOMTAMNT 100 9F
HFOR k&4 Jours de Formation MOMTAMNT 100 9F
HFORKMAS Jours de Formation MOMTAMNT 100 9F

Pour plus d’information sur la déclaration d’un stagiaire en DSN : Déclarer un stagiaire en DSN

DSN d’un stagiaire payé jusqu'au seuil d’exonération

5216007 Retrste complémentare S0000 pas de régme complémentare;
= 521.G00.50 Yersement individu |
52160051 Rémunération 001 Rémuniération beube non plafornde 581.51
B 52160051 Rémunération 002 Saleare bt soumis b Fassulance chomags 0.00
S21.G00.53 Activbé 0N Trawa sdorréng 30000
52160051 Rémunération 003 S alawe rétabl 0.00
S21.G00.51 Rérwrdiation M0 Salsire de bats 59151
B 52160078 Base arsuethe 03 Asziette brute déplalonniés .00

21, GI00. 51 Cotrsation mdraduells 022 Evondration de colisalions sur une geatiicslion de stage

DSN d’un stagiaire payé au-dela du seuil d’exonération

5216007 Retrste complémentare S0000 pas de régme complémentare;
= 521.G00.50 Yersement individu |
52160051 Rémunération 001 Rémuniération beube non plafornde 581.51
B 52160051 Rémunération 002 Saleare bt soumis b Fassulance chomags 0.00
S21.G00.53 Activbé 0N Trawa sdorréng 30000
52160051 Rémunération 003 S alawe rétabl 0.00
S21.G00.51 Rérwrdiation M0 Salsire de bats 59151
B 52160078 Base arsuethe 03 Asziette brute déplalonniés .00

21, GI00. 51 Cotrsation mdraduells 022 Evondration de colisalions sur une geatiicslion de stage
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L L 52160071 Retrsits complémentaie
521.600.50 Versement individu
521.G0051 Rémunération
521 G051 Rémunération
S21.G0053 Actrké
S21.G00L53 Actrsig
— 521 GO0ST Rmunération
521.G0051 Rémunération
521 GO0LTE Base assupeite
B 521.G00.72 Base assuistie
521.G00.81 Cotizaticn ndtvideds
521.G00.81 Cotisation indvidusle

521.G00.871 Cobsation mdrvidusle
521 G00.78 Base azsujettie

Bulletin de salaire

S0000 pas de régime complémentsite:
42020

0N Fiérmanération brute non plafonmde

002 Salaie brut zoumis & Mazswance chomage
01 Travad rémurénd

0 Traval rémurdid

003 Sabawe rétabl

N0 Sabore de base

12 Assiette brute plafornde

03 Assiette bute déplafonnée

022 Exomndration de cotization: au une gratification de stage

Bulletin d’'un stagiaire payé jusqu'au seuil d’exonération

T3R50
TER 68
000
151.67
30.00
13717
TEER
19717
19717

Crratification de stage
BT Brot
Cotisati
BLTRSEMPLOL  Noembre de jour de la période demploi
FL_PLARORIMIRS  Plfond mensuel du moss
TOTAL_COTIS Total descotisations et contributions
BAS_METPISCIOT Nt fiscal potentiel
BA3_WETPISC Wet fiscal

HWETIMF Net mmp

Impdt préfeve 4 la sousces - Taux non p
Net i payer

0,00 0,00% 0,00

Bulletin d’un stagiaire payé au-dela du seuil d’exonération

0,00
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PL_JRSEMFLOI  Nombre de jour de 1a période d'emploi
PL_PLAFONIMENS Plafond mensuel du mois

MALADIE Maladie 98.59
MALCOMR2S Complément Maladie si salaire >2.5 SMIC 98.59
SOLIDARITE Contribution Solidarité Autonomie 98,59
ACCIDENT Accident du travail 98.59
VIEELLESSE Vieillesse 98.59
VIEILLESSE TRA  Vieillesse sur tranche A 98,59
] FN.AL. en totalité 98.59
B_cacreD C.5.G. déductible 745,08
ALLOCEAMCOME  Complément allocation familiale bulletin clari 98,59

ALLOCEAMCOMPNEE Reduction allocation familiale bulletin clarifié 98,59
ALLOCEMMTXELEI  Aflocation familiale taux plein 98,59
TOTAL_COTIS Total des cotisations et contributions

PAS_NETEISCEOT Net fiscal potentiel
PAS_NETFISC Net fiscal
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31,00
3864,00

0.40% 039
6.90% -6.80
6.80% 50,67
37,86

7,00%
6.00%
0.30%
2,10%
2.02%
8.35%
0,50%

1.80%
1,80%
5.25%

6,90
592
030
207
199
8.43
049

177
1,77
518
3128
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