Retraite progressive (Salarié
a temps partiel cotisant a
temps plein)

La retraite progressive permet de percevoir une fraction de la pension de retraite de base versée
par le régime général de la Sécurité sociale tout en exercant une activité a temps partiel.

Sous réserve de l'accord de I'employeur, le salarié peut cotiser pour la retraite sur la base du
salaire a temps plein (ou a son temps de travail initial s’il ne travaillait pas a temps plein). Ce qui
lui permet d’obtenir une retraite d’'un montant identique a celui qu’il aurait percu en travaillant a
temps plein.

Description - Principes

Cela concerne les cotisations retraite de base, et, en option, les cotisations retraite
complémentaires. Ce choix doit étre indiqué dans le contrat, onglet régime, zone temps partiel
cotisant a temps plein :

[ed) e g
=
R Eqirne R éqime général irement & fz
tilization de=s plafonds Praratization des plafonds

Temps partiel cotizant & temps plein

01 Régime de base vieillesse

I rité de travai
Ctatut catégariel 02 Régime de base et comp. vieillesse

R etraite complémentaire Retraite ARARCO

Les cotisations concernées sont :
Retraite de base :

® VIEILLESSE
® VIEILLESSE_TRA

Retraite complémentaire :

* RET_COM TU1
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* RET_COM_TU2
* RET_CEG_TU1
* RET_CEG_TU2
* RET_CET_TU1
* RET_CET_TU2
* APECBRUT

Coté strictement calcul de paye, le principe est assez simple, et on pourrait penser qu’il suffit de
créer une base de cotisation réévaluée a taux plein et de I'affecter aux cotisations sus nommeées.

Sauf que les impératifs déclaratifs de la DSN imposent une autre maniere de faire :

* Les cotisations relatives au brut réellement percu (c'est-a-dire au temps partiel) sont
déclarées normalement (CTP 100 et bloc 78 code 02 et 03).

* Les cotisations relatives a la différence entre le brut a taux plein et le brut réellement percu
sont déclarées ainsi :

* Les cotisations retraites de base déclarées a I'URSSAF doivent utiliser le CTP 288.

* Les cotisations retraites complémentaires doivent utiliser en bloc 78 les codes 24 Base
plafonnée spécifique AGIRC ARRCO et 22 Base brute spécifique AGIRC ARRCO avec les
montants de cotisations correspondant.

A cet effet, les rubrigues suivantes ont été créées :

®* P_RETPROG : Rubrique libre qui permet de calculer les différents plafonds correspondant a la
différence temps plein/Temps partiel

P_HORINITIAL : Rubriqgue de paye permettant de saisir I’'horaire initial du salarié si
celui-ci n'était pas a temps plein. il faut saisir cette rubrique quand un temps partiel
réduit son temps de travail.

* Les bases de cotisations : L'alias début par PB_. Il s’agit du brut URSSAF, de la tranche A, des
bruts retraite, Etc

® Les cotisations commencant par P_B qui correspondent aux cotisations retraite de base et
retraite complémentaire sur le différentiel temps plein/Temps partiel

- Catégarie Alias Designation
Base de cotisation ER_BRLI‘I’_RI:‘I’ Brut progressif retraite
Base de cotisation EF‘._CI:‘I’l_REI’ Base progressive CET tranche 1
Base de cotisation EF'._CI:—I'F_'_REI' Base progressive CET tranche 2
Base de cotisation EF‘._‘I‘UI_REI’ Tranche unifiée 1 progressive de retraite
Base de cotisation EF‘._‘I‘L.IZ_REI’ Tranche unifiée 2 progressive de retraite
Base de cotisation E_EIF'.UT_APEC Brut retraite APEC Complément temps plein
Base de cotisation E_EF'.UT_CI:—I' Brut retraite CET complément temps plein
Base de cotisation E_BF‘.UT_UF‘.SSAF Base progressive brut URSSAF
Base de cotisation ¥_TF‘._A_UF'.SSAF Tranche A progressif 55
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Catégorie Alias Designation
Cotisation APECERLUT APEC sur BRUT complément temps plein
Cotisation RET_CEG_TU1 CEG progressive Tranche 1
Cotisation RET_CEG_TU2 CEG progressive Tranche 2
Cotisation RET_CET_TuU1 CET progressive Tranche 1
Cotisation RET_CET_TuU2 CET progressive Tranche 2
Cotisation RET_COM_TuU1 Retraite progressive Tranche 1
Cotisation RET_COM_TuUZ2 Retraite progressive Tranche 2
Cotisation VIEILLESSE Vieilesse complément temps plein

Cotisation VIEILL_TRA Vieilllesse tranche A complément temps plein

Elles ne sont actives que si le module retraite progressive est activé.

Mise en place

Il faut en premier lieu activer le profil de calcul Retraite progressive. Allez dans Parametres
Généraux/Structures et sélectionnez la fiche association.

Automatiguement

Dans modules utilisés, cochez la case retraite progressive.

Fiche :
= @ 2
Azzociation: Hum  Test progressive Directewr(nce] |
[ Cliquez sur le bouton pour définir les sections de paye Effectusr une sauvegarde avar
Informations comptable : —
Etablizzement de référence du plan comptable :
|ET|:|2 LI [ Compte individuel généré
Groupe ausiliaire pour les comptes individuels ; Géneration des ecritures .
| Pas de comptes individuels 4 [ ] Sortiz payé par wirement
Conventions utilizées : Modules utilizés
% Complément Convention 51 ~
Les . ¥ Convention G5
conventions

Agziztantes matemelles

ulizées .
doivent dtre ¥ Formatewr occasionnel
| codifiées % Zone de revitalization rurale
dans le %" Fubrique pour les Travailleurs Handicapés
e d b édacin =05
modéle de j ;
izie ¥ Fetraie progressive ] o
J

Apres la validation, vous pouvez si vous le désirez ajouter automatiquement les cotisations de
retraite progressive dans le gestionnaire de régime :

Brtitrid vt

Ajouher les cotsatons de retraile progressive dars le pestionnare de régime 7

(2[5 Man
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Dans le gestionnaire de régimes, vérifiez que les cotisations sont correctement ajoutées. Seules
les cotisations P_APECBRUT, P_VIEILLESSE et P_VIEILL_TRA sont insérées dans les régimes.

Manuellement

Attention : les autres cotisations doivent étres ajoutées et codifiées manuellement. A savoir :

®* P_RET_CET_TU1, CET progressive tranche 1
®* P_RET_CET_TU2, CET progressive tranche 2
®* P_RET _CEG_TU1, CEG progressive tranche 1
®* P_RET _COM TU1, retraite progressive tranche 1
®* P_RET_CEG_TUZ2, CEG progressive tranche 2
®* P_RET_COM_TU2, retraite progressive tranche 2

Il faut les affecter manuellement aux mémes régimes que la ligne "Retraite Tranche 1",
RET_COM-TU1.

ATTENTION, pour tous les clients qui ont activé le module de Retraite Progressive dans les
structures, il faut absolument renseigner le "Type de cumul Taux (IJSS)" sur "Autre
" pour les 9 rubriques concernées. Si vous ne faites pas ca, lorsqu'il y aura des IJSS dans le
brutes (voir des I) de prévoyance), le maintien de salaire net ne sera pas assuré. En effet, les
taux des rubriques progressives s'ajoutent aux taux classiques et faussent le calcul du
maintien.

Rubrique de cotisations P_VIEILL_TRA {Vieillesse sur tranche A Retraite progressive)

' Alias |P_VIEILL_TRA | (] Ne plus utiliser la rubrique
Désignation |Yiellesse sur ranche A Retraite progressive

© Salariale et employewr () Seulement salarisle () Seulement employeur

Catégorie de cotisation |Securité Sociale A Type de base |Limité Tranche & v
Référence bordereau |100PL ¥ | Type de cumul Taux [IJS5] |Sutre -

Féférence DUCS * | [[] Dans la déclaration, éclater en fonction du Taux AT
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Identification

—-Célféﬁl-e-—- Alias Designation
Cotisation P_APECERUT APEC sur brut [Retraite progressive
Cotisation P_RET_CEG_TU1 CEG sur tranche 1 [Retraite proaressive]
Cotisation P_RET_CEG_Tu2 CEG sur tranche 2 [Retraite progressivs
Cotisation P_RET_CET_TU1 CET sur tranche 1 [Retraite progressive|
Cotisation P_RET_CET_TU2  CET sur tranche 2 [etrate progressive
Cotisation P_RET_PAT142 Cotisation 142 Retraite fictive T1 [Retraite progressive|
Cotisation P_RET_COM_TU1 Retraite sur tranche 1 [Refraite progressive
Cotisation P_RET_COM_TuU2 Retraite sur tranche 2 |[Retiate ressive
Cotisation P_VIEILLESSE Viellesse [Retraite progressive|
Cotisation P_VIEILL_TRA Vieillesse sur tranche A [F=traite essive]

Codification DSN

Les nouvelles lignes doivent étre déclarées de la maniere suivante :

® Cotisations URSSAF : Vieillesse et Vieillesse sur Tranche A en code CTP 288
® Cotisations de retraites :
© Bases assujettie réelles en bloc 78 code 02 et 03 : Cette déclaration est assurée par
les cotisations de retraites classiques (c’est-a-dire réelles et donc a temps partiel)
© Bases assujetties fictives en bloc 78 code 24 et 22 :
© Code 24 : Il faut ici indiquer la base plafonnée correspondant au différentiel
temps plein/Temps partiel : C'est en fait I'’équivalent du code 02.
© Code 22: Indiquer la base brute correspondant au différentiel temps
plein/Temps partiel : C'est en fait I’équivalent du code 03

Voici le détail des codifications de ces cotisations :

URSSAF

Désignation Taux Salarié Taux Employe.. Code CTP CTP1 CTP2 Qualifiant BaseAss. +Ass Comp.Ba.. CodeExo. CodeCot. +Cot

£ Sécurité sociale
= Suwr la totalité du Brut

FNGS AGS ¥ @ BC_FNGS 0,250 937 Autre o7 - 043
ACCIDENT Accident du travail ¥ @ BC_BRUT_URSAFF = (E=mc2) 599 Autre 03 - 045
ALLOCFAM Allocation familiale ¥ @ BC_BRUT_LRSAFF = (E=mc2) 430 Autre 03 - 074
ALLOCFAMREDUIT Allocation familiale Tau réduit ¥ @ BC_BRUT_URSAFF = (E=mc2) 999 100 Autre 0z - 074
ASSEDICERUT_APP Assedic apprenti plafonné exonéré ¥ @ BC_BRUT_&PP_PL 4,050 423 Autre o7 ¥ 040
ASSEDICERUT Assurance chémage sur bt ¥ @) BC_BRUT_ASS 0000 = (E=mc2) 772 Autre: o7 v 040
MALCOMP_TH Complément Maladie » 2.5 SMIC ¥ BC_BRUT_URSAFF E000 B35 Autre 02 - a07
MALCOMP25 Complément Maladie si salaie >2.5 & ¥ @ BC_MALCOMPZ2S = (E=mc2) B35 Autre 03 - 507
SYNDICAT Contribution au dialogue social ¥ @ BC_BRUT_LRSAFF 0mE 027 Autre 03 - 100
SOLIDARITE Contribution S olidarité Autanomie ¥ @ BC_BRUT_URSAFF 0,300 939 Autre 03 - =]
FHAL FNAL ¥ Q) BC_BRUT_URSAFF 0500 236 Autre 03 = 043
FORMATIONCDD: Fomation 1% COD ¥ Q) =BC_FORMCDD 1.000 987 Autre 03 = 129
FORMATION Formation Professiannels Continus ¥ @ BC_BRUT_URSAFF 1000 9n Autre: 03 - 128
MALADIE_STA Maladie stagiaire inférieur au seul ¥ @ BCBRUT_STAPL - 0,000 935 Autre " v 022

MALADIE Maladie sur brut ¥ @ BC_BRUT_LRSAFF 0,000 7.000 100 Autre 03 v 075
_COT_COviD1g Prime Covid19 ¥ @) BC_PEXCEPTZME 0,000 502 Autre

REGALLOC Régularisation allocation Familiale ¥ @ BCREG_ALLOC = (E=mc2) 430 Autre 03 - 102
REGALLOCREDUIT Régularisation allocation Famiisle taus.. Q3 BC_REG_ALLOCRE = (E=mc2) 437 Plaforinge 03 - 102
MALCOMP2ENREG FRiégularisation complément M aladie ¥ @ BC_MALCOMPZS = (E=mc2) &I Plaforinée 03 - a07
TRANSPORT Wersement de tiansport ¥ @ BC_BRUT_URSAFF = (E=mc2) 500 Autre 57 v 081
VIEILLESSE_APP  Vieillesse apprenti plafonnée e... ¥ () BC_BRUT_APP_PL 2,020 Autre 03 v 002 076
P_WYIEILLESSE Wieilesse complément temps plein ¥ @ PB_BRUT_URSSAF 0,400 2020 288 Autre 22 = 078
WIEILLESSETOT Wigillesse sur brut ¥ @ BC_BRUT_URSAFF 0,400 2,020 939 Autre 03 - o7E

= Limité Tranche A

_WIEILL_ACC_SEN Yigillesse accord sénior ¥ @ _BC_ACC_SENIOR 15,4500 993 Platornée 02 v 076
WIEILLESSE_TRA Wigillessa plafonnée ¥ Q) BC_TR_A_URGAFF 5.300 8550 100 Plafornége 02 i o7
WIEILLESSE_MED Wigillesse sur ianche & Medesins -30% v ) BC_BRUT_LIRSAFF 4,830 5,930 336 Plafornége 02 v 076
WIEIL_APP_TRA Wieilesse TRA appienti plafonné exon_ Q) BC_BRUT_APP_PL 8550 V26 Plafornége 02 v 002 07e
P _VIEILL_TRA Vigilesse branche A complément temp... v c} PB_TR_A_URSSAF £,900 8,550 288 Platonnée 24 (" ave

Retraite
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=/ Hetraite complémentane. ..
= Sur la totalité du Brut

APECERUT APEC sur brut ¥ b BC_BRUT_AFEC 0,024 0,036 03 - 132 -
F_APECERUT APEC sur BRUT complément temps p. ¥ @ PB_BRUT _APEC 0.024 0,036 22 = 132 =
RETAPP_CET_TLI1 CET apprenti Tranche 1 ¥ @ BCCETI_RET 0140 021 [1X] - a1 =)
RETAPP_CET_TUZ2 CET apprenti Tranche 2 v Q) BC_CET2 RET 0140 oz21o oz - Rk -
P_RET_CET_TUN CET progressive Tranche 1 ¥ @ PBR_CET1_RET 0140 0210 22 - 131 =]
P_RET_CET_TUZ CET progressive Tranche 2 ¥ @ FPBR_CETZRET 0140 0210 22 = 131 -
RET_CET_TU2 CET Tranche 2 ¥ @ BCCETZRET 0140 0.z210 03 - 13 -
[ Limité Tranche A
RETAPP_CEG_TU1T  CEG apprenti non exonéré ¥ b BC_BRUT_APR 0,880 1.290 [1X] - a1 -
RETAPP_CEG_TU1 CEG apprenti Tranche 1 ¥ @ BC_BRUT_APFP_PL 0.000 1.290 03 - a1 -
P_RET_CEG_TU1 CEG progressive Tranche 1 ¥ Q) PBR_TUT_RET 0,860 1.290 22 -] 13 -
RETTH_CEG_TU1 CEG TH Tranche 1 ¥ & BC_TUT_RET 1,290 03 - 13 =
RET_CEG_TU1 CEG Tranche 1 ¥ @ BC_TUI_RET 0,860 1.290 03 - 13 -
_CEG_T1_AC CEG tranche 1 accord séniar ¥ @ _BC_ACCSEN_TI 2,150 03 - 13 -
RET_CET_TU1 CET Tranche 1 ¥ b BC_CETI_RET 0140 0.z10 03 - 131 -
_CET_T1_AS CET tranche 1 accord sénior v @ _BCCETIAS 2100 03 — 13 —
RETAPP_COM_TUIT  Retraite apprenti non exonéré v @ BC_BRUT_APR 3810 E.350 [1X] - a1 -
RETAPP_COM_TL1 Retraite apprenti Tranche 1 v @) BC_BRUT_APP_PL 0.000 E.350 oz - 109 Rk -
P_RET_COM_TN Retraite progressive Tranche 1 v Q) PBR_TUT_RET 4520 B840 22 ") 13 -
RETTH_COM_TU1 Fetraite TH Tranche 1 ¥ @ BC_TUIRET 3810 B350 03 - 13 -
RET_COM_TU1 Fetraite Tranche 1 ¥ @ BC_TUIRET 4520 5,640 03 - 13 -
_RET_T1_AS Retraite tranche 1 accord sénior ¥ @ _BC_ACCSEN_TI 10,160 03 - 13 -
[ Limité Tranche B
RETAPP_CEG_TUZ2 CEG apprenti Tranche 2 ¥ Q) BC_TUZRET 1.080 1.620 [1X] [ a1 -
F_RET_CEG_TUZ2 CEG progressive Tranche 2 ¥, @ PBR_TUZ RET 1.080 1.620 22 - 13 =
RET_CEG_TUZ CEG Tranche 2 v Q) BC_TUZRET 1.020 1.820 oz - Rk -
_CEG_T2_AS CEG tranche 2 accord séniar ¥ @ _BC_ACCSEN_T2 2,700 03 - 13 -
_CET_T2_AS CET tranche 2 accord $énior v @ _BCCETZAS 2100 03 - 13 -
RETAPP_COM_TUZ  FRetraite apprenti Tranche 2 ¥ @ BL_TUZRET 0,000 13490 03 - 103 13 -
P_RET_COM_TUZ Retraite piogiessive Tranche 2 v @ FBR_TUZFET 5,600 13,430 22 B 131 =]
RET_COM_TUZ2 Retraite Tranche 2 ¥ ) BC_TUZRET 9,600 13,430 03 - 13 -
_RET_T2.45 Retraite franche 2 accard sénior v @ _BCCETZes 21580 03 =] 131 =]
= Autre

Attention aux taux de cotisations de la retraite tranche 1 et 2, il faut renseigner VOS taux et
pas ceux présentés a I'écran.

La base assujettie plafonnée progressive (code 24) est alimentée par la rubrique P_VIEIL_TRA. Bien
gu’elle soit une cotisation Urssaf (dont le montant est envoyé en CTP288), elle permet également
d’alimenter la base plafonnée progressive.

La base brute spécifique (code 22) est, elle, alimentée par les rubriques P_ RET COM TU1 et
P_RET_COM TU2 (on additionne la base plafonnée et le complément au-dela du plafond). La
rubrique P_RET_COM_TU1 ne pourrait donc pas servir pour alimenter le code 24.

Les salariés

by

il faut procéder a un changement de situation afin que les blocs 41 de changement de statut
soient générés en DSN et transmis aux différents organismes destinataires.

Dans la nouvelle fiche qui fait suite au changement de situation, il convient de :

®* Modifier I'horaire contractuel (Pavé 3, horaires)
* Codifier les cotisations concernées selon le paragraphe "Description - Principe" de ce
document

Et pour les salariés déja a temps partiel qui réduisent leur temps de travail, aller dans les éléments
constants (pavé 5) et y ajouter la rubrique P_HORINITIAL avec I'horaire contractuel de la la fiche
close pour changement de situation. Par exemple,
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Rubrique de paye :

Fubrique ; [Horaire initial avant retraite progressive(P_HORIMITLAL]

Commentaires :

Lizte des formules -

Formule W aleur
BASE 140
TAL

Haoraire initial avant retraite progressive

Bulletin de paye

si [[P_HORINITIALBASE]=1] alors |

4

5 [COMSTAMTE[COMTRAT .S

Baze: 140

Sur le bulletin détaillé, conservé par le client, les rubriqgues seront positionnées en fin des
cotisations. Leur repositionnement éventuel doit s'effectuer par les "Parametres des bulletins"

(Menu "Autres parametres).

Sur le bulletin simplifié, les nouvelles cotisatinne doivent étre insérées manuellement. Une fois

dans la gestion du bulletin, utiliser le bouton

= RETRAITE
Seécunté Sociale plafonnée
Sécunité Sociale déplafonnée
Complémentaire Tranche 1
Cornplémentaire Tranche 2
Complémentaire Tranche A
Cornplémentaire G arantie Minimale de Pointz
Complémentaire Tranche B
Cormnplémentaire Tranche C
Supplémentaire
FAMILLE
E ASSURANCE CHOMAGE
Chémage
APEC
AUTRES COMTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR
COTISATIONS STATUTAIRES OU PREVUES PAR L...
= COMTRIBUTION S0CIALE GEMERALISEE
CSG déductible de limpét sur le revenu
C5G/CRDS non déductible de limpdt sur le revenu

pour accéder a cette codification :

- = Shyle
Sous contrdle de valorisation Sur les formules [v] Base

Taux zalarial Taux employeur
Montant salarial Montant employeur

Couleur texte

G

(1o

ImDression - Couleur fond s
Baze Taux zalarial Taux employeur Libellé Base
tontant zalarial M ontant employeur Libele £
Paramétres d'affichage des rubrigues par défaut "
—F = .
Siyle G I s ] X
Madifier Affichage
Cauleur texte Paramétres d'affichage des rubriques
Louleur fand Alias Désignation
VIEILLESSE_TRA Vigilesse plafonnée
VIEIL_TH_TRA Vigillesse TH sur tranche A
P_VIEILL_TRA Vigillesse tranche A complément temps plein
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= RETRAITE
Sécunité Sociale plafonnée

IMPrIMEN U 1e DUIENN [

Sécunité Sociale déplafonnée
Complémentaire Tranche 1

Complémentaire Tranche 2 Impression ;
Complémentaire Tranche & Base T aus salarial Taus emplayeur

Complémentaire G arantie Minimale de Paints Wontant salarial M antant emplayeur
Complémentaire Tranche B

Complémentaire Tranche C

Supplémentairs Paramétres d'affichage des rubriques par défaut
FAMILLE
Syl G T 5
=/ ASSURANCE CHOMAGE i =
Chi

AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR
COTISATIONS STATUTAIRES DU PREVUES PAR L.
= COMTRIBUTION SOCIALE GEMERALISEE
CSG déductible de limpdt sur le revenu
CSGACRDS non déductible de limpdt sur le revenu
EXONERATIONS, ECRET. ET ALLEGEM. DE COTIS...
REDUCTION DE COTISATION SALARIALE

-I RETRAITE

IMPIMEN SUr 1€ DLINELN [+ ]

Sous contréle de valorization Sur les formules [] Base
Taux salarial
bortant zalarial Mot ant emplayeur

Style G

Taux emplayeur

I

Coulew texte |l Moir

Coulew ford  |[] Aucun

Libell& Base
Libellé 99

—, -.:,.

. A -

Modifier Affichage
Paramétres d'affichage des rubriques
Alias Désignation
VIEILLESSE Vieilesse
VIEILLESSETOT Vieilesse sur brut

VIEILLESSE_CA Viellesse contrats aidés
VIEILLESSE_MED
VIEILLESSE_TH

P_VIEILLESSE

Vigilesse sur tranche A Médedins -30%
Vieillesse travaileurs handicapés
Vieilllesse complément temps plein

L Style
} ] Sous contréle de valoization[#]  Sur les formules Baze Y

S?cur!h? Soc!ale pl?fonnee , Taus galarial Taux emplayewr Cauleur texte
Secuiité SDCI‘?le déplafornée Montant salarial Montant employeur
Complémentaire Tranche 1 ) Couleur fand
Complémentaire Tranche 2 Impression;
Complémentaire Tranche & Baze Taux zalarial Taux employeur Libellé
Complémentaire Garantie Minimale de Points Montant salarial[#]  Montant employeur [ Libellé
Complémentaire Tranche B
Complémentaire Tranche C
Supplémentaire Paramétres d'affichage des rubrigues par défaut .

FAMILLE - palmlas Z 1 I

le E}
=/ ASSURANCE CHOMAGE Madifier Affichage

Chémags -
APED Caulzur bexte Parametres d'affichage des rubrigues

AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR || Coulew fond - .

Alias Désignation

COTISATIONS STATUTAIRES OU PREVUES PAR L.
= CONTRIBUTION SOCIALE GEMERALISEE
C5G déductible de [impdt sur le revenu
CSG/ACRDS non déductible de limpdt sur le revenu
EXONERATIONS. ECRET. ET ALLEGEM. DE COTIS...
REDUCTION DE COTISATION SALARIALE

P_RET_CEG_TU1
P_RET_CET_TU1
P_RET_COM_TU1
RETARP_CEG_TU1
RETAPP_CET_TU1
RETAPP_COM_TU1
RETTH_CEG_TU1
RETTH_COM_TU1
RET_CEG_TU1
RET_CET_TU1
RET_COM_TU1

CEG progressive Tranche 1
CET progressive Tranche 1
Retraite progressive Tranche 1
CEG apprenti Tranche 1
CET apprenti Tranche 1
Retraite apprenti Tranche 1
CEG TH Tranche 1

Retraite TH Tranche 1

CEG Tranche 1

CET Tranche 1

Retraite Tranche 1

T sal
99.9%

99
99
99
99
99
99

g O /ml

93
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= RETRAITE
Sécurnité Sociale plafonnée
Sécurnité Sociale déplafonnée
Complémentaire Tranche 1
Complémentaire Tranche 2
Complémertaire Tranche &
Cormplémentaire Garantie Minimale de Points
Corplémentaire Tranche B
Cornplémentaire Tranche C
Supplémentaire
FAMILLE
= ASSURANCE CHOMAGE
Chdmage
APEC
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L’'EMPLOYEUR
COTISATIONS STATUTAIRES OU PREVUES PAR L...
= CONTRIBUTION SOCIALE GENERALISEE
C5G déductible de impiét sur le reveru
CSGACRDS non déductible de limpdt sur le revenu
EXOMERATIONS, ECRET. ET ALLEGEM. DE COTIS...
REDUCTION DE COTISATION SALARIALE

Plus d’informations

e e e =

Sous contréle de valarisation Sur les formules [] Base
T aux salarial Taux employeur
Montant salanal Montant employeur

Style 4

Couleur texte Ii
Couleur fond E

Impression ;
Base ] Taux salarial Taux employeur Libellé Ba:
tontant zalarial tontant emplopeur Libelle L
Paramétres d'affichage des rubrigues par défaut "
" —
Style G | I s - LT
Modifier | Affichage
Caoulsur teste Paramétres d'affichage des rubriques
~
Couleur fond Alias Désignation

P_RET_CEG_TU2
P_RET_CET_TU2
P_RET_COM_TuU2
RETAPP_CEG_TU2
RETAPP_CET_TU2
RETAPP_COM_TUZ

CEG progressive Tranche 2
CET progressive Tranche 2
Retraite progressive Tranche 2
CEG apprenti Tranche 2

CET apprenti Tranche 2
Retraite apprenti Tranche 2

RET_CEG_TU2 CEG Tranche 2
RET_CET_TUZ2 CET Tranche 2
RET_COM_TUZ2 Retraite Tranche 2

RET_COM_TU2_13
RET_COM_TU2_38

Retraite Tranche =1P55 et <=3PS5
Retraite Tranche =3P55 et <=8PS5

http://dsn-info.custhelp.com/app/answers/detail/a_id/1009/kw/retraite%20progressive

https://www.agirc-

arrco.fr/fileadmin/agircarrco/documents/DSN/FAQ_AA_Salarie_a_temps_partiel_cotisant_temps_plein
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