Retraite progressive (Salarié
a temps partiel cotisant a
temps plein)*

La retraite progressive permet de percevoir une fraction de la pension de retraite de base versée
par le régime général de la Sécurité sociale tout en exercant une activité a temps partiel.

Sous réserve de l'accord de I'employeur, le salarié peut cotiser pour la retraite sur la base du
salaire a temps plein (ou a son temps de travail initial s’il ne travaillait pas a temps plein). Ce qui
lui permet d’obtenir une retraite d’'un montant identique a celui qu’il aurait percu en travaillant a
temps plein.

Description - Principes

Cela concerne les cotisations retraite de base, et, en option, les cotisations retraite
complémentaires. Ce choix doit étre indiqué dans le contrat, onglet régime, zone temps partiel
cotisant a temps plein :

ey e g
=

R &girne F éqime général Wirement & fz

tlization des plafonds Proratization des plafonds

Temps partiel cotizant & termps plein .. .

. . 01 Régirme de base vieillesse
IInité de travail
Chatut catégoriel 02 Régime de base et comp. vieillesse

R etraite complémentaire Retraite ARRCO

Les cotisations concernées sont :
Retraite de base :

o VIEILLESSE
e VIEILLESSE_TRA

Retraite complémentaire :

« RET_COM_TU1
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RET_COM_TU2
RET_CEG_TU1
RET_CEG_TU2
RET_CET TU1

RET_CET TU2

APECBRUT

Coté strictement calcul de paye, le principe est assez simple, et on pourrait penser qu’il suffit de
créer une base de cotisation réévaluée a taux plein et de I'affecter aux cotisations sus nommeées.

Sauf que les impératifs déclaratifs de la DSN imposent une autre maniere de faire :

e Les cotisations relatives au brut réellement percu (c’'est-a-dire au temps partiel) sont
déclarées normalement (CTP 100 et bloc 78 code 02 et 03).

e Les cotisations relatives a la différence entre le brut a taux plein et le brut réellement
percu sont déclarées ainsi :

e Les cotisations retraites de base déclarées a I'URSSAF doivent utiliser le CTP 288.

e Les cotisations retraites complémentaires doivent utiliser en bloc 78 les codes 24 Base
plafonnée spécifique AGIRC ARRCO et 22 Base brute spécifique AGIRC ARRCO avec les
montants de cotisations correspondant.

A cet effet, les rubrigues suivantes ont été créées :

e P_RETPROG : Rubrique libre qui permet de calculer les différents plafonds correspondant a
la différence temps plein/Temps partiel

. P_HORINITIAL : Rubrique de paye permettant de saisir I'horaire initial du salarié si
celui-ci n’était pas a temps plein. il faut saisir cette rubrique quand un temps partiel
réduit son temps de travail.

e Les bases de cotisations : L'alias début par PB_. Il s’agit du brut URSSAF, de la tranche A,
des bruts retraite, Etc

e Les cotisations commencant par P_B qui correspondent aux cotisations retraite de base et
retraite complémentaire sur le différentiel temps plein/Temps partiel

Catégarie Alias Designation
Base de cotisation ER_BRLI‘I’_RI:‘I’ Brut progressif retraite
Base de cotisation EF‘._CI:‘I’l_REI’ Base progressive CET tranche 1
Base de cotisation EF'._CI:—I'F_'_REI' Base progressive CET tranche 2
Base de cotisation EF‘._‘I‘UI_REI’ Tranche unifiée 1 progressive de retraite
Base de cotisation EF‘._‘I‘L.IZ_REI’ Tranche unifiée 2 progressive de retraite
Base de cotisation E_EIF'.UT_APEC Brut retraite APEC Complément temps plein
Base de cotisation E_EF'.UT_CI:—I' Brut retraite CET complément temps plein
Base de cotisation E_BF‘.UT_UF‘.SSAF Base progressive brut URSSAF
Base de cotisation ¥_TF‘._A_UF'.SSAF Tranche A progressif 55
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Fat

Catégorie Alias Designation
Cotisation APECBRUT APEC sur BRUT complément temps plein
Cotisation RET_CEG_TU1 CEG progressive Tranche 1
Cotisation RET_CEG_TUZ CEG progressive Tranche 2
Cotisation RET_CET_TuU1 CET progressive Tranche 1
Cotisation RET_CET_TU2 CET progressive Tranche 2
Cotisation RET_COM_TU1 Retraite progressive Tranche 1
Cotisation RET_COM_TuUZ2 Retraite progressive Tranche 2
Cotisation VIEILLESSE Vieilesse complément temps plein

Cotisation VIEILL_TRA Vieilllesse tranche A complément temps plein

Elles ne sont actives que si le module retraite progressive est activé.

Mise en place

Il faut en premier lieu activer le profil de calcul Retraite progressive. Allez dans Parametres
Généraux/Structures et sélectionnez la fiche association.

Automatiguement

Dans modules utilisés, cochez la case retraite progressive.

Fiche :
B D 2
Azzociation Mum Test progressive Directeurrice] |
[ Cliquez sur le bouton pour définir les sections de paye Effectusr une sauvegarde avar
Informations comptable : =
Etablizzement de référence du plan comptable :
|ET|:|2 LI [] Compte individuel généré
Groupe ausiliaire pour les comptes individuels ; Géneration des ecritures |
| Pas de comptes individuels R4 [ Sortis papé par virement
Conventions utilizées : Modules utilizés
Les %7 Complément Convention 51 N

Corwvention BE

EE:;::“DHS ¥ Assiztantes mate_rnelles
doivent &tre ¥ Formatewr u:u_:n:a_nsu:u_nnel
| codifides 1= Zu:ung de revitalization rur_ale _ )
dans le | HL}hrlql..,IE pour les Travailleurs Handicapés
déle de Madsein 30%—
mo e ¥ Fetraie progressive ] W

Apres la validation, vous pouvez si vous le désirez ajouter automatiquement les cotisations de
retraite progressive dans le gestionnaire de régime :

Artitrideirent

Apuber bes cotsabore de neiraiie progressive dare ke gestonrane de fegme P

Dem Man


https://wikiapp.heberg-eig.fr/uploads/images/gallery/2024-11/image-1732201997798.png
https://wikiapp.heberg-eig.fr/uploads/images/gallery/2021-11/image-1637188473774.png
https://wikiapp.heberg-eig.fr/uploads/images/gallery/2021-11/image-1637188481969.png

Dans le gestionnaire de régimes, vérifiez que les cotisations sont correctement ajoutées. Seules les
cotisations P_APECBRUT, P_VIEILLESSE et P_VIEILL TRA sont insérées dans les régimes.

Manuellement

Attention : les autres cotisations doivent étres ajoutées et codifiées manuellement. A savoir :

e P_RET_CET_TU1, CET progressive tranche 1
P_RET_CET_TU2, CET progressive tranche 2
P_RET_CEG_TU1, CEG progressive tranche 1
P_RET_COM TUL, retraite progressive tranche 1
P_RET_CEG_TU2, CEG progressive tranche 2
P_RET_COM_TU2, retraite progressive tranche 2

Il faut les affecter manuellement aux mémes régimes que la ligne "Retraite Tranche 1",
RET_COM-TU1.

ATTENTION, pour tous les clients qui ont activé le module de Retraite Progressive dans les
structures, il faut absolument renseigner le "Type de cumul Taux (1JSS)" sur "Autre" pour
les 9 rubriques concernées. Si vous ne faites pas ca, lorsqu'il y aura des 1JSS dans le brutes
(voir des I) de prévoyance), le maintien de salaire net ne sera pas assuré. En effet, les taux
des rubriques progressives s'ajoutent aux taux classiques et faussent le calcul du maintien.

Rubrique de cotisations P_VIEILL_TRA (Vieillesse sur tranche A Retraite progressive)

L

‘ Alias |P_VIEILL_TRA | () Ne plus utiliser la rubrique
Désignation |Vieillesse sur tranche A Retraite progressive

© Salariale et employewr () Seulement salanisle () Seulement employeur

Catégorie de cotisation |Securité Sociale v Type de base |Limité Tranche & >
‘. Référence bordereau | 100PL v | Type de cumul Taux [IJ55) [Autre -
Fétérence DUCS *| [ Dans la déclaration, éclater en fonction du Taux AT
Identification
retraite progressivel o
Categorie ' Alias Designation

Cotisation P_APECBRUT APEC sur brut etraite progressive _

Cotisation P_RET_CEG_TU1 CEG sur tranche 1 [Retraite pre

Cotisation P_RET_CEG_TUZ2 CEG sur tranche 2|

Cotisation P_RET_CET_TU1 CET sur tranche 1

Cotisation P_RET_CET_TU2 CET sur tranche 2 [Retraite |

Cotisation P_RET_PAT142 Cotisation 142 Refrate fictive T1 2=t a e progress el

Cotisation PRET_COM_TU1  Retraite sur tranche 1 [Retraite progress e

Cotisation P_RET_COM_TU2 Retraite sur ir_anche 2R
Cotisation P_VIEILLESSE Vieilesse == traite pro

Cotisation P_VIEILL_TRA Vieilesse sur tranche A [7= 1= = pogress e
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Codification DSN

Les nouvelles lignes doivent étre déclarées de la maniéere suivante :

e Cotisations URSSAF : Vieillesse et Vieillesse sur Tranche A en code CTP 288

o Cotisations de retraites :
o Bases assujettie réelles en bloc 78 code 02 et 03 : Cette déclaration est assurée par
les cotisations de retraites classiques (c’est-a-dire réelles et donc a temps partiel)

o Bases assujetties fictives en bloc 78 code 24 et 22 :

o Code 24 : Il faut ici indiquer la base plafonnée correspondant au différentiel
temps plein/Temps partiel : C’'est en fait I'’équivalent du code 02.

o Code 22:

Voici le détail des codifications de ces cotisations :

URSSAF

Alias
£ Sécurité sociale

= Sur la totalité du Brut
FNGS
ACCIDENT
ALLOCFAM
ALLOCFAMREDUIT
ASSEDICERUT_APF
ASSEDICBRUT
MALCOMP_TH
ML COMPZ5
SYMNDICAT
SOLIDARITE
FNAL
FORMATIONCDL
FORMATION
MALADIE_STA
MALADIE
_COT_COvID19
REGALLOC
REGALLOCREDUIT
&l COMP2ENREG
TRAMSPORT
VIEILLESSE_APP
F_VIEILLESSE
VIEILLESSETOT

) Limité Tranche A
_WIEILL_ACC_SEN
VIEILLESSE_TRA
VIEILLESSE_MED
VIEIL_APP_TRA
P_VIEILL_TRA

Retraite

Désignation

AGS

Accident du travall

Allocation familiale

Allocation familiale Taue réduit
Assedic apprenti plafonné exonéré
Azsurance chémage sur brut
Camplément Maladie > 2.5 SMIC
Complément Maladie =i salaire »2.55
Cantribution au dialogue social
Contribution Solidarité Autonomiz
FMNAL

Formation 1% COD

Formation Professionnelle Continue
Maladie stagiaire inféreur au seuil

b aladie sur brut

Prime Covid19

Riégularization allacation Familiale
Réqularisation allocation Familiale taus.
Régularisation complément Maladie
Werzement de transport

Vieillesse apprenti plafonnée e...

Visillssss complément temps plein
Vieillesse sur brut

Vieillzsse accord séniar
Vieilesse plafonnée
Vieilesse sur tranche A Médecins -30%

Wiellesse TRA apprenti plafonné exon...

Visillesss ianche A complément temp.

RERRERERRERERRERRERERRERERERRK

©000C ©OCO00CO000C000000C0000O0

AYAYAYAS

Indiquer

la base brute correspondant au différentiel
plein/Temps partiel : C'est en fait I'’équivalent du code 03

BC_FNGS
BC_BRUT_URSAFF
BC_BRUT_URSAFF
BC_BRUT_URSAFF
BC_BRUT_4FF_FL
BC_BRUT_ASS
BC_BRUT_URSAFF
BC_MALCOMPZS
BC_BRUT_URSAFF
BC_BRUT_URSAFF
BC_BRUT_URSAFF

=BC_FORMCDD
BC_BRUT_URSAFF
BC_BRUT_STA_PL
BC_BRUT_URSAFF
BC_PEXCEPT2018
BC_REG_ALLOC
BC_REG_ALLOCRE
BC_MALCOMP25
BC_BRUT_URSAFF
BC_BRUT_APP_PL
PB_BRUT_URSSAF
BC_BRUT_LURSAFF

_BC_ACC_SENIDR

BC_TR_&_URSAFF
BC_BRUT_URSAFF
BC_BRUT_4PP_PL
PB_TR_A_UIRSSAF

Taux Salarié Taux Employe... Code CTP

0,000

0,000
0,000
0,000

0,400
0,400

£.300
4830

£.500

0,250
(E=mc2]
(E=mc2)
(E=mc2])

4,050
(E=mc2]

E£.000
(E=mc2)

0.Me

0,300

0,500

1.000

1.000

7.000

(E=mc2)
(E=mc2)
(E=mc2]
{E=mc2)
2,020
2,020
2,020

15.450
8,550
5,990
8,550
8,550

CTP1 CTP2 Qualifiant

100

Autre
Autre
Autre
Autre
Autre
Autre
Autre
Autre
Autre
Autre
Autre
Autre
Autre
Autre
Autre
Autre
Autre
Plafornée
Plafonnée
Autre
Autre
Autre
Autre

Plafornnée
Plafonnée
Plafannée
Plafonnée
Plafonnée

[y

03
3
03
57
03
22
02

02
02
02
02
24

Ass Comp.Ba.. CodeExo. Code Cot.

KEL

I~ [} [

RRERRK

temps

022

002

ooz

048
045
074
074
040
040
907
307
100
068
043
129
128

75

102
102
507
081
076
076
07e

076
076
07e
076
076

+Cot

ARERRRRRRRRERRRR

~

RERRERRR

ERERR
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1= Hetraite complémentane...
= Sur la totalité du Brut

APECERUT APEL sur biut v ) BC_BRUT_APEC 0.024 0,03 0z o 132 -
P_4PECBRUT APEC sur BRUT complément temps p... ) PB_BRUT_APEC 0.024 0,036 22 | 132 =
RETAPP_CET_TU1 CET apprenti Tranche 1 ¥ ) BCECETI_RET 0.140 0210 03 - 1= -
RETAPP_CET_TUZ CET apprenti Tranche 2 ¥ ) BCECETZRET 0.140 o210 03 o 13 -
P_RET_CET_TU1 CET progressive Tranche 1 v @) PBR_CET1_RET 0.140 o210 22 - k)l [
P_RET_CET_TUZ CET progressive Tranche 2 ¥ @ PBR_CETZRET 0.140 0210 22 = 131 -
RET_CET_TU2 CET Tranche 2 ¥ ) BCECETZRET 0.140 0210 03 - 1= -
= Limité Tranche A
RETAPP_CEG_TUTT  CEG apprenti non exonéré v ) BC_BRUT_&PP 0.260 1.290 0z o = -
RETAPP_CEG_TU1 CEG apprenti Tranche 1 ¥ @ BC_BRUT_APP_FL 0.000 1.290 03 - 13 -
P_RET_CEG_TU1 CEG pragressive Tranche 1 ¥ @ FBA_TUI_RET 0,560 1,290 22 - 131 =
RETTH_CEG_TLN CEG TH Tranche 1 ¥ Q) BC_TULRET 1.290 03 o 13 -
RET_CEG_TIN CEG Tranche 1 ¥ ) BC_TUI_RET 0.860 1.290 03 - 13 -
_CEG_T1_AC CEG tranche 1 accord sénior ¥ @ _BC_ACCSEN_TY 2,150 03 - 13 -
RET_CET_TU1 CET Tranche 1 ¥ ) BCECETI_RET 0.140 0210 03 - 1= -
_CET_T1_AS CET hanche 1 accord sénior v _BC_CETI_AS 2100 03 - 13 ]
RETAPP_COM_TU1T  Retraite apprenti non exonéré ¥ @ BC_BRUT_APP 3810 £.350 03 o 1 -
RETAPP_COM_TIN Retraits apprenti Tranche 1 ¥ & BC_BRUT_APP_FL 0.000 £.350 03 - 103 13 -
P_RET_COM_TLH Retiaite progressive Tranche 1 ¥ & FBA_TUI_RET 4,520 5,640 k7] v 131 =]
RETTH_COM_TL Retraite TH Tranche 1 v @) BC_TUI_RET .80 E.350 0z o = -
RET_COM_TH Retraite Tranche 1 ¥ @ BC_TUI_RET 4520 5,640 03 - 13 -
_RET_T1_AS Retraite tranche 1 accord sénior ¥ @ _BC_ACCSEN_TY 10,160 03 - 3 -
= Limité Tranche B
RETAPP_CEG_TUZ CEG apprenti Tranche 2 v @) BC_TUZRET 1,080 1.820 0z =] = -
P_RET_CEG_TUZ CEG progressive Tranche 2 ¥ & FBR_TUZ_RET 1.080 1.620 2 - 13 =
RET_CEG_TU2 CEG Tranche 2 ¥ @ BC_TUZ_RET 1.080 1,620 03 - 13 -
_CEG_TZ A5 CEG tranche 2 accord sénior ¥ Q) _BCACCSEN_TZ 2,700 03 (- 13 -
_CET_T2 AS CET hanche 2 accord sénion v Q) _BCCETZ2 AS 2,100 03 o 13 -
RETAPP_COM_TUZ  Retraite apprenti Tranche 2 ¥ ) BC_TUZ_RET 0.000 13430 03 - 109 131 -
P_RET_COM_TUZ Reiaite progressive Tranche 2 ¥ @ FBA_TUZRET 5,500 13,450 22 = 131 =]
RET_COM_TUZ Retraite Tranche 2 ¥ Q) BC_TUZRET 8.600 13430 03 (- 13 -
_RET_TZ a5 Retraite tranche 2 accard séniar v Q) _BCCETZ2 AS 21,550 03 o 13 -
5 Autre

Attention aux taux de cotisations de la retraite tranche 1 et 2, il faut renseigner VOS taux et
pas ceux présentés a I'écran.

La base assujettie plafonnée progressive (code 24) est alimentée par la rubrique P_VIEIL_TRA. Bien
gu’elle soit une cotisation Urssaf (dont le montant est envoyé en CTP288), elle permet également
d’alimenter la base plafonnée progressive.

La base brute spécifique (code 22) est, elle, alimentée par les rubriques P RET COM TU1 et
P_RET_COM_TU2 (on additionne la base plafonnée et le complément au-dela du plafond). La
rubrique P_RET_COM _TU1 ne pourrait donc pas servir pour alimenter le code 24.

Les salariés

il faut procéder a un changement de situation afin que les blocs 41 de changement de statut soient
générés en DSN et transmis aux différents organismes destinataires.

Dans la nouvelle fiche qui fait suite au changement de situation, il convient de :

e Modifier I'horaire contractuel (Pavé 3, horaires)
e Codifier les cotisations concernées selon le paragraphe "Description - Principe" de ce
document

Et pour les salariés déja a temps partiel qui réduisent leur temps de travail, aller dans les éléments
constants (pavé 5) et y ajouter la rubrique P_HORINITIAL avec I'horaire contractuel de la la fiche
close pour changement de situation. Par exemple,
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Rubrique de paye :

Fubrique : [Horaire initial avant retraite progressive(P_HORIMITIAL]

4

Commentaires :

Lizste des formules -

Formule Waleur

BASE 140

TALE =i [[F_HORIMITIALBASE]=1] alors 2l [COMSTAMTE[COMTRAT.S..
Haoraire initial avant retraite progressive Baze: 140

Bulletin de paye

Sur le bulletin détaillé, conservé par le client, les rubriques seront positionnées en fin des
cotisations. Leur repositionnement éventuel doit s'effectuer par les "Parametres des bulletins"
(Menu "Autres parametres).

Sur le bulletin simplifié, les nouvelles cotisetinne doivent étre insérées manuellement. Une fois

dans la gestion du bulletin, utiliser le bouton _pour accéder a cette codification :
) = Styl G
= HETHM_TE i Souz contrdle de walorisation Sur les formules [] Base e

SEEUES SEEH it Taux salarial Taus emplaopeur Cooule teh
Bésuité Sosidle déplafonnés Montant salarial tontant emplayeur puled e . Ne
Complémentaire Tranche 1

- Couleur fond |:| AL
Canplémentaira Tranche 2 Impression : |:
Complémentaire Tranche & Base Taux zalarial Taux employeur Libellé Base
Complémentaire Garantie Minimale de Paints M antant salarial Mantant emplapeur Libelle 93

Canplémentaira Tranche B
Complémentaire Tranche C

Supplémentaire Paramétres d'affichage des rubriques par défaut > v
= ]

FAMILLE I

Style G I 3 1 -

= ASSURANCE CHOMAGE - Mo.di-fier Affichage

Chimage -
APEL Couleur texte Paramétres d'affichage des rubriques
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR ||  Couleur fond Al Désignation

COTISATIONS STATUTAIRES OU PREVUES PAR L. -

-

= CONTRIBUTION SOCIALE GENERALISEE VIEILLESSE_TRA Eians
. . I VIEIL_TH_TRA Vieilllesse TH sur tranche A
CSG déductible de limpdt sur le revenu
P_VIEILL_TRA Vigillesse tranche A complément temps plein

CSG/CRDS non déductible de impdt sur le revenu

e i iim A A oAl o
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TTTTTT Tt T T T tTmotTT smrTm T TS s T T e T IMPIIAEr SUr e DUIETIN [ |
= RETRAITE

Seécurité Sociale plafonnée
Sécurité Sociale déplafonnée
Complémentaire Tranche 1

Complémentaire Tranche 2 Impresssion
Complémentaire Tranche A Base T aus salarial T aus emplopeur

Complémentaire Garantie Minimale de Paints
Complémentaire Tranche B
Complémentaire Tranche C
Supplémentaire Parameétres d'affichage des rubrigues par défaut
FAMILLE
=1 ASSURANCE CHOMAGE

v
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR || Couleur fond

COTISATIONS STATUTAIRES OU PREVUES PAR L...
= CONTRIBUTION SOCIALE GENERALISEE
C5G déductible de limpdt sur le revenu
CSG/CRDS non déductible de limpdt sur le revenu
EXONERATIONS, ECRET. ET ALLEGEM. DE COTIS ...
REDUCTION DE COTISATION SALARIALE

Montant salarial Mantant employeur

Style G I ]

Tt T T T T tTTTttvTm T T T T T T Tt IMPIMEr U0 1e DUNENN [+ |

= RETRAITE
Sécurité Sociale plafonnée
Sécurité Sociale déplafonnée
Complémentaire Tranche 1

Sous contrile de valorisation Sur les formules [#] Base
Taus salarial Taux employeur
Montant zalarial Mantant emplayeur

- [}
L

Madifier Affichage

Paramétres d'affichage des rubriques

Alias

VIEILLESSE Vigilesse

Style G

I

Couleur texte IE
Couleurfond [ Aucun

Libellé Base
Libellé 93
Désignation

VIEILLESSETOT Vieilesse sur brut

VIEILLESSE_CA Viellesse contrats aidés
VIEILLESSE_MED  Vieillesse sur tranche A Médecins -30%
VIEILLESSE_TH Viellesse travaileurs handicapés
P_VIEILLESSE Vieilesse complément temps plein

Sous contrdle de valorization Sur les farmules [+ Base
T aux zalarial T aux emplogedr

Style

Coulsur texte

Maontant zalarial Montant employeur

Complémentaire Tranche 2 Lmpression ;
Complémentaire Tranche A Baze Taux salarial Taux employeur

Complémentaire Garantie Minimale de Points
Complémentaire Tranche B
Complémentaire Tranche C

Supplémentaire Paramétres d'affichage des rubrigues par défaut

FAMILLE
= ASSURANCE CHOMAGE

e
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR ||  Coulewr ford

COTISATIONS STATUTAIRES OU PREVUES PAR L...
= CONTRIBUTION SOCIALE GENERALISEE
CSG déductible de limpdt sur le revenu
CSGEACRDS non déductible de impdt sur le revenu
EXONERATIONS, ECRET. ET ALLEGEM. DE COTIS...
REDUCTION DE COTISATION SALARIALE

Style G I 5

Mortant salarial tontant employeur

#

- |

Maodifier Affichage

-

Couleur fond

Libellé
Libellé

Faramétres d'affichage des rubriques

Alias
P_RET_CEG_TU1L
P_RET_CET_TU1
P_RET_COM_TU1
RETAPP_CEG_TU1
RETAPP_CET_TU1
RETAPP_COM_TU1
RETTH_CEG_TU1
RETTH_COM_TU1
RET_CEG_TU1
RET_CET_TU1
RET_COM_TU1

Désignation
CEG progressive Tranche 1
CET progressive Tranche 1
Retraite progressive Tranche 1
CEG apprenti Tranche 1
CET apprenti Tranche 1
Retraite apprenti Tranche 1
CEG TH Tranche 1
Retraite TH Tranche 1
CEG Tranche 1
CET Tranche 1
Retraite Tranche 1

T sal
99.9%

99
99
99
99
99
99

g Ol ml

93
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= RETRAITE
Sécunté Sociale plafonnée
Sécurnité Sociale déplafonnée

e o e ey

Sous contrile de walorization

Shyle 4

Couleur bertes E

Sur les fomules Baze
Taux zalarial Taux employeur
b artant salarial Fontant employer

Complérnetitaire Tranche 1

Complémentaire Tranche 2 Iopression.
Complémentaire Tranche & Baze
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