Mise en oeuvre

Indemnité Ségur aux professionnels médicaux

Afin d'éviter un développement spécifique, c'est la procédure de mise en place de la prime

LAFORCADE qui sera utilisée.

Il n'y aura que deux rubriques créées pour prendre en compte la spécificité de la prise en compte

des absences payées

Constante 51 LAFORCADE

Indiquer le montant de I'indemnité (427[])) pour chaque établissement concerné.

Gestion des constantes générales :
Etablissement "ET70/SANITAIRE AIX™

Période courante : Avril 2022 ] ‘ Constantes Eénéra\es‘ | Coristantes Ulilisateur
Structures : Identification WValeur par niveau
aix
Désignation Assodiation Etablissement
: . Indemnite mensuelle |_=or |cade CCNS1 427
Alias Libellé Indemnité || = o |cade N51
=] HOSPITALITE SAINT [LaFor] Indemnité mensuelle GdE CCNE6
£ ET70 ET70/SANITAIRE 62 66 [LAFOR CADE2 Indemnite |12 forcade 2 CONGS
| Centre de Gérontologie

Convention-Grille

Au niveau de chaque métier concerné, cocher la case indemnité forfaitaire Laforcade

Valeur active
427

Redéfinition
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Walorizée en Point

Definition

dliaz | 00T | Grille E.LG Coéfficient perzonnalizé |
Libelle  [Médecin généraliste |

Code UMIFAF |0000|  Code métier |344b  «| Médecins salariés non hospitaliers

Emploi  [Médecin Giénéraliste | m
Coéfficient de référence 337,00 COEFREF.COEFREF
[ Prendre le coefficient de la progression COEFREF.PREMDREPROG
Progression du coefficient Progreszion [ndemnité Séqur 2 .
Montant maximum ségur S égur médecin [variable) 51_MTMA=SEGLIR.BASE
[ Indemnité fForfaitaire Ségur? 51 _INDSEGURZ.BASE
[ Prendre montant Ségur 2 aide-soignant, ... A1 _SEGURZFIXE.BASE

[v Progrezsion Indemnité Ségur 2 B1_PROGSEGURZ BASE

n - -

Indemnité forfaitaire laforcade A1 INDLAFORCAD MOMTAMT
Indemnité fForfaitaire 5égur? A1_INDSEGURZMOMTAMT
[ Prendre montant Ségur 2 aide-soignant, .. 1 _SEGURZFIZE.MOMNTAMT
[ Hevalonzation zalanale Avnl 2022 51_IMDLAFORCAZ MOMTAMT
Indemnité 5é ide a domicil 81_INDSEGURDOM.BASE

Calcul

Des lors que le contrat a un métier concerné et que le contrat appartient a une section concernée,
I'indemnité se déclenche.

Si le salarié travaille dans plusieurs établissements, il faut que I'établissement du contrat
soit celui concerné par la prime. Si ce n'est pas le cas, vous avez la possibilité de modifier la
base pour forcer le montant de la prime

Si le salarié travaille dans plusieurs établissements, il faudra également dans ce cas modifier le
taux correspondant au pourcentage de temps de travail de I'établissement concerné.Dans
I'exemple ci dessous, le salarié ne travaille qu'a 50% dans un établissement concerné.

:
Ajout d'un ElEment. .. Cliquez pour ajouter un élérment
Complément zpécialité Baze: 100
Complérment ACCA Baze: 170
Frime décentralizée menzuelle Baze : F[x]
Forcer le paiement de la décentralisée da..  Instanciée
|ndemnité 5 égur médical [ Base: F[<] / Taus: B0 |l]

Régularisation
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Les régularisations doivent se faire avec la rubrique 51_REGLAFORCAD

Prime d’exercice en soins critique

Constante utilisateur 51 SOINSCRIT

Indiquer le montant de la prime en ETP1 pour les établissements concernés

Rubrique 51 SOINSCRIT

C'est cette rubrigque qu'il faut ajouter en élément constant pour les salariés concernés.

Si le salarié travaille dans plusieurs établissements, il faut que I'établissement du contrat
soit celui concerné par la prime. Si ce n'est pas le cas, vous avez la possibilité de modifier la
base pour forcer le montant de la prime

Si le salarié travaille dans plusieurs établissements, il faudra également dans ce cas modifier le
taux correspondant au pourcentage de temps de travail de I'établissement concerné.

Rubrique 51 REGSOINSCRI

C'est cette rubrique qu'il faut utiliser pour la régularisation
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