Charges & journaux
- TCR

Regroupe les informations liées au calcul des charges et journaux - 2 pages présentes : les écarts
débit-crédit liés aux absences et personalisation du journal des salaires

Ecart débit-crédit - Les absences - TCR*

Personnaliser le journal des salaires - TCR*

Créer / modifier la comptabilisation d'une rubrique - TCR*

Modifier les imputations comptables de la GRH*

Message BRUT <> Somme du brut

Codifier le forfait de médecine du travail - TCR*

Ventiler les salaires et charges sur les comptes spécifigues des TH en ESAT - TCR*




Ecart débit-crédit - Les
absences - TCR*

Il arrive parfois que des erreurs de comptabilisation débit-crédit apparaissent dans le calcul des
charges et journaux.

Ces écarts peuvent étre liés au paramétrage des absences.

Absence simplement Valorisée

Dans la codification de I'absence (Parameétres généraux, rubriques), la case Valorisée est cochée,
les cases Déduite et Maintenue ne le sont pas. Comme dans I'exemple suivant :



A). Informations générales : &
Alias |SB5_P_AT | [Ime plus utiliser Ia rubrique
Désignation  |Accident du travai |
Type | Abzence |
Unité d'expression Carence possible [ | Carence par défaut
Imprimer sur le bulletin Mombre de dédimales des taux |2 ‘gl
sous contréle de valarisation surles formules :  [JDUREE  []TaUX [ MONTANT
A éditer dans le bulletin annexe [ | Libellé de substition : | |
| E). Mode de prise en compte :
1. Paramétrage de la valorisation : =
Valorisée Assistance en saisie de paye [
Profil comptable [] Pas de profil associé, Sens : Crédit

Base de valorisation TBASET [ Diviseur unitaire [DIVISEUR]

§ [ Baze pour la valonzation des absences standard(B_BASEABSY) l / 30 E] Jours
Wl prise en compte de |a base de valorisation a 100 & = MNb Heures du contrat
Utiliser le prix de 'heure pour valoriser les durées en heures [ Paramétrage structures |Assn]

2. Paramétrage de la déduction :
[ Déduite

Rubrique Dészignation Formule Taus Sens

Ey
Ey
%

3. Paramétrage du maintien :

[] Maintenue
Profil comptable [] Fas de profil associé. Sens : Débit
Base de maintien [BASEMAINTIEN] / Diviseur unitaire [DIVISEUR]
S [ Sélectionner la base de mairtien... ] / 0 A 0urs E"
| Prise en compte de la base de maintien a X |—DEJIHE“"ES B
[] utiliser le prix de I'heure pour valoriser les durées en heures [ Faramétrage structures |Assn]
Rubrique Dégignation Formule Taus Seng

%

Dans ce cas, la case Profil comptable située sous la mention Valorisée doit étre décochée
et aucun profil ne doit étre renseigné.

En effet, comme les cases déduites et maintenues sont décochées, I'absence ne rentre pas dans le
calcul du brut. Elle est juste affichée comme information sur le bulletin de paye :

4B5 P AT Accident du travail -480,77 40,06

12 jrs du 10/01/2022 au 21/01/2022
SRLBASE Salaire de base 1082.92
51_INDSEGUR Indemnité forfaitaire mensuelle Ségur 119,01
BRUT Brut 1201.93

Si la case était cochée et qu'un profil était renseigné, cela générerait un message d’erreur
au lancement du traitement des charges :
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Journal des anomalies du schéma de comptabilisation

Motif de 'erreur

Cette rubrique est comptabilisee mais ne rentre pas dans le calcul du NET

Absence déduite et maintenue

Dans la codification de I'absence (Parametres généraux, rubriques)), les cases déduite et valorisée
sont cochées, comme dans I'exemple ci-dessous ;

Aliaz |COM_AMM | [Ime plus utiliser la rubrique
Désignation |Congés annuels |
" Type | Congés I Congés annuels[CONGE SAHNUEL]
Unité d'expression [[IMe génére pas de calcul d1CCP
1
Imprimer sur le bulletin Nombre de décmales des taux |2 A

sous contréle de valorisation sur les formules : DUREE [ |TaUX [ |MONTANT
& éditer dans le bulletin annexe [ Libellé de substition : | |

| B). Mode de prise en compte :

1. Paramétrage de la valorisation : &
Valorisée Assistance en saisie de paye []
Profil comptable absence Sens @ Crédit
Base de valorisation [BASE] / Diviseur unitaire [DIVISEUR]
X [ Blaze pour la valorization des absences standard[B_BASEABSY] l / Jours Ouwvrés [21.67) B
N prise en compte de |a base de valorisation a 4 Wb Heures du contrat B
Utiliser le prix de I'heure pour valoriser les durées en heures [ Paramétrage stuctures |Assu]
2. Paramétrage de la déduction : &
Déduite
Rubriqgue Dézignation Formule Taux Sens %
ABSTOTALY Tatal des montants des absences standard MONTANT 100 dF
BRUT BRUT MOMTANT 100 = @
3. Paramétrage du maintien : &
Maintenue
Profil comptable absence Sens ¢ Debit
Base de maintien [BASEMAINTIEN] / Diviseur unitaire [DIVISEUR]
; [ Baze pour la valonzation dez abzences standard(B_BASEABSY) ] /! Jours Duwres (21.67) ﬁﬂ
| Prise en compte de |2 base de maintien a % Nb Heures du contrat &
Utiiser le prix de I'heure pour valoriser les durées enheures | Paramétiage stuchures [Asso]
Rubrique D ézignation Formule Taux Sens %
ABSTOTALM Tatal des maintiens des absences standard ABSTOTALM 100 dF

BRUT BERUT ERUT 1aa 95
" %

Dans ce cas, il est obligatoire que les rubriques dans lesquelles le déduction et le maintien sont
imputés doivent étre renseignées, notamment le brut en - pour la déduction et en + pour le
maintien. les 2 zones Profil comptable doivent étre cochées
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Elles sont situées sous la case Valorisée et sous la case Maintenue. Dans ce cas, les zones Profils
comptables associées doivent étre cochées et le profil d’absence doit obligatoirement étre
renseigné a chaque fois (sous les cases Valorisée et Maintenue).

C’est I'absence de profil qui génere I'écart débit-crédit.

Pour rappel, un profil de comptabilisation existe, fourni par EIG, de type proportionnel.

Le passage d’'une rubrique simplement valorisée a une rubrique déduite et maintenue est
généralement lié a la mise en place du maintien de salaire. Il faut donc s’assurer de bien codifier le
profil comptable lors de cette mise en place.

Comment fonctionne le profil proportionnel ?

Le profil proportionnel "Absence" prorate le montant de I'absence en fonctions des profils
comptables de chaque élément du brut.

Supposons que :

e La personne (ETP 1) a un salaire de base de 2500 €, une indemnité mensuelle
complémentaire de 500 € et le Ségur de 238 € soit un brut de 3238 €

e Les indemnités Ségur se comptabilise sur un compte spécifigue 641128 (238 €) et les
autres éléments du brut en 641100 (3000 €)

e La personne a une absence de 300 €

e Sur le compte 641100, le montant de I'absence affecté est égal a 300 * 3000 / 3238
277,95

e Sur le compte 641128, le montant de I'absence affecté est égal a 300 * 238 / 3238
22,05

e Et 277,95 + 22,05 = 300,00

Comptabilisation multiple

Treés souvent, le compte de brut a une comptabilisation de type multiple. C'est a dire que différents
comptes de classe 64 sont affectés selon une catégorie type catégorie comptable dans EIG selon la
nomenclature M22bis



w . B4 CHARGES DE PERSOMMEL
w - 641 Rémunérations du personnel non médical
w - 5411 Perzonnel titulaire et stagiaire
E4111 Rémunération principale
B4116 Indemnités de préaviz et de licenciement
- B4118 Autres indemnités
- 6412 Congés pavés
- B413 Perzonnel non fitulaire zur emplois permanents
w - 5415 Perzonnel non médical de remplacement
E4152 Rémunération principale
B4157 Indemnités de préaviz et de licenciement
. 64154 Autres indemnités
- 6416 Emploiz d'insertion
- BT Apprentis
- 6419 Remboursements sur rémunérations du personnel non médical
w - 642 Rémunérations du personnel médical
- 5421 Praticiens
- B2 Congés pavés
- 6420 Gardes et aztreintes
- 6428 dutres
- Bd29 Remboursements sur rémunérations du perzonnel médical
w - 643 Rémunération des personnel: handicapés
- 6431 Rémunération directe verzée par IESAT
- B 32 Aide au pozte
- 6438 Autres rémunérations
- 6439 Remboursements sur rémunérations des personnes handicapées
- 645 Charges de sécurnté sociale et de prévoyance
- B46 Perzonnes handicapées
-BA7 Autres charges zociales
- 648 Autrez charges de personnel

A ALITRES S AR S P S e S TSR S A R T

Ce qui se traduit dans EIG par un profil comptable semblable a ceci :

Généralités du profil

Libellé du profil comptable  [BRUT |

[ Créer un profil zpécifiqgue TH ]
Données de comptabilization
Type de comptabilization |Multiple |v |
Compte mensuel [ Comptabilization détaillée ]

Compte unique ou par défaut |E41 1100000 |v | Rémunérations du personnel titulaire non medic

Catéqarie Comptable Compte Libelle
1001 CDI non médicaus £411100000 Rémunérations du personn...
1002 CDD non médicaus G415000000 R émunération du personne. ..
1003 Perzonnel kédical B420000000 A émunérations du personn...
1004 Emploiz dingertion E41B000000 R émunérations Emplais d'n...
1005 Apprentis E417000000 R émunérationsz Apprentiz

Dans le cas du profil "Absence" proportionnel, le programme vérifie la catégorie comptable du
contrat (pavé 10, comptabilisation) prend la valeur du compte 64 de la catégorie du contrat.

Par exemple, un apprenti a la catégorie comptable 5. C'est donc le compte 641700 qui est pris en

compte. Donc dans I'exemple valorisé précédent, le compte 641100 est remplacé par le 641700
pour le prorata.
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Personnaliser le journal des
salaires - TCR*

L’edition
C’est une édition obligatoire du traitement mensuel des charges et journaux, menu Traitements,
option Charges et journaux.

Accueil Edition des charges et journaux X

= B

Période de paye  |Aot x| |2022 [+

Tner par section

OO

Yérification de la codification interstructure en comptabilité

Tout zélectionner

Comptabilization

E dition de la comptabilization

Génération des écritures comptables

O od

Edition dez écritures comptablez générées

Journal et ventilation des salaires

E dition du journal des salaires

Un pré-paramétrage est fourni par EIG. Il n’est pas figé et est adaptable en fonction des besoins.

Le paramétrage

Il se situe dans le menu Autres paramétres, option Paramétrage des éditions, onglet Journal des
salaires.

Le programme affiche la liste des rubriques présélectionnées.

Pour modifier cette sélection, il convient d’utiliser le bouton Modifier (attention : pas

d’info-bulle quand on pointe la souris sur le bouton).

La liste de toutes les rubriques apparait en superposition avec devant chacune, une case cochée
(sélectionnée) ou non.
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Accueil \Edmunues:hargasajuumaux Paramétrage des éditions %

i E @

Edtons des saisies | Etal des récctions | EVDDTE | Atlestation Péle emploi | Attestation de salaie | [ Joumal des salaies | Ressources | Ediions des fiches |

Ordre Alias Type Sélection de rubriques
10001 SALBASE Paye Salairt
10002 51_MINCONY Paye Salaire Base Base de cotisation Liste des rubriques
10005 SALATELTER Paye salair ) ) EE Paye Cotisation [ Absence (' Toutes J x
10006 CPLDDTE Paye compl Sélection de rubriques Sel. rapi () Sélectionnées
. rapide [ iterative Pragression Libre
10007 66_AFBASE Paye Salairt (O Non sélectionnées Vvalider  Annule
10008 66_AFMBENF Paye Normbi Catégories
10009 AM_SALBAS Paye Salaire ~ .
10010 _51_CPL_ENC Paye Compl Catégorie Alias Designation lign
10011 51 PAY_SPECIAL Paye Compl [ Base 51_ABSSEGUR Part de Ségur dans les absences
10012 51_PAY_RECLASS Paye Compl Paye 51_ANC Prime d'andenneté 51
10013 51 PAY_METIER Paye Compl [ Paye 51_ANC122012 % ancienneté acquis au 02/12/2012
10014 51_PAY_FONCTIO Paye Compl [ paye 51_ANC201402 % ancienneté acquis au 01/11/2014
10015 51_PAY_ENCADRE Paye Compl [ paye 51_ANNULSALMIN Rubrique annulant le salaire remplacé par minimum convention
10018 51_PAY_DIPLOME Paye Compl Paye 51_ASTREINT Prime d'astreintes
10017 51_PAY_ACCA Paye Compl [ tterative 51_BASEANC Base de la prime d'ancienneté
10018 51 DIFFSMIC Paye Indem Paye 51_CARRIERE Indemnité de Carriére
10019 51_MAJSPEC Paye Techn [ paye 51_COMPDIMCONY Dont indemnité compensatrice dimanche et jour férié
10020 51_ANC Paye Prime. Paye 51_COMPDIMIF Indeminité compensatrice de dimanche et jour férié
10021 51 DIFREMP Paye Indem [ 1terative 51_COMPLEMENT Somme des compléments
10022 51_OUTILLAGE Paye Prime [ rterative 51_COMP_ETP Somme des compléments & [ETP1
10023 51_P_PRIMEINT Paye Prime. Paye 51_DECENT Prime décentralisé
nnr4 51 P PCCP Pave Prime: 31 pawe E1 NECENTENDCE  Drima Adrantralicda naude avrantinanal llamant

Il convient de cocher les cases des rubriques a ajouter dans I'édition et décocher celles qui
ne doivent pas y figurer.

La validation s’effectue par le bouton Valider dans le haut a droite, représentée par un V vert.

L’affichage des rubriques

La liste des rubriques permet de taper en mode intuitif le texte ou acronyme de la rubrique
recherchée.

Exemple : pour la rubrique Prime exceptionnelle de pouvoir d’achat, vous pouvez commercer a
taper pouvoir et les rubriques contenant ce mot dans le libellé seront les seules affichées.

m
m
m

EE Base Base de cotisation Liste des rubrigques

Paye Cntisatinn Absence @ITGUtES
() Sélectionnées

() Mon sélectionnées

Sélection de I‘UbrquEE 5el. rapide [+ rterative Progression Libre

Catégories

Catéqarie Alias Designation

] Paye P_EXCEP2013 Prime exceptionnelle de u:uir d'achat

La liste est affichée dans I'ordre alphanumérique de I'alias. En cliquant sur les entétes Catégorie ou
Désignation, I'ordre est changé en fonction du critere sélectionné. En cliguant une fois, I'ordre est
croissant ; en cliquant une seconde fois, il devient décroissant. L'ordre est repéré par un pointeur
au-dessus de I'entéte.

W

Designation
Par exemple : I’ordre est alphabétique décroissant

Il est également possible de :
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e Fltrer sur les types de rubriques (barre de sélection dans le haut de la grille d’affichage)
soit en décochant le/les types/s de rubriques soit par le bouton de sélection rapide.
o N’afficher que les rubriques présélectionnées ou celles qui ne le sont pas.



Créer / modifier la
comptabilisation d'une
rubrique - TCR*

Cette page explique la modification de comptabilisation d’une rubrique de GRH. La modification
doit avoir lieu avant la comptabilisation de la paye.

Ce mode opératoire s'adresse a I'ensemble des utilisateurs bénéficiant des droits de modification
sur les parametres généraux.

Prérequis : Veillez a ce que le compte comptable souhaité existe dans le dossier de référence
comptable. Demander sa création s'il y a lieu.

Comment modifier la comptabilisation d'une rubrique ?

Sous le menu "Parametres généraux", sélectionner "Profils comptables"

©) Fichiers Généraux

I |
Profils

: : 5 Taux et
Convention Comptable Libellés

Valeurs

Un profil comptable est rattaché a une rubrique. Il permet, lorsque I’'on comptabilise la rubrique (de
brut, de net et de cotisation patronale), de déterminer le compte que I'on va utiliser, voire les
comptes.

Créer le profil de comptabilisation

Identifier si le profil n’est pas présent dans la liste.

Cliquer sur I'icbne nouveau Profil s'il est absent ou double-cliquer sur celui existant
Définir le libellé du profil comptable

Définir le type de comptabilisation et les options souhaités

Valider la création du profil

e whH



Type de comptabilisation Unique

Multiple

Proportionnel

Options Compte mensuel

Comptabilisation détaillée

Généralités du profil

Libellé du profil comptable. | |

[ Créer un profil zpécifiqgue TH ]

Données de comptabilization

Type de comptabilization |L|ni|:|ue |v |

Compte mensuel [ ]

Compte unigue ou par défaut | |v |

Comptabilization détaillée

Prise en compte d'un seul et unique
compte comptable

Possibilité  d’'adapter un compte
comptable en fonction des catégories
comptables existantes

Ce type de profil s'adresse a une
rubrique d’absence. La somme est
répartie sur I'’ensemble des rubriques
qui compose la base a valorisation de
I’absence

Possibilité de créer un compte
comptable par mois. Les deux
derniers chiffres du compte sont
remplacés par le numéro du mois en
cours.

Les lignes de comptabilisation sont
détaillées avec le matricule du salarié
et par rubrique (utile pour les
acomptes ou les 1)SS).
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Affecter le profil comptable a la rubrique

Sous le menu ‘Parametres généraux, sélectionner "Rubriques"

1. Sélectionner la rubrique souhaitée (recherche par CTRL F ou recherche intuitive par
frappe directe au clavier)

2. Modifier la rubrique

Cocher la case "Profil comptable" et sélectionner le profil de comptabilisation

4. Valider la rubrigue modifiée

w

[

Aliaz [W_S5_MET [IMe plus utilizer la rubrique
Désignation |Indemnités journaligres nettes regues

l Sens : Dréhit Crédit
| Rubrique en Paint Rubrique en Heure  [] Toujours W alonizée

Uricité & I'&diion  [] kultiplez instances autorizé Rubrique d'écrazement

Dézactiver dans les bulleting de régularization [ Mon saiszable
Imprimer sur le bulletin gous contrdle de walorization aur les famules - [ BASE [ ] TALR

I “ia une condition ilizatewr ] PAOMTANT

[ ] e pas appliquer Ihiztarization conditionnelle

Rubrique

Fréquence de calcul
| Jan. || Few. || b ars | | B, || Mai || Juin | | Jui || Aout || Sep. | | Ot || My, || Dec. |
Miveaux dutilization

Corvention [ | Grille de Convention [ ] Usages établizzement [
Contrat [ S aizie de Pave [

Rubrnique associée Sélectionnez une rubngue. .. [ ]

Prafil comptable Sélectionnez... | 155 Mettes

Profil comptable Sélectionnez... | LI5S Mettes

Remarque : Il est possible d’exporter le plan de comptabilisation de I’ensemble des
rubriques de paye. En gestion des parametres généraux - Rubriques ; sélectionner Plan de
comptabilisation puis une fois la liste affichée, cliquer sur Exporter

O ZI

plal"‘l de c':'n'lptab]“satlon E-‘poﬁer
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Modifier les imputations
comptables de la GRH*

Les imputations comptables sont définies dans la fiche contrat dans le pavé 10 - Comptabilisation,
sur la ligne Imputations

) Aout 2024
- |'I - Généraliltés ||2 - Compléments ||3 - Horaires ||4 - Elémentz de =alaire ||5 - Eléments conztants | :é [ "
|E - Anciennetés ||? - Diroits & congés ||8 - Régime ||E| tode de paiement ||'I 0 - Comptabilization | _ij
E- Fiche contractuelle n* 1 [Médecin coord. .. Infoz zalarié
Généralités Section |
Compléments généralités E
Horaires 1 Fichelz] en CDI
Elémentz de zalaire Fiche n*

Eléments constants
Ancienneté

Droitz a congés
Régime - Plafond
Mode de paiement
Comptabilization

Irmputations t odifier. .
Catégarie comptable Perzonnel bédical
Yentilations différencenciées Aucunes

En cliquant sur le bouton Modifier, le contenu de la codification s'affiche :

b édecin coordann
Horaire
ETP calcule

Cosfdebase |
Costre. |
DateChat |
Cosfchat |
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@ Imputation = O X F

@ Baze de répartition ; 100 Ei |
Affectation des postes (Gestion des postes du CBS 2025)
Etab Poste  Dézignation R épartitian Q
= E3o0ASHO0 | EHPAD/Hébergement
— | 3119 | Agent de service (85,00 %) - 2 [300025) 704100 P 4
EH E30045330 | EHPAD /D épendance S’
- : 319 | Agent de service [35.00 %] - [300028) 204100 5?:;.*-

Ventilation comptable générale et analytique

Etab Trat  “ent Code Désignation R épartitian @
= E300/5310 | EHPAD/Hébergement 704100
= — I:H.-'E-.H Charges du contrdle budgetaire des zalaires - Ann.. 100 _,,__,;/;_’;
- 0004 | ASH 100 G
EH IE_EDI]HSSSEI = EHPAD/Dépendance 3000 4::?
[=F | CHAR | Charges du contrile budgétaire des salaires - Ann.. 100 “:\;,
S [ onok] AsH 100

Ventllatlnn generale "-.fentllatlcun par pnste Traltement anal}lthue "-.fentllatlcun anal_l,lthue Code analythue

9 @ & ERN @

La partie haute, intitulée Affectation des postes, concerne la ventilation budgétaire liée au contréle
budgétaire des salaires (ou CBS) et au compte administratif, accessibles en GRH budget.

La partie basse, intitulée Ventilation comptable générale et analytique concerne la comptabilisation
et donc la génération des écritures en comptabilité.

Toute modification faite a ce niveau concerne la génération des écritures a partir du mois de paye
en cours ; dans notre exemple, le mois d'aout 2024 (surligné en jaune dans la 1lere copie d'écran
de cette page). Cela n'a aucune conséquence sur des calculs rétroactifs de charges et journaux.

La paye est gérée mensuellement. les imputations comptables, analytiques et budgétaires sont

stockées mensuellement en historique afin d'étre modifiées en cas de besoin et ainsi régénérer les
écritures des mois échus.

Comment procéder ?

Dans le base de la fiche contrat, dans la barre de boutons, figure un bouton avec une page blanche
et un V rouge intitulé Modifier les ventilations historisées :

En l'activant, le programme affiche le contenu de I'historique des ventilations du contrat :
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Modification des ventilatio e de paye

2]

Elément sélectionné : Contrat .1.1.0 - (Ajustement de taxe salaire) O

Période de paye de Septembre 2025
Catégorie comptable : 1001 - CDI non médicaux Structure ; E300/5301

Elément €1 — Ai de tage salaire Période de paye :

2006 -~
2007

2016
207
2018
2018

2025

Janvier
Fevrier
Mars
Al

Mai

Affectation par poste : Affectation générale et analytique :

Etab Foste Désignation Répattiion Etab Tiat Vet Code  Désignation Répartion
T}-_ “E300/5310 | EHPAD/Hébergement - E300/5310_| EHPAD/Hébergement 70/100

[ 3113 Agent de service (E5.00 %) - * (300026) 704100 B~ [CHeR| ~ Charges du conlible budgétaite des salaites - Annexe EHFAD 100
£ E300/5330 | EHPAD/Dépendance | (o] asH 100

= {3119 | Agent de service (35,00 %] -. (300026) 30/100 = E300/5330 | EHPAD/Dépendance 304100
- CHeR| Charges du conhible budgétsits des salsies - Annexe EHPAD 100

0004 | ASH 100

I EEEEEEE B EREEE®
~
2
o

MNe voir que les éléments ayant une ventilation spécifique. [ Voir les ajustements de taxe sur les salaires L

& & & & ®

L'écran est subdivisé en 4 parties :

1. Cette partie concerne la catégorie de comptable en vigueur a I'époque (janvier 2025). Si
les catégories comptables sont modifiées entre-temps. Il faut les modifier ici mois par
mois

2. Cette partie concerne les rubriques ayant une ventilation spécifique affectée lors de la
saisie de la variable et qui déroge a la ventilation du salarié

3. Cette partie concerne les affectations budgétaires liées au CBS

4. Cette partie concerne la génération des écritures comptables et analytiques

5. Cette partie contient dans les années passées et tous les mois d'historique du contrat

Pour modifier une ventilation rétroactive, il faut :

e Sélectionner le mois concerné

e Activer le bouton avec le crayon pour passer en modification (entouré d'un ovale jaune
sur la copie d'écran). I'écran se présente comme celui de modification de la fiche contrat.
Son utilisation est identique. Les parties 2 et 3 de I'écran précédent sont reprises comme
suit :
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% Imputation — O >

it Base de répartition - |1001 =1
Affectation des postes (Gestion des postes du CBS 2025)
Etab Fozte  Dézignation R épartitian @
=HE300/5310 | EHPAD/Hébergement
| 3119 | Agert de service (E500%) - - - [300025) 704100 4
=| esoos3m | EHPAD/Dépendance G
= | 3119 | Agertdesewice (3500%)- 77 T [300026) W0 |
.
Ventilation comptable générale et analytique
Etab Trat  “ent Code Désignation R épartition Q
= E300/5310 | _ EHPAD/Hébergement 704100
E- { CHAR | Charges: du contrdle budgétaire des zalaires - Ann.. 100
= | 0004 | ASH 100
={ Es0/530 | EHPAD/Dépendance 304100
= {CHAR | Charges du contrdle budgétaire des $lai 100
|aenlpl I._'.I!lel;!al_'_, xori [0 I

"-.J'entllatlnn g%nérgle ' "-.J'entllatu:un par !:_u:uls.lze Traitement -analgtiql.g_e Wertilation anél._!.,l-ti.!:!ye.é '-_El:nﬂé anal}ftid_ge

S & B ¥

A

Dasn la partie dédiée a la comptabilité, dans I'exemple ci-dessus, la personne a
également une ventilation analytique, ligne "CHAR" et "0010 Médecins". En bas de page,
nous rappelons comment saisir une ventilation analytique.

e Valider par le V vert quand la saisie est terminée

e Reproduire la saisie pour tous les mois concernés

Variante si toute I'année est concernée

Il faut utiliser le bouton Traitements complémentaires :

T

& & & S @

Cette option propose 5 choix différents :

e Appliquer la ventilation courante a tous les éléments de la fiche contractuelle

e Appliquer la ventilation courante a toutes les périodes de I'exercice pour
I'élément sélectionné

e Utiliser I'établissement section actuel de la fiche comme établissement section de
référence
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e Utiliser I'établissement section historisé de la fiche comme établissement section de
référence pour la ventilation courante

e Supprimer les ventilations de tous les éléments de la fiche contractuelle pour la période
courante

o Cette opération ne fonctionne pas pour la catégorie comptable.

C'est la deuxieme ligne qu'il faut sélectionner. Le programme vous propose de dupliquer la
ventilation sur tous les mois de I'exercice

Ce traitement va repliquer la ventilation courante
sur toutes les périodes de 'exerdce aux éléments identiques,
Confirmez-vous ['opération ?

Ow Hon a

Une fois le traitement terminé, le programme affiche :

Information

Traitement terming,
7 élément{s) modifié(s)

3 (11.4
— [ P gem LA

Il faut utiliser le menu "Traitements" pour lancer la génération des écritures comptables des
mois concernés par les charges et journaux.

Accueil Liste des personnes Edition des charges et journaux %
Période de paye |.Jarwier jl |2|:|25 EE” |Gestinnnaire de rubrique utilisé : Forcer l'utilisation de la période courante [
Trier par section |
Vérfication de la codification interstructure en comptabilité | Traitement gros volume [ | @

Tout sélectionner

Comptabilisation

Edition de la comptabilisation

L1

Génération des écritures comptables

& EO

Edition des écritures comptables générées

Pour une période de paye en
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Rappel : comment saisir une affectation analytique ?

Quand il faut ajouter une répartition analytique, la fiche se présente comme ceci :

%3 Imputation > 5
@ Baze de répartition : |
Affectation des postes (Gestion des postes du CBS 2024)

Etab Foste Désignation R épartition Q
=H  E300/5310 EHPAD/Hébergement

3125 | Agent hitelie, [300018] 100100 %

Ventilation comptable générale et analytique

Etab Trat  “ent Code Désignation R épartition Q
E300/5310 EHPAD /Hébergement 100100
s

Yentilation générale Yentilation par pozte | | Traitement analytique || Yentilation analvtique || Code analytique

< 8B e B8

P 1] T T ICIIT LT T

Il faut cliquer sur la ligne de ventilation générale concernée et cliquer sur le bouton "Insérer une
ligne" :
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% Imputation — O X F

@: B aze de répartition ; 100 EJ

Affectation des postes (Gestion des postes du CBS 2024)

Etab FPoste  Désignation Fi&partition Q
=H E300/5310 EHPAD fHébergement

3125 | Agent hatelier - WOYANT Claire [300073) 1004100 g

.

Ventilation comptable générale et analytique

Etab Trat  “ent Code Désignation R épartitian

E300/5310 EHPAD /Hébergement 100,100

Wentilation générale | | Yentilation par pogte | | Traitement analytique || Yentilation analytique | | Code analytique |

< 8 e B%

| =A== | T T IR CF T =F TOF

&

(¥

Le programme pose la question suivante :

Confirmation

Créer une ligne de ventilation générale ?

Oui Mon

II faut répondre Non. Comme la partie du bas est consacrée aux imputations générales et
analytiques, le fait de répondre Non a la ventilation générale permet de basculer sur la saisie
analytique en proposant le premier traitement codifié en comptabilité et ouvert a la GRH

Traitement analytique @

Traitement |EH.-’-‘-.FE : Charges du contréle budaétaire des zalaires - .-'-‘-.nne:-| - |
Base 100 EJ E

Si plusieurs traitements analytiques sont ouverts a la GRH, il faut utiliser I'ascenseur pour
sélectionner le bon et valider par le V vert. Ainsi, une nouvelle ligne apparait a I'écran :
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% Imputation — O X F

@: B aze de répartition ; 100 EJ

Affectation des postes (Gestion des postes du CBS 2024)

Etab FPoste  Désignation Fi&partition Q
=H E300/5310 EHPAD fHébergement

125 | Agent hatelier - [300078) 1004100 g

.

Ventilation comptable générale et analytique

Etab Trat  “ent Code Désignation R épartitian
E200/5310 EHPAD /Heébergement 100,100

Wentilation générale | | Yentilation par pogte | | Traitement analytique || Yentilation analytique | | Code analytique |

| 8 e B%

I ) = e e T T IR CF T =F TOF

&

Cette ligne est déja présélectionnée. Il faut a nouveau cliquer sur le bouton "Insérer une ligne". Le
programme affiche la liste des codes analytiques existants en se positionnant sur le premier. il faut
utiliser I'ascenseur pour sélectionner le bon et valider par le V vert :

Code analytique @
Code |EIEIEIE ||DEII]2 - Digtéticien - Cuising - Services généraus | - | |
i
i Montant 100 EJ w C
] |

L'écran se présente comme suit :
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%3 Imputation — O >

@; B aze de répartition 100 Ei

Affectation des postes (Gestion des postes du CBS 2024)

Etab Poste  Dézignation R épartitian Q
=HOE300/5310 EHPAD /Hébergement

(S —|_3_1_2_5_| Agent hitelier - [30007:8) 100100 yfff

&

P

Ventilatiorf comptable gé 1érale et analytique
Etab Trat  went  Code  Désignation R &partition @
EII 30 EHPAD /Hébergement 1004100
74
—re L5
b~ - 0002 | Digtéticien - Cuizing - Services généraus 100 45’

& B @

Chaque ligne est référencée par un code couleur expliqué par la ligne de commentaire.

Ne pas oublier de valider I'écran de codification des imputations pour enregistrer la modification.
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Message BRUT <> Somme
du brut

Un nouveau message peut apparaitre dans le traitement
des charges

Avertissernent

BRUT({442,60000) < > Somme du brut{ -2137,73000) PErsonne : 400022
Corriger automatiquement ?

_,E | Ne phez pozer la question

Le programme indique ainsi que le montant de la rubrique BRUT ne correspond pas a la somme de
ses composants donc a la somme des rubriques qui le précedent :

REFERENCES H SALARIE ‘

ABS P MALPRO Maladie professionnelle 31,00 8£3,23839 -2380.39
du 01/07/2025 au 31/07/2025

51_MINCONV Salaire minimum conventionnel 1503.00 1503,00

51_DIFFSMIC Indemnité complément SMIC 208,84

51_aNc Prime d'ancienneté 1801,84 30,00% 540,55

IJN_AT_BRUT 1SS AT/MP brutes -1957.79

IT Acc. du 17/06/2025 au 30/06/2025 (14.00 jrs / 945,14 €)
17 Acc. du 01/07/2025 au 02/07/2025 (2,00 jrs / 135,02 €)
17 Acc. du 03/07/2025 au 15/07/2025 (13,00 jrs / 877,63 €)

IJN_AT_CSG 118§ CSG AT/MP -140,65
ION_RT_INC IJSS incidence AT/MP -428,37
51_DIMJF Indemnité dimanches et fériés 27,00 7,053 190,43
51_NUIT Indemnité de nuit 16.00 12,412 198,59
51_INDSEGUR Indemnité forfaitaire Ségur 238,00
BRUT Brut 442,60

En faisant le calcul a la machine ou par Excel, nous constatons que le total des rubriques fait -
2137,79 comme indiqué dans le message.

Précédemment, nous constations ce type d'anomalie en analysant le pourquoi du message "Ecart
débit - crédit". Ce message ne devrait plus apparaitre et est remplacé par le nouveau message
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expliqué ici.

Comment corriger ?

Dans le message, le programme propose de 'Corriger automatiquement", il faut répondre "Oui". Si
le message existe également pour d'autres personnes, la correction est automatique pour
I'ensemble des personnes concernées.



Codifier le forfait de
médecine du travail - TCR¥*

Constat

De plus en plus de centres de médecine du travail font appliquer un forfait aux structures qui
dépendent d'eux et délaissent les taux assis sur une rémunération.

Il est possible de codifier ce forfait afin qu'il se déclenche en janvier pour toutes les personnes
présentes et pour le mois d'arrivée des nouveaux entrants sans que celui-ci ne se déclenche plus
dans I'année.

La codification de base EIG

EIG fournit la rubriqgue de cotisation Médecine du travail (alias MEDECINE) qui se base sur le brut
URSSAF :



m
o
0L

Alias |MEDECIME | [ ]Ne plus utilizer la rubrique
Désignation  |Médecing du travail |

() S alariale et emploveur () Seulement salariale () Seulement employeur

Catégorie de cotization  |Médecine du travail - Type de baze |Limité Tranche A |L|
Référence bordereaw  [Autre Tranche & w | Tupe de cumul Taus [LISS] |Sutre .
Référence DIUCS « | [] Dans la déclaration, éclater en fonction du T aux AT
L]
E’ Diézactiver dans les bulleting de régularization [ [] Me pas appliquer Ihistarisation conditionnelle
5 e : .
é ricité & l'édition ] Rubrigue d'écrazement
Contrdle de valonsation dimpression sur les farmules © [] Base
] Taux 5 alarial [ ] Taux Employewr

(] Mantant 5 alarial fantant E mployeur

Fréquence de calcul Agsistance en saizie de cotisations ] 40 Afficher

| Jan. || Fev. || Marz || B, || b ai || Julin || Jui. || Aot || Sep. || Ot || Mo, || Dec. |

Sélectionnez un profil comptable.. | Médecine du travail
Ease de la cotisation | Tranche & Sécuité Sociale (BC_TR_&_URSAFF) [»]| Parametres...
Aliaz D ézignation
THEMP T aux employer
MTEMP Maontant emplayeur ’.g.-"
Imprimer Formule de taus kaodifiable Mambre de décimales : 5

Formule de calcul -
1 LISTEGEN (TX_MED; CONSTANTE (CONTRAT . TAUX MEDECINETRAVAIL) )

Mettre le taux a jour

Il faut renseigner le montant du forfait dans la liste des Taux et valeurs (menu Parameétres
Généraux), illustrée par I'cOne

Sur la deuxieme liste de la série, double-cliquer sur le taux de la colonne de droite pour en activer
le contenu et modifier la désignation et la valeur du forfait


https://wikiapp.heberg-eig.fr/uploads/images/gallery/2025-10/image-1759760520788.png
https://wikiapp.heberg-eig.fr/uploads/images/gallery/2025-10/image-1759761689257.png

Accueil Gestion des listes générales X

J EH B

Gestion des listes

Période courante : Octobre 2025

Type de liste Waleurs de la liste :
Aliaz D esignation M* Waleur Désignation
T¥_ACC  Taus accident du travail a0 117 Maontant du farfait

T#_MED  Taux médecine du travail

HOR_C... Horaires collectifs de reference
T«_TR.. Tawxe transport

TYPFEC... Type de convention

_MUTU.. Mutuele

BAR_S.. Barémes des zaisies sur zalaines
ZOMECT  Zones tarifaires de la carte orange
JRSOU..  Jours douverture de FESAT Production

_FRS_...  Frais de transports E

_IK Baréme indemnités kilomatriques

TPESM  Temps de travail annualisé par catégori... Saisie d'une valeur

_COMT...  Taus de rémunération contrats prafessi.. Lizte : Taux médecine du travail
T¥_CH..  Taux majoration cotization chomage Aliaz [ 1001

Twe_ALL.. Taux allocation familiale Désignation |Montant du forfait

T%_PE...  Taux cotigation spécifique lige au com... 17 EJ
JRS_COL - Forfaits jours annuel collectf Valeur __

T<_TR.. Tawxe transport additionnells

EA VA Walews EA

IK_RCO.. Baréme conventionnel rembougement ... f’
IK_RFISC  Baréme fiscal rembousement kilometrique
SEGUR  Montants Ségur i ﬁ
_AML . AN logement bruts
_AML_TP AN logement forfaits 1pigce

Attention : le taux indiqué ici I'est a titre d'exemple. il faut renseigner le montant forfaitaire
qui vous est demandé par votre centre de médecine au travail.

Valider le taux par le V vert puis la liste générale par le V verrt.

Codifier une base de médecine du travail

Afin que la cotisation forfaitaire fonctionne, il faut créer une base de cotisation spécifique Forfait
médecine du travail.

Pour cela, il faut:

Activer le gestionnaires de rubriques (menu Paramétres Généraux) représenté par l'icone - .

Commencer a taper au claviier BASE _, le programme présélectionne quelques rubriques et surligne
la premiere d'entre elles, Base de calcul du Salaire Journalier Brut (alias BASE_SJB).

Cliquer sur le bouton Dupliquer représenté par l'icone s
Dans la fenétre de saisie, nous vous proposons :

e Alias : BC_MEDTRAV
e Désignation : Forfait Médecine du travail
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Le texte de la formule reprend celui de la formule d'origine, il faut cliquer sur le bouton de droite
pour y accéder en modification.

Evaleur de la rubrique
1 [ERUT_THEO.MONTANT]

Il faut effacer la formule indiquée et avec un copier coller renseigner celle-ci

SI (CONSTANTE(GENERAL.MOIS_PAYE)=1)

ALORS(LISTEGEN(TX_MED;1001))

SINON(

S| ((CONSTANTE(CONTRAT.ANNEE_EMBAUCHE)=CONSTANTE(GENERAL.ANNEE_PAYE))
ET (CONSTANTE(CONTRAT.MOIS_EMBAUCHE)=CONSTANTE(GENERAL.MOIS_PAYE)))
ALORS(LISTEGEN(TX_MED;1001))

SINON(O)

)

Le résultat final donne ceci

(CONSTANTE (GENERAL.MOIS_PAYE)=1)
5(LISTEGEN (TX_MED;1001))
10M (

( (CONSTANTE (CONTRAT . ANNEE EMBAUCHE)=CONSTANTE (GENERAL.ANNEE PAYE)) ET (CONSTANTE (CONTRAT.MOIS EMBAUCHE)=CONSTANTE (GENERAL.MOIS PAYE)))
ALORS (LISTEGEN (TX_MED;1001}))
SINOM (D)
)

VI N W N
WL

Vous n'étes pas obligé d'aligner les lignes comme c'est indiqué ci-dessus, c'est un artifice de
développeur qui permet de suivre les conditions imbriquées.

En francais dans le texte

Si (la constante générale du mois de paye est égale a 1 (c'est a dire janvier))

Alors (application du forfait codifié sur la premiere ligne (1001) de la liste générale taux de
médecine du travail (TX_MED))

Sinon

Si ( (la constante contrat de I'année d'embauche) est égale a (la constante générale de I'année de
paye) et ( que la constante contrat du mois d'embauche) est égale a (la constante générale du
mois de paye)
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Alors (application du forfait codifié sur la premiere ligne (1001) de la liste générale taux de
médecine du travail (TX_MED))

Sinon (0)

Littéralement

Au mois de janvier, application du forfait pour toutes les personnes présentes. Pour les autres mois,
si I'embauche a lieu prendant le mois de paye courant de I'année courante, application du forfait.
Sinon rien.

La preuve par la consultation de I'historique de paye

Personne présente au ler janvier

Tri par matricule Jarvier Févriet Mars Aol Mai Juin Juilet Aotk Septembre Octobre Anrwel Total
2025 205 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2026
=-{D00007 =

MEDECINE MTEMP 96,00 96,00
SR =

‘ 36,00|

Personnes entrées en cours d'année

Janvier Feéviier Mars Sl Mai Jun Juillet foit  Septembre  Dctobre Annuel
2025 025 2025 2025 2025 025 2025 2025 2025 2025 2025
| aa,tﬂ [ 96.00] 96,00

96,00 96,00 96.00

36.00 .00 36.00

96,00 96,00 96,00

| MEDECINEMTEMP 9600 96,00 96.00

Inconvénient

Cette méthode fonctonne mais elle présente un inconvénient pour les personnes en CDD
surtout celles qui multiplient les contrats courts. La cotisation se déclenche a chaque fois.

Variante de la formule

SI (CONSTANTE(CONTRAT.DSNNATURE)=02)

ALORS(

S| (HISTOCUMULJOINT([MEDECINE.MTEMP])=0)

ALORS(

S| (CONSTANTE(GENERAL.MOIS_PAYE)=1)

ALORS(LISTEGEN(TX_MED;1001))

SINON(

S| ((CONSTANTE(CONTRAT.ANNEE_EMBAUCHE)=CONSTANTE(GENERAL.ANNEE_PAYE)) ET
(CONSTANTE(CONTRAT.MOIS_EMBAUCHE)=CONSTANTE(GENERAL.MOIS_PAYE)))
ALORS(LISTEGEN(TX_MED;1001))

SINON(O)
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)

)

SINON(O)

)

SINON(

S| (CONSTANTE(GENERAL.MOIS_PAYE)=1)

ALORS(LISTEGEN(TX_MED;1001))

SINON(

S| ((CONSTANTE(CONTRAT.ANNEE_EMBAUCHE)=CONSTANTE(GENERAL.ANNEE_PAYE)) ET
(CONSTANTE(CONTRAT.MOIS_EMBAUCHE)=CONSTANTE(GENERAL.MOIS_PAYE)))
ALORS(LISTEGEN(TX_MED;1001))

SINON(O)

)

)

Cette formule consiste a tester la nature de contrat (02 = CDD) et la présence de la cotisation
Médecine du travail dans ['historique de paye de la personne
(HISTOCUMULJOINT([MEDECINE.MTEMP]). Si la cotisation a déja été percue dans l'année, elle n'est
pas réactivée.

Dans le cas d'un CDD qui effectue plusieurs contrats, la cotisation est appelée sur le ler contrat de
I'année et pas sur les suivants.

La décision appartient au gestionnaire de paye

En effet, c'est a lui de décider quelle formule utiliser en fonction du volume de CDD et de leur
fréquence.



Ventiler les salaires et
charges sur les comptes
spécifiques des TH en ESAT -
TCR*

Le plan comptable officiel préconise I'utilisation du 643100 pour la rémunération directe des TH en
ESAT et le 643200 pour l'aide au poste.

Pour ventiler au prorata les éléments, dans chaque profil comptable (Menu "Parametres Généraux",
option "Profils Comptable"), il existe un bouton

[ Créer un profil spécifique TH ]

En activant ce bouton, le programme propose un nouvel écran de codification qu'il faut compléter
comme suit :
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= B

Généralitéz du profil

Libellé du prafil comptable |E'|:'3'3""3'3

Données de comptabilization spécifique aux travailleurs handicapés

Type de comptabilization |F"f'I'IZ"I'fti'I'ﬂﬁE"E |"’ |

Caompte menzuel Comptabilization détaillée

Compte unique ou par défaut |5431 0o0oo |‘|r |

Rubrique itérative : | SALAIRETH : Salaire total TH [# |
Utilizer la vertilation spécifigue du compte dorigine [
Rubrique Compte Libelle
SALATELIER Salaire atelier 6431000000
SALISSURE Frime de zaliszure £4371 000000
CPLDDTE Ajde au pozte

B432000000

! ¢

Attention : les comptes présentés ci-dessus sont ceux d'une base de présentation, les clients qui
utilisent d'autres comptes doivent renseigner leurs propres comptes

e Type de comptabilisation : liste de choix, sélectionner "Proportionnelle"

e Compte par défaut : zone obligatoire, renseigner le 6431 de la structire

e Rubrique itérative a sélectionner :
o Cliquer sur le bouton, le programme affiche la liste des rubiques itératives
o Repérer la rubrique SALAIRETH dans la liste

o Cliquer une fois dessus, elle est alors surlignée en bleu
o Valider par le V vert

e La liste des rubriques concernées apparait

e Renseigner le 6431 de la stucture pour les rubriques de salaire et le 6432 de la structure
pour la ligne de I'aide au poste

e Valider I'écran par le V vert

Par défaut, le programme revient sur le premier écran de codification du profil comptable. Si le

compte par défaut n'est pas renseigné, il faut compléter la zone. Sinon, il n'est pas permis de
valider par le V vert.
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