Comprendre le
différentiel SMIC

1 page pour la CC 66, 1 page pour la CC 51, 1 page de codification générale quelle que soit la
convention

® Comprendre le différentiel SMIC en convention 66 - TCR
®* Comprendre le différentiel SMIC en convention 51 - TCR

® Créer son différentiel SMIC (autres conventions) - TCR



Comprendre le différentiel
SMIC en convention 66 - TCR

Pourquoi cette page ?

Plusieurs clients appellent au sujet du calcul du complément SMIC en convention 66 qui ne leur
convient pas.

Dans la rubrique de référence EIG, il existe 2 rubriques qui viennent en déduction :
- 66_DIFANCBASE (libre), différence coefficient d'ancienneté - coeff. de base
- 66_DIFINTEXT (Paye), différence internat externat

La premiere permet de ne pas tenir compte du coefficient actuel de la personne mais de partir du
coefficient de base de la grille.

La seconde permet de ne pas tenir compte du coefficient d'internat mais de partir de celui
d'externat.
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Alias |[BE_SALMINCONY | [[1Me plus utilizer la rubrique

Curoul automatique Toujours Calculée
Drézignation |Eléments entrant danz le comparatif Salaire minimum |

| Imnprimer sur le bulletin [ Fubrique d'écrasement [ Créer / modifier une alerte... ]
i gouz contrdle de walonization zur la formule ITERATION
3
g [ ] Ne pas appliquer Ihistarization conditionnelle
=] .
é Fréquence de calcul
I [ Jan || Few [ Marz || dwr [ Mai | Juin || Jui || Acut || Sep || Oct || Mov. | Dec |
[ Sélectionnez un profil comptable.. ] FPasz de profil azzocié,
Opération ditération |Somme = | Maombre de décimales |2 ﬂ Liste des Participations
Rubrique D ézignation Farmule T auw Sens
BE_DIFAMCBASE  Différence coef d'ancienneté - Coef baze BE_DIFAMNC... 100 =
{ BE_DIFIMTE=T Différence internat externat RAOMTAMT 100 =
I BE_SALkIMI Complément pour zalaire minimunm conventionnel G6 RAOMTAMT 100 CH?
| BE_SUJETION [ndemnité de zujétion spéciale RAOMTAMT 100 CH?
SalLBASE Salaire de baze MOMTAMT 100 9F

Pourquoi ces différences ?

Nexem résulte de la fusion du Synéas et de la FEGAPEI tous deux pratiquant la convention 66. Le
Synéas est lui-méme issu de la fusion du SNASEA et du SOP.

La position du Synéas, quant au salaire minimum, était de prendre le coefficient de base de la
grille en valeur externat. D’ou la présence des 2 rubrigues citées plus haut.

La position de la FEGAPEI était différente. Il fallait partir du coefficient actuel. Dans ce cas, il fallait
retirer les 2 rubriques de 66_SALMINCOV.

Depuis la fusion, a notre connaissance, aucune position n’a été prise a ce sujet.
Une cliente a contacté Nexem pour avoir plus de précisions.

Son interlocutrice lui a indiqgué que toutes ces méthodes sont valables et acceptées. Selon cette
personne, la méthode de calcul est une décision interne a prendre.

Méthode 1 : partir du coefficient d'externat sans tenir compte de
I'ancienneté

Dans ce cas, on reste dans la configuration fournie par EIG. Aucune modification a faire.
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Blias |EE_5-‘3-LM|N|:DNV | [ Me plus utilizer la rubrique
Curmul autarmatique Toujours Calculée
-I Dézignation |Elément$ entrant danz le comparatif Salaire mimmum |
| Imprimer sur le bulletin® [] Fubrique d'écrasement [ Créer / modifier une alerte... ]
i zouz contréle de walarization sur la formule ITERATION
3
g [ ] Ne pas appliquer Ihistarization conditionnelle
L .
é Fréquence de calcul
I [ Jan || Few [ Marz || awe [ Mai | Juin || Jui || Acut [ Sep || Oct || Mov. || Dec |
[ Sélectionnez un profil comptable... ] FPas de profil aszocié.
Opération ditération |5 omme = | Mambre de décimales |2 A Liste des Participations
Rubrigue = [ &zignation Formule T aus Sens
| BE_DIFAMCBASE  Différence coef d'ancienneté - Coef basze BE_DIFAMC... 100 =
i BE_DIFIMTE=T Différence internat extermnat FAOMTAMT 100 =
I BE_INDSEGLR [ndemnité forfaitaire mensuelle Ségur FAOMTAMT 100,00 =H=
I BE_INDSEGURZ  Indemnité forfaitaire S égur MOMTAMT 10000 <F
BE_SALkIMI Complément pour zalaire minimum conventionnel G6 FAOMTAMT 100 =H=
BE_SUJETIOMN [ndemnité de sujétion spéciale FAOMTAMT 100 =H=
SALBASE Salaire de baze MOMTAMT 100 9F

Méthode 2 : partir du coefficient d'externat et du coefficicent majoré
par I'ancienneté

Dans ce cas, il faut retirer la rubrique 66_DIFANCBASE de la rubrique itérative 66_SALMINCONYV ou
mettre le taux a zéro.
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Alias |[BE_SALMINCONY | [1Me plus utilizer la rubrique
Curul automatique Toujours Calculée
‘ Drézignation |Eléments entrant danz le comparatif Salaire minimum |
i Imnprimer sur le bulletin® [] Fubrique d'écrasement [ Créer / modifier une alerte... ]
i gous contrdle de walonization zur la forrmule ITERATION
3
g [ ] Ne pas appliquer Ihistarization conditionnelle
o] .
é Fréquence de calcul
I [ Jan || Few [ Marz || dwr || Mai | Juin [{ Jui || Acut || Sep |[ Oct || Mov. | Dec |
[ Sélectionnez un profil comptable.. ] Fas de profil associé.
0 pération ditération |5|:umme B | Wombre de décimales |2 :}_{j Lizte des Participations a
Rubrique D ézignation Farmule T auy Senz
{ EEE:DIFINTEKT Différence internat extermnat MI:I_NT.-‘-‘-.NT 100 -
I BE_SALkIMNI Complément pour zalaire minimunm conventionnel G6 FAOMTARNT 100 CH=
! BE_SUJETION [ndemnité de zujétion spéciale FAOMTARNT 100 CH=
SalLBASE Salaire de baze MOMTAMT 100 9F

Méthode 3 : partir du coefficient d'internat sans tenir compte de
I'ancienneté

Dans ce cas, il faut retirer la rubrique 66 _DIFINTEXT de la rubrique itérative 66_SALMINCONV ou
mettre le taux a zéro.
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Alias |[BE_SALMINCONY | [1Me plus utilizer la rubrique
Curul automatique Toujours Calculée

‘ Drézignation |Eléments entrant danz le comparatif Salaire minimum |
i Imnprimer sur le bulletin® [] Fubrique d'écrasement [ Créer / modifier une alerte... ]
i gous contrdle de walonization zur la forrmule ITERATION

3

g [ ] Ne pas appliquer Ihistarization conditionnelle

o] .

é Fréquence de calcul
I [ Jan || Few [ Marz || dwr || Mai | Juin [{ Jui || Acut || Sep |[ Oct || Mov. | Dec |

[ Sélectionnez un profil comg ] Fas de profil associé.

Opération d'itération |5ormme B | Wombre de décimales |2 :_}g Lizte des Participations a
Rubrique D ézignation Farmule T au Sens
B6_DIFAMCBASE  Différence coef d'ancienneté - Coef baze BE_DIFAMNC... 100 =
! i ;
I BE_SALkIMNI Complément pour zalaire minimunm conventionnel G6 FAOMTARNT 100 CH=
! BE_SUJETION [ndemnité de zujétion spéciale FAOMTARNT 100 CH=
SalLBASE Salaire de baze MOMTAMT 100 9F

Méthode 4 : partir du coefficient actuel

Dans ce cas, on rejoint la position initiales de I'ancienne FEGAPEI. Il faut retirer 66_DIFANCBASE et
66 _DIFINTEXT de la rubrique itérative 66_SALMINCONV ou mettre leur taux a zéro.
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Alias |[BE_SALMINCONY | [1Me plus utilizer la rubrique

Curul automatique Toujours Calculée
Drézignation |Eléments entrant danz le comparatif Salaire minimum |

i Imnprimer sur le bulletin® [] Fubrique d'écrasement [ Créer / modifier une alerte... ]
i gous contrdle de walonization zur la forrmule ITERATION

3

g [ ] Ne pas appliquer Ihistarization conditionnelle

el .

é Fréquence de calcul

I [ Jan || Few [ Marz || dwr || Mai | Juin [{ Jui || Acut || Sep |[ Oct || Mov. | Dec |

[ Sélectionnez un profil comptable.

] Fas de profil associé.

0 pération ditération |5|:umme B | Wombre de décimales |2 :_}g Lizte des Participations a

Rubrique D ézignation Farmule T auw Sens

: o LElTa i ; s

I BE_SALkIMNI Complément pour zalaire minimum conventionnel G6 FAOMTARNT 100 CH=
! BE_SUJETION [ndemnité de zujétion spéciale FAOMTARNT 100 CH=
SalLBASE Salaire de baze MOMTAMT 100 9F

Attention : dans le référentiel EIG, la codification fournie correspond a la premiére copie
d'écran de ce document. Lors d'une mise a jour EIG, il est possible que votre codificatin de
cette rubrique soit remplacée par celle d'EIG. Il convient de refaire le paramétrage.

Précision complémentaire de Nexem sur la composition
des éléments de comparaison

A l'origine fin 2020, NEXEM avait indiqué que pour la convention 66, I'indemnité Ségur devait étre
prise en compte dans le comparatif avec le SMIC :

3 | Prise en compte de I'indemnité mensuelle "Ségur” pour I'appréciation du Smic

L'indemnité mensuelle Ségur est prise en compte pour I'appréciation du respect du Smic.

Par la suite I'indemnité Ségur 2 a également été prise en compte dans le comparatif SMIC (n'ayant
pas eu de précision sur ce point).

En revanche, pour les indemnités suivantes (Laforcade, revalorisation salariale, il a été précisé que
ces indemnités n'entraient pas dans le comparatif SMIC.

Aujourd'hui, avec l'augmentation du SMIC en aout 2022, NEXEM a modifié son document en
indiguant que seule I'indemnité de sujétion spéciale devait étre prise en compte.
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Versement d'une indemnité différentielle

Devant une telle situation, les employeurs doivent prévoir le versement d’une indemnité différentielle afin que la rémunération conventionnelle complétée de
cette indemnité permette d'atteindre le montant du SMIC.

A noter. Pour la détermination du montant de cette indemnité différentielle (représentant la différence entre le SMIC et le salaire indiciaire conventionnel), seule
l'indemnité de sujétion spéciale de 9,21 % (et non I'indemnité de sujétion d'internat, la prime de vie chére, l'indemnité « Ségur 1 », l'indemnité « Laforcade »,
l'indemnité « Ségur 2 », l'indemnité « Métiers socio-éducatifs » ou les autres indemnités conventionnelles) doit étre incluse dans le calcul comparatif avec le
SMIC.

Par conséquent il est important de vérifier la rubrique itérative 66_SALMINCONYV et de retirer
toutes les rubrigues de type Ségur.

Retrouvez toute l'information correspondante a la page wiki :

https://wikiapp.heberg-eig.fr/lbooks/mise-a-jour-septembre-2022/page/differentiel-smic-et-

indemnites-segur-laforcade-etc

La différence entre les coefficients d'internat et d'externat -
La convention

Pour que cette différence fonctionne, il faut que la convention collective soit a jour.

Ceci concerne les grilles d'internat. Dans chaque grille, il existe une zone "Coefficient de
référence" qui contient le coefficient de la grille et une ligne "Coefficient d'externat" qui doit
contenir le coefficient d'externat pour une grille d'internat :

Accueil Gestion des conventions X

J = B

Attachée 4 la convention
C.C.ML.T. du 15 mars 1966

Yalorizée en Point

Definition

Alias | 0352 | Grile E.1.G Coéfficient personnalisé |

Libell& |.-'1'-.ide-sclignant Interna |

Code UMIFAF |0000(  Code métier |526a |  Aides-zoignants
Emploi |.-‘-‘-.iu:|e-su::ignantf.ﬂ.ide-suignante |v| [ |

Eléments(s) conventionnel(s)

Coefficient de référence 413,00 COEFREF.COEFREF
Coéfficient d'externat 40300000 COEFEXTBE COEFEXTER

En cas de doute sur le différentiel SMIC, il faut également vérifier si cette donnée est a jour dans la
convention.
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Comprendre le différentiel
SMIC en convention 51 - TCR

Dans un document du 9 novembre 2017 intitulé "Détermination du taux horaire", la FEHAP décrit,
dans le premier point, les éléments a prendre en compte pour effectuer la comparaison avec le
SMIC légal et ceux a ignorer (Ce point concerne également le salaire minimum conventionnel). Ce
texte figure en annexe en fin de document.

Pour respecter ces consignes, tout en leur apportant une souplesse, EIG a créé, dans le
gestionnaire de rubriques (Menu Parametres Généraux), deux rubriques itératives :

Iterative 51_SALMIMNCOMY Elements entrant dans comparatif Salaire Minimum Convention
Iterative 51_SALMIMSMIC Elément entrant dans le comparatif du salaire minimum smic

C'est la 2eme qui nous intéresse dans cette page.
Pour rappel, une rubrique itérative est une rubrigue qui effectue la somme de ses composants.

La rubrique EIG est codifiée comme suit :
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tlias |51_5-‘3‘-LM|N5M|E | [ Me plus utilizer la rubrique
Curul autornatique Taujours Calculée
q Dézignation |Elément entrant danz le comparatif du zalaire minimum smic |
| Imprimer sur le bulletin - [] Fubrique d'écrasement [ Créer / madifier une slerte. . ]
M o zous contréle de valanization zur la formule ITERATION
3
g [] Ne pas appliquer I'histarization conditionnelle
] .
é Fréquence de calcul
I | Jan. || Fev. || bars | | A, || bai || Juin | | Jui, || Aot || Sep. | | Ot || Mo, || Dec. |
[ Sélectionnez un profil comptable. . ] Faz de profil azsocié.
Opération ditération |Somme & | Marnbre de décimales |2 ﬂ Lizte des Participations oS
Fubrigue = D ézignation Formnule Taux Sens
H 81_COMPLEMEMT Somme des compléments MOMTAMT 100 %
{ 51_DIFREMP |ndemnité différentielle de remplacement MOMTAMT 100 %
o 51_MOUVMETIER Indemnité nouveau métier MOMTANT 100 a4F
i 51_PROMOTION |ndemnité de promation MOMTAMT 100 %
51_REGUL A éqularization application avenant 2017-02 MOMTAMT 100 %
AM_BRUT_REF Avantage en nature repas MOMTAMT 100 %
AM_BRUT_REPZ Avantage en nature repas ajouké [1.5] MOMTAMT 100 %
AM_BRUT _WOITURE  Awantage Mature wéhicule MOMTAMT 100 %
ir SALBASE Salaire de baze MOMNTAMNT 100 a4F

En faisant référence au texte de la FEHAP, les éléments a prendre en compte sont :

* le coefficient de référence. Il est valorisé dans le salaire de base, SALBASE

* les compléments de rémunération (métier, diplome, encadrement, etc.). lls sont regroupés
dans la rubrique 51 _COMPLEMENT

® les avantages en nature (nourriture, logement, etc.). Il s'agit des rubriques AN_BRUT_REP1,
AN_BRUT_REP2 et AN_BRUT_VOITURE

Il faut noter que les rubriques décrites ici sont des rubriques EIG. Si l'utilisateur a créé ses propres
rubriques, il doit les ajouter dans cette liste (par exemple, d'autres avantages en nature).

Comme il précisé dans le document FEHAP, les primes d'internat et pour contrainte
conventionnelle particuliere en sont exclues.

Le calcul est effectué pour toutes les fiches contrats actives, tous les mois. Si un complément est
calculé,
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Les exemples qui suivent sont extraits d'un jeu d'essai et réalisés en aout 2023. Le SMIC

horaire est 11,52.

Exemple de personne concernée

La personne effectue 113,75 heures donc un trois-quart temps.

Matricule 000018 Conformément i la Loi Informatique et Libertés

Aide medico-psychologique Poste 3461 Wau s janvier 1978, vous disposez d'un droit d'accés
E300/5301 et de rectifications pour toutes informations vous
concernant.

CCNTS51 RENOVEE

458 113,75
351.00 1411
0.00 113,75
7.00
Numéro de contrat 21.0
Date d'entrée : 06/01/2023
Date de départ :
N® de sécurité sociale : 16901 92078 07231
=)
REFERENCES SALARIE
Code Libellé Nombre ou base Taux Montant
SALBASE Salaire de base 1205.66
51_DIFFSMIC Indemnité complément SMIC 104,74
51_aNC Prime d'ancienneté 51 1205.66 7.00% 84.40
CON_ANN Congés annuels 9.00j 75,03 -675,27
du 21/08/2023 au 31/08/2023
Maintien Congés annuels 675,27
51_INDSEGUR Indemnité forfaitaire mensuelle Ségur 178,50
CONTRAT Salaire Contractuel 1623,80
51_DECENT Prime décentralisée 1447.30 5.00% 72.37
51_PRIMEGA Prime grand ge 52.50
BRUT BRUT 1698,17

Au regard de son bulletin de paye, la rubrique de référence pour la comparaison avec le SMIC est

égale au salaire de base :

Tni par matricule S eptembre
2023
=
[ SALBASE MOMTAMT 120566
— B1_SALMINSMIC MOMNTAMT 120566

Le SMIC proraté est égal a 113,75 (son nombre d'heures) * 11,52 (SMIC horaire) = 1310,40.
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Ce montant est supérieur a son référentiel SMIC donc le programme calcule la différence 1310,40 -
1205,66 = 104,74.

Ce montant est celui de la rubrique Indemnité différentiel SMIC, 51_DIFFSMIC.

Exemple de personne non concernée

La personne effectue 128,92 heures soit 0,85 ETP.

Matricule U{]D‘gl? Conformément i laLoi Informatique et Libertés
Infirmiére / Infirmier DE. Poste 3229 Wau s janvier 1978, vous disposez d'un droit d'accés
E300/5301 /A et de rectifications pour toutes informations vous
concernant.

C CNT51 RENOVEE

458 12892

477,00 17.00

1,00 12892

6.00
Numeéro de contrat 1.1.0
Date d'entrée : 13/03/2021
Date de départ :
N? de securité sociale : 16308 76 540 027 52

REFERENCES SALARIE K
Code Libelle Nombre ou base Taux Montant

SALBASE Salaire de base 1856.97
51 ANC Prime d'ancienneté 51 1856.97 6.00% 111.42
51 INDSEGUR Indemnité forfaitaire mensuelle Ségur 202.30
CONTRAT Salaire Contractuel 2219 09
51_DECENT Prime décentralisée 1968.39 5.00% 08.42
51 INDSEGUR2 Indemnité forfaitaire Ségur2 49.30
BROT BRUT 2318.41

Au regard de son bulletin de paye, la rubrique de référence pour la comparaison avec le SMIC est
égale au salaire de base :

Tri par matricule Septembre
2023
— SALBASE MOMNTAMT 185697
- 81_SALMINCONY MOMTANT 185E,97

Le SMIC proraté est égal a 128,92 (son nombre d'heures) * 11,52 (SMIC horaire) = 1485,16.

Ce montant est inférieur a son référentiel SMIC, il n'a donc pas de différentiel.

Annexe : document de la FEHAP du 09/11/2017
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1. Quels sont les éléments de rémunération & retenir pour effectuer la comparaison avec la
rémunération minimale conventionnelle ou avec le SMIC légal ?

Article 08, 02 de CCNS
Arficle 7bis de I'avenant n°2014-01 du 04 fevrier 2014

Un salaire minimum conventionnel, qui ne peut étre inférieur
conventionnelle ou au SMIC légal, si Ia réemunération minimale conventionnelle devenait
inférieure au SMIC |égal, est garanti & I'ensemble des personnels relevant de la CCM 1951,

Ce salaire minimum conventionnel est determiné en prenant en considération |'ensemble
des éléments de rémunération percus par le salarié en contrepartie ou & 'occasion du travail

au sens des dispositions légales et jurisprudentielles,

la détermination de ce salaire minimum conventionnel acinsi que son incidence sur les
differents éléments de rémunération ont élé précisées dans les avenants n"2009-03 du 03 avril

@ la rémunération minimale

2009 et n®2014-01 du 04 février 2014 et figurent en annexe & la CCN 5],

ELEMENTS CONVENTIONNELS DE REMUNERATION ET COMPARAISON AVEC LE SALAIRE MINIMUM

CONVENTIONNEL DE 1485 € AU 15% JANVIER 2017 OU AVEC LE SMIC LEGAL

Eléments de rémunération Pris en compte dans | Non pris en compte
la comparaison avec | dans la compdraison
le salaire minimum avec le salaire
conventionnel de minimum
1485 € au 1= janvier convenfionnel de
2017 ouv avec le 1485 € au 1+ janvier
SMIC légal 2017 ou avec |e
SMIC légal
coefficient de référence [article W
08.01.1 de la CCN51)
compléments de rémunération ¥
[métier, dipldme, encadrernent)
(article 08.01.1 de la CCN51)
avantages en nature (nouriture, X
logement....)
Indemnité de promotion [arficle ¥
08.03.3.1 de la recommandation

Direction des Relolion: du Traval
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| paironale du 4 septembre 2012)

indemnité différentielle
{Avenant relatif & lg
rénovation)(article 9 de
I'avenant 2002-02 du 25 mars
2002 portant rénovation de g
CCN 51) )(article 08.01.1 de I
CCNST)

indemnité de remplacement
(article 0B.04.2 de [s]
recommandation patronale du
4 septembre 2012)

points ou indemnités
supplémentaires dés lors que
leur attribution n'est pas lige a
des sujgtions (arficle 08.04.1 de
la CCN51)

prime de vie chére (Accords
collectifs « vie chére n
Guadeloupe du 30 mail 2005 —
Martinique du 12 mai 2006-
Guyane du 02 juin 2004)

valeur du point majorée de 20%
al'lle de la Réunion (accord
SAPRESS)

indemnité compensatrice de
jour férié acquise en cas de jour
férié ayant coincidé avec un
jour de travail (ancien article
11.01.3.3 dénonceé de la CCN 51
et orficle 11.01.3.2dela
recommandation patronale du
4 septembre 201 2]

ifFamnitac rusi e bres sl e o, 0

indemnités pour travail de nuit,
dimanches et jours fériés
(arficles A3.2 et A3.3dela
CCN51)

primes d'intemat (5% et 3%) et
prime pour contraintes
conventionnelles particulieres
(articles A3.42 et A3.43 dela
CCNST)

Prime attribuée aux aides-
soignants et AMP exercant les
fonctions d'assistant de soins en
gérontologie (article A3.4.7 de
la CCHST)
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prime décentralisée (arlicle A3.1 X

de g CCN5T)

remboursermants de frois X
heures supplémentaires, heures X
complementaires, gardes et

astreintes

indemnité de carriére (arlicle 8 X

de |"avenant 2002-02 du 25 mars
2002 portant rénovation de la
CCHNET) [article 08.01.1 dela
CCNST)

points ou indemnités ¥
supplémentaires dés lors gue
leur attribution est iée & des

sujetions (arficle 08.04.1 de o

CCN51)

anciennete (arficle 08.01.1de la %
CCMNS51)

indemnité compensatrice de b

Jour férié acquise en cas de jour
férié ayont coincidé avec un
jour de repos [ancien article
11.0.3.3 dénonceé de la CCN 51 -
applicable uniquement aux
salariés bénéficiaires des
avantages individuels acquis au
fitre des jours fériés, cf. fiche
pratique sur les jours fériés)

primes foncfionnelles (article ¥
08.01.1 de la CCNS1)

Conclusion

Le calcul du différentiel SMIC EIG en convention 51 correspond au document de la FEHAP.
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Créer son différentiel SMIC
(autres conventions) - TCR

EIG fournit certaines conventions collectives, la 66 (Nexem), la 51 (FEHAP). Pour ces 2
conventions, le comparatif au SMIC est normé et préparamétré. Deux pages wiki EIG existent pour
en comprendre le fonctionnement :

* Convention 66 : https://wikiapp.heberg-eig.fr/books/technique-grh/page/le-differentiel-smic-
en-convention-66-tcr
* Convention 51 : https://wikiapp.heberg-eig.fr/books/technique-grh/page/le-differentiel-smic-

en-convention-51-tcr

Pour calculer un différentiel SMIC pour une autre convention, il faut s'insiprer des mécanismes EIG
3 rubriques :

®* Une itérative qui somme le salaire de base de la convention concernée et les rubriques
créées a prendre en compte dans ce comparatif

® Une rubrique libre qui calcule le SMIC de la personne par rapport a son horaire contractuel
ou son ETP. L'avantage d'une telle rubrique est d'étre stockée en historique de paye et donc
requétable

®* Une variable de paye, automatique, qui effectue la différence entre les 2 rubriques
précédentes

Rappel : pour créer des rubriques, Il faut procéder par duplication d'une rubrique existante
de méme nature.

Exemples

Les exemples suivant sont ceux mis en place chez un client appliqguant la convention Eclat
(Animation).

Les alias et désignations de rubriques sont créés pour l'utilisateur. A Chacun de personnaliser les
siens.

Référentiel salaire pour comparaison avec le SMIC (rubrique itérative)

Nous conseillons de dupliquer le salaire minimum conventionnel 66, 66_SALMINCONV.
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Rubrique itérative _REFSMIC_ECLAT (Eléments du comparatif avec le SMIC)

Alias |HEF5MIC_ECL.-"-‘-.T | [] Me plus wikssr la ubrique Commentaires
Cured automatique [ Toujours Caleulée [ Eléments utilisés pour
Désignation |Elémems du comparatit avec e SMIC | comparer le salaire avec le
| Imprimer sur le bulletin [ Fubrique d'écrasement [ | Créer / modifier une slerte.. | SMIC proraté
t @ sous contrdle de valonisation sur la formule ITERATION ) )
2 . ) Ajouter dans la liste les
E [] Me pas apphquer Ihistarization conditionnells rubriques de salaire devant
=2 Fréquence de calcul étre prises en compte dans le
I [[Jan | Few. | Mars |[ Aw | Ma I Jun |[ Ju ][ Sout ] Sep. |[ Oct | Nov. || Dec | comparatif avec le SMIC
| Sélectionnez un prof ptable | Pas de profil aszocié. Voir la rubrique libre
¢ _SMIC_COMNTRAT
; Opération ditération Nombie de décimales 2 %] Liste des Participations
: Rubnque Désignation Faormule Taw Sens
_SALBASE_ECLAT Salaire de base MOMTANT 100 e
t _SalLCOMP_ECLAT Ditférentiel de points sur zalaire de base MOMTANT 100 4
I
L

Calcul du SMIC a I'horaire du contrat (rubrique libre)
Nous conseillons de dupliquer le coefficient majoré par ancienneté, COEFANC

Rubrigque libre _SMIC_CONTRAT (SMIC du contrat)

=5
Aliaz ISWC_CDNTHA“ | [] Me phus wtilizer la rubrique [&h Commentaires
F4] Toujours Calculée SMIC du contrat

Si temps plein SMIC mensuel

Désignation ISMIC du contrat )
simon SMIC horaire * horaire contrat

Fubrique enPoirt [ | [ Toujowrs Valorizée Va étre utilisée dans le calcul du
Mudtiples instances autoisé ] Fubrique d'écrasement différentiel SMIC
Fréquence de calcul Voir itérative REFSMIC_ECLAT

[dan || Few. | Mars || A | Mai | Juin || Ju || #sout || Sep. || Oct || Mow. || Dec |
Hiveaux dutilization
Convertion ] Grile de Corvention [] Usages établissement [
Contrat [] Saisie de Pape [

Rubrigque

Alias Désignation
SMIC SMIC du contrat

La rubrique contient une seule formule dont le texte est :

Sl (CONSTANTE(CONTRAT.TYPEEMPLOI)=0)
ALORS(CONSTANTE(GENERAL.SMICMENS))
SINON(CONSTANTE(CONTRAT.HORAIREMENSUEL)*CONSTANTE(GENERAL.SMICHOR)

Il est possible de faire un copier coller de la formule dans votre rubrique.
En francais :
Si la personne est a temps plein

Alors SMIC mensuel (décrit dans les constantes générales)
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SINON horaire mensuel du contrat * SMIC horaire (décrit dans les constantes générales)

Le fait de tester le type d'emploi est présent pour éviter les écarts de centimes.

En effet, le SMIC mensuel est égal a 1747,20 [J] (septembre 2023 pour 11,52 de SMIC horaire). L
calcul du SMIC mensuel est 35 heures semaines * 52 semaines * SMIC horaire / 12 mois. En
chiffres, 35 *12 * 11,52 /12 = 1747,20.

Pour un temps plein , le produit de la durée horaire par le SMIC horaire donne 151,67 / 11,52 =
1747,24.

Différentiel SMIC (rubrique de paye)

Nous conseillons de dupliquer I'indemnité complément SMIC de la convention 66, 66_DIFFSMIC.

Rubrigue de paye DIFF_SMIC (Différentiel SMIC
%
Alias DIFF_SMId ] Me plus utilizer la nibrgue Commentaires : -
Désignation | Différentiel SMIC Calcul du salaire de référence de la
- Sens: @ Débt (O Ciédt personne : rubrique érative
' _REFSMIC_ECLAT
. Rubrique en Paint (] Rubeique en Heure ] Toaujours Valonsée Calcul du SMIC du contrat : rubrique libre
t Unicité & 'sdition [] Multiples instances autorisé [ Rubrique d'écrasement [ ] _SMIC_CONTRAT
Diézactiver dans les bulletine de réqularisation ] Mon zaizzable
o Impimer sur le bulletin (7] 5998 contréle de valnlrisation B4 sur les formules : [ BASE [ TAUX
I g ‘ia une condition utlisateur [ MONTANT N . i
'E— || Me pas appliquer Ihistorisation conditionnelle L5 Foemste Mrjm.l.ml. -
el Fi ce de calcul Participe aux itérations : =
5 h|I_J:n ||dl.'_c\-l " _Mal'. | | A, || Mai Juin | | Jui. || Aout || Sep. | | Oict. || Hov, || Dec | HmBE:[jT I:\:'Ijrﬂn;Ju':'ZNT :%H
reaux d'utilisation B_PXHEURE MONTANT 100
Convertion [_] Gille de Corvention [_] Usages élablissement [] B_SALCONYPLEIN POMNTANT 100
Contrat [ Saisie de Paye [] B_FINCDD MONTANT 100
Rubrique associée Sélectionnesz une rubrique... | B_PXHEUREETP MONTANT 100
. . CCMT_BE MONTANT 100
il Pas d fil =
Profl comptable [] : 7 98 protl assone _B_PWHEURECPEAI  MONTANT 100
Saizir un profil de ventilation
M“BASE DBésigr;atim Est utilisée dans le calcul de : b
1 T::: 8 Utilise pour itérations : &
MOMTANT Montant
[ imprimer I Fomule de taus ] Modifiable Mombre de décimales - 2

Formule de calcul :

1 SI [ [NUMCONV .NUMCONV] = 89)

2 BLORS (

3 SI ([_REFSMIC ECLAT.MONTANT]>[_SMIC CONTRAT.SMIC])
4 ALORS (D)

5 SINON ([_SMIC_CONTRAT.SMIC]-[_REFSMIC ECLAT.MONTANT])
&

7

SINON (0}

La case Toujours valorisée doit étre cochée, elle déclenche I'automatisme sans avoir besoin de la
saisir en élément constant ou en variable de paye. D'ailleurs, dans les niveaux d'utilsiation, ces 2
cases sont décochées.

Le numéro de convention de la formule BASE dépend du numéro de convention décrit dans la liste
Type de convention (Menu Parametres Généraux, option Taux et Valeurs).
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Le contenu de la formule doit faire référence aux alias que vous avez créés dans les 2 rubriques

précédentes.

Exemple de bulletin

_SRLBASE _ECLAT Salaire de base

_SALCOMP_ECLAT [hfférentiel de pomts sur salaire de base
_PRIME_CRRRIERE Reconstitution de carriére
_PRIME_RESPONS Prime de responsabilité particuhére
_ANC_ECLAT
CONTRAT

Prime d'ancienneté

Salaire Contractuel
AN_ERUT_REF1 Avantage en nature repas 1MG
BRUT Brut

250,00 6.85 1712,50
100,00 6.50 650,00
20,00 6.50 130,00
15.00 6.50 97,50
£.00 6.85 54,80
2644,80

27,00 5.20 140,40
2785.20

Il n'y a pas de différentiel SMIC. Le suivi de calcul nous le prouve :

Suivi du calcul :

Période de paye concemée : | Juin 2023

[ Organisation aénérale |[Voir seulement les fomues valorisées |

Rubnque Valeur
| 2= _DIFF_SMIC = MONTANT 0.00
=11 | _DIFF_SMIC | TAUX 0.00

= =] | _DIFF_SMIC - BASE 0.00

# [ | [_REFSMIC_ECLAT H MONTANT | 236250

= |[_SMIC_CONTRAT HSMIC] 1709.28

[€o] [NuMCONY H NUMCONY | 89,00

Temps Désignation
Différentiel SMIC - (formule © Montant)
Différantiel SMIC - fformule ; Taux]
Différentiel SMIC - (formule : Baze de caleul]
Elémants du comparatif avec ls SMIC - [formule : Montant]
SMIC du contrat - ffarmuls : SMIC du contrat)

Muméra de convention - [formule : Numéro de convention]

Le référentiel salaire est égal a 2362,50 pour un SMIC proraté a I'horaire de travail de 1709,29. Le
référentiel salaire est plus supérieur. Il n'y a donc pas de différentiel SMIC.
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