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Comprendre le différentiel
SMIC en convention 66 - TCR

Pourquoi cette page ?

Plusieurs clients appellent au sujet du calcul du complément SMIC en convention 66 qui ne leur
convient pas ou qu'ils ne comprennent pas.

Le différentiel SMIC se génere automatiquement dans la rubrique de paye 66_DIFFSMIC, indemnité
différentielle SMIC et utilise la rubrique itérative 66 _SALMINCONV, éléments entrants dans le
comparatif du salaire minimum, pour établir la référence de comparaison.

Dans la rubrique de référence fournie par EIG, il existe 2 rubriques qui viennent en déduction :

* 66_DIFANCBASE (libre), différence coefficient d'ancienneté - coeff. de base
* 66 _DIFINTEXT (Paye), différence internat externat

Les autres éléments sont positifs, il s'agit du salaire de base, de la sujétion spéciale et de I'ancien
complément de salaire minimum conventionnel (qui n'est plus utilisé de nos jours).

La premiere permet de ne pas tenir compte du coefficient actuel de la personne mais de partir du
coefficient de base de la grille.

La seconde permet de ne pas tenir compte du coefficient d'internat mais de partir de celui
d'externat.
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Alias |[BE_SALMINCONY | [[1Me plus utilizer la rubrique

Curoul automatique Toujours Calculée
Drézignation |Eléments entrant danz le comparatif Salaire minimum |

| Imnprimer sur le bulletin® [ Fubrique d'écrasement [ Créer / modifier une alerte... ]
i gous contrdle de walorization zur la formule ITERATION
3
g [ ] Ne pas appliquer Ihistarization conditionnelle
=] .
é Fréquence de calcul
I [ Jan || Few. [ Marz || dwr [ Mai | Juin || Jui || Acut [ Sep || Oct || Mov. || Dec |
[ Sélectionnez un profil comptable.. ] FPasz de profil azzocié.
Opération d'itération [5ormme = | Wombre de décimales |2 ﬂ Lizte des Participations
Rubrique D ézignation Farmule T auw Sens
BE_DIFAMCBASE  Différence coef d'ancienneté - Coef baze BE_DIFAMNC... 100 =
{ BE_DIFIMTE=T Différence internat extermnat RAOMTAMNT 100 =
I BE_SALkIMI Complément pour zalaire minimunm conventionnel G6 RAOMTAMNT 100 CH?
| BE_SUJETION [ndemnité de zujétion spéciale RAOMTAMNT 100 CH?
SalLBASE Salaire de baze MOMTAMT 100 9F

Pourquoi ces différences ?

Nexem résulte de la fusion du Synéas et de la FEGAPEI tous deux pratiquant la convention 66. Le
Synéas est lui-méme issu de la fusion du SNASEA et du SOP.

La position du Synéas, quant au salaire minimum, était de prendre le coefficient de base de la
grille en valeur externat. D’ou la présence des 2 rubrigues citées plus haut.

La position de la FEGAPEI était différente. Il fallait partir du coefficient actuel. Dans ce cas, il fallait
retirer les 2 rubriques de 66_SALMINCOV.

Depuis la fusion, a notre connaissance, aucune position n’a été prise a ce sujet.
Une cliente a contacté Nexem pour avoir plus de précisions.

Son interlocutrice lui a indiqgué que toutes ces méthodes sont valables et acceptées. Selon cette
personne, la méthode de calcul est une décision interne a prendre.

Méthode 1 : partir du coefficient d'externat sans tenir compte de
I'ancienneté

Dans ce cas, on reste dans la configuration fournie par EIG. Aucune modification a faire.
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Blias |EE_5-‘3-LM|N|:DNV | [ Me plus utilizer la rubrique
Curnul autarmatique Toujours Calculée
-I Dézignation |Elément$ entrant danz le comparatif Salaire mimmum |
| Imprimer sur le bulletin [] Fubrique d'écrasement [ Créer / modifier une alerte... ]
i zouz contréle de walarization zur la formule ITERATIOMN
3
g [ ] Ne pas appliquer Ihistarization conditionnelle
L .
é Fréquence de calcul
I [ Jan || Few [ Marz || A [ Mai | Juin || Jui || Acut [ Sep || Oct || Mov. || Dec |
[ Sélectionnez un profil comptable... ] FPas de profil agzocié.
Opération ditération |5 omme = | Mambre de décimales |2 A Liste des Participations
Rubrigue = [ &zignation Formule T aus Sens
| BE_DIFAMCBASE  Différence coef d'ancienneté - Coef base BE_DIFAMC... 100 =
i BE_DIFIMTE=T Différence internat extermnat FAOMTAMT 100 =
I BE_INDSEGLR [ndemnité forfaitaire mensuelle Ségur FAOMTAMT 100,00 =H=
I BE_INDSEGURZ  Indemnité forfaitaire 5 égurs MOMTAMT 10000 <F
BE_SALkIMI Complément pour zalaire minimum conventionnel G6 FAOMTAMT 100 =H=
BE_SUJETION [ndemnité de sujétion spéciale FAOMTAMT 100 =H=
SALBASE Salaire de baze MOMTAMT 100 9F

Méthode 2 : partir du coefficient d'externat et du coefficicent majoré
par I'ancienneté

Dans ce cas, il faut retirer la rubrique 66_DIFANCBASE de la rubrique itérative 66_SALMINCONYV ou
mettre le taux a zéro.
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Alias |[BE_SALMINCONY | [1Me plus utilizer la rubrique
Curul automatique Toujours Calculée
‘ Drézignation |Eléments entrant danz le comparatif Salaire minimum |
i Imnprimer sur le bulletin® [] Fubrique d'écrasement [ Créer / modifier une alerte... ]
i gous contrdle de walonization zur la forrmule ITERATION
3
g [ ] Ne pas appliquer Ihistarization conditionnelle
o] .
é Fréquence de calcul
I [ Jan || Few [ Marz || dwr || Mai | Juin [{ Jui || Acut || Sep |[ Oct || Mov. | Dec |
[ Sélectionnez un profil comptable.. ] Fas de profil associé.
0 pération ditération |5|:umme B | Wombre de décimales |2 :}_{j Lizte des Participations a
Rubrique D ézignation Farmule T auy Senz
{ EEE:DIFINTEKT Différence internat extermnat MI:I_NT.-‘-‘-.NT 100 -
I BE_SALkIMNI Complément pour zalaire minimunm conventionnel G6 FAOMTARNT 100 CH=
! BE_SUJETION [ndemnité de zujétion spéciale FAOMTARNT 100 CH=
SalLBASE Salaire de baze MOMTAMT 100 9F

Méthode 3 : partir du coefficient d'internat sans tenir compte de
I'ancienneté

Dans ce cas, il faut retirer la rubrique 66 _DIFINTEXT de la rubrique itérative 66_SALMINCONV ou
mettre le taux a zéro.
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Alias |[BE_SALMINCONY | [1Me plus utilizer la rubrique
Curul automatique Toujours Calculée

‘ Drézignation |Eléments entrant danz le comparatif Salaire minimum |
i Imnprimer sur le bulletin® [] Fubrique d'écrasement [ Créer / modifier une alerte... ]
i gous contrdle de walonization zur la forrmule ITERATION

3

g [ ] Ne pas appliquer Ihistarization conditionnelle

o] .

é Fréquence de calcul
I [ Jan || Few [ Marz || dwr || Mai | Juin [{ Jui || Acut || Sep |[ Oct || Mov. | Dec |

[ Sélectionnez un profil comg ] Fas de profil associé.

Opération d'itération |5ormme B | Wombre de décimales |2 :_}g Lizte des Participations a
Rubrique D ézignation Farmule T au Sens
B6_DIFAMCBASE  Différence coef d'ancienneté - Coef baze BE_DIFAMNC... 100 =
! i ;
I BE_SALkIMNI Complément pour zalaire minimunm conventionnel G6 FAOMTARNT 100 CH=
! BE_SUJETION [ndemnité de zujétion spéciale FAOMTARNT 100 CH=
SalLBASE Salaire de baze MOMTAMT 100 9F

Méthode 4 : partir du coefficient actuel

Dans ce cas, on rejoint la position initiales de I'ancienne FEGAPEI. Il faut retirer 66_DIFANCBASE et
66 _DIFINTEXT de la rubrique itérative 66_SALMINCONV ou mettre leur taux a zéro.
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Alias |[BE_SALMINCONY | [1Me plus utilizer la rubrique

Curul automatique Toujours Calculée
Drézignation |Eléments entrant danz le comparatif Salaire minimum |

i Imnprimer sur le bulletin® [] Fubrique d'écrasement [ Créer / modifier une alerte... ]
i gous contrdle de walonization zur la forrmule ITERATION

3

g [ ] Ne pas appliquer Ihistarization conditionnelle
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é Fréquence de calcul

I [ Jan || Few [ Marz || dwr || Mai | Juin [{ Jui || Acut || Sep |[ Oct || Mov. | Dec |

[ Sélectionnez un profil comptable.

] Fas de profil associé.

0 pération ditération |5|:umme B | Wombre de décimales |2 :_}g Lizte des Participations a

Rubrique D ézignation Farmule T auw Sens

: o LElTa i ; s

I BE_SALkIMNI Complément pour zalaire minimum conventionnel G6 FAOMTARNT 100 CH=
! BE_SUJETION [ndemnité de zujétion spéciale FAOMTARNT 100 CH=
SalLBASE Salaire de baze MOMTAMT 100 9F

Attention : dans le référentiel EIG, la codification fournie correspond a la premiére copie
d'écran de ce document. Lors d'une mise a jour EIG, il est possible que votre codification de
cette rubrique soit remplacée par celle d'EIG. Il convient d'adapter ce paramétrage.

Précision complémentaire de Nexem sur la composition
des éléments de comparaison

A l'origine, fin 2020, NEXEM avait indiqué que pour la convention 66, I'indemnité Ségur devait étre
prise en compte dans le comparatif avec le SMIC :

3 | Prise en compte de I'indemnité mensuelle "Ségur” pour I'appréciation du Smic

L'indemnité mensuelle Ségur est prise en compte pour I'appréciation du respect du Smic.

Par la suite I'indemnité Ségur 2 a également été prise en compte dans le comparatif SMIC (n'ayant
pas eu de précision sur ce point).

En revanche, pour les indemnités suivantes (Laforcade, revalorisation salariale, il a été précisé que
ces indemnités n'entraient pas dans le comparatif SMIC.

Aujourd'hui, avec l'augmentation du SMIC en aout 2022, NEXEM a modifié son document en
indiguant que seule I'indemnité de sujétion spéciale devait étre prise en compte.
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Versement d'une indemnité différentielle

Devant une telle situation, les employeurs doivent prévoir le versement d’une indemnité différentielle afin que la rémunération conventionnelle complétée de
cette indemnité permette d'atteindre le montant du SMIC.

A noter. Pour la détermination du montant de cette indemnité différentielle (représentant la différence entre le SMIC et le salaire indiciaire conventionnel), seule
l'indemnité de sujétion spéciale de 9,21 % (et non I'indemnité de sujétion d'internat, la prime de vie chére, l'indemnité « Ségur 1 », l'indemnité « Laforcade »,
l'indemnité « Ségur 2 », I'indemnité « Métiers socio-éducatifs » ou les autres indemnités conventionnelles) doit étre incluse dans le calcul comparatif avec le
SMIC.

Par conséquent, il est important de vérifier la rubrique itérative 66_SALMINCONYV et de retirer
toutes les rubrigues de type Ségur.

Retrouvez toute l'information correspondante a la page wiki :

https://wikiapp.heberg-eig.fr/lbooks/mise-a-jour-septembre-2022/page/differentiel-smic-et-

indemnites-segur-laforcade-etc

La différence entre les coefficients d'internat et d'externat -
La convention

Pour que cette différence fonctionne, il faut que la convention collective soit a jour.

Ceci concerne les grilles d'internat. Dans chaque grille, il existe une zone "Coefficient de
référence" qui contient le coefficient de la grille et une ligne "Coefficient d'externat" qui doit
contenir le coefficient d'externat pour une grille d'internat :

Accueil Gestion des conventions X

J =

Attachée 4 la convention
C.C.M.T. du 15 mars 1966

Yalonizée en Point

Definition

Alias | 0352 | Grile E.1.G Coéfficient personnalisé |

Libell& |.-'1'-.ide-sclignant Interna |

Code UMIFAF |0000(  Code métier |526a | Aides-zoignants
Emploi |.-‘-‘-.iu:|e-su::ignantf.ﬂ.ide-suignante |v| [ |

Eléments(s) conventionnel(s)

Coefficient de référence 413,00 COEFREF.COEFREF
Coéfficient d'externat 40300000 COEFEXTBE COEFEXTER

En cas de doute sur le différentiel SMIC, il faut également vérifier si cette donnée est a jour dans la
convention.
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Rappel

Le calcul du salaire de base

Le salaire de base est égal au produit du coefficient par la valeur de point. Cette somme est
multipliée par I'horaire mensuel et divisée par I'horaire collectif de référence.

L'horaire collectif de référence est décrit dans la fiche contrat, dans le pavé 3 "Horaire" :

kodalité du temps de travail Tempsz partiel

katif de tempz partiel Contrat initial partiel
Tempz partiel thérapeutique Man

Fréretraite progreszive

E mplois rltiples E mploi unique

E mployeurs multiples E mployeur unique
Cycle haraire Wi termps

Départ du cycle horaire Semaine 1

Situation horaire Horaire défini constant
Idnité de mesure du temps de travail Heure

Appliquer le hambre de jours non travailéz  MNan

Haraire contractuel 70,84

Haraire collectf 1581.67 Base 35 b # zemaine [151 67]
ETP 0.5

Les autres informations sont présentes sur le bulletin :

Matricule vuuuL L

s Conformément i laLoi Informatique et Libertés 7
Comptable Poste 3444 Naw s janvier 1978, vous disposez d'un droit d'accés T
E100/5101 et de rectifications pour toutes informations vous Immeut
concernant. <

Convention Collective Nationale
du 15 mars 1966

Valeur du point 393 | Horaire pavé 75,84
Coefficient 411,00 § Taux horaire 16,09
Echelon 7.00 | Base horaire 75,84
Ancienneté 513,00

Numéro de contrat 12.0

Date d'entrée - 01/01/2011 | Début d'activite 01/02:2025
Date de depart : Fin d'activité 28/022025

N2 de sécurité sociale :

REFERENCES SATARIE

-
Code Libellé Nombre ou base Taux Montant

SALBASE Salaire de base 1008.11

e

Dans I'exemple ci-dessus : 513 * 3,93 = 2016,09 * 75,84 / 151,57 = 1008,11.
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Le calcul du différentiel SMIC

La rubrique automatiquement générée par le programme est 66_DIFFSMIC, indemnité complément
SMIC :

el B oo L
Alias [FE_DIFFSMIC [ Ne plus utiiser la ubrique. Commentaires :
Désignation [Indemnié complément SHIC Cette rubrique permet de calculer

" Iindemnité complémentaire lorsque le
salaire minimum conventionnel est inférieur
au SMIC.
Le salaire minimum conventionnel est
calculé par la rubrique itérative
les: []BASE [JTALK 66_SALMINCONV

HONTANT

| La formule "Montant"

Participe aux itérations
Rubriue Formule Tau

BRUT MONTANT 100
B_FINCDD MONTANT 100
B_PXHELIRE MONTANT 100

B_PRHEUREETP  MONTANT 100
B_SALCONVPLEIN  MONTANT 100

CCNT_66 MONTANT 100
RP29_BASE13 MONTANT 100,00
_MINCONY_CFRO MOMTANT 100

Est utilisée dans le calcul de :
Utilise pour itérations :

Hizs
BASE

TalX
MONTANT

[ imprimer [OFamedetas  []Modiable Nombre de décimales : 2

( [NUMCONV . NUMCONV] = 66)
RS (

( (CONSTANTE (GENERAL. SMICHOR) *CONSTANTE (CONTRAT . HORATREMENSUEL) ) >[66_SALMINCONY.MONTANTI)
RS ( (CONSTANTE (GENERAL.SMICHOR) *CONSTANTE (CONTRAT . HORAIREMENSUEL) ) -[€6_SALMINCONV.MONTANT])
110N (0)

Elle est toujours valorisée d'ou I'automatisme.
Elle n'est pas saisissable ni dans les éléments constants du contrat ni en variable de paye.

Par défaut, la formule "Montant" entre dans le calcul de plusieurs rubriques EIG surlignées en
jaune.

C'est la formule "Base" qui effectue le calcul, la formule "Taux" est égalea 1:

151 ( [NUMCONV, NUMCONV] = 66)

= LLORS |

3 { (CCNSTANTE (GENERAL.SMICHOR) *CCNSTANTE (CONTRAT . HORAIREMENSUEL) )} »>[66 SALMINCONV.MONTANT])
4 RS ( (CONSTANTE (GENERAL.SMICHOR) *CONSTANTE [CONTRAT . HORATREMENSUEL) ) -[66 SALMINCONV.MONTANTI)
5 SINOHN (0)

& )

7 SINOH (0)

En francais :
Si la convention est égale a la CCN 66
Alors

Si (le produit du SMIC horaire (constante générale) par le nombre d'heures mensuel) est
supérieur a la valeur du salaire de référence

Alors (produit du SMIC horaire par I'horaire mensuel) - le salaire de référence

Sinon rien
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Sinon rien

Le SMIC mensuel

Le SMIC mensuel, selon I'URSSAF, est égale au SMIC horaire * 35 heures * 52 semaines / 12 mois.
Soit en 2025, 11,88 *35* 52 /12 = 1801,80.

Le produit du SMIC horaire par I'horaire mensuel de référence donne 11,88 * 151,67 = 1801,84.

Les 2 méthodes sont autorisées. L'écart de centimes est accepté.



Comprendre le différentiel
SMIC en convention 51 - TCR

Dans un document du 9 novembre 2017 intitulé "Détermination du taux horaire", la FEHAP décrit,
dans le premier point, les éléments a prendre en compte pour effectuer la comparaison avec le
SMIC légal et ceux a ignorer (Ce point concerne également le salaire minimum conventionnel). Ce
texte figure en annexe en fin de document.

Pour respecter ces consignes, tout en leur apportant une souplesse, EIG a créé, dans le
gestionnaire de rubriques (Menu Parametres Généraux), deux rubriques itératives :

Iterative 51_SALMIMNCOMY Elements entrant dans comparatif Salaire Minimum Convention
Iterative 51_SALMIMSMIC Elément entrant dans le comparatif du salaire minimum smic

C'est la 2eme qui nous intéresse dans cette page.
Pour rappel, une rubrique itérative est une rubrigue qui effectue la somme de ses composants.

La rubrique EIG est codifiée comme suit :
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tlias |51_5-‘3‘-LM|N5M|E | [ Me plus utilizer la rubrique
Curnul autornatique Taujours Calculée
q Dézignation |Elément entrant danz le comparatif du zalaire minimum smic |
| Imprimer sur le bulletin® [] Fubrique d'écrasement [ Créer / madifier une slerte. . ]
i B zous contrdle de valanization zur la formule ITERATION
3
g [] Ne pas appliquer I'histarization conditionnelle
] .
é Fréquence de calcul
I | Jan. || Fev. || bars | | A, || bai || Juin | | Jui, || Aot || Sep. | | Ot || Mo, || Dec. |
[ Sélectionnez un profil comptable. . ] Faz de profil azsocié.
Opération ditération |Somme & | Mormbre de décimales |2 ﬂ Liste des Participations
Fubrigue = D ézignation Formnule Taux Sens
H A1_COMPLEMEMT Somme des compléments MOMTAMT 100 %
{ 51_DIFREMP |ndemnité différentielle de remplacement MOMTAMT 100 %
o 51_MOUVMETIER Indemnité nouveau métier MOMTANT 100 a4F
It 51_PROMOTION |ndemnité de promation MOMTAMT 100 %
51_REGUL A éqularization application avenant 2017-02 MOMTAMT 100 %
AM_BRUT_REF Avantage en nature repas MOMTAMT 100 %
AM_BRUT_REPZ Avantage en nature repas ajouké [1.5] MOMTAMT 100 %
AM_BRUT _WOITURE  Awantage Mature wéhicule MOMTAMT 100 %
ir SALBASE Salaire de baze MOMNTAMT 100 a4F

En faisant référence au texte de la FEHAP, les éléments a prendre en compte sont :

* le coefficient de référence. Il est valorisé dans le salaire de base, SALBASE

* les compléments de rémunération (métier, diplome, encadrement, etc.). lls sont regroupés
dans la rubrique 51 _COMPLEMENT

® les avantages en nature (nourriture, logement, etc.). Il s'agit des rubriques AN_BRUT_REP1,
AN_BRUT_REP2 et AN_BRUT_VOITURE

Il faut noter que les rubriques décrites ici sont des rubriques EIG. Si l'utilisateur a créé ses propres
rubriques, il doit les ajouter dans cette liste (par exemple, d'autres avantages en nature).

Comme il précisé dans le document FEHAP, les primes d'internat et pour contrainte
conventionnelle particuliere en sont exclues.

Le calcul est effectué pour toutes les fiches contrats actives, tous les mois. Si un complément est
calculé,
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Les exemples qui suivent sont extraits d'un jeu d'essai et réalisés en aout 2023. Le SMIC

horaire est 11,52.

Exemple de personne concernée

La personne effectue 113,75 heures donc un trois-quart temps.

Matricule 000018 Conformément i la Loi Informatique et Libertés

Aide medico-psychologique Poste 3461 Wau s janvier 1978, vous disposez d'un droit d'accés
E300/5301 et de rectifications pour toutes informations vous
concernant.

CCNTS51 RENOVEE

458 113,75
351.00 1411
0.00 113,75
7.00
Numéro de contrat 21.0
Date d'entrée : 06/01/2023
Date de départ :
N® de sécurité sociale : 16901 92078 07231
=)
REFERENCES SALARIE
Code Libellé Nombre ou base Taux Montant
SALBASE Salaire de base 1205.66
51_DIFFSMIC Indemnité complément SMIC 104,74
51_aNC Prime d'ancienneté 51 1205.66 7.00% 84.40
CON_ANN Congés annuels 9.00j 75,03 -675,27
du 21/08/2023 au 31/08/2023
Maintien Congés annuels 675,27
51_INDSEGUR Indemnité forfaitaire mensuelle Ségur 178,50
CONTRAT Salaire Contractuel 1623,80
51_DECENT Prime décentralisée 1447.30 5.00% 72.37
51_PRIMEGA Prime grand ge 52.50
BRUT BRUT 1698,17

Au regard de son bulletin de paye, la rubrique de référence pour la comparaison avec le SMIC est

égale au salaire de base :

Tni par matricule S eptembre
2023
=
[ SALBASE MOMTAMT 120566
— B1_SALMINSMIC MOMNTAMT 120566

Le SMIC proraté est égal a 113,75 (son nombre d'heures) * 11,52 (SMIC horaire) = 1310,40.
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Ce montant est supérieur a son référentiel SMIC donc le programme calcule la différence 1310,40 -
1205,66 = 104,74.

Ce montant est celui de la rubrique Indemnité différentiel SMIC, 51_DIFFSMIC.

Exemple de personne non concernée

La personne effectue 128,92 heures soit 0,85 ETP.

Matricule OO Conformément i laLoi Informatique et Libertés
Infirmiére / Infirmier DE Poste 3229 du 6 janvier 1978, vous disposez d'un droit d'acces
E300/5301 /A et de rectifications pour toutes informations vous
concernant.

C CNTS51 RENOVEE

458 128,92
477.00 17.09

1.00 128,92

6,00
Numeéro de contrat 1.1.0
Date d'entrée : 13/03/2021
Date de départ :
N2 de sécurité sociale : 16308 76 540 027 52

REFERENCES SALARIE K
Code Libelle Nombre ou base Taux Montant

SALBASE Salaire de base 1856.97
51 ANC Prime d'ancienneté 51 1856.97 6.00% 111.42
51 INDSEGUR Indemnité forfaitaire mensuelle Ségur 202.30
CONTRAT Salaire Contractuel 2219 09
51_DECENT Prime décentralisée 1968.39 5.00% 08.42
51 INDSEGUR2 Indemnité forfaitaire Ségur2 49.30
BRUT BRUT 231841

Au regard de son bulletin de paye, la rubrique de référence pour la comparaison avec le SMIC est
égale au salaire de base :

Tri par matricule Septembre
2023
— SALBASE MOMNTAMT 185697
- 81_SALMINCONY MOMTANT 185E,97

Le SMIC proraté est égal a 128,92 (son nombre d'heures) * 11,52 (SMIC horaire) = 1485,16.

Ce montant est inférieur a son référentiel SMIC, il n'a donc pas de différentiel.

Rappel
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Le calcul du salaire de base

Le salaire de base est égal au produit du coefficient par la valeur de point. Cette somme est
multipliée par I'horaire mensuel et divisée par I'horaire collectif de référence.

L'horaire collectif de référence est décrit dans la fiche contrat, dans le pavé 3 "Horaire" :

kodalité du temps de travail
katif de temps partiel
Tempz partiel thérapeutique
Préretraite progrezsive
Emploiz multiples
Employeurs multiples

Cycle horaire

Départ du cycle haraire
Situation horaire

Idnité de mesure du temps de travail
Appliguer le nombre de jours non ravailés

Haraire contractuel
Haraire collectf

ETF

Temps partiel
Contrat initial partiel
MHan

Emplol unique

E mployeur unique

ki termpz

Semaine 1

Horaire défini constant
Hewure

Man

75,84

151.67 Baze 35 h / zemaine [151 E7]

0.4

Les autres informations sont présentes sur le bulletin :

Matricule 300031 Conformément i laLoi Informatique et Libertés 7
Comptable Poste 3120 Wau s janvier 1978, vous disposez d'un droit d'accés .
F300/5301 et de rectifications pour toutes informations vous Immeub!
concernant. 9
CCNTS51 RENOVEE
Valeur du point 4,58 | Horaire payé 151,67
Coefficient 439,00 | Taux horaire 1933
Echelon 3.00 J Base horaire 151,67
Ancienneté 3900
Numeéro de contrat - 310
Date d'entrée - 01/03/2021 | Début d'activité 01/022025
Date de départ Fin d'activité 28/02/2025
N? de sécurité sociale :
REFERENCES SALARIE
Code Libelle Nombre ou base Taux Montant
SRLBASE Salaire de base

2010.62 |

Dans I'exemple ci-dessus : 439 * 4,58 = 2010,62 * 151,67 / 151,57 = 2010,62.

Le calcul du différentiel SMIC
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La rubrique automatiguement générée par le programme est 51 DIFFSMIC, indemnité complément
SMIC :

Alias [5T_DIFFSMIC [ e plus uliser | rubriaue Commentaires
Désignation |Indemrité complément SMIC Cette rubrique permet de calculer
Seme: @ Dbt O Credt lindemrité complémentaire lorscque le
salaire minimum conventionnel est inférieur

se |[Z au SMIC.

4 Le salaire minimum conventionnel est
calculé par la rubrique itérative

ules: (]BASE (] TalX 51_SALMINCONY

MONTANT

La formule "Montant™

Participe aux itérations

Rubinue Formule Tau
BRUT MONTANT 100
B_PXHELIRE MONTANT 100
B_PRIMEINT MONTANT 100
B_SALCONYPLEIN  MONTANT 100

_PPCC MONTANT 100
B_FINCDD MONTANT 100
B_FHELREETP  MONTANT 100
CONVENTION MONTANT 100

51_BASEANC MONTANT 100
Est utilisée dans le calcul de :

Hlias Rubrioue Formule
BASE p 51_ANC BASE
4 g
TALX <& SI_COMPDIMCONY  TAUR
MONTANT _51_ANCI BASE
Climprimer  [JFomue detans  []Modifable Nomibre de décimales : 2 Siane BasE
Formule de caleul
151 ( [NUMCONV . NUMCONV] = 51)
B roms ( Utilise pour itérations :
3 ( ([51_MINCONY.MONTANT]*151.67/CONSTANTE (CONTRAT . HORATREMENSUEL) ) < CONSTANTE (GENERAL.SIMINCONV) )
4 ATORS ( MAXTMUM ( (CONSTANTE (GENERAL . SMICHOR) *CONSTANTE (CONTRAT . HORATREMENSUEL) ) - [51_SALMINSMIC.MONTANT] ; 0)
s STNON( MAXTMOM ( (CONSTANTE (GENERAL . SMICHOR) *CONSTANTE (CONTRAT . HORATREMENSUEL) ) - ([51_SALMINSMIC.MONTANT]- [S1_SALMINCONV.MONTANT]+[S1 MINCONV.MONTANT]) ;0) )
s )
? SINON(0)

Elle est toujours valorisée d'ou I'automatisme.
Elle n'est pas saisissable ni dans les éléments constants du contrat ni en variable de paye.

Par défaut, la formule "Montant" entre dans le calcul de plusieurs rubriques EIG surlignées en
jaune.

C'est la formule "Base" qui effectue le calcul, la formule "Taux" est égalea 1 :

15T ([NUMCONV.NUMCONV] = 51)

2 ALORS (

3 ST ( ([51_MINCONV.MONTANT]*151.67/CONSTANTE (CONTRAT.HORAIREMENSUEL) ) < CONSTANTE (GENERAL.SIMINCONV) )

4 ZLORS ( MAXIMUM ( (CONSTANTE (GENERAL.SMICHOR) *CONSTANTE (CONTRAT . HORAIREMENSUEL) )} - [51 SALMINSMIC.MONTANT] ; 0} )

5 SINON( MAXIMUM ((CONSTANTE (GENERAL.SMICHOR) *CONSTANTE (CONTRAT .HORAIREMENSUEL) ) - ([51 SALMINSMIC.MONTANT]-[51 SALMINCONV.MONTANT]+[51 MINCONV.MONTANT]} :0) )
L] ) N N N

7 SINGH (0}

En francais :
Si la convention est égale a la CCN 51
Alors

Si (le minimum conventionnel de la personne multiplié par 151,67 et divisé par I'horaire
mensuel) est inférieur a la valeur du minimum conventionnel (constante générale)

Alors le programme prend la valeur maximale entre le ( (produit du SMIC horaire par
I'horaire mensuel) - le salaire de référence ) et 0 [de facon a ne pas obtenir de négatif]

Sinon le programme prend la valeur maximale entre le ( (produit du SMIC horaire par
I'horaire mensuel) - le salaire de référence - le salaire minimum conventionnel) et 0 [de facon a ne

pas obtenir de négatif]

Sinon rien
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Le SMIC mensuel

Le SMIC mensuel, selon I'URSSAF, est égale au SMIC horaire * 35 heures * 52 semaines / 12 mois.
Soit en 2025, 11,88 *35* 52 /12 = 1801,80.
Le produit du SMIC horaire par I'horaire mensuel de référence donne 11,88 * 151,67 = 1801,84.

Les 2 méthodes sont autorisées. L'écart de centimes est accepté.

Annexe : document de la FEHAP du 09/11/2017



1. Quels sont les éléments de rémunération & retenir pour effectuer la comparaison avec la
rémunération minimale conventionnelle ou avec le SMIC légal ?

Article 08, 02 de CCNS
Arficle 7bis de I'avenant n°2014-01 du 04 fevrier 2014

Un salaire minimum conventionnel, qui ne peut étre inférieur
conventionnelle ou au SMIC légal, si Ia réemunération minimale conventionnelle devenait
inférieure au SMIC |égal, est garanti & I'ensemble des personnels relevant de la CCM 1951,

Ce salaire minimum conventionnel est determiné en prenant en considération |'ensemble
des éléments de rémunération percus par le salarié en contrepartie ou & 'occasion du travail

au sens des dispositions légales et jurisprudentielles,

la détermination de ce salaire minimum conventionnel acinsi que son incidence sur les
differents éléments de rémunération ont élé précisées dans les avenants n"2009-03 du 03 avril

@ la rémunération minimale

2009 et n®2014-01 du 04 février 2014 et figurent en annexe & la CCN 5],

ELEMENTS CONVENTIONNELS DE REMUNERATION ET COMPARAISON AVEC LE SALAIRE MINIMUM

CONVENTIONNEL DE 1485 € AU 15% JANVIER 2017 OU AVEC LE SMIC LEGAL

Eléments de rémunération Pris en compte dans | Non pris en compte
la comparaison avec | dans la compdraison
le salaire minimum avec le salaire
conventionnel de minimum
1485 € au 1= janvier convenfionnel de
2017 ouv avec le 1485 € au 1+ janvier
SMIC légal 2017 ou avec |e
SMIC légal
coefficient de référence [article W
08.01.1 de la CCN51)
compléments de rémunération ¥
[métier, dipldme, encadrernent)
(article 08.01.1 de la CCN51)
avantages en nature (nouriture, X
logement....)
Indemnité de promotion [arficle ¥
08.03.3.1 de la recommandation

Direction des Relolion: du Traval
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| paironale du 4 septembre 2012)

indemnité différentielle
{Avenant relatif & lg
rénovation)(article 9 de
I'avenant 2002-02 du 25 mars
2002 portant rénovation de g
CCN 51) )(article 08.01.1 de I
CCNST)

indemnité de remplacement
(article 0B.04.2 de [s]
recommandation patronale du
4 septembre 2012)

points ou indemnités
supplémentaires dés lors que
leur attribution n'est pas lige a
des sujgtions (arficle 08.04.1 de
la CCN51)

prime de vie chére (Accords
collectifs « vie chére n
Guadeloupe du 30 mail 2005 —
Martinique du 12 mai 2006-
Guyane du 02 juin 2004)

valeur du point majorée de 20%
al'lle de la Réunion (accord
SAPRESS)

indemnité compensatrice de
jour férié acquise en cas de jour
férié ayant coincidé avec un
jour de travail (ancien article
11.01.3.3 dénonceé de la CCN 51
et orficle 11.01.3.2dela
recommandation patronale du
4 septembre 201 2]

ifFamnitac rusi e bres sl e o, 0

indemnités pour travail de nuit,
dimanches et jours fériés
(arficles A3.2 et A3.3dela
CCN51)

primes d'intemat (5% et 3%) et
prime pour contraintes
conventionnelles particulieres
(articles A3.42 et A3.43 dela
CCNST)

Prime attribuée aux aides-
soignants et AMP exercant les
fonctions d'assistant de soins en
gérontologie (article A3.4.7 de
la CCHST)
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prime décentralisée (arlicle A3.1 X

de g CCN5T)

remboursermants de frois X
heures supplémentaires, heures X
complementaires, gardes et

astreintes

indemnité de carriére (arlicle 8 X

de |"avenant 2002-02 du 25 mars
2002 portant rénovation de la
CCHNET) [article 08.01.1 dela
CCNST)

points ou indemnités ¥
supplémentaires dés lors gue
leur attribution est iée & des

sujetions (arficle 08.04.1 de o

CCN51)

anciennete (arficle 08.01.1de la %
CCMNS51)

indemnité compensatrice de b

Jour férié acquise en cas de jour
férié ayont coincidé avec un
jour de repos [ancien article
11.0.3.3 dénonceé de la CCN 51 -
applicable uniquement aux
salariés bénéficiaires des
avantages individuels acquis au
fitre des jours fériés, cf. fiche
pratique sur les jours fériés)

primes foncfionnelles (article ¥
08.01.1 de la CCNS1)

Conclusion

Le calcul du différentiel SMIC EIG en convention 51 correspond au document de la FEHAP.
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Créer son différentiel SMIC
(autres conventions) - TCR

EIG fournit certaines conventions collectives, la 66 (Nexem), la 51 (FEHAP). Pour ces 2
conventions, le comparatif au SMIC est normé et préparamétré. Deux pages wiki EIG existent pour
en comprendre le fonctionnement :

* Convention 66 : https://wikiapp.heberg-eig.fr/books/technique-grh/page/le-differentiel-smic-
en-convention-66-tcr
* Convention 51 : https://wikiapp.heberg-eig.fr/books/technique-grh/page/le-differentiel-smic-

en-convention-51-tcr

Pour calculer un différentiel SMIC pour une autre convention, il faut s'insiprer des mécanismes EIG
3 rubriques :

®* Une itérative qui somme le salaire de base de la convention concernée et les rubriques
créées a prendre en compte dans ce comparatif

® Une rubrique libre qui calcule le SMIC de la personne par rapport a son horaire contractuel
ou son ETP. L'avantage d'une telle rubrique est d'étre stockée en historique de paye et donc
requétable

®* Une variable de paye, automatique, qui effectue la différence entre les 2 rubriques
précédentes

Rappel : pour créer des rubriques, Il faut procéder par duplication d'une rubrique existante
de méme nature.

Exemples

Les exemples suivant sont ceux mis en place chez un client appliqguant la convention Eclat
(Animation).

Les alias et désignations de rubriques sont créés pour l'utilisateur. A chacun de personnaliser les
siens.

Référentiel salaire pour comparaison avec le SMIC (rubrique itérative)

Nous conseillons de dupliquer le salaire minimum conventionnel 66, 66_SALMINCONV.
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Rubrique itérative _REFSMIC_ECLAT (Eléments du comparatif avec le SMIC)

Aliaz |HEF5MIC_ECL.-"-‘-.T | [] Me plus wikssr la ubrique Commentaires
Cured autoratique [ Toujours Caleulée [ Eléments utilisés pour
Désignation |Elémems du comparatit avec le SMIC | comparer le salaire avec le
| Imprimer sur le buletin - [ Pubrique d'écrasement [ [ Créer / modifier une slerte.. | SMIC proraté
t @ zous contrdle de valonzation sur la formule ITERATION ) )
i 2 . ) Ajouter dans la liste les
E [] Me pas apphquer Ihistarization conditionnells rubriques de salaire devant
=2 Fréquence de calcul étre prises en compte dans le
I [[Jan | Few | Mars |[ Aw | Ma I Jun |[ Ju ][ Sout ] Sep. |[ Oct | Nov. | Dec | comparatif avec le SMIC
[ Sélectionnez un prof phable | Pas de profil azsocié. Voir la rubrique libre
: _SMIC_CONTRAT
; Opération ditération Mombie de décimales 2 %] Liste des Participations
: Rubnque Désignation Formule Tau Sens
_SALBASE_ECLAT Salaire de base MOMTANT 100 e
t _SalLCOMP_ECLAT Ditférentiel de points sur zalaire de base MOMTANT 100 dk
I
L

Calcul du SMIC a I'horaire du contrat (rubrique libre)
Nous conseillons de dupliquer le coefficient majoré par ancienneté, COEFANC

Rubrigque libre _SMIC_CONTRAT (SMIC du contrat)

=8
Aliaz |5M|C_CDNTH-’-'\“ | [] Me phus wtilizer la rubrique [&h Commentaires
B4 Toujours Calculée SMIC du contrat

Si temps plein SMIC mensuel

Désignation [SMIC du contrat
simon SMIC horaire * horaire contrat

Rubrique en Point [ ] T oujours Valarizée Va étre utilisée dans le calcul du
Mudtiples instances autoisé ] Fubrique d'écrasement différentiel SMIC
Fréquence de calcul Voir itérative REFSMIC_ECLAT

[ dan | Fev. | Mars |[ v | Ma | Juin || Ju | Acuwt || Sep. || Dct. || Mov. | Dec |

Rubrigque

HNiveaux dutilization
Convertion ] Grile de Corvention [] Usages établissement [
Contrat [] Saisie de Pape [

Alias Désignation
SMIC SMIC du contrat

La rubrique contient une seule formule dont le texte est :
CONSTANTE(GENERAL.SMICMENS)*CONSTANTE(CONTRAT.ETP)
Il est possible de faire un copier coller de la formule dans votre rubrique.

En francais : constante générale du SMIC mensuel multiplié par I'ETP du contrat.

La formule fonctionne également pour les personnes en forfait jour. lls sont exclus quand on
fait référence au nombre d'heures.
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Différentiel SMIC (rubrique de paye)

Nous conseillons de dupliquer I'indemnité complément SMIC de la convention 66, 66_DIFFSMIC.

Rubrique

a

gque de paye _DIFF_SMIC (Différentiel SMIC
Alias |DIFF_SMIC] [ Me plus utilizer Iz nibrgue

Désignation Différentiel SMIC
Sens : (@) Débit () Crédit

Fubrique en Paint | Fubique en Heure [] Toujours Valoisée
Unicité & 'sdition ] Multiples instances autorisé [ Rubrique d'écrasement [ ]
Désactiver dans lss bulleting de réaularisation ] Mon zaizsable
sous contridle de valorisation [ sur les formules : [ BASE  [] TaUX

Impaimer sur le bulletin
et = ‘ia une condition utlizatewr [ MONTANT

|| Me pas appliquer Ihistorization conditionnele
Fréguence de calcul
| Jan || Few, " Mars | | A, || Mai Juin | | Jui. || Aot || Sep. | | Ot || Hov. || Dec |
Niveaux d'utilization
Conwention [ | Grille de Corvention [ Usages établizzement [

Contrat [] Saizie de Paye [ ]

Rubrique associée Sélectionnez une rubrique. .. |
Profil comptable [ Pas de profil associé
Saizir un profil de ventilation

Ahas Dézignation
BASE Basze de caleul
TALR Taux
MOMTANT Mantant
] Irmprimer [ Fomule de taus [ todifiable Mombre de décimales - 2

Formule de calcul :

)
SINON (0}

151 ({ [NUMCONV . NUMCONV] = 89)

2 RLORS(

3 SI ([_REFSMIC_ECLAT .MONTANT]>[_SMIC_CONTRAT.SMIC])
4 ALORS (D)

5 SINON ( [_SMIC_CONTRAT .SMIC]-[_REFSMIC_ECLAT.MONTANT])
&

7

Commentaires :

Y

P

Calcul du salaire de référence de la
personne : rubrique térative

_REFSMIC_ECLAT

Calcul du SMIC du contrat : rubrique hbre

_SMIC_CONTRAT

La formule "Montant™

Participe aux itérations :

Fiubrique
BRUT
B_FxHELURE
B_SALCOMWPLEIN
B_FINCDD
B_F<HEUREETF
CCMT_BE
_B_FXHEURECPPAI

Farrmle

MONTANT
MOMNTANT
MOMTANT
MONTANT
MONTANT
MOMTANT
MOMTAMT

Est utilisée dans le calcul de :

Utilise pour itérations :

q»

Taux
100
100
100
100
100
100
100

44

La case Toujours valorisée doit étre cochée, elle déclenche I'automatisme sans avoir besoin de la
saisir en élément constant ou en variable de paye. D'ailleurs, dans les niveaux d'utilsiation, ces 2
cases sont décochées.

Le numéro de convention de la formule BASE dépend du numéro de convention décrit dans la liste
Type de convention (Menu Parameétres Généraux, option Taux et Valeurs).

Le contenu de la formule doit faire référence aux alias que vous avez créés dans les 2 rubriques
précédentes.

Exemple de bulletin

_SRLBASE_ECLAT Salaire de base

_SALCOMP_ECLAT Différentiel de points sur salaire de base
_PRIME_CRRRIERE Reconstitution de carriére
_PRIME_RESPONS Prime de responsabilité particuliére

_ANC_ECLAT Prime d'ancienneté

CONTRAT Salaire Contractuel

AN_BRUT_REF1 Avantage en nature repas 1IMG \
BRUT Brut

250,00 6.85
100,00 6.50
20,00 6.50
15.00 6.50
£.00 6.85
27,00 5.20

1712.50
650.00
130,00

97.50
54,80

2644,80
140,40

2785.20
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Il n'y a pas de différentiel SMIC. Le suivi de calcul nous le prouve :

Suwivi du calcul :

Période de paye concemée : [ Juin 2023
|Drganization générale | Voir seulement les fomules valotsées |
Rubnique Valeur Temps  Désignation
={ =] _DIFF_SMIC  MONTAMT | 0,00 Différentiel SMIC - [formule : Mortant)
=11 _DIFF_SMIC - TAUX 0.00 Différentiel SMIC - [formule ; T aux]
EH_ =] | _DIFF_SMIC - BASE 0.00 Diftérentiel SMIC - farmule : Base de caleul]
@ [ |[_REFSMIC_ECLAT {{ MONTANT | 2362.50 Elémants du comparatif avec le SMIC - ffarmule | Montant])
| [_SMIC_CONTRAT H sMIC ] 1709.28 SMIC du contrat - (farmule : SMIC du contrat)
NUMCONY H MUMCOMNY I 83,00 Muméro de comeention - [formule - Numéio de convention]

Le référentiel salaire est égal a 2362,50 pour un SMIC proraté a I'horaire de travail de 1709,29. Le
référentiel salaire est plus supérieur. Il n'y a donc pas de différentiel SMIC.
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Differentiel SMIC en 66 :
Modification 2026

Préambule

A partir des constatations livrés dans cette page ( https://wikiapp.heberg-eig.fr/books/technique-

grh/page/comprendre-le-differentiel-smic-en-convention-66-tcr#bkmrk-la-diff%eC3%A9rence-entre-
) il ressort qu'aujourd'hui, la différence utilisée est celle entre les coefficients DE BASE des grilles
internat et externat.

Nous avons été interpellés sur ce sujet, car selon Nexem, qui a été interrogé, il faudrait utiliser la
différence entre les coefficients majorés de I'ancienneté des grilles internat et externat.

A notre sens, cette méthode est aberrante.

® Tout d'abord, cela concerne quelques grilles (les plus bas salaires) : Agent de service
intérieur, Agent technique, AMP,..

* La différence entre le coefficient des grilles internat-Externat évolue en fonction de
I'échelon. Il est de 10 points pour le coefficient de base, passe a 9 a I'échelon suivant, puis
remonte.

* La conséquence est que le salaire est inférieur lorsque I'on passe a un échelon supérieur !!!

A titre d'exemples, voici les grilles de I'agent de service intérieur et de I'agent technique
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Agent de service intérieur 66 PG2BANCI10

VP 3,93 SMICMEN ~ 1801,8 SEGUR 238
Anciennté 0-13 13-16 1620  20-24 2428  28--
Coef externat 403 406 415 421 432 445
Coef internat 413 415 425 431 442 445
Dif en points 10 9 10 10 10 0
Diff en mt 393 3537 39,3 39,3 39,3 0
Dif tot 42,92 3863 42,92 42,92 4292 0
ddif 10pts tot 42,92 4292 42,92 42,92 4292 42,92
Salaire de base 1772,58 1781,16 1824,08 1849,83 1897,04 1909,92
Comparatif smic 1729,66 1742,53 1781,16 1806,91 1854,12 1909,92
Diff smic 72,14 5927 20,64 0 0 0
10ptsComparatif smic " 1720966 173824" 1781,16" 1806,01" 185412" 1867
10ptsDiff smic 72,14 6356 20,64 0 0 0
salaire 184472 1840,43 1844,72 1849,83 1897,04 1909,92
Avec dif 10 184472 184472 1844,72 184983 1897,04 1909,92
Différence de salaire 0 -4,29 0 0 0 0
Agent technique et amp 66 _PG28ANCI10
VP 3,93

0-1 1-3 3-5 5-7 7-10 '10—13 13-16 16-20 20-24 24-28 28--
Coef externat 403 405 418 432 448 461 474 486 498 516 530
Coef internat 413 414 429 446 460 473 486 499 511 528 544
Dif en points 10 9 11 14 12 12 12 13 13 12 14
Diff en mt 353 3537 4323 5502 47,16 4716 47,16 51,09 51,09 47,16 5502
Dif tot 42,92 3863 4721 60,09 515 51,5 51,5 55,8 55,8 51,5 60,09

ddif 10pts tot 42,92 4292 4292 42,92 42,92 4292 4292 4292 42,92 4292 42,92
Salaire de basi  1772,58 1776,87 184125 191421 19743 2030,09 208589 214168 219319 2266,15 2334,82
Comparatif sw  1729,66 173824 1794,04 1854,12  1922,8 197859 2034,39 208588 2137,39 221465 2274,73

Diff smic 72,14 6356 7,76 0 0 0 0 0 0 0 0
10ptsCompare 172966  1733,95 1798,33" 1871,29” 1931,38" 1987,17" 2042,97” 2098,76" 2150,27" 2223237 22019
10ptsDiff smic 72,14 67,85 3,47 0 0 0 0 0 0 0 0
salaire 1844,72 1840,43 1849,01 191421 19743 2030,09 208589 214168 2193,19 2266,15 2334,82

Avec dif 10 1844,72 1844,72 184472 191421 19743 2030,09 208589 214168 2193,19 2266,15 2334,82
| Différence de 0 -4,29 4,29 0 0 0 0 0 0 o| 0

Pour I'agent de service intérieur, aprés 13 ans d'ancienneté, son salaire baisse de 4.29[]
Pour I'agent technique il perd également 4.29[] a I'échelon 2 mais gagne 4.29[] a I'échelon 2

Toutefois, puisque c'est la position de Nexem, vous avez la possibilité mettre en place ce calcul
dans EIG.

Mais nous doutons fortement de la possibilité de réduire le salaire pour des raisons de calcul de
différentiel.

Mise en place


https://wikiapp.heberg-eig.fr/uploads/images/gallery/2025-12/image-1765742084817.png
https://wikiapp.heberg-eig.fr/uploads/images/gallery/2025-12/image-1765742139799.png

Si vous décider de ne pas appliquer cette méthode, vous n'avez rien a faire.

Dans le cas contraire, il faudra modifier manuellement chaque grille internat pour y indiquer I&
grille externat correspondante :

L] EH @

Attachée a la convention
CCMNT du 15 mars 1966

Walorizée en Point

Definition

&liaz | 0385 Giille ELG ;1D : 530 Mumsite - PEIG Coéfficient personnalizé |
Libellé

Code UMIFAF (0720 Code métier |432b |  Masseurs-kinésithérapeutes rééducateurs

Grille externat | ] ]

éments(s) conventionnel(s)

Commentaires
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