Gestion des
absences

® Comprendre les rubriques de valorisation et maintien des absences et congés



Comprendre les rubrigues
de valorisation et maintien
des absences et congés

Introduction

Les rubriques en question sont de type "Itérative", leur montant est égal a la somme de leur
composants.

Plusieurs rubriques sont concernées :

B_BASEABSM, base pour le maintien des absences standard

®* B_BASEABSV, base pour la vamorisation des absences standard

®* B_CP_ASSIETTE, assiette CP pour comparatif 10%

®* B_CP_MAINTIEN, base pour le maintien de salaire des congés payés
®* B_CP VAL, base de valorisation pour congés payés

Il est également possible d'ajouter les rubriques ABSTOTALYV, total des montants des absences
standard et ABSTOTALM, total des maintiens des absences standard.

Toutes ces rubriques sont liées aux rubriques d'absence.

Les rubriques d'absence

Il en existe de 3 types :

* "Absence" qui regroupe toutes les rubriques ne faisant pas référence a un profil congé et
n'étant pas du temps partiel thérapeutique (la majorité des rubriques d'absences)

* "Congés" qui regroupe toutes les rubriques liées a un profil de congés qui fonctionne selon le
principe Acquisition - Prise = Solde

* "Temps partiel térapeutique" qui regroupe les rubriques liées au temps partiel thérapeutique

Pour qu'une rubrigue d'absence soit éditée sur le bulletin, il faut qu'un des 3 éléments, durée, taux
ou montant soit coché. Par défaut, c'est la formule "Montant" qui I'est. Mais pour gqu'il y ait un
montant, il faut que I'absence soit valorisée et donc que la case correspondante soit cochée (elle
I'est par défaut)
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B). Mode de prise en compte :

1. Paramétrage de la valorisation : -
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Profil comptable [ Pas de profil assodé. Sens @ Crédit
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Si la case "Valorisée" n'est pas cochée et que la case "Montant" l'est, la rubrique n'est pas
imprimée sur le bulletin. De plus, lors de la saisie, un message d'erreur apparait signalant une
anomalie sur la rubrique :

Erreur

Opération en virgule flottante incorrecte

Mail Impr. LS

Il est possible de passer outre ce message. Mais, il perdure a chaque nouvelle utilisation de la
rubriqgue ou modification de I'absence déja saisie.

La valorisation

Toute rubrique d'absence doit étre valorisée afin que le montant soit édité sur le bulletin et stocké
en historique de paye.

Afin de pouvoir gérer les particularités des conventions collectives ou des accords internes, EIG a
prévu de créer deux bases distinctes de valorisation :

* La premiere pour les rubriques de type "Absence" et "Temps partiel thérapeutique", la base
pour la valorisation des absences standard, B_BASEABSV
®* La seconde pour la valorisation de toutes les rubriques de type "Congés", la base de

valorisation des congés payés, B_ CP_VAL

Dans la codification fournie par EIG, les deux rubriques sont codifiées de facon identique :
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C'est la base du prix de I'heure qui est utilisée, B_PXHEURE. Elle sert a calculer le taux horaire qui
apparait dans le haut du bulletin, a valoriser le taux des heures majorées, supplémentaires ou
complémentaires, a valoriser le cout d'une journée de travail.
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Il est ajouté I'indemnité de carriere de la convention 51. Cette indemnité est liée a la rénovationde
la convention (2003). A I'époque, la FEHAP avait indiqué que cette rubrique n'entrait pas dansle
prix de I'neure mais qu'elle devait étre prise en compte dans la valorisation des absences. D'oula
codification ci-dessus.

il est donc possible de modifier le paramétrage de chacune de ces deux rubriques de facon
indépendante.

Attention, si une rubrigque est déja présente dans la base du prix de I'heure et qu'elle est ajoutée
dans cette codification, elle serait prise en compte 2 fois. A moins d'étre en sens négatif pour
I'exclure de la valorisation.

Cas particulier

Il arrive parfois, que, malgré les aménagements effectuées dans l'une ou l'autre de ces rubriques,
le résultat semble figé et ne tienne pas compte des modifications. C'est lié a une case qui est
cochée et qui tient compte d'une autre valorisation que celle codifiée dans I'absence :

1. Paramétrage de la valorisation : &
Valorisée Assigtance en saisie de paye [
Profil comptable absence Sens : Crédit
Base de valorisation [BASE] / Diviseur unitaire [DIVISEUR]

= [ Baze pour la walonization des abzences standard[E_BASEABSY) ] / Trentigme [30 Jrs) @

%8 Prise en compte de la base de valorisation a ¥ Mb Heures du contrat B
Utiliser le prix de I'heure pour valoriser les durées en heures [ Paramétrage structures |Assu]

- - . a-

Il s'agit de la case "Utiliser le prix de I'neure pour valoriser les durées en heures" et de son

A

paramétrage qui prend en compte la rubrigue décrite dans le paramétrage lié a la case. Par
défaut, il s'agit de :

Priz de I'heure implicite :
Frix de I'heure de valorization # déduction : [ [FeHRSCOMY] - Prix de I'heure sur zalaire conwention ETP ]
Prix de I'heure de maintien ; [ [F=HRSCOMY] - Prix de 'heure sur zalaire convention ETP ]

| ¥ eSO R

Pour étre certains que les corrections apportées a B_BASEABSV ou B_CP VAL soient prises en
compte lors de la valorisation des absences, il convient de décocher cette case.

La déduction - Le maintien

Les cases ne sont pas cochées

Si elles ne sont pas cochées dans la rubrique d'absence, le montant apparaft sur le bulletin dans la
colonne "Nombre ou base" et n'a pas d'incidence sur le brut :
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Rubrique d'absence AB5_P_EMFANT (Maladie enfant)

L = B

A). Informations générales :

&
Aliaz [2ES_FP EMFANT | [ ]Me plus utiliser la rubrigue
Dészignation |Maladie enfant |
Type | Ahzence |
Unite d'expression Carence possible [ ] Carence par défaut
Imprimer sur le bulletin Mombre de dédmales des taux Eﬂ

sous contréle de valorisation surles formules :  BDUREE  [C]TaUY  [C]MONTANT
& éditer dans le bulletin annexe [ ] Libellé de substition : | |

| B). Mode de prise en compte :
1. Paramétrage de la valorisation :

e
=

Valorisée Assistance en saisie de paye [ Afficher..

Profil comptable [_] Pas de profil assodé, Sens i Credit

Base de valorisation [BASE] [ Diviseur unitaire [DIVISEUR]

§ [ Baze pour la valorization des absences standard(B_BASEABSY] ] / Trentiérne [30.Jrz)
8 Prise en compte de |a base de valorisation a % Wb Heures du cantrat
[] utilizer le prix de 'heure pour valorizer les durées en heures [ FParamétrage shuctures |Assu]
2. Paramétrage de la déduction :
[ Déduite
Rubrique =« Dézignation Faormule Taux Sens

3. Paramétrage du maintien :

[ ] Maintenue

Profil comptable [ ] Fas de profil associé, Sens : Débit
Base de maintien [BASEMAINTIENT / Diviseur unitaire [DIVISEUR]

[ Sélectionner la baze de maintien... ] . | 0 & jours E‘I

Prise en compte de |a base de maintien a X |—DE]| Heures e

[] utilizer le prix de 'heure pour valoriser les durées en heures [ FParamétrage structures |Assn]

» EQQ y B

Fubrigue = D ézignation Formule Taux Sens

% @
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o ‘Nombre on

\ Libellé ‘ 1 Taux Montant )
Salaire de base 2184.66
Prime d'ancienneté 51 2184.66 18,00% 39324
Indemnité forfaitaire mensuelle Ségur 238.00
Indemnité forfaitaire Ségur2 62,00
Salaire Contractuel 2877,90
Maladie enfant -95.93 95.93

1jrle 16/12/2024

Prime décentralisée > 2577.90 5,00% 128.90
BRUT 3006,80

Cette présentation fonctionne mais peut perturber les salariés.

Les cases sont cochées

En cochant les cases "Déduite" et "Maintenue", la présentation de la rubrique change sur le
bulletin. Mais cela ne suffit pas. Il faut indiquer de quoi elle est déduite et dans quoi elle est
maintenue. La rubrique modifiée se présente ainsi :
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A). Informations générales :
Aliaz [|4B5_P_EMFAMT | [ ] Me plus utiliser la rubrique

Désignation  |Maladie enfant |

Type [ Abzence ]
Unité d'expression Carence possible [ ] Carence par défaut
Imprimer sur le bulletin Mombre de dédmales des taux |2 ﬂ

sous contrale de valorisation sur les formules : . DUREE I:l TALIX I:l MOMTAMT
& éditer dang le bulletin annexe [ ] Libellé de substition : | |

B). Mode de prise en compte :
1. Paramétrage de la valorisation :

-

=
Valorisée Assistance en saisie de paye [ | Affichen
Profil comptable [] Pas de profil assocé. Sens ¢ Crédit

Base de valorisation [BASE] / Diviseur unitaire [DIVISEUR]

. [ Baze pour la walorization des absences standard[B_BASEAESY) ] / Trentigme (30 Jrs)
S8 Prise en compte de |a base de valorisation a 100 @ % Mb Heures du contrat
[ ] utiliser le prix de 'heure pour valoriser les durées en heures [ Paramétrage structures |Assu]

2. Paramétrage de la déduction :

Déduite

Rubrique D ézignation Formule Taux Sens
ABSTOTALY Total des montants des abzences standard MOMTAMT 100 9E
BRUT BRUT MOMTAMT 100 =

» 8@@ s B

3. Paramétrage du maintien :
Maintenue

Profil comptable [] Pas de profil assodé. Sens : Debit

Base de maintien IBASEMAINTIEN] / Diviseur unitaire [DIVISEUR]

[ B aze pour la valorization des abzences standard[B_BASEARSY] ] / Trentigme (30 Jrs) Eﬂ
Prise en compte de |a base de maintien a * Nb Hewres du contrat Eq

[ ] utiliser le prix de 'heure pour valoriser les durées en heures [ FParamétrage strichures |Assu]
Rubrique Drézignation Formule Taus Sens %
ABSTOTALM Tatal des maintiens des absences standard ABSTOTALM 100 9F

BRUT BRUT ERUT 100 9F %

La rubrique est déduite du brut a 100% (la ligne avec le signe -) mais comme elle est maintenue
également a 100%, elle s'y ajoute aussi (la ligne avec le +).
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Dans les calculs, il y a parfois besoin de ne pas tenir compte des absences mais juste de leur
maintien (indemnité de précarité, nombre d'heures a prendre en compte pour les allegements de
charges, etc.). Au lieu de surcharger la liste des rubriques a ce niveau, EIG a créé deux rubriques
qui cumulent, pour la premiere, le montant total des absences valorisées et, pour la seconde, le
montant total des absences maintenues. C'est, ensuite, la différence entre ces 2 rubriques qui est
codifiée dans les rubriques concernées, déduction du montant des valorisations d'absences etajout
du montant des maintiens :

Rubrique itérative B_FINCDD (Base indemnitée fin de CDD)
#lias |B_FINCDD | U] Me plus wtilizer la mbrique
Curnul autornatique Taujours Calculée
F Dézignation |Ea$e indemnité fin de COD |
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3
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L .
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[ Sélectionnez un profil comptable. . ] FPas de profil agsocié.
£
Opération ditération |5 omme & | Mambre de décimales |2 ﬂ Liste des Participations 5}
Fubrique = [rézignation Formule T aus Sens
ABSTOTALM Total des maintiens des absences standard MOMTAMT 100 9F Ll

ABSTOTALY Total des montants des absences standard RAOMTAMNT 100 =

. - e - &}

Revenons un instant sur la copie d'écran de la rubrique modifiée. Si elle reste en I'état, le calcul
des charges et journaux va assurément générer des écarts débit-crédit. En effet, comme la
rubrique a une incidence sur le brut, elle doit avoir un profil comptable.

Il existe déja une page wiki expliquant cela :

https://wikiapp.heberg-eig.fr/lbooks/technique-grh/page/ecart-debit-credit-les-absences-tcr

Dans la rubrique d'absence, il faut cocher les cases "Profil comptable" de la valorisation et du
maintien (quand il y a maintien) et renseigner le profil concerné. Voici la rubrique correctement
codifiée :
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A). Informations générales : &
Alias |[ABS_P_EMFANT | [ Ne plus utiiser la rubrique
Dézignation |Maladie enfant |
Type | Ahzence |
Unité d'expression Carence possible [ | Carence par défaut
Imprimer sur le bulletin Mombre de décmales des taux Eﬂ
sous contréle de valorisation sur les formules :  IDUREE  []Taux ] MONTANT
& éditer dans le bulletin annexe [ ] Libellé de substition | |
| B). Mode de prise en compte :
1. Paramétrage de la valorisation : &
Valorisée Assistance en saisie de paye [
Profil comptable  [] absence Sens : Crédit
Base de valorisation [BASE] [/ Diviseur unitaire [DIVISEUR]
§ [ Baze powr la walonzation des absences standard(B_BASEABSY) ] / Trentigme [30Jrsg) E"
B Prise en compte de la base de valorisation a % Wb Heures du contrat Eq
[] utilizer le prix de I'heure pour valorizer les durées en heures [ Faramétrage structures |Assu]
2. Paramétrage de la déduction : &
Deéduite
Rubrique Dézignation Farmule Taux Sens %
ABSTOTALY Taotal des montants des absences standard PMOMNTAMT 100 aF
ERUT ERUT FOMNTAMNT 100 = %
3. Paramétrage du maintien : =
Maintenue
Profil comptable [] absence Sens : Débit
Base de maintien [BASEMAINTIENT / Diviseur unitaire [DIVISEUR]
[ Baze pour le maintien dez absences standard [B_BASEABSM)] ] / Trentieme 30 Jrz) Eq
Prize en compte de la base de maintien a ¥ Nb Hewres du contrat Ey
[] utilizer le prix de 'heure pour valorizer lez durées en heures [ Faramétrage structures |Assu]
Rubrique =« Dézignation Formule Taus Sens %
ABSTOTALM Taotal des maintiens des absences standard ABSTOTALM 100 9F
BRUT ERUT BRUT 100 9F

%

La valorisation du maintien

Comme il y a eu des bases de valorisation dédiées au montant de I'absence, il en est de méme
pour le maintien :

* La premiére pour les rubriques de type "Absence" et "Temps partiel thérapeutique", la base
pour le maintien des absences standard, B_BASEABSM

* La seconde pour toutes les rubriques de type "Congés", la base de maintien de salaire pour
les congés payés, B_.CP_MAINTIEN
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Dans la codification fournie par EIG, ces deux rubriques sont codifiées de facon identique: :

flias |B_BASEABSM | [ e plus utilizer la nubrique

Curnul automatioue Toujours Calculée
Dézignation |Ease poLr le maintien des abzences standard |

Imprimer zur le bulletin [ Fubrique d'écrasement [ Creer / modifier une slerte... ]
zouz contréle de walonzation zur la formule ITERATIOMN

[] Me pas appliquer Iistarization conditionnelle

Fréquence de calcul
| Jan. || Fev. || b arz || Ao, || ET || Juin || Jui || Aot || Sep. || Oct, || Mo, || Dec. |

[ ] Pas de profil associé.

Opération ditération |5 omme E | Mombre de décimales 2 ZI Liste des Participations
Rubrigue = D ézignation Formule T aus Sens
51_CARRIERE Indemnité de Carriére POMTAMT 100 9F
B_P=HELRE Baze du pnx de Iheure & I'horaire contractuel POMTANT 100 CH=
flias |B_CP_MAINTIEN | L Me plus wilizer la nbrique
Curnul automatique Taoujours Calculée

Dézignation |Ease de maintien de zalaire pour lez congés payés |

Imprimer zur le bulletin [ Fubrique d'écrasement [ Créer / modifier une alerte. . ]
zouz contrdle de valonization sur la formule ITERATIOMN

[ Me pas appliquer Ihistorization conditionnelle

Fréquence de calcul
[ Jan || Fev. || Mars || Awr || Mai [[ Juin || Jui || sout | Sep || Oct || Nov. || Dec. |

[ ] Faz de profil azsocié,

Opération d'itération |5omme = | Mombre de décimales |2 Z] Lizte des Participations
Rubrigue = [ ézignation Formule Taux Sens
81_CARRIERE Indemnité de Carrigre MOMTAMT 100 9k
B_F=HELURE B aze du prix de 'heure & [horaire contractuel POMTANT 100 =H=

Ici aussi, c'est la base du prix de I'heure qui est utilisée, B_ PXHEURE. A laquelle s'ajoute
I'indemnité de carriere de la convention 51 pour les mémes raisons que précédemment.

Tableau récapitulatif

Rubrique de base de valorisation de Rubrique de base de valorisation du
Type d'absence

|'absence (la déduction) maintien
Absence B_BASEABSV B_BASEABSM
Congés B_CP_VAL B_CP_MAINTIEN

Temps partiel thérapeutique B_BASEABSV B _BASEABSM
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Ce tableau et les codifications des rubriques nous enseignent que si la base de valorisation est
modifiée, il convient de reporter les mémes modifications sur la base de maintien et donc :

* B_BASEABSV et B_BASEABSM doivent codifiées a I'identique
®* B_CP_VAL et B_CP_MAINTIEN doivent étre codifiées a l'identique

Trucs et astuces

Afin d'éviter de modifier a chaque fois les deux rubriques de base de valorisation et de maintien, il
est possible :

* D'affecter la base de valorisation non seulement a la déduction mais également au maintien
_ L ]

| B). Mode de prise en compte :

1. Paramétrage de la valorisation : *
Valorisée Assistance en saisie de paye [
Profil comptable absence Sens : Cradit
Base de valorisation [BASE] / Diviseur unitaire [DIVISEUR]
; [ Baze pour la valorization des absences standard(B_BASEABSY] ] K Trentiérme [30Jrs) ﬁ"
8 Prise en compte de la base de valorisation a % Mb Heures du contrat Ey
Utiliser le prix de 'heure pour valoriser les durées en heures [ Paramétrage shuctures |Assu]
2. Paramétrage de la déduction : *
Déduite
Rubrique Drézignation Farmule Tau Senz %
ABSTOTALY Tatal des montants des absences standard MOMTANT 100 9F
BRUT BRUT MOMTAMT 100 = %
3. Paramétrage du maintien : &
Maintenue
Profil comptable absence Sens : Debit
Base de maintien [BASEMAINTIEN] [ Diviseur unitaire [DIVISEUR]
[ Baze pour la valarization des abzences standard(B_BASEABSY] ] ! Trentiéme [30.Jrs] ﬁq
Frize en compte de |a base de maintien a ¥ Nb Hewres du contrat &
Utiliser le prix de 'heure pour valoriser les durées en heures [ FParamétrage shuctures |Assu]
Rubrique .« Dézignation Formule Taux Sens %
ABSTOTALM Total des maintiens des absences standard ABSTOTALM 100 9F
BRUT BRUT ERUT 100 9F

Dans ce cas, la rubrigue de maintien n'est pas utilisée.
®* Ou de modifier la rubrique de base maintien afin qu'elle fasse référence a la rubrique de
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base de valorisation et plus au prix de I'heure

Alias |B_CP_MAINTIEN | [ MNe plus utiiser la nubrique
Curmul autornatique Toujours Calculée
D&zignation |Ease de maintien de zalaire pour les congés pavés |

[ Créer / modifier une alerte. . |

Imprimer sur le bulletin [ Fubrique d'écrasement
gous contrdle de walarization sur la formule ITERATION

[ ] e pas appliquer I'historization conditionnelle

Fréquence de calcul
[ Jan | Fev. || Mars || dwr || Mai | Juin || Jui || aout |[ Sep || Oct || Mov || Dec |

[ ] Fas de profil azzocié.

Opération ditération |Somme =h | Mombre de décimales |2 f_A] Lizte des Participations
Rubrique D ézignation Farmule Taux Senz
B_CP MalL Baze de valorization pour congés papés FAOMTAMT 100 CH=

Dans ce cas, quelles que soient les modifications effectués dans B _CP_VAL, elles sont
reportées dans B_CP_MAINTIEN

Particularité de ABSTOTALV et ABSTOTALM

Nous avons indiqué, dans l'introduction, le libellé de ces deux rubriques :

®* ABSTOTALV = total des montants des absences standard
®* ABSTOTALM = total des maintiens des absences standard

Ce sont toutes deux des rubriques itératives dont les montants correspondent a la somme de leurs

composants :

ABSTOTALV
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Mias [ABSTOTALY |

Curnul automatique

Taujours Calculée

[ Me pluz utilizer la mibrique

Désignation |T0ta| dez montants des absences standard

|rprirmer sur le bulletin
zoLs contrale de walonization

] Rubrique d'écrasement
zur la formule ITERATION

[ Créer / modifier une alette. |

L]
3
g [] Me pas appliquer Ihistorisation conditionnelle
0 -
é Fréquence de calcul
I [dan ][ Fev. | Mare || dwr | Mai | Juin [ Jui | Aout || Sep ][ Oct || Mov || Dec |
[ | Pas de profil associé.
Opération ditération Mambre de décimales EEI Liste des Participations
Rubrique Dé&signation Farmule Tau Sens

1 ABS_MPSO_AT Accident du travail non payé 3 50% MOMTAMT 100 CH= ~

i ABS_MPBO_MAL M aladie non payée & B0% MOMTAMT 100 4F

f ABS_MPS0_THE i-temps thérapeutique MOMTAMT 100 -:ﬂ:-

r ABS_MP_AT Accident du travail non pavé MOMTAMT 100 4}*
ABS_MP_CHOMPAR Activité partiella MOMTAMT 10a e
ABS_MNP_DIV Abszence diverse non payée MONTAMT 100 9F
ABS_MP_EMFAMT Congé pour enfant malade MOMTAMT 100 CH=
ABS_MP_FORM Formation non payée MOMTAMT 100 cﬂ:

| ABS_HP_GREWE Giréwe MOMTAMT 100 4F

i ABS_MP_MAL Maladie non payée MOMTAMNT 100 cﬂ=~

i ABS_MP_PARAUTR Congé de type parental autre MOMTANT 100 -:ﬂ=h
ABS_MP_PARENT Congé parental MOMTAMT 10a 9F
ABS_MP_PRESPAR Congé de présence parentale MOMTAMT 100 CH=
ABS_MP_PROAIDA Congé proche aidant MOMTAMT 100 cﬂ:

t ABS_HP_SOLIDAR Congé de zolidarité familiale MOMTAMT 100 4F

| ABS_MP_SSOLDE Congé zanz zolde MOMTAMNT 100 cﬂ=~

! ABS_P AT Accident du travail MOMTANT 100 4}*
ABS_P_COMFOR Congé individuel de formation MONTAMT 100 9F
ABS_P_DECES Décés MOMTAMT 100 9F
ABS_P DEME Déménagement MOMTAMT 100 4F
ABS_P DIF Abzence DIF MOMTAMT 100 4F
ABS_P EMFAMT Maladie erfatt MOMTAMT 100 4
ABS_P FERIES Fécupération de jours fériés MOMTANT 100 4}*

r ABS_P_FORMATION Farmation MOMTAMT 10a 9F

1 ABS_P_MalL Maladie payée zans carence MOMTAMT 100 CH=
ABS_P MALPROD Maladie profezsionnelle MOMTAMT 100 =
ABS_P MaALSPEC Maladie payée garde denfants, potentielle exposition MONTAMT 100 -:ﬂ:- @
ABS_P MARIAGE Mariage MOMTAMT 100 4
ABS_P_MATERNITE M aternité MONTAHT 10a 4
ABS_P_MAISSAMCE Maizzance MOMTAMT 10a 9F v ‘@

Rubrique EIG

Commentaires

Absences déduites des bases
de cotisations

La rubrique ne contient que les formules "Montant" de chaque rubrique d'absence.

ABSTOTALM
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Alias |ABSTDT.-’-\LM | [ Me pluz utilizer la rubrique Commentaires

Curnul autarmatique Toujours Calculée Absences déduites des bases
Ciésignation |Tntal des maintiens des absences standard | de caotisations
Imnprimer sur le bulletin ] Fubrique d'écrasement [ Erger / modifier une alerte... ]
zouz contrdle de valorization sur la formule ITERATION

[] Me pas appliquer histarization conditionnelle
Fréquence de calcul
| Ja, || Few. || Mars || AL || M ai || Juin || Ju || Aot || Sep. || Oct. || M, || Dec. |

[ ] Pas de profil associé.

Opération ditération |Somme = | Mombre de décimales EEI Liste des Participations E
Riubrique D ézignation Formule Taux Senz
ABS_MPRO AT Accident du travail non pape & B0% MAIMTIEM 100 4
ABS_WPRO MAL  Maladie non payée & 50 FAAINTIEN 100 dp
ABS_MPBO_THE Mi-ternps thérapeutique FAIMTIEM 100 -:H=
ABS_P_aAT Accident du travail F&INTIEN 100 4
ABS P COMFOR  Congé individuel de formation MAIMTIEM 100 -:'EF-
ABS_P_DECES Décés FAINTIEN 100 4
ABS_P_DEME Déménagement FA&INTIEN 100 9
ABS_P_DIF Abzence DIF F&INTIEN 100 4
ABS_P_EMFAMT  Maladie enfant FAINTIEN 100 4
ABS_P_FERIES Récupération de jours fénés FAIMTIEM 100 dE
ABS_P_FORMA... Formation F&INTIEN 100 4
ABS P MAL Maladie payée sans carence FAIMTIEM 100 -:ﬂ=
ABS_P MaALPRO  Maladie professionnelle FAIMTIER 100 dE
ABS_P MALSPEC Maladie payée garde denfants, potenticlle exposition MAIMTIEM 100 4
ABS_P_MARIAGE  Mariage FAAINTIEN 100 dp
ABS_P_MATER...  Matemité FAINTIEN 100 4
ABS_P_MAISSA..  Maiszance F&INTIEN 100 4
ABS_P_PATER... Patemité F&INTIEN 100 s
COM_AMC Congés d'ancienneté FAIMTIEM 100 -:H=
COMN_AMN Congés annuels FAIMTIEM 100 4
COM_TRIZ Congés bimestriels 2 jours MAIMTIEM 100 -:'EF-
COM_TRIE Congés trinmestiels 6 jours FAIMTIEM 100 -:H=
DEL_F_CCE Délégation CCE F&INTIEN 100 dE
DEL_F_FERS Délggué du personnel MAIMTIEM 100 4
DEL_F_PRUD Représentation prudhamme FAIMTIEM 100 -:ﬂ=
_ABS_P FaMLIL..  Congé pour événement familial FAIMTIER 100 dE
_ABS_P MALCAR  Maladie pavée aver carence MAIMTIEM 100 4 @
_ACCORD_SEM...  Accord sénior MAINTIEN 100 4
_MALADIE t aladie: FAINTIEN 100 4
_REPOS_COMF Reposz compenzatewr MAIMTIEM 100 4

La rubrique ne contient que les formules "Maintien" des rubriques maintenues. Les absences
déduites a 100% n'y sont donc pas codifiées.

En aucun cas, il ne doit y avoir de variables de paye dans ces deux rubriques.
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