Heures
supplémentaires et
complémentaires

® Paramétrage des heures supplémentaires et complémentaires dans les régimes et la DSN -
TCR

®* Taux horaires des heures supplémentaires et complémentaires - TCR

* Exonération ou non des heures supplémentaires et complémentaires - TCR

® CSG/CRDS sur les heures supplémentaires et complémentaires exonérées - TCR

® Paramétrer le taux des heures supplémentaires et complémentaires selon la méthode FEHAP

-TCR



Paramétrage des heures
supplémentaires et
complémentaires dans les
regimes et la DSN - TCR

Vous trouverez ci-dessous un rappel des paramétrages a appliquer pour les heures
supplémentaires et complémentaires, qu'elles soient exonérées ou non.

Ci-dessous, le lien Service-Public.fr concernant le fonctionnement de ces heures et des taux a
appliquer :

https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F2391

Rubrigues d'heures supplémentaires et
complémentaires dans EIG

Conseil : Pensez a renommer vos rubriques comme il faut pour mieux vous y retrouver. Voir
ci-dessous :


https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F2391

Identification

s
Alias Designation

Base de cotisation BC_HRS Assiette =0res compl émentaires et supplémentaires

Base de cotisation BC_CSGCRDSTEPA Base C5G/CRDS sur hewres compl|. et suppl. exonérées !

Iterative HRSCOTSAL Cotisations SALARIALES non INCLUSES dans la REDUC

Base DSMOUREEREMU Durée du travail rémunéré en DSN

Iterative AGCP_HREMUPLUS Heures 3 ajouter 3 AGCP.HREMU

Paye H_COMP2014 Heures compl@émentaires {caloul auto des heures & 10% et 25%)

Paye H_COMPL eémentaires {ME PLUS LUITILISER) car non majorées

Faye H_COMP 10 Heures compl|émentaires a 10%6

Paye H_COMPZ25 Heures compl|émentaires 3 25%

Tterative VALHRSCOMPL Montant des (heures comp! [Ementaires exonérées

Tterative MBHRSCOMPL MNombre d'{heures compl|émentaires

Base ME_HELRESTPAYE Mombre d'heures payées du mois

Cotisation REDLICSAL Réduction de cotisations sur |heures compl|, et suppl,

Iterative COT_REDUC1L Total cotisation urssaf tranche 1 pour Réduction Salariales

Tterative COT_REDUC Total des cotisations URSSAF pour Réduction Salariales

Identification

ategorie

Alias
Base de cotisation  BC_HRSSUPP
Iterative B_PXHEURESUP
Cotisation REDUCPAT
Paye H_SUP10
Paye H_SUP25
Paye _H_SUP25_MONEXO
Paye H_SUPS0
Paye _H_SUPS50_MOMEXO
Iterative VALHRSSUPP
Iterative MEHR.SRTT
Iterative MEHRSSUPP
Base T¥_HSUP

)

Designation

p![émentaires & 10%% (selon accord ou dispo spécif)
||émentaires & 25%

ol [Ementaires & 25% non exonérées

ool Ementaires & 509G

Mombre dheure de rachat RTT

Mombre d'{heures supp! |Ementaires

Taux horaire des |heures supp![émentaires (sans Ségur)

Attention, les heures supplémentaires a 10% (H_SUP10) et les heures complémentaires non
majorées (H_COMPL) ne sont pas autorisées en I'absence de dispositions conventionnelles

prévues ou d'accords sur le temps de travail (déposés

DIRECCTE).

2

a la DREETS, anciennement la

B

Identification

Alias

H_MAJ_25
H_MAJ_50

Designation

)| majorées & 25% (ME PLUS UTILISER)

4] | majorées & 50% (ME PLUS LUITILISER)

Attention, les rubriques d'heures H MAJ 25 et H MAJ 50 ne sont pas bien paramétrées par
défaut dans EIG. En effet, elles participent aux nombres d'heures complémentaires tout en


https://wikiapp.heberg-eig.fr/uploads/images/gallery/2023-09/ficrubriques-heures-complementaires.JPG
https://wikiapp.heberg-eig.fr/uploads/images/gallery/2023-09/MHErubriques-heures-supplementaires.JPG
https://wikiapp.heberg-eig.fr/uploads/images/gallery/2023-09/capture3-rubriques-h-maj.JPG

étant des heures majorées a 25 et 50% comme les heures supplémentaires. Cela veut dire
que par défaut, elles ne tombent pas dans la réduction forfaitaire (patronale) sur les heures
supplémentaires (pour les entreprises de moins de 250 salariés).

Ci-dessous, le lien Urssaf.fr pour la déduction forfaitaire patronale pour heures supplémentaires :

https://www.urssaf.fr/portail/home/employeur/beneficier-dune-exoneration/exonerations-

generales/la-deduction-forfaitaire-patrona.html

Paramétrage dans les régimes

REDUCSAL = Réduction de cotisations salariales sur les heures supplémentaires ET
complémentaires exonérées

REDUCPAT = Déduction forfaitaire patronale pour heures supplémentaires (uniquement)

Attention, la déduction forfaitaire patronale pour heures supplémentaires ne concerne que
les associations de moins de 250 salariés. Vous trouverez ci-dessous les différents montants

- Si votre effectif est inférieur a 20 salariés :

Le montant de la déduction est alors égal a 1,50 [par heure supplémentaire effectuée.

- Si votre effectif est égal ou supérieur a 20 salariés mais inférieur a 250 salariés :

Le montant de la déduction est alors égal a 0,50 [par heure supplémentaire effectuée.

Accueil Gestion des régimes X
Charger la liste des régi | Periode ¢ :Septembre 2023 | Liste des CTP
Sélection : Type de base (Toutes) [F11]
Plus... Catégorie de cotisation (Toutes) [F12] iaire...[F4 pour modifier]
Alias Désignation CTP Q. DSN TauxSalarié TauxEmplo.. STAG APPR RGEN CADR RGFR
= Autre
AGCPURSSAF Allegement Géneral de Cotisations Patr. URSSAF e @ o~ 0000 (E=mc2) 1 1 1 1]
N_CRDS CRDS non déductible 260 v 0,500 0,000 m ] ]
N_CSGDED CSG déductible 539 v £.600 0,000 m ] ]
N_CSGND CSE non déductible 533 s 2,400 0,000 el [
REDUCPAT D éduction forfaitaie patronale pour heures supplémentaires 004 E ¥ 0,000 {E=mc2] 1] 1 1] %
FORFAITSOC Forfait social 8% [>11 salariés) 479 o 0,000 2,000 ] [ ] ]
FORFAITSOC20 Fortait social 20% 012 5 0,000 20,000 ] m m ]
COT_EXCEPINF Prime exceptionnele inflation 390 s 0,000 1,000 ] ] 7] 1]
COT_EXCEPZ2018 Prime exceptionnelle PEPA etfoy COYID-19 510 v 0,000 0,000 @ @ @
| REDUCSAL Fiéduction de cotisations sur heures compl. &t suppl. m @ e (E=mc2) 0,000 1] ] [ %
AGCPURSSAFREG Fiégul Allzgement Général de Cotisations Pat. URSSAF 53 Id 0,000 [E=mc2) [} ] ] [ 7]



https://www.urssaf.fr/portail/home/employeur/beneficier-dune-exoneration/exonerations-generales/la-deduction-forfaitaire-patrona.html
https://www.urssaf.fr/portail/home/employeur/beneficier-dune-exoneration/exonerations-generales/la-deduction-forfaitaire-patrona.html
https://wikiapp.heberg-eig.fr/uploads/images/gallery/2023-09/6vw2a-regimes.JPG

E D

Régime sélectionné : Valeurs appliquées par défaut

e de base (Toutes) [F11] Catégorie de cotisation (Toutes) [F12]

Taux Employe... Code CTP CTP1 CTP2 Qualifiant

=l Autre

Base Ass. +Ass Comp.Ba.. CodeExo. CodeCot +Cokt

AGCPURSSAF Allégement Génral de Cotisations Patr. URSSAF ¥ =BC_AGCPURSSAF = (E=mc2) B8 Plsfornge 03 B |0 Il

N_CRDS CRDS non déductible ¥ & =BC_CRDS 0500 260 Buitre 04 ] 073 ra
N_CSGDED 56 déductible ¥ @ =BC_CSG £.800 933 260 Auitre 04 E 72 P
N_CSGND C56 non déductible v & =BC_CADS 2,400 939 260 Autre 04 v 072 [

[ REDuCraT D&duction forfaitaite patronale pour heures supplémentaies ) _BC_HRSSUPP = (E=mc2) 04 Plafornée 03 021 |
FORFAITSOC Forfait sacial 8% [+11 salariés) ¥ (@ BC_FORFAITSOC 8000 479 Buitre 05 v 71 v
FORFAITSOC20 Forfait sacial 20% ¥ & BC_FORFAITS20 20000 M2 Auitre i v fird} P
COT_EXCEPINF Prime exceptionnele inflation ¥ (& =BC_EXCEPINF . 1,000 390 Autre 03 = 913 v
COT_EXCEP2018 Piims exceptionnells PEPA at/ou COVID-19 /(& BCPEXCEPTZ2018 0,000 510 Autre
REDUCSAL Féduction de catisations sur heures compl. et suppl ¥ @ BC_HRS = (E=mc2) o3 Flalonée 03 ] 114 v
AGCFURSSAFREG  Fiegul Alegement General de Cotisations Fah, UFGGAE 7 @ ~BC_AGRCFURGSAF = (E-mc2) &9 Flalomee 03 — o i

Parameétrage DSN

Menu DSN -> Paramétrage de la DSN -> Onglet Rubrique

Rubrique $21.G00.51.012 Remuneration.NombreHeures

| Structures  Fubriques

Gestion des rubriques

Libellé

@ 521.G00.44 002 AssujettissementFiscal Montart

521.G00.50.002 Versementindividu MetFiscal

521.G00.50 004 Versementindividu Nety'srsé

521 G00.50 009 Versementindividu MontantPaS

521.G00.50.011 Versementindividu. PatN onlmpos ableRewvery

521.600.50.012 Hividu Montantat aleMonDeduitRNF

001 Rémunération brute non plafonnée
‘assurance chomage

002 Salaive brut soumis & I
003 Salaire rétabi

010 Salsive de base

012 Howes déquivalence
0113 Hewres dhabillage déshabillage pause

Montant

[PAS_VARIABLES NETFISCAL]
[PAS_VARIABLES NETFISCALHICSGNONDEDLIC.MTS
[PAS_PRELEV.MONTANT{PAS_PREFIGUR MONTANT]
[PAS_VARIABLES.NONIMPO]

[PAS_AET_FISCAL MONTANTI(1)

77 Heures supp. ou comp. ealore

TH_COMPT 0 EASE[H_COMP2E BASE [IH_COMPLEAS . |

T8 Hewres supp, oul comp, shuctzles
019 Hewres dactiité patisle

020 Heures AD pour publics fragiles
023 Jours de ATT monéisés

025 Heures Chémage intempéries

[4BS_NP_CHOMPAR DUREE]

[NBHRSRTT MONTANT]

| 026 Heures supplémentaites exonéréss

NE RIEN RENSEIGNER ICI |

027 Montant net social
028 Potentiel noureau type de rémunération B

Code 017 Heures supp. ou comp. aléatoire => Renseigner les BASES des rubriques



https://wikiapp.heberg-eig.fr/uploads/images/gallery/2023-09/M6Y2b-regimes.JPG
https://wikiapp.heberg-eig.fr/uploads/images/gallery/2024-05/capture1.JPG

Liste des rubriques / Formules :

Selectionnez une ou plusieurs rubriques/Formules et cliquer surWalider

J

Lizte des rubriques/Formules dizponibles

| Toutes lez wibriques |[Awec ubriques inutiisées|

Fape

Alias Désignation Infos

= [ Rubrique de paye I I
+ | BE_ASTREINT
BE_DIFFSMIC
BE_DIFINTE=T
BE_DIM_JF
EE_FORF_MENS
EE_GMPR
EE_INDLAFORCAZ
[ | BE_INDLAFORCAD
[ | BE_INDSEGMED
[ | BE_INDSEGUR

+ | BE_INDSEGURZ Indsrmnité forfaitairs. .
# | BE_IND_COMP_DIR | Indemnité complém...
= BB_IND_MENS_FEES Indermnité mensuell...
| BE_|_RESP

| BE_|_TRANSF

[+ | BE_MTMAXSEGLR
[+ | B6_PREMNDSEGUR

[efalll =t TetulaT=l=Tal]

i

2| Indemmités d'aztrein...
Indermnité complér...
Différence intemat ...
Indemnités dimanc...

Prime forfaitairs me...

G.M.F.R.

Rewvalarization Lafa...

Indemité forfaitaire...
Frime menzuelle mé...
Indemmité forfaitaire. .

Indemnité de rezpo...
Indermnité de transfert
Mantant mazimum s...
Inclure lihdermnité ...

Dleinbe oo o medie ki

[Liste des rubriques/Formules sélectionnées |

Alias

Désignation

Rubrigue de paye

7

o

7

H_COMP1D
BASE
H_COMPZ5
BASE
H_SUF10
BASE
H_SUPZ5
BASE
H_SUFs0
BASE

_H_SUPZE MOME...

BASE

_H_SUPS0_NONE...

BASE

Heures complémentaires & 10%

Baze de calcul

Hewres complémentaires & 25%

Baze de caloul

Heures supplémentaires & 10% [dizpositions conventionnellzs]
Baze de calcul

Heures supplémentaires a 25%

Baze de calcul

Hewres supplémentaires & B0

Baze de caloul

Heures supplémentairas & 253 non exonérées
Bage de calcul

Heures supplémentaires a 50% non exonérées
Baze de calcul

Rubrique S21.G00.51.013 Remuneration.Montant

Stuctures  Rubriques

Gestion des rubriques

Libellé
[ 521.G00.44.002 AssujettissementFiscal Montant

521600 60002 Versementindividu NetFiscal

521.G00.50.004 Versementindividu Netversé

521600 50 003 Versementindividu MontantPAS

521 G00.50.011 Versementindividu Path onlmposableR evenu

521.G00.50.012 Vers dividu Mor b, iscaleN onD eduitRNF
52160051 012 Remuneration MombreHeures

001 Riémunération brute non plafonnge
002 Salaire brut soumis & Massuiance chomage
003 S alairs rétabi

010 Salaire de base

012 Hewies déquivalence

013 Hewres dhabillage, déshabilage, pause

Montant

[PAS_VARIABLES NETFISCAL]
[P4S_VARIABLES NETFISCALHICSGNONDEDUCMTS.
[PAS_PRELEY MONTANT]{PAS_PREFIGLIR MONTANT]
[PasS_VARIABLES NONIMPO]
[PAS_ABT_FISCALMONTANTE()

[BRUT MONTANTHCHOMPART MONTANT HCOMP_
[B_COT_AS5.MONTANT]

(IBRUT.MONTANTI+[ABS TOTALY. MONTANTHABSTOT.
[CPLDDTE.MONTANTI{SALATELIER MONTANTCON...

[[577 Hewes supp. ou came. deatore

TH_COMPT0.MONTANT LH_COMP 25 MONTANT [H_CO..]

(178 Hewies supp. ou comp. shucturelles
019 Heures dactivité particlle

020 Heures AD pour publics fragiles
023 Jowrs de RTT mondtisés

025 Haures Chémags intempéries

[CHOMPART.MONTANTLICOMP_SMIC_CHOM.MONTA,. ..

[VALRTT MONTANT]

| 025 Hewres supplémentaires exonérées

NE RIEN RENSEIGNER ICI (DEPUIS 01/2024) |

027 Montant net social
028 Potentiel nouveau type de émunération B

A partir de la norme P24V01 (Janvier 2024), le bloc 51.013 code 026 n'est plus a alimenter
pour les heures supplémentaires et complémentaires. En revanche, il faut renseigner la
rubrigue H_ MTSUPEXO.MONTANT dans le bloc 58.004 code 01 (cf paragraphe plus bas).

Code 017 Heures supp. ou comp. aléatoire => Renseigner les MONTANTS des rubriques



https://wikiapp.heberg-eig.fr/uploads/images/gallery/2023-09/3b-parametrage-dsn-s21-g00-51-012-code-017-bases-hc-et-hs-exo-ou-non2.JPG
https://wikiapp.heberg-eig.fr/uploads/images/gallery/2024-05/capture2.JPG

Liste des rubriques / Formules - ﬁ

Selectionnez une ou plusieurs rubriques/Formules et cliquer sur Valider (|

¢ Liste des rubriques/Formules dizponibles

- 1 - e
[ Toutes les mibriques | [#vec ubriques inutilisées|

Faye

[Liste dez rubriques/Formules sélectionnées |

Alias Désignati... Infos Alias D ésignation
(| I 1 — |=?.i Rubrique de pape I
[# | BE_ASTREINT Indemnités ... == i — I
.23 — = | H_COMP1D Heures complémentaires & 10%
[+ | BE_DIFFSMIC Indemnité c... WONTANT T
ontan
| BE_DIFIMTE®=T Différence i... _ . —
= = = | H_COMP25 Heures complémentaires a 25%
[ | BE_DIM_JF Indemnités ...
2 ; - MONTAMT Montant
[+ | BE_FORF_MEMS Prirne Forfait... Es - — - = - il
& [EE GHER GHPER i = H_SUF10 Heures supplémentaires & 10% [dizpositions conventionnelles)
o R — MONTANT Martant
& | B6_INDLAFORCAZ | Revalorsat.. ’ ~ S —
55 = b = | H_5UP25 Heures supplémentaires & 25%
[# | BE_IMDLAFORCAD Indemnité f... MONTANT VR
[# | BE_IMDSEGMED Frime mens... = oran = r——
3 . — = | H_SUPS0 Heures supplémentaires & 507
[+ | BE_IMDSEGUR Indemnité f... WONTANT T
ontan
[+ | BE_IMDSEGURZ Indemnité f... _ . —— —
= — =] _H SUP25 MOME... | Heures supplémentaires 4 25% non exonérées
& | BE_IMD_COMP_DIR || Indemnité ... MONTANT 2 Vi
ontan
[+ | BE_IMD_MEMS5_RES | Indemnité m... = 5 i i
@ [ 66 | RESP T = _H_5UPS50_MOME... | Heures supplémentaires & 50% non exonérées
= 1 nidermrité d..
i [ BR_|_TR&NSF ek MONT T Hontest

[# | BE_MTMAXSEGUR || Montant ma...
[# | BE_PREMDSEGUR | Inchire l'nd...
+ bB6_PTSCOORDI  Points de._

¢ % © @

Rubrique $S21.G00.58.004 EiImtRevenuCalculeNet.Montant
(Nouveauté 2024)

Structures  Aubriques

Gestion des rubriques

Libellé

52160044002 AssujettissementFiscal Mortant
521.G00.50.002 Versementindividu NetFiscal
521.G,00.50.004 Yersementlndividu NetVersé

521.6,00.50.009 Yersement|ndividu MontantPAS
521.G6,00.50.011 Wersementlndividu, Parth onl mposableRewveru
521.G,00.50.012 Yersementlndividu DeduitRNF
521.G00.51.012 Remureration MombreHeures
521.G00.51.013 Remureration Montant

521.6G,00.52.002 Prime.Montant

521.G00.53.002 Activite Mesure

521.G,00.54.002 Revenubutre Montant

n [zR=N=R-Rc]

Montant

[PaS_WaRISBLES NETFISCAL]
[P&5_Y4RIABLES.NETFISCALH(CSGNONDEDUC.MTS
[PAS_PRELEY.MONTANTLIPAS_PREFIGLR.MONTANT]
[PAS_VARIABLES. NOMIMPO]

[PAS_ABT_FISCAL MONTANTFL]

[T Hevres comp ou supp. sronéréss fiscdlement

[H_MTSUFERO MONTANT] |

03 Net social
04 Potenticl &
05 Potentiel B
0B Potentiel C
07 Patentiel D
08 Patentiel E

[METSOCIAL MOMTANT]

A partir de la norme P24V01 (Janvier 2024), il faut renseigner la rubrique
H_MTSUPEXO.MONTANT dans le bloc 58.004 code 01.

Exemple dans la DSN

Ci-dessous le lien Net-Entreprises.fr sur les modalités déclaratives DSN des heures
supplémentaires et complémentaires exonérées :



https://wikiapp.heberg-eig.fr/uploads/images/gallery/2023-09/3d-parametrage-dsn-s21-g00-51-013-code-017-montants-hc-et-hs-exo-ou-non2.JPG
https://wikiapp.heberg-eig.fr/uploads/images/gallery/2024-05/capture3.JPG

https://net-entreprises.custhelp.com/app/answers/detail/a_id/2066

Dans notre exemple, la salarié a percu 10h50 d'heures supplémentaires exonérées pour un
montant de 151,20 [].

Bloc DSN a partir de la nhorme P24V01 (Janvier 2024)

Bloc 51
H—J— 521.G00.50 Versement individu 31012024 1479.02
521.G00.51 Rémunération 001 Rémunération brute non plafonnée 1838.44
= 521.G00.51 Rémunération 002 Salaire brut soumis & I"assurance chomage 1892.44
L $21.G00.53 Activité 01 Travail rémunéré 16217
521.G00.53 Activité 01 Travail rémunéré 31.00
521.G00.51 Rémunération 003 Salaire: rétabli 1898.44
— S521.G00.51 Rémunération 010 Salaire de base 1747.24
521.G00.51 Rémunération 017 Heures supp. ou comp. aléatoire 151.20
— S521.G00.58 Elément de revenu calculé en net
521.G00.58 Elément de revenu calculé en net

521.G00.57.001 Date de debut de pénode de paie 010712024
521.G00.51.002 Date de fin de pénode de paie 3012024
521.G00.51.0710 Numéro du contrat MO00003C0001
S21.G00.51.011 Type 017 Hewres supp. ou comp. aléataire
221.G00.51.072 Mombre d'heures 10.50
521.G00.51.013 Montant 151.20
Bloc 58

221.G00.58.001 Date de début de pénode de rattachement
521.G600.58.002 Date de fin de pénode de rattachement
521.G00.58.003 Type 01 Heures comp. ou supp. exonérées fiscalement
521.G00.58.004 Montant 141.10

Nous avons un bloc 58.003 code 01 correspondant au montant net des heures
supplémentaires exonérées.

Saisie ou Réqgularisations des heures
supplémentaires et complémentaires

Attention tres important, il ne faut pas mettre de période de rattachement lors d'une saisie
d'heures supplémentaires ou complémentaires. En effet, les heures supplémentaires et


https://net-entreprises.custhelp.com/app/answers/detail/a_id/2066
https://wikiapp.heberg-eig.fr/uploads/images/gallery/2023-12/image-1702307878186.png
https://wikiapp.heberg-eig.fr/uploads/images/gallery/2023-12/image-1702307927783.png
https://wikiapp.heberg-eig.fr/uploads/images/gallery/2023-12/image-1702307950967.png

complémentaires doivent étre datées en PERIODE DE VERSEMENT. EIG appliquera par
défaut dans les blocs DSN toutes les heures sur la période en cours.

Ci-dessous le lien Net-Entreprises.fr sur les périodes de versement des heures supplémentaires et
complémentaires :

https://net-entreprises.custhelp.com/app/answers/detail dsn/a id/2066

® Les heures supplémentaires exonérées doivent étre datées en période de versement. Les

rubriques de datation du bloc « Elément de revenu calculé en net - S21.G00.58 » sont

facultatives et ce bloc hérite de la datation du bloc « Versement individu - $21.G00.50 »

parent si elles ne sont pas servies.

© Ainsi, les rubriques « Date de début de période de rattachement - S21.G00.58.001 »
et « Date de fin de période de rattachement - S21.G00.58.002 » sont a renseigner
uniguement quand la datation est différente de celle du bloc « Versement individu -
S21.G00.50 » parent (par exemple pour une régularisation). Si ces rubriques sont
renseignées, la DGFIP se base sur la donnée renseignée dans la rubrique « Date de
fin de période de rattachement - S21.G00.58.002 » pour rattacher les heures
supplémentaires exonérées au millésime fiscal.


https://net-entreprises.custhelp.com/app/answers/detail_dsn/a_id/2066

Taux horaires des heures
supplémentaires et
complémentaires - TCR

Rubriques de taux horaire dans EIG

Il existe 2 taux horaires possibles dans EIG : TXHCONTRAT et TX_HSUP

TXHCONTRAT est le taux horaire tout compris, qui permet par exemple le calcul d'absences
valorisées et maintenues.

TYLECOMTRAT Maur hormsire hacs 25

L]

4 Aliaz |T><HEUNTH-"-"-T | Curmul autarnatique [] Me plus wtilizer la rubrique
g_ Toujours Calculée
E Désignation |Tau:-: horaire baze 35
=
Hombre de décimales |2 zé] Créer / modifier une alerte. .
Evaleur de la rubrique

1 =zi (COMSTANTE (CONTERAT.SITUATICHNHORATIRE)=5S)

2 alors ([B PXHEURE.MONTANT]/ (CONSTANTE (CONTRAT.HEURE FORFAIT)/12))

2 zinon ([B PXHEUREETP.MONTANT] SCONSTANTE (CONTRAT . HORAIRECOLLECTIF) )

TX_HSUP est le taux horaire diminué des indemnités Ségur 1 et 2, Laforcade, Revalorisation
salariale d'Avril 2022 ou encore Prime mensuelle Médecin.


https://wikiapp.heberg-eig.fr/uploads/images/gallery/2023-09/rubrique-txcontrat.JPG

IICILE e Base | sl E 3 N1Or3Ire des AEUres sun ".':-'-'\-.::'-':_:-." C 1

= &

Alias |T><_H SUP | Cumul automatioue [ Me plus utilizer la rubrique

Toujours Calculée

Dézignation |Tau:-: horaire des heuresz supplémentaires [zans Ségur]

Rubrique

Mombre de décimales |2 _E] Créer # modifier une alerte...

Eivmeurdelarubﬁque
1 {{[B_PXHEURESUF.MONTANT] ) /CONSTANTE (CONTRAT . HORAIREMENSUEL) )

Hriaue térative B PYHEURES B o ea i 1% 18 | heLr

E B

4lias [B_PXHELIRESUP | [ Me plus wtilizer la nbrique

Curnul automatique Toujours Calculée
[ ézignation |E=ase du prix de 'heure pour les heures supplémentaires |

cupnlémentaires)

m
T

Imprirer sur le bulletin ] Rubrique d'écrasement [ Créer / modifier une alerte. . ]
zouz contdle de valonzation zur la farmule ITERATION

[] Me pas appliguer Mhistorization conditionnelle

Fréquence de calcul
| Jan. || Few. || Marg || B, || GET || Juin || Jui || Aout || Sep. || Oct. || Mo, || Dec. |

L]
=
g
™
=]
-
[~

[ Sélectionnez un profil comptable. ] Faz de profil aszocié.
Opération ditération |Somme = | MNombre de décimales IZ_ZQ Lizte des Participation:s @

Rubrique .« D ézignation Formule Taux Sens
B1_IMDLAFORCAZ Revalonzation zalarale Awnl 2022 POMTANT 100,00 =
B1_IMDLAFORCAD Indemnité forfaitaire Laforcade PMOMTANT 100,00 =
51_IMDSEGMED Prime menzuelle médecin PMOMTANT 100,00 =
51_IMDSEGUR Indemnité forfaitaire menzuelle Ségur PMOMTANT 100,00 =
51_IMDSEGURZ Indemnité farfaitaire Ségur2 MOMTAMT 10000 =
B1_IMDSEGURDOM Indemnité Ségur aide & domicile MOMTAMT 10000 =
B_F=HELURE B aze du prix de I'heure [Salaire conventionnel proraté] PMOMTANT 100,00 %

Paramétrage des taux horaires pour les
heures supplémentaires et
complémentaires

Par défaut, dans les heures complémentaires a 10% (H_COMP10) et a 25% (H_COMP25), le
taux horaire utilisé est TX_HSUP, c'est a dire un taux sans les indemnités Ségur 1 et 2,
Laforcade, Revalorisation salariale d'Avril 2022 et Prime mensuelle Médecin.


https://wikiapp.heberg-eig.fr/uploads/images/gallery/2023-09/rubrique-tx-hsup.JPG
https://wikiapp.heberg-eig.fr/uploads/images/gallery/2023-09/rubrique-b-pxheuresup.JPG

Aliaz [H_COMP10 [ ] Me plus wtilizer la rubrique
Dészignation |[Hewres complémentaires & 103%

Sens : [éhit Crédit

Rubrique en Paint Rubrique en Heure T oujours Valorizée
Unicité & 'édiion  [] kultiples instances autonizé Rubrique d'écrazement
Dézactiver dans les bulleting de régularization [ Mon saizzable
Imprimer sur le bulletin zous contrdle de walonization N sur les formules : [ ]BASE  [] TAUR
Yia une condition utilizatewr  [] ! FAOMTAMT

[ ] Ne pas appliquer Ihistorization conditionnelle

Rubrique

Fréquence de calcul
| Jan. || Fev. || Marz | | A, || b i || Juin | | Jui. || Aot || Sep. | | Oct. || Mo, || Dec. |
Miveaux d'utilization

Convention [ Grille de Convention [ Usages établiszement [
Contrat [_] Saizie de Paye

Rubrnique associée H_EEIMF"EEIM - i-ié-ﬁ.res..-:_c;mpléi'.nent-air'és' .[.c.él;:-ﬁlnéﬁt.c'u- des heures & 10% e't"EIE?;é]' [ | §

Praifil comptable [] | ! Pas de profil aszocié,

Saisir un prl:u-f'i'l'l:le ventilation

Alias Dézignation
BASE Baze de calocul p
TALX Taux g
MOMTANT Martant N
Irprrirner ] Formule de tausx ] Modifiable Mambre de décimales : 2
Formule de calcul :
1, 1.10% [TK_:-!SUP MONTANT ]

Par défaut, dans les heures supplémentaires a 25% (H_SUP25) et a 50% (H_SUP50), le taux
horaire utilisé est TXHCONTRAT, c'est a dire tout compris. Si ce paramétrage ne vous
convient pas, il est de votre ressort de le modifier.


https://wikiapp.heberg-eig.fr/uploads/images/gallery/2023-09/taux-horaire-h-comp10.JPG

Rubrique de pave H SUP25 (Heures supplémentaires 3

L oy TS FAr ! ¥ >k CIMEnallrss a cx o)

Alias |[H_SUPZ5 [ Me plus utiizer la wibrique

Dészignation |Heuwres supplémentaires & 253

T
u
T

i

Sens : Dréhit Crédit
Fubrique en Point Rubrique en Heure T oujours W alonizée
Uricité & l'édition [ Multiples instances autonizé Rubrique d'écrazement
Dészactiver dans les bulleting de régularization [ MNan zaizzable
Imprimer sur le bulletin zous contrdle de valarization sur les formules . [ BASE  [] TAUR
Yia ume condition ublisatewr ]| Dol | MOMNTAMT

[ ] Ne pas appliquer Ihistarization conditionnelle

Rubrique

Fréquence de calcul
[ Jan. || Few. || Mars | | & || Mai || Juin | | Jui || dow | Sep. | | Oct || Mov || Dec |
Miveaux d'utilization
Convention [ Grille de Convention [] Usages établizzement [
Corntrat 5 aizie de Paye
Rubrique associée | - S_n_é_l,a_n_::t_in_:!nr_'lg; une _ru!:!_rigu_e:. _ ||

Profil comptable [] | . | Pasde profil azzocié.

Saisir un profil e ventilation

Aliaz D ézignation
BASE Baze de calcul y
TALX Tauy o
MOMTANT b antatt o
Irnprirner [] Formmule de taux [ ] Modifizble Mombre de décimales ; 2

Formule de calcul :
I [TXHCONTRAT .MONTANT]*1.25


https://wikiapp.heberg-eig.fr/uploads/images/gallery/2023-09/taux-horaire-h-sup25.JPG

Exonération ou non des
heures supplémentaires et
complémentaires - TCR

Pour rappel, il est de votre ressort de connaitre si les heures supplémentaires et complémentaires
effectuées par vos salariés sont exonérées ou non (de cotisations et d'imp6ts).

Ci-dessous, le lien Boss.Gouv.fr concernant I'exonération ou non des heures supplémentaires et
complémentaires :

https://boss.gouv.fr/portail/accueil/allegements-et-exonerations/exonerations-heures-

supplementai.html

Rubriques du montant des heures
supplémentaires et complémentaires
exonérées

Identification

!_‘._ i i | -

Cate;;u:urlé 2 Alias Designation
Tterative VALHRSCOMPL [“ontant des hewres| complémentaires éxonérées
Tterative VALHRSSUFP Yontant des heures| supplémentaires éxonérées

Vous devez mettre dans ces 2 rubriques, VALHRSSUPP et VALHRSCOMPL, tous les montants des
rubriques d'heures supplémentaires et complémentaire exonérées (et uniquement exonérées).


https://boss.gouv.fr/portail/accueil/allegements-et-exonerations/exonerations-heures-supplementai.html
https://boss.gouv.fr/portail/accueil/allegements-et-exonerations/exonerations-heures-supplementai.html
https://wikiapp.heberg-eig.fr/uploads/images/gallery/2023-09/rubriques-montant-des-heures.JPG

Rubrique teratrve VALHRS5UPP (Montant des heures supplementa EXONEree
B oD
Alias |"'-"'-"1"-|-HH55UPF' | [] Me plus utilizer la rubrique
Curmnul automatique Toujours Calculée

D ézignation |M|:untant des hewres supplémentaires Exonérées |

Imprimer sur le bulletin: [] Fubrique d'écrazement [ Créer / modifier une alerte. . ]
o zouz contrdle de valarization zur la formule ITERATION
S
g [ ] e pas appliquer Ihiztarization conditionnelle
=] i
; Fréquence de calcul
| Jan. || Fex. || Marz | | B, || Mai || Juin | | Jui. || Aot || Sep. | | Oct. || Mo, || Dec. |
[ Sélectionnez un profil comptable.. | Pas de profil associé.
Opération ditération |Somme = | Maombre de décimales |2 Z’i'i Lizte des Participationz
Rubrique [ézignation Formule Taux Sens
H_SUP10 Heures supplémentaires & 10% [zelon accard ou dizpo zpécif] MOMTAMNT 100 -=I]=-
H_SUPZ5 Heure: supplémentaires & 25% MOMTAMNT 100 -=I]=-
H_SUPRO Heure: supplémentaires & B0 MOMTAMNT 100 -=I]=-
Rubrigque itérative VALHRSCOMPL (Montant des heures corplémentaires xaonérée
Aliag |V-‘3‘-LHH5|:DMF'L | [ Me plus utilizer la rubrique
Curnul autornatique Taujours Calculée
Dézignation |h-1|:|ntant des heures complémentaires éxonérées |
Imprimer sur le bulletin [] Fubrique d'écrasement [ Créer / modifier une alerte. . ]
W zous contréle de valarization sur la formule ITERATION
3
g [ ] e pas appliquer I'istorization conditionnelle
=] A
é Fréquence de calcul

[ Jan | Fev. | Mars || swr || Mai | Juin || Jui [ out |[ Sep || Oct || Mov [ Dec |

[ Sélectionnez un profil comptable ] Fas de profil agzocié.
Opération ditération |Sommme & | Mombre de décimales |2 ﬁj Lizte des Participations
Fubrigue Dézignation Formule Taux Sens
H_| I:EIMF'1 0 Heures cnmplémentaires &10% MOMTAMT 1aa aF

H I:EIMF'EE Heures cnmplementalres ] 25/ MOMTAMT 1aa 4
ol
L]

—H-EEMPE Her rpterrettafesHE-PEE S HE SRR ear-rar-fraarns P BT AT HaE

Attention, dans VALHRSCOMPL, il ne doit pas y avoir les montants des rubriques
H COMP2014 et H_ COMPL.


https://wikiapp.heberg-eig.fr/uploads/images/gallery/2023-09/rubrique-valhrssupp.JPG
https://wikiapp.heberg-eig.fr/uploads/images/gallery/2023-09/WTFrubrique-valhrscompl.JPG

Rubriqgues du nombre d'heures
supplémentaires et complémentaires

Les 2 rubriques avec le nombre d'heures, NBHRSSUPP et NBHRSCOMPL, comportent
toutes les heures supplémentaires et complémentaires, qu'elles soient exonérées ou

non.

Alias [NEHRSSUPP | [JMe plus utiser |a rubrique

Curmul automatique Toujours Caloulée
[ ézignation |N|:uml:|re d'heures supplémentaires |

Imprimer sur le bulletin - [ Rubrique d'écrasement [ Créer / modifier une alerte. . ]
zouz contrdle de valarization sur la formule ITERATION

[ ] He pas appliquer I'histarization conditionnelle

Rubrique

Fréquence de calcul
[ Jan. || Fev. || Mars || dwr || Mai || Juin || Jui || dout || Sep. || Oct || Mov. || Dec |

[ Sélectionnez un profil comptable.. | Pas de profil associé.

Opération ditération |5|:-mme =h | Mombre de décimales |2 E Lizte des Participations

Rubrique D ézignation Formule Taux Senz
H_SUP10 Heures supplémentaires & 10% [zelon accord ou dispo zpécif]  BASE 100 CH=
H_SUPZ5 Heures supplémentaires & 25% BASE 100 CH=
H_SLIP&0 Heures supplémentaires & B0% BASE 100 CH=
_H 5UP25 MOME®O  Heures supplémentaires & 25% non exonérées BASE 100 CH=
_H_S5UPR0_MOME®O  Heures supplémentaires & 50% non exonérées BASE 100 CH=


https://wikiapp.heberg-eig.fr/uploads/images/gallery/2023-09/rubrique-nbhrssupp.JPG

ique itérative NBHRESCOMPL (Mombre d'heures complémentaires

flias [NEHRSCOMPL | [ Me plus wlizer la rubrique

Curnul automatique Toujours Calculée
D ézignation |Nn:|n'|l:-re d'heures complémentaires |

Imprimer sur le bullstin [ Fubrique d'écrasement [ Creer / modifier une alerte. . ]
zouz contrdle de valanzation sur la formule ITERATION

[] Me pas appliquer I'histarization conditionnelle

Fréquence de calcul
| Jan. || Few. || Marsg || B, || b ai || Juin || Jui. || Aot || Sep. || Oct. || Mo, || Dec. |

L]
=3
3
-
]
-
o

[ Sélectionnez un profil comptable.. | Pas de profil associé.
Opération ditération |Somme & | Mombre de décimales |2 ‘Ei Liste des Participations (23
Rubrigue Dézignation Formule Taux Senz
H_CORP10 Heurez complémentaires & 10% BASE 100 %

H_CORMP25 Heurez complémentaires a 25% BASE 100 %


https://wikiapp.heberg-eig.fr/uploads/images/gallery/2023-09/rubrique-nbhrscompl.JPG

CSG/CRDS sur les heures
supplémentaires et
complémentaires exonérées

- TCR

La CSG/CRDS sur les heures supplémentaires et complémentaires doit étre paramétrée
correctement dans EIG, au risque de payer de la CSG déductible sur HS/HC exonérées ou de payer
2 fois la CSG/CRDS sur les HS/HC exonérées.

En effet, il n'y a pas de CSG déductible sur les heures supplémentaires et complémentaires
exonérées.

Confere le lien ci-dessous du Boss concernant les exonérations des heures supplémentaires et
complémentaires :

https://boss.gouv.fr/portail/accueil/allegements-et-exonerations/exonerations-heures-

supplementai.html

Pour rappel, la contribution sociale généralisée (CSG) assise sur la rémunération des heures
supplémentaires ou complémentaires est intégralement non déductible du revenu
imposable dans la mesure ou cette rémunération est a la fois exonérée d'impdét sur le
revenu et, en pratique, de cotisations sociales salariales.

Rubriqgues de CSG et CRDS sur HS/HC exonérées dans EIG

Rubriques de cotisations :

N_CSGNDHS : CSG non déductible sur HS/HC exonérées

N_CRDSHS : CRDS non déductible sur HS/HC exonérées


https://boss.gouv.fr/portail/accueil/allegements-et-exonerations/exonerations-heures-supplementai.html

N_CSGDEDHS : CSG déductible sur HS/HC exonérées (NE PLUS UTILISER) -> Confere texte ci-
dessus

Rubrigues de Base de la cotisation :

BC_CSGCRDSTEPA : Base CSG CRDS s/heures TEPA (pouvant étre renommée en Base CSG/CRDS
non déd. sur HS/HC exonérées)

BC_HRS : Assiette heures supplémentaires et complémentaires

Modification du paramétrage des CSG et CRDS classiques,

sans le montant des heures supplémentaires et

complémentaires exonérées

Ajout de la rubrique de Base de cotisation BC_HRS dans les itératives B_.COT_CSG et B_COT_CRDS
298,25 en +



Rubrique

rat - [ LT (Baee

flias |B_COT_CSG | I Me plus uilizer la nubrique

Curnul autarnatique Toujours Calculée
Dézignation |Ea$e CSG |

Imprimer sur le bulletin [ Fubrique d'écrazement [ Créer / modifier une alerte... ]
sous contrdle de valarization sur la formule ITERATION

[ ] Ne pas appliquer Ihistarization conditionnelle

Fréquence de calcul
[ Jan || Few [ Marz || 2w || Mai [ Juin [{ Jui || scut || Sep || Oct || Mow || Dec |

[ inez urn profil comptable ] Pas de profil associé.

Opération ditération |Somme & | Maombre de décimales E_}_ﬁ Liste des Participations
Fubrique D&zignation Formule T o Sens
| BC_HRS B aze Heures Complémentaires & Supplémentaires FAOMTAMT 9825 =

BRUT Birut MOMNTANT 98.25 o
CHEQUESANTE Chégue zanté MOMTAMT 175 4k
CHOMPART Indemnization Activité partielle FAOMTAMT 9825 =
COMP_SKMIC_C... Complément SMIC ala BMM activité partielle MOMNTANT 98,25 =
IMC_CHOMPART  Incidence sur activité partielle en cas de complément & 100% FAOMTAMT 9825 =
IMDCHOMPART Complément indemnité chomage partisl FAOMTAMT 9825 =
MUTDED Mutuelle non cadre MTEMP 100 9k
FPREY_C_THA Prévoyvance cadre sur tranche & MTEMP 100 =ﬂ=
FREY_C_THRE Prévoyance cadre sur tranche B MTEMP 100 =ﬂ=
FREY_MC_THA Prévoyance non cadre sur tranche & MTEMP 100 =ﬂ=
FREY_MC_THE Prévoyance non cadre sur tranche B FTEMP 100 =ﬂ=
RSF_BRUT_FR... Réintégration sociale de cotis. de prév. et mut FAOMTAMT 1.75 =
RSF_BRUT_RET  Réintégration sociale de caotiz. de retraite suppl. FAOMTAMT 1.75 =
_MUTDEDCADRE  Mutuele cadre MTEMP 100 9k
_MUTDED_COS tutuelle non cadre COS MTEMP 100 =ﬂ=
_RETCPL_CAD... Retraite supplémentaire cadre Tranche & MTEMP 100 =ﬂ=
_RETCPL_CAD...  Retraite supplémentaire cadre Tranche B MTEMP 100 =ﬂ=
_RETCPL_MC_...  Retraite supplémentaire non cadre Tranche & MTEMP 100 =ﬂ=
_RETCPL_MC_...  Retraite supplémentaire non cadre Tranche B FTEMP 100 =ﬂ=


https://wikiapp.heberg-eig.fr/uploads/images/gallery/2023-10/rubrique-b-cot-csg-sans-les-heures-supplementaires-exonerees1.jpg

Rubrigque itérative B_COT_CRDS (Base CRDS)

En
Alias |E_|:|:I T_CRODS | [ Me plus utilizer la rubrique
Curnul automatique Toujours Calculée
Dézignation | SRR B Rk |
Imprirner sur le bulletin [ Rubrique d'écrazement [ Créer / modifier une alerte... ]
zouz contrdle de walanization zur la farmule ITERATION

[] Me pas appliguer 'histarization conditionnele

Rubrique

Fréquence de calcul
| dan. || Fev. || Marz || B, || ET || Juin || Jui. || Aot || Sep. || Bk || Moy, || Dec. |

[ Sélectionnez un profil comptable.. | Pas de profil associé.

Opération ditération |Somme & | Maormbre de décimales EE Liste des Participations
Rubrigue = Dézignation Formnule Taux Sens
I BC_HRS Baze Hewres Complémentaires & Supplémentaires MOMTAMNT 93.25 % I

ERUT Brut MOMTAMT 9825 qF
CHEQUESAMTE  Chégue zanté MOMTAMT 175 4dF
CHOMPART |ndemnization Activité partielle MOMTAMNT 93,26 =
COMP_SMIC_C...  Complément SMIC & la Bkb activité partielle MOMTAMT 9325 =
IMC_CHOMPART  Incidence sur activité partielle en caz de complément & 100% MOMTAMNT 93,26 =
IMDCHOMPART Complément indemnité chomage partiel MOMTANT 9825 =
MUTDED Mutuelle non cadre MTEMP 100 4F
FREY _C_TRa Frévopance cadre sur tranche & MTEMP 100 %
FREY _C_TRE Frévopance cadre sur tranche B MTEMP 100 %
FREY _MC_TRa& Frévopance non cadre sur tranche A MTEMP 100 %
FREY _MC_TRE Frévopance non cadre sur tranche B MTEMP 100 %
RSF_BRUT_PR... Réntégration sociale de cotis. de préw. et mut MOMTAMNT 1,75 =
RSF_BRUT_RET  Réntégration zociale de cotiz. de retraite suppl. MOMTANT 1,75 =
_MUTDEDCADRE  Mutuele cadre MTERP 100 4F
_MUTDED_COS Mutuele non cadre COS MTEMP 100 %
_RETCPL_CAD... Retrate supplémentaire cadre Tranche A MTEMP 100 %
_RETCPL_CAD... Retrate supplémentaire cadre Tranche B MTEMP 100 %
_RETCPL_MC_...  Retraite supplémentaire non cadre Tranche & MTEMP 100 %
_RETCPL_MC_... Retraite supplémentaire non cadre Tranche B MTEMP 100 %

Paramétrage dans les régimes des CSG et CRDS sur HS/HC

exonérées

Ajout des rubriques de cotisations suivantes :
N_CRDSHS : CRDS non déductible sur HS/HC exonérées

N_CSGNDHS : CSG non déductible sur HS/HC exonérées


https://wikiapp.heberg-eig.fr/uploads/images/gallery/2023-10/rubrique-b-cot-crds-sans-les-heures-supplementaires-exonerees1.JPG

Gestion du régime

@
Régime sélectionné : Valeurs appliquées par défaut
Plus... Type de base (Toutes] [F11] Catégorie de cotisation (Toutes) [F12]
M_CRDS CRDS non déductible v, @ =BC_CRDS 0500 260 Autre 04 - 073
MN_CRDSCP CRDS non déductible sur chimage partiel v Q =BC_CHOMPARTHNLD 0,500 933 260 Autre 04 J 073
| H_CRDSHS CRDS nan déductible sur HS/HC exonérées v g *BC_CSGCRDSTE.. 0,500 260 Autre 04 079 |
M_CRDSTE= CRDS non déductible sur trahsaction exonérée ¥, &3 "BC_CSGCRDSTE 0,500 260 Autre 04 o 73
MN_CSGDED CSG déduchble v, @ =BC_CSG E.B00 993 260 Aute 04 - 072
MN_CSGDEDCPTXP CSG déductible sur chimage partiel taux plein v Q =BC_CHOMPART 3,800 0e0 Autre 04 ) 072
H_CSGND C5G non déductible ¥ @) "BC_CRDS 2,400 999 260 Autre 04 v 072
MN_CSGENDCP C5G non déductible sur chimage partiel v Q) =BC_CHOMPARTND 2,400 933 260 Aute 04 v 072
| H_CsGNDHS C5G non déductible sur H5/HC exonérges ¥ o) "BC_CSGCRDSTE.. 9.200 933 260 Autre 04 v 072 |
N_CSGNDTEX LS50 non déductible sur ransaction exongrés ¥ g "BC_CSGCRDSTE. 9.200 933 260 Autre 04 "4 072
H_CRDSECRET Eciétement CRDS non déductible ¥ ) "BC_CRDSECRET = 1,000 13 Plafonnge
MN_CSEECRTD Ecrétement C56 déductible ¥, @) =BC_CSGCRETDED = -1.000 E1E Plafonnée
H_CSGECRETHD Ecrétement C5G nan déductible ¥ ) "BC_CSGECRETHD = -1.000 E16 Plaforngs

Exemple de bulletin de paye avec des HS/HC exonérées

- CSG et CRDS classiques, sans les HS/HC exonérées = OK ; Calcul = (BRUT - MONTANT HS/HC
EXO) x 0,9825 + FORFAIT SOCIAL)

- Pas de CSG déductible a 6,80% sur HS/HC exonérées = OK

- Réduction de cotisations sur HS/HC exonérées = OK

- CSG non déductible sur HS/HC exonérées a 9,20% = OK

- CRDS non déductible sur HS/HC exonérées a 0,50% = OK


https://wikiapp.heberg-eig.fr/uploads/images/gallery/2023-10/csg-crds-sur-hs-hc-dans-les-regimes.JPG

JARLBAIE

REFEEENCES

Salaire da base 1722,08
51_DIFEEMIC Indemnité complément SMIC 23,16
51_ANC Prime danciennets 174724 2.00% 3404
EL_ERY FONCTIO Prime fonctionnells 11.00 4 38 3038
H_SUEZS Heures supplémentaires 4 23% exonsrée 20,00 13,10 302,00
51_IFDEEETR Indemnité forfaitaire Ségur 238,00
51 INISEEUREZ  Indemnité forfaitaire Ségurl 18,00
51_PRIMEGR Prime grand dge F‘) 10,00
R Bumt 61,56
Cotisations r‘\'{
PL JREENFLOI  Nombre de jour de la période d'emploi 31,00
PL_PLAFONDNZNS  Plafond mensue! du mois 366600
MALADIE Maladie 246156
ACCIDENT Accident du travail ~ 246136
ALLOCERMREDTIT  Allpcations familiales Taux réduit 246156
SOLIDARITE Contribution Solidarité Auvtonomie 246156
VIEILLEZZE Vieillesse 246136 0.40% 883
VIEILLEZZE TRE:  Vigillesse sur tranche &4 246136 6.00% -169.83
FCRMRTION Contribution i 1a formation professionnelle 2461 36
SYNDICAT Contribution au dialogue social L.... 2461.56
FEAL FNAL =urbrut 246136
TRRNIEORT Verzsement mobilits 246156
H_CEEIED CSG déductible 216561 6.80% -14726
FOREAITSOC Forfait zocial 5% Q 4384
RECPTREZAF Allégement Géneéral de Cotisations Patr. URSSAF 307 49
AECERTURAA Alléeement (éneral de Cotizations Patr. BE 7030
REDUCERL Féduction de cotizations sur HC/HS exonérées -302.00 1131% 3416
LI B

1.00%
3,78%
3.45%
0.30%
1.80%
8.55%
1.00%
0.016%
0.50%
2,00%

3.00%%

“i |

-17231
83,05
-34.92
-1.58
-46.77
-210.46
-24 62
-0.59
-12.31
-49.23

-3.51
30749
10,30

TOTAL COTIZ

REFEFENCES

Total 5 ousatiuﬂs et h'l.'lDﬂS-

464,16
NETZ0CTAL Mzt social 191960
iR Net imposable . 172546
= CSG non deductible 2163,61 240% 3197
§_cRDS CRDS non déductible 216361 0.50% -10.83
W _CICHDES CSG non deductible sur HS/HC exonsrées 206,12 9.20% -21.30
¥_CEDSES CRDS non déductible sur HSHC exonérées 296,72 0.50% -1.48
TP _ANT _ Trop pergu antérisur _ 3 -31.54
FASUFTRST  Net 4 payer avant impdt sur le 187288

revenu ——

BAS_PRELEV  Impdt prelev 4 la souree - Taux personnaliss (N 172546 1.60% -27.61
HET Net i payer - — : - 184527

ﬁi i
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Paramétrer le taux des
heures supplémentaires et
complémentaires selon la
méthode FEHAP - TCR

Dans un document du 9 novembre 2017 intitulé "Détermination du taux horaire" et réactualisé le
19 mai 2023, la FEHAP décrit, dans le deuxieme point, les éléments de rémunération a retenir
pour déterminer |'assiette de calcul des heures supplémentaires et complémentaires. Le texte de
2023 figure en annexe en fin de document.

Sont pris en compte :

* Les indemnités de nuit

* Les indemnités de dimanches et jours fériés
® La prime d'internat

® La prime pour contrainte conventionnelle

® La prime fonctionnelle

® La prime grand age

* La prime décentralisée

Rappel, les primes d'internat, pour contrainte conventionnelle, fonctionnelle et grand age sont
incluses dans la base du prix de I'heure EIG.

En sont exclus :

® Les astreintes

* L'indemnité de carriere

® La prime d'ancienneté

* Le complément technicité des cadres

* Les indemnités de type Ségur et Laforcade a I'exception de la prime grand age

Afin de répondre a la contrainte de ne pas prendre les indemnités de type Ségur, EIG a créé la
rubrique itérative B_PXHEURESUP, base du prix de I'heure pour les heures supplémentaires dont la
codification est :



z Sl

Aliaz |B_F‘><HEUF|ESUF' | [ Me plus utilizer la rubrique Commentaires
Curmul automatique Toujours Calculés Base du prix de I'neure pour les
D ésignation |Ba$e du prix de I'heure pour les heures supplémentaires | heures supplémentaires

Imnprirner sur le bulletin - [] Fubrique d'écrasement [ Créer / modifier une lerte... ]

sous contréle de walorisation zur la formuls ITERATIOM

[ Me pas appliquer 'histarisation conditionnelle

Rubrique

Fréquence de calcul
| Jar || Few. || M ars || A || M ai || Juin || Jui. " Aout " Sep. || Oct. || Mo, || Dec. |

[ Sélectionnez un profil comptable... ] Paz de profil agzocié.
Opération ditération Mormbre de décimales E&I Liste des Participations

Rubrique - Désignation Farmule Taux Sens
51_INDLAFORCAZ Revalorization salariale il 2022 MOMTANT 100,00 =
51_INDLAFORCAD Indemnité forfaitaire laforcade MOMTANT 100,00 =
51_INDSEGMED Prime mensuele médecin MOMTANT 10000 =
51_IMDSEGUR Indemnité forfaitaire mensuelle Ségur MOMTANT 100,00 =
51_IMDSEGURZ Indemnité forfaitaire Ségur? MOMTANT 100,00 =
51_IMDSEGURDOM Indemnité SE&gqur aide & domicils MOMTANT 100,00 =
B_F=HEURE Basze du prix de 'heure MOMTANT 100,00

La codification part de la base du prix de I'heure et déduit les indemnités de type Ségur mais pas
la prime grand age.

Cette codification ne correspond pas au document FEHAP.

Nous avons mis en place le taux horaire version FEHAP chez un client qui a procédé a des tests. Il
s'avere que dans certains cas, notamment les cadres, le taux horaire tel qu'indiqué par la FEHAP
est inférieur au taux horaire de la personne.

Notre client a sollicité la FEHAP qui a précisé sa position. Le taux horaire décrit dans le document
sert a calculer les majorations de 10% (complémentaires), 25% (supplémentaires et
complémentaires) et 50% (supplémentaires). Une fois ce nouveau taux calculé, il doit étre
additionné au taux horaire de la personne minoré des indemnités de type Ségur pour donner le
taux des heures supplémentaires et complémentaires.
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