Prime décentralisée
- prime de précarité
- TCR

Comment est calculé la base de la prime de précarité ? Pour la gestion du reliquat tenir compte du
ticket 630079 (UNAPEI 30 - suspension de la prime)

® Calcul de la prime décentralisée CDD - TCR

® Comprendre le fonctionnement de la prime décentralisée - TCR
®* Minorer la prime décentralisée par les absences - TCR

®* Suspendre la prime décentralisée - TCR

® Gérer le reliquat a redistribuer - TCR

Modifier le contenu de la rubrique itérative



Calcul de la prime
décentralisée CDD - TCR

A - Calcul de la prime décentralisée pour les CDD

Définition du calcul selon la note du 22 janvier 2018 (cf doc : Prime décentralisée)

Il est important de rappeler ici, les modalités de calcul des différentes primes lorsqu’un salarié en
CDD termine son contrat.

Comment s’articulent prime décentralisée, indemnité compensatrice de congés payés et
indemnité de précarité pour les salariés en CDD ?

L'indemnité compensatrice de congés payés est égale au dixieme de la rémunération totale brute
percue pendant le contrat a durée déterminée, a I’exclusion de la prime décentralisée.

Elle doit, en outre, intégrer la prime de précarité de 10 % dont bénéficient les contrats a durée
déterminée dans les conditions Iégales et réglementaires.

L'indemnité de précarité a pour assiette de calcul la rémunération totale brute due au salarié
pendant la durée du contrat, primes et accessoires divers compris, dont la prime décentralisée, a
I'exclusion de I'indemnité compensatrice de congés payés.

La prime décentralisée a pour assiette de calcul, la masse des salaires bruts qui comprend
notamment l'indemnité compensatrice de congés payés calculée sur la base du 1/10e, a
I'exclusion de I'indemnité de précarité.

Vous trouverez la documentation sur la mise en place de cette préconisation FEHAP a I'adresse
suivante :

https://wikiapp.heberg-eig.fr/lbooks/conventions/page/prime-decentralisee-et-prime-de-precarite

Dans le tableau EXCEL ci-dessous, nous avons la formulation mathématique des éléments avancés
par la FEHAP.

Pour que ce soit compréhensible de tous, la base de calcul est de 100 [Jet il n’y a pas de SEGUR


https://wikiapp.heberg-eig.fr/books/conventions/page/prime-decentralisee-et-prime-de-precarite

Base de référence Segur Total

100,00 100
Calcul des primes : Taux Base Coefficients nécessaires au calcul
prime décentralisée 5,55 5% 111,06 0,1055
ICCP 11,06 1 110,56 0,0005
prime de précarité 10,56 1 105,55 0,9995
Avec Segur
Calcul des primes : Taux Base Coefficients nécessaires au calcul
prime décentralisée 5,55 5% 111,06 0,1055 TXPREC+PRODUITTX+TXDECENT™*TX
ICCP 11,06 10% 110,56 0,0005 TXDECENT*TX P*TXPF
prime de précarité 10,56 1 105,55 0,9995 1-PRODUITTX

1 - Le montant de la base de précarité correspond bien au salaire de base + décentralisée (100 +
5,55)

2 - Le montant de la base des congés payés correspond bien au salaire de base + précarité (100
+ 10,56)

3 - Le montant de la base décentralisée correspond bien au salaire de base + ICCP (100 + 11,06)

B - explication avec un cas concret en GRH

Code Libelle mmI Taux Montant
SALBASE Salaire de base 771,86
SL_DIFFsMIc Indemnité complément SMIC 20,89
_lag0 Point de bonifications 544 4447 24,19
S1_INDSEGUR Indemnite forfaitaire mensuelle Ségur 117,69
I_EINCOD Indemnité de fin de contrat CDD 97999 10,00% 98,00
I_Ice Indemnité compensatrice de congés payés CDD 1032,63 10,00% 103,26
$1_DECENT Prime décentralisée 920,20 5.00% 46,01
BRUT Brut | 1181,90

3
—%_PRECARITE. TXDECENT 0,05
—V_PRECARITE. RAPPORTMIND 1,00
—V_PRECARITE.TXICP 0,10

V_PRECARITE.TXFINCDD 0,10

V_PRECARITE.BASEREF 934,63

V_PRECARITE.COEF1 01055

%Y _PRECARITE.COEF2 0,0005
\_PRECARITE.COEF3 0,9395
-\_PRECARITE.DECENTPAYEE 1,00
V_PRECARITE.REFPRECA 979,99
% _PRECARITE MTPRECA 979.99

Le montant de la base de la précarité correspond a I'ensemble des rubriques de base + prime



(dont prime décentralisée). Cela veut dire que I'on doit procéder a un calcul théorique de cette
base pour éviter d’avoir une référence circulaire. C'est chose faite avec la rubrique libre

Avec Segur

V_PRECARITE.
Base de référence Segur Total
| 816,94 117,69 934,63
Calcul des primes : Taux Base Coefficients nécessaires au calcul
prime décentralisée 45,36 5% 907,26 0,1055
ICCP 90,32 903,17 0,0005
prime de précarité 86,23 862,30 0,9995
Calcul des primes : Taux Base Coefficients nécessaires au calcul
prime décentralisée 46,01 5% 920,20 0,1055
ICCP 103,26 1 1032,63 0,0005
prime de précarité 98,00 979,99 0,9995

RECH+PRODUITTX+TXDECENT*TXIC
TXDECENT*TXICCP*TXPRE(
1-PRODUITTX



Comprendre le
fonctionnement de la prime
décentralisée - TCR

Cette page concerne les structures qui appliquent la convention du 31 octobre 1951.

Elle a pour but d'expliquer le mécanisme de fonctionnement de la prime décentralisée dans EIG.

Rappel :

Le principe de calcul pour les CDD est décrit dans la page conformément a I'information FEHAP de
janvier 2018 :

https://wikiapp.heberg-eig.fr/lbooks/technique-grh/page/calcul-de-la-prime-decentralisee-cdd
L'incidence des primes de type Ségur et Laforcade est décrite dans la page :

https://wikiapp.heberg-eig.fr/lbooks/technique-grh/page/la-prime-decentralisee

Description de la prime dans la convention collective

Source : Convention collective nationale des établissements privés d'hospitalisation, de soins, de
cure et de garde a but non lucratif du 31 octobre 1951. - Textes Attachés - Annexe Il : Indemnités

et primes - Avantages en nature - Légifrance (legifrance.gouv.fr)

Salariés concernés

Article A 3.1.1

Une prime annuelle décentralisée est versée a l'ensemble des salariés des établissements
appliquant la présente convention, a I'exclusion des salariés non qualifiés embauchés en contrats
emplois-jeunes dont la rémunération fixe integre, d'ores et déja, cet élément ainsi que des
assistants familiaux.


https://wikiapp.heberg-eig.fr/books/technique-grh/page/calcul-de-la-prime-decentralisee-cdd
https://wikiapp.heberg-eig.fr/books/technique-grh/page/la-prime-decentralisee
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Montant brut global des primes versées

Article A 3.1.2

Le montant brut global a répartir entre les salariés concernés est égal a 5 % de la masse des
salaires bruts.

Dans les établissements pour enfants ou adultes handicapés ou inadaptés dans lesquels les
salariés bénéficient de congés trimestriels, il est égal a 3 %.

Par accord d'entreprise ou d'établissement agréé, il pourra étre décidé dans les établissements
pour enfants ou adultes handicapés ou inadaptés de passer de la prime de 5 % a la prime de 3 %
majorée des congés supplémentaires et réciproquement.

Il'y a lieu de distinguer, d'une part, la masse des salaires bruts de I'ensemble des salariés autre
qgue celle des personnels visés au titre XX de la convention collective nationale du 31 octobre 1951
et, d'autre part, la masse des salaires bruts des médecins, biologistes et pharmaciens.

Il est entendu que I'élément de décentralisation a verser a ces personnels est calculé sur leur
seule masse salariale brute.

En cas d'abattement de la prime décentralisée dans les conditions prévues a l'article A3.1.3, le
reliquat de chacune des masses est réparti entre les salariés concernés, a savoir les médecins,
pharmaciens, biologistes, d'une part, et les autres personnels, y compris les directeurs généraux,
directeurs, directeurs adjoints et gestionnaires, d'autre part.

Modalité d'attribution et de versement

Article A 3.1.3

Les modalités d'attribution et la périodicité de versement sont convenues annuellement dans
un protocole entre I'employeur et le(s) délégué(s) syndical(aux).

Ces modalités sont préalablement soumises a la consultation du comité d'entreprise ou
d'établissement ou a défaut, du conseil d'entreprise ou du conseil d'établissement conventionnel.

A défaut de délégué(s) syndical(aux), ces modalités sont convenues avec le(s) salarié(s)
mandaté(s). Ces modalités sont préalablement soumises a la consultation du comité d'entreprise
ou d'établissement ou, a défaut, du conseil d'entreprise ou du conseil d'établissement


https://www.legifrance.gouv.fr/conv_coll/article/KALIARTI000005787744?isSuggest=true#KALIARTI000005787744
https://www.legifrance.gouv.fr/conv_coll/article/KALIARTI000005787747?isSuggest=true#KALIARTI000005787747

conventionnel.

A défaut de salarié(s) mandaté(s), ces modalités sont convenues avec le comité d'entreprise ou
d'établissement ou, a défaut, avec le conseil d'entreprise ou le conseil d'établissement
conventionnel.

A défaut de comité d'entreprise ou d'établissement ou de conseil d'entreprise ou de conseil
d'établissement conventionnel, ces modalités doivent avoir recueilli I'accord majoritaire des
salariés dans le cadre d'un référendum. Cet accord majoritaire s'entend de la majorité des salariés
concernés.

Ces modalités ont une durée de vie limitée a une année civile. Toutefois, ces modalités pourront
faire I'objet d'une reconduction d'une année sur l'autre, dés lors que les parties en conviennent.

Les modalités et périodicités de versement de la prime décentralisée telles que précisées ci-
dessus concernent I'ensemble des salariés, y compris les médecins, biologistes et pharmaciens.
S'agissant des directeurs généraux, directeurs, directeurs adjoints et gestionnaires, les modalités
d'attribution et de versement sont arrétées par le conseil d'administration.

Le protocole visé ci-dessus ne constitue pas un accord d'entreprise au sens du code du travail. Il
n'est pas soumis a la procédure d'agrément prévue a l'article L. 314-6 modifié du code de I'action
sociale et des familles.

Critere supplétif de versement de la prime

Article A 3.1.4

A défaut de protocole, le dispositif national suivant est appliqué : il est versé
globalement a chaque salarié une prime annuelle de 5 % de son salaire brut (3 % dans
les établissements pour enfants ou adultes handicapés ou inadaptés dans lesquels les salariés
bénéficient des congés supplémentaires) dont le critere de distribution est le non-
absentéisme.

En cas d'absence, il est instauré un abattement de 1/60 de la prime annuelle par jour d'absence.

Toutefois, les 6 premiers jours d'absence intervenant au cours d'une année civile ne donnent pas
lieu a abattement.

S'il n'a pas été convenu des modalités et de périodicité de versement de la prime décentralisée
dans les conditions fixées a I'article A3.1.3, le montant du reliquat résultant de la minoration de la
prime décentralisée est versé uniformément a l'ensemble des salariés n'ayant pas subi de
minoration, au prorata de leur temps de travail. Il y a lieu de distinguer, d'une part, le montant du
reliquat d0 a I'ensemble des salariés autres que les personnels visés au titre XX de la convention
collective nationale du 31 octobre 1951 et, d'autre part, le montant du reliquat d aux médecins,


https://www.legifrance.gouv.fr/conv_coll/article/KALIARTI000005787748?isSuggest=true#KALIARTI000005787748

biologistes et pharmaciens.

Absences n'entrainant pas abattement

Article A 3.1.5

Il est entendu que les absences suivantes ne donneront pas lieu a abattement :

* absences provoquées par la fréquentation obligatoire de cours professionnels ;

® périodes de congés payés ;

* absences autorisées dont bénéficient les délégués syndicaux et les représentants du
personnel au titre des dispositions Iégales et conventionnelles ;

* absences pour congés de maternité ou d'adoption, tels que définis a l'article 12.01 de la
présente convention ;

* absences pour accidents du travail ou maladies professionnelles survenus ou contractées
dans I'établissement ;

* absences pour accidents du trajet assimilés a des accidents du travail par la sécurité sociale ;

* périodes pendant lesquelles un salarié est maintenu ou rappelé sous les drapeaux ;

* périodes pendant lesquelles un salarié bénéficie d'un congé de formation rémunéré, d'un
congé de formation économique, sociale et syndicale ou d'un congé de formation des cadres
et animateurs pour la jeunesse ;

* congés de courte durée prévus aux articles 11.02, 11.03 et 11.04 de la présente convention ;

® jours de repos acquis au titre d'un dispositif d'aménagement et de réduction du temps de
travail ;

* congés paternité ;

* absences pour participation a un jury d'assises.

La prime dans EIG

Dans cette page, nous traitons le calcul. La minoration par les absences et la gestion du reliquat
sont gérées dans une autre page wiki.

La rubrique

Son calcul est automatique. La rubrique de paye Prime décentralisée porte I'alias 51 DECENT. Elle
est accessible dans le gestionnaire de rubriques (Menu Parametres Généraux, Rubriques,
identifiée par l'icone :

Rubrigues


https://www.legifrance.gouv.fr/conv_coll/article/KALIARTI000005787749?isSuggest=true#KALIARTI000005787749
https://wikiapp.heberg-eig.fr/uploads/images/gallery/2022-11/image-1668769346418.png

L'examen des niveaux d'utilisation indique que la rubrique est liée aux grilles de convention. Par
défaut, elle n'est pas saisissable en paye (la case Saisie de paye n'est pas cochée). En cochant
cette case, il est possible de la saisir en variable.

Aliaz |[P1_DECENT [ Me plus utiiser la rubrique
Désignation |Prime décentralizée
fens : [réhit Crédit
Rubrique en Paint Rubrique en Heure Toujours W alorizée
Uricité & l'édiion  [] kultiplez instances autonizé Rubrique d'écrazement
Dézactiver dans les bullsting de régularization [
Imprimer sur le bulletin gous contrdle de valorization sur les farmules - [ BASE  [] TAUR
Yia une condition wilizatewr  [] PONTANT

[ ] e pas appliquer I'histarization conditionnelle

Fréquence de calcul
| Jan. || Fer. || b arz | | B, || b ai || Juin | | Jui || Aout || Sep. | | Oct, || Mo, || Dec. |
Miveaux dutilization

Corrvention [ Grille de Convention Uzages établizzement []
Contrat [] Saizie de Pave [

La convention

C'est dans la convention que le déclenchement est activé.
La convention se décline en filieres, regroupements de métiers, métiers et emplois.

C'est au niveau de I'emploi que la prime est activée. Dans I'exemple qui suit, c'est dans la ligne
Commis administratif que la prime est activée. La case Prime décentralisée est cochée et génere
la rubrique 51 _DECENT.

=H Filigres | ADMINISTRATIVE
Regroupement de métiers 3.5 Métiers de la recherche
=H Regroupement de métiers 3.1 Employé admirnistratit
=k Métiers Ermployé adrinistratif

Emploiz

Commiz adriniztratif


https://wikiapp.heberg-eig.fr/uploads/images/gallery/2022-11/image-1668769212670.png
https://wikiapp.heberg-eig.fr/uploads/images/gallery/2022-11/image-1668769848125.png

tliaz | 0122 Giile E.LG Coéfficient perzonnalizé

Libellé | Commis administratif

Code UNIFAF (0802  Codemétier [ =]

E mploi |I:|:|mmis adrmiriztratif

Complément d'encadrement 0 51_CPL_EMCADRE.ENCADRE
Complément diplome 10 B1_CPL_DIPLOME.DIFLOME
Complément métier 10 51_CPL_METIER.METIER
Complément zpécialité 0 51_CPL_SPECIAL.SPECIAL
Complément ACCA [ B1_CPL_ACCA ACCA
Complément fonctionnel 0 A1 _CPL_FOMCTION.FOMNCTIOMN
Complément reclazsement [ 51_CPL_RECLASS RECLASS
[+  Prime d'ancienneté 51 A1_ANC.MOMTAMT
[ Majoration spécifique A1 _MAJSPECMOMTAMT
[v Prime décentralizée A1 _DECEMT.MOMTAMT
[ Prendre progression 51_CPL_METIER.PREMDREFROG

Progression métier Assiette journaliére

Le taux et le calendrier : les constantes générales

Le taux et le calendrier de paiement de la prime sont décrits dans les constantes générales :

45 TXDECENT Taux prime décentralisée 5 5
47 PERIOD_DECENT Périodes de calcul de la prime décentralisée JFMAMIIASOND JFMAMIJASOMD

Il est possible de les définir au niveau association et de modifier au niveau établissement.

Ainsi, dans I'exemple ci-dessous, la prime décentralisée est mensuelle avec un taux de 5% pour
I'ensemble de I'association sauf pour un établissement ou le taux est de 3% et le versement se fait
en 2 fois en juin et décembre :

456 TXDECENT Taux prime décentralisée 5 3 3
47 PERIOD_DECENT Périodes de calcul de la prime décentralisée JFMAMIJASONMD ... lL...D ... J..D

La présentation du calendrier est la suivante :
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Constante mensuelle

[ ] JAMVIER [ JJUILLET

[ | FEV¥RIER []aouT
. [ MaRS [ ] SEPTEMBRE
J [l avRIL [ | OCTOBRE
J Al [ | MOVEMBRE
. [wlJuN [#] DECEMBRE

Activer la zone pour ce niveau

of valider

Il faut cocher tous les mois auxquels le paiement doit se déclencher. Sa gestion automatique est
prévue pour fonctionner en année civile sans aucune modification a effectuer quels que soient les
mois sélectionnés.

Le calcul

Tous les mois, le programme génere une rubrique de type itérative, B_PRIMEDECENT qui contient
la base a appliquer si la prime décentralisée est mensuelle ou qui est cumulée en cas de paiement
selon le calendrier établi.

Pour plus d'information sur la codification de cette rubrique, il faut se référer a la page

https://wikiapp.heberg-eig.fr/lbooks/technique-grh/page/la-prime-decentralisee-tcr.

Afin que le calcul soit juste, la base de la prime décentralisée payée est calculée selon une
rubrique libre, 51 B _DECENT, Base utilisée lors du calcul de la prime décentralisée qui est le point
intermédiaire entre la base calculée B_PRIMEDECENT et la rubrique apparaissant sur le bulletin,
51 DECENT, prime décentralisée.

Sa formule de calcul est la suivante :

5I { [NUMCONV . NUMCONV]=51)

HISTOCUMULjoint ( [B_PRIMEDECENT .MONTANT])+([B_PRIMEDECENT .MONTANT])
-HISTOCUMULjoint ([51 DECENT.BASE])
~HISTOCUMULjoint ( [51 DECENTFORCE.BASE])

)
SINOH {0)

En clair, cela veut dire :

* Si la convention est égale a 51

® Alors le programme :

®* cumule les bases des primes décentralisées mensuelles de janvier au mois de paye
précédent le mois en cours (histocumuljoint(B_PRIMEDECENT.MONTANT))

®* cumule la base du mois courant (+(B_PRIMEDECENT.MONTANT)
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* déduit la base de la prime décentralisée déja versée depuis le début de I'année (calcul
automatique, histocumuljoint(B_PRIMEDECENT.BASE))

* déduit la base de la prime décentralisée payée exceptionnellement
(histocumuljoint(51_DECENTFORCE.BASE))

Dans I'exemple qui suit, la prime décentralisée est payée en juin et en décembre :

_SRLBRSE Salaire de base 1678.99
51_RNC Prime d'ancienneté CCNT 51 1678.99 3.00% 50,37
51_INDSEGUR Indemnité forfaitaire mensuelle Ségur 238.00
51_DECENT Prime décentralisée 10647.15 5.00% 532.36
BRUT Brut 2499.72

C'est la rubrique EIG 51 DECENT, prime décentralisée, qui se génere en fonction du calendrier
décrit dans les constantes générales. Sa formule de calcul automatique est :

l =i ([51_NODECENT.MONTANT]=1}
2alors (0)

3 sinon

3 [E_PRIMEDECENT.MONTANT] *0+
H SIL(CONSTANTE (CONTRAT.CLOTURE)=(1))
E] RLORS (

i =1 [constante (CONTRAT.PAIEMENTDECENT)=(1))

3 alors

] SI([51 B DECENT.MONTANT]«<=0)} ALOES(0) SINCHM([51 B DECENT.MCONTANT])
3 ) o o

L sinon (D)

2

3

i

2

2

7

3

SINOHN (
SI(CHARFPOS (Constante (General . GENERAL.PERIOD DECENT) ;Constante (General.Mois paye);.)=1)
RLORS (0)
SINON ([S1_B DECENT.MCNTANT])

En clair, cela veut dire :

* Sila rubrique de désactivation mensuelle de la prime est activée

® Alors pas de prime

* Sinon le programme vérifie s'il s'agit d'une cléture de contrat et si la prime décentralisée
doit étre payée

* Dans ce cas, si le montant de la rubrique libre de calcul est négatif, il n'y a pas de prime si
non c'est le résultat de ce montant qui est pris en compte

® Sinon, si le mois de paye courant ne correspond pas a un des mois sélectionné du calendrier
(ligne commencant par l'instruction CHARPOS)

® Alors pas de prime

*® Sinon c'est le montant de la rubrique libre qui est pris en compte

L'historique de paye nous fournit les indications suivantes :

1. La prime décentralisée a été payée en juin (tel que cela a été mentionné précédemment)
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2. La rubrique libre 51_B_DECENT effectue le cumul mensuel de la base

3. Ses montants, en juin et en décembre, correspondent bien aux bases de prime
décentralisée payée

4. Le montant de la rubrique est "réinitialisé" en juillet a partir de la base de prime
décentralisée de juillet. C'est le cas a chaque mois de paiement de la prime

Tri par matricule Janvier Février Mars Al tai Juin Juillet Aol Septembre Octobre Movembre Décembre
2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022
{00382 : ALVAREZ, Manan
B1_DECENT.BASE 9897.90 1064715
B_PRIMEDECENT.MONTANT 1635.21 163521 1635.21 1635.21 177345 167853 1634,93 184563 182353 172336 1729.36 1729.36
51_B_DECENT.MONTANT 1683521 327042 4305.63 6540.54 821937 9897.90 163499 3540.62 536415 718843 8317.79 1064715

Pour reprendre le cas illustré par I'extrait de bulletin de paye présenté plus haut :

1. Le programme calcule la prime décentralisée, 51 DECENT

2. Il ne s'agit pas d'une cléture

3. Il s'agit d'un mois de paye correspondant a un mois coché dans les constantes générales
(décembre, ligne CHARPQS)

4. Le programme reprend alors la valeur de la rubrique libre 51 B DECENT donc 10647,15

Modifications a apporter si la pratique ne suit pas I'année
civile

Il peut arriver que des pratiques internes dérogent a la regle de I'année civile. Par exemple la
prime peut étre payée en juin et en décembre mais pas selon les périodes de référence de janvier

a juin et de juillet a décembre mais de décembre de I'année précédente a mai et de juin a
novembre.

C'est la formule de calcul de la rubrique libre 51 B DECENT qu'il convient de modifier comme suit :

SI ( [NUMCONV . NUMCONV]=51)
! LLORS (
! : (CONSTANTE (GENERAL.MOIS_PAYE)=6)

ALORS
HISTOCUMULJOINT ( [E_PRIMEDECENT .MONTANT] ;11;CONSTANTE (GENERAL.ANNEE PAYE)-1:5;CONSTANTE (GENERAL.ANNEE PLYE))
-HISTOCUMULjoint ([51 DECENT.BASE];11;CONSTANTE (GENERAL.ANNEE PAYE)-1;5;CONSTANTE (GENERAL.ANNEE PAYE))
-HISTOCUMULjoint ([51 DECENTFORCE.EBASE];11;CONSTANTE (GENERAL.ANNEE PAYE)-1;5;CONSTANTE (GENERAL.ANNEE PAYE))
i )
| SINON {
| ST (CONSTANTE (GENERAL.MOIS PRYE)=12)
ALORS (
HISTOCUMULJOINT ( [B_PRIMEDECENT .MONTANT] ; 6 ; CONSTANTE (GENERAL . ANNEE_PAYE) ; 11; CONSTANTE (GENERAL . ANNEE PAYE) )
-HISTOCUMULjoint ([51 DECENT.BASE] ;6;CONSTANTE (GENERAL .ANNEE PAYE) ;11;CONSTANTE (GENERAL.ANNEE PAYE))
-HISTOCUMULjoint ([51 DECENTFORCE.BASE];6;CONSTANTE (GENERAL.ANNEE PAYE) ;11;CONSTANTE (GENERAL.ANNEE PAYE))
)
SINOH (0)
1

' zinon (0)
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Il convient de tester le mois de paye qui correspond au paiement de la prime car le contenu de la
formule change (mois de début, année de début, mois de fin, année de fin). Chaque argument est
séparé par un point-virgule. Pour déterminer I'année de paye précédente, la mention -1 est en
dehors de la parenthése.

La formule doit étre adaptée aux particularités de chaque client, en cas d'assistance
EIG, cela peut passer par une prestation facturée au regard du temps a y consacrer. En
cas de démarrage d'un nouveau client, cela doit étre géré dans le cadre du pack de
démarrage.

Exemple de décalage qu'il serait possible de constater :

Mois de paiement Début période de référence Fin de période de référence
Mars Décembre année précédente Février année courante
Juin Mars année courante Mai année courante
Septembre Juin année courante Aout année courante
Décembre Septembre année courante Novembre année courante

Il faudrait une formule qui teste chagque mois de paiement pour y gérer les débuts et fins de
périodes.

Si I'abattement par les absences est pratiqué, deux rubriques doivent également étre modifiées.
Pour plus de précisions, consulter la page https://wikiapp.heberg-eig.fr/books/technique-

grh/page/minoration-de-la-prime-decentralisee-par-les-absences

Cas particulier des établissements "mixtes"

Ce que nous entendons par établissements mixtes concernent les établissements pour enfants ou
adultes handicapés qui pratiquement les congés trimestriels. Il arrive parfois que seules les
personnes au contact des usagers bénéficient des congés trimestriels et du taux a 3%. Les autres
personnes continuent de bénéficier du taux a 5% sans congés trimestriels.

Il n'est pas possible dans les constantes de paramétrer les 2 cas. Une seule valeur est possible par
établissement ou section. Il n'est pas possible de tester la présence de congés trimestriels dans la
fiche contrat. Les congés attribués ne sont pas requétables.

Je propose donc de créer :

- une liste dans les taux et valeurs pour gérer les taux a appliquer


https://wikiapp.heberg-eig.fr/books/technique-grh/page/minoration-de-la-prime-decentralisee-par-les-absences
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Type de liste : Waleurs de la liste

Aliaz Dezignation M W aleur Drézignation
TH_ACC  Taux accident du travail 1001 Paz de prime
T _MED  Taux médecine du travail 1002 & Frime & 5%
HOR_C... Horaires collectifz de reference o3 3 Prime & 3%

T#_THR... Tawe tranzport
TYPEC... Type de conwvention
ZOMECT  Zones tanfaires de la carte orange

BAR_S...  Barémes des zaizies sur salaires
TPSAM Temps de travaill annualizé par catégor...
T#_CH...  Taux majoration cotization chimages

TH_ALL...  Taux allocation familiale

T#_PE...  Taus cotization spécifique liée au cam...
JRS_COL  Farfaitz jours anfuel collect

T#_TR... Tawe transport additionnele

Ea WA Valeurs EA

[Kk_RCO... Baréme conventionnel rembouzement .
|[K_RFISC Baréme fizcal rermbousement kilometrigue
SEGUR Mantants Ségur

appliquer

- une rubrigue de paye a saisir dans les éléments constants de la fiche contrat et de modifier les
formules TAUX des rubriques de prime décentralisée en conséquence.

Exemple de rubrique :

= E @ R

Alias |TALR_DECENT [ Ne phus utiliser la nubrique Commentaires : a
Désignation |Taux de décentralisée & appliquer Taux de prime décentralisée a appliquer au
o . larié
Sens : (@ Debit () Crédit zaare .
| Sélectionner le taux dans la liste dans
! Fubrique en Paint ] Fiubrique en Heure [ Toujours Yalorzée la ligne BASE
I Urnicité & l'édition [] Multiples instances autorisé Rubrique d'écrasement [
Désactiver dans les bullsting de régularisation [ Maon saizzable
o Imprimer sur e bulletin [] sous contrdle de Valo.r!satlon sur ez formules : BASE Tallx
I = “ia une condition utiizateur MOMTAMT " " |
E [ Me pas appliquer 'historisation conditionnels La formule "Montant
= Fré Participe aux itérations : o
=) Fréquence de calcul Et utilisée d | cul e - -
[[Jan | Fev. | Mars | [ A [ Mai | Juin | [ Jui || dout | Sep | [ Oct | Mov || Dec | 3 L? isee cans [e cajcul de : >
Niveaux d'utilisation HUb;?IIuEEC EI'?&E;JB
Convention [ Grile de Canvention [] Usages établissement [ -
Contrat S aisie de Paye [
Rubrique associée Sélectionnez une rubrique... ]
Profil comptable [ Pas de profil associé.
Saizir un profil de ventilation
— Utilise pour itérations : &
Aliaz Dézignation
BaSE Base de calcul y
Talx T i
aus fb
MOMNTANT tontant
T Imprimer [ Formule de tausx Modifiable Mombre de décimales : 0

Formule de calcul :
1 LISTEGEN(_TAUX DEC:1001)
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Comme la prime n'entre pas dans le calcul du brut, elle doit toujours étre valorisée pour étre
traitée. Le taux est égal a 1.

A noter que sur la formule BASE, le nombre de décimales est a zéro.

Dans les rubriques 51 DECENT (Prime décentralisée), 51 DECENTFORCE (Prime décentralisée
payée exceptionnellement) et 51 RELIQ DEC_M (Reliquat a retirer a la personne), il faut modifier
les formules TAUX comme suit :

S| ([_TAUX_DECENT.MONTANT]=0)
ALORS(CONSTANTE(GENERAL.TXDECENT))
SINON([_TAUX_DECENT.MONTANT])

Le fait de passer par une liste générale permet d'éviter la saisie de chiffres différents de 5
ou 3.



Minorer la prime
décentralisée par les
absences - TCR

Cette page concerne les structures qui appliqguent la convention du 31 octobre 1951.

Elle a pour but d'expliquer le fonctionnement de la minoration de la prime décentralisée par les
absences.

Rappel de la convention collective

Critere supplétif de versement de la prime

Article A 3.1.4

A défaut de protocole, le dispositif national suivant est appliqué : il est versé
globalement a chaque salarié une prime annuelle de 5 % de son salaire brut (3 % dans
les établissements pour enfants ou adultes handicapés ou inadaptés dans lesquels les salariés
bénéficient des congés supplémentaires) dont le critere de distribution est le non-absentéisme.

En cas d'absence, il est instauré un abattement de 1/60 de la prime annuelle par jour
d'absence.

Toutefois, les 6 premiers jours d'absence intervenant au cours d'une année civile ne
donnent pas lieu a abattement.

S'il n'a pas été convenu des modalités et de périodicité de versement de la prime décentralisée
dans les conditions fixées a l'article A3.1.3, le montant du reliquat résultant de la minoration de la
prime décentralisée est versé uniformément a l'ensemble des salariés n'ayant pas subi de
minoration, au prorata de leur temps de travail. Il y a lieu de distinguer, d'une part, le montant du
reliquat di a I'ensemble des salariés autres que les personnels visés au titre XX de la convention
collective nationale du 31 octobre 1951 et, d'autre part, le montant du reliquat di aux médecins,
biologistes et pharmaciens.


https://www.legifrance.gouv.fr/conv_coll/article/KALIARTI000005787748?isSuggest=true#KALIARTI000005787748

Absences n'entrainant pas abattement

Article A 3.1.5

Il est entendu que les absences suivantes ne donneront pas lieu a abattement :

* absences provoquées par la fréguentation obligatoire de cours professionnels ;

* périodes de congés payés ;

®* absences autorisées dont bénéficient les délégués syndicaux et les représentants du
personnel au titre des dispositions Iégales et conventionnelles ;

* absences pour congés de maternité ou d'adoption, tels que définis a l'article 12.01 de la
présente convention ;

* absences pour accidents du travail ou maladies professionnelles survenus ou contractées
dans I'établissement ;

* absences pour accidents du trajet assimilés a des accidents du travail par la sécurité sociale ;

* périodes pendant lesquelles un salarié est maintenu ou rappelé sous les drapeaux ;

* périodes pendant lesquelles un salarié bénéficie d'un congé de formation rémunéré, d'un
congé de formation économique, sociale et syndicale ou d'un congé de formation des cadres
et animateurs pour la jeunesse ;

* congés de courte durée prévus aux articles 11.02, 11.03 et 11.04 de la présente convention ;

® jours de repos acquis au titre d'un dispositif d'aménagement et de réduction du temps de
travail ;

® congés paternité ;

* absences pour participation a un jury d'assises.

Le fonctionnement dans EIG

La minoration par les absences est liée a la gestion du religuat.

Les personnes absentes au cours de I'année pour un motif d’absence particulier ne touchent pas
I'intégralité de la prime décentralisée (ou pas du tout). Ce montant non percu s’appelle un
reliquat. La somme des reliquats est reversée uniformément entre tous les salariés présents en
décembre, qui n'ont pas été absentes, et au prorata de leur temps de travail.

Le principe est de :

* décompter les absences de I'année au mois de décembre ou plus tét en cas de cloéture de
contrat

* de déduire du contrat le montant pour la gestion du reliquat

* de gérer ce montant par un module dédié a cette gestion dans le menu 'Traitements divers"
(traité dans une autre page)


https://www.legifrance.gouv.fr/conv_coll/article/KALIARTI000005787749?isSuggest=true#KALIARTI000005787749

L'ensemble est conditionné par la constate générale RELIQUAT _DECENT a positionner a Oui ou
Non selon la pratique en interne.

Positionnée a Non : rien ne se passe.

L'abattement par les absences

C'est la rubrique automatique EIG 51 RELIQ DEC M, reliquat a retirer a la personne, qui se
déclenche en fonction d'autres parametres soit a la cléture du contrat soit en décembre.

Elle est associée a 2 autres rubrigues qui permettent ce calcul :

®* la rubrique itérative ABSDECENT, Nb jrs abs pour calcul reliquat prime décentralisée qui
cumule les durées d'absences en jours qui génerent le reliquat
®* la rubrique libre 51 CUMABS DECE, cumul du nombre de jours d'absence prime
décentralisée. Elle contient 2 formules :
© CUMULNB]J, cumul nombre de jours qui cumule les informations de la rubrique itérative
ABSDECENT arrétée au mois précédent et le cumule avec la valeur du mois en cours
© MONTANT, Cumul nombre de jours d'abs prime décentralisée qui ajuste le nombre
décrit précédemment selon la regle 1/60eme par jour avec un minimum de 6 jours
d'absence

Dans I'exemple ci-dessous, la prime décentralisée est payée 2 fois par an (au semestre donc en
juin et en décembre) ; lere copie d'écran : le bulletin ; 2nde copie d'écran : la formule de calcul
automatique du reliquat :

_SRLBRSE Salaire de base 1615.61
S1_aNC Prime d'ancienneté CCNT 51 1615.61 16.,00% 258,50
P_LOGEMENT Prime logement en points 21,00 4.447 93.39
51 _INDSEGUR Indemmnité forfaitaire mensuelle Ségur 166.60
S1_DECENT Prime décentralisée 11694.75 5,00% 584,74
51 _RELIQ_DEC_ M Reliquat a retirer de la personne -11252.54 5.00% -562.63

1 51 ([HNUMCONYV.NUMCONY] = 51) EI ﬁ-CENETI-LNTE (GENERAL.RELIQUAT DECENT)=1))

B

e b { (CONSTANTE (CONTRAT . CLOTURE) =1) (constante (General.Mois_paye)=12))

4 RLORS( [51_CUMABS DECE.MONTANT]

s * (=1) * (histocumuljoint([B_PRIMEDECENT .MONTANT])+[B_PRIMEDECENT.MONTIANT]) / €0

& )
v 511 (Q)
8 =histocumuljoint ([51_RELIQ DEC M.BASE])

)

i SINON (0} |

En clair, cela veut dire :

* Si la convention est la 51 et que la constante générale est positionnée a Oui
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* Alors si le contrat est cl6t pendant le mois en cours ou si le mois est décembre

* le programme prend le nombre de jours d'absence a déduire (51_CUMABS DECE.MONTANT),
le multiplie par la base de la prime décentralisée annuelle divisée par 60 (abattement
1/60eéme par jour, voir article A 3.1.4 plus haut)

* moins la base de reliquat déja déduit (pour ne pas le décompter 2 fois)

® Sinon rien

Le texte de calcul automatique de la formule MONTANT de la rubrique de calcul libre
51 CUMABS_DECE est:

—_— —

Alias |51_':UM-‘5'-E 5_DECE | [ ] Me plus wiilizer la rubrique

Toujours Calculée

Dézignation |Eumul nombre de jours d'abz prime décentralizée

Aodification de la formule "Cumul nombre de jours d'abs prime décentralisée” de la rubrique "Cumn
L]
Aliaz (MOMTAMT

E Désignation |Cumul nombre de jours d'abs prime décentralizée |
a "

E todifiable [ ] Mombre de décimales |5 ﬂ

Farmule de taus [ ] | Créer / madifier une alerte.. |
SI ({[51 CUMABS DECE.CUMNBJ]<E)
LLOES (D)

= SINON (minimum(€6;[51 CUMABS DECE.CUMNBJ])-€)

o

3

En clair cela veut dire :

* Si le nombre total de jours d'absence de I'année est inférieur a 6

® Alors rien

® Sinon le programme prend le nombre de jours d'absence calculé dans la formule CUMNB]J de
la méme rubrique libre 51_CUMABS_DECE minoré de 6 jours (Article A 3.1.4, les 6 premiers
jours d'absence ne donnent pas lieu a I'abattement)

Le texte du calcul automatique de la formule CUMNB]J de la rubrique libre 51_CUMABS_DECE est :
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Alias |51_|:U MaBS_DECE | [T Me plus wtilizer la rubrique
Toujours Calculée

D ésignation |Eumul nombre de jours d'abz prime décentralizée

Medification de la formule "Cumul nombre de jour” de la rubrigue "Cumul normbre de jours d'abs prime décer

[

Aliaz [CUMMEB]

Désignation | Cumul nombre de jour -

ption

— | — A “

Editeur de formule

L] = &

Edition de formule :

[tilizez la touche "Inzert' ou le click droit de la zouns pour afficher la liste des motz-clés, formules, constantes | etc.

1 5I ([NUMCONV.NUMCONV] = 51)

2  LLORS({

= HISTOCUMULjoint ( [ABSDECENT .MONTANT] ) + [ABSDECENT . MONTANT ]
4 )

5 SINON {0}

En clair cela veut dire :

® Si la convention est 51

* Alors le programme cumule le nombre de jours d'absence minorant la prime décentralisée a
la fin du mois précédent (HISTOCUMULJOINT[ABSDECENT.MONTANT]) avec celui du mois
courant (ABSDECENT.MONTANT, donc le mois de cléture du contrat ou le mois de décembre)

® Sinon rien

La rubrigue ABSDECENT, Nb jrs abs pour calcul religuat prime décentralisée, est une rubrique
itérative qui effectue automatiquement la somme de ses composants (ligne opération d'itération).
Dans le cas présent, les: composant sont les suivants :
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Alias WBSDECENT | L] Me plus wilizer la rubrique

Curnul automatique Toujours Calculée
D ézignation |N|:| irs abs pour calcul reliquat prime décentralizée |

Imprimer sur le bulletin® [] Fubrique d'écrazement [ Créer / modifier une alerte. . ]

zouz contrdle de walarization zur la formule ITERATION

[] Me pas appliquer I'histarization conditionnelle
Fréquence de calcul
| Jan. || Few. || M arg || B, || b ai || Juin || Jui. || Aot || Sep. || Ot || Mo, || Dec. |

[ | Pas de profil associé.
Opération ditération |Somme EN | Mombre de décimales |2 "'_,4] Liste des Participations

Rubrigue = Dézignation Formule Taux Senz
&BS_P_Mal b aladie DUREE 100 9F
_ABS_P_HOSFI Hospitalization DUREE 100 9F
_ABS_P_Mal Maladie MAL+ papée DUREE 100 9F
_ABS_P_Mal54  Maladie payée & 54% DUREE 100 9F
_ABS_P_MaLED  Maladie payée & B0% DUREE 100 9F
_ABS_P_MaLC..  maladie MAL + papée DUREE 100 9F
_MalSANSCAR Maladie sans carence DUREE 100 9F

Remarque :

® Les durées reprises sont des durées en jours qui dépendent de l'unité de cotisation de la
rubrique soit des jours soit des heures

®* Quand la rubrique est codifiée en jours, c'est bien la formule durée qui doit étre prise en
compte

®* Quand elle est en heures, il faut intégrer la formule EQUIVJRS de la rubrique qui doit étre
insérée :

nuuigue LAEEIgriguar e [IE=1%F 2T
ABS_MNP_MAL Maladie non payée EQURMIRS 100 9F
AT M kdAL | I S P minrr EEulnl _I'.I_

*® Vérification de la rubrigue maladie non payée (Gestionnaire de rubriques, menu Parameétres
généraux, option Rubriques :

A). Informations générales :
Alias |[4BS_NP_MAL | C

Désignation |Maladie non papée

Type | Absence |

Unité d'expression

L'étude de I'historique de paye de la personne nous fournit les informations suivantes :

Tri par matricule Janwier Février Juillet Aol Septembre (Octabre Maovembre Décembre
2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022
= 004224 : DRATWA, Febecca |
ABSDECENT.MONTANT 1.00 2.00 22,00

51_CUMABS_DECE.MOMTANT
51_CUMABS_DECE.CUMNBJ

23,00
35.00
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1. La rubrique ABSDECENT est calculée mensuellement

2. La rubrique 51_CUMABS _DECE n'est calculée qu'en décembre (ou lors de la cléture du
contrat)

3. Le cumul de la 1ere ligne d'historique (ABSDECENT.MONTANT) donne un total de 35 jours
(3eme ligne, 51_CUMABS_DECE.CUMNBJ)

4. Le total retenu est de 29 jours (35 - 6, 2eme ligne, 51 CUMABS DECE.MONTANT)

La base de la prime décentralisée annuelle est 23,281,11 [J:

e =
Tii par matricule Janvier Féwiier Aoiit Septembre Octoby
2|

Mars Al Mai Juin Juillet ctobre Nowembre  Décembie Anruel
022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022

=-004224 : DRATW Rebecca Fiche n® 1.1 |
" |B_PRIMEDECENT.MONTANT 2041.20 206734 206734 1308.52 210318 2038,34 133115 1867.50 196750 1836.34 1317.00 1867.50 232811

Au regard de la formule du reliquat a retirer de la personne, le calcul est le suivant :

-29 (jours) * 23281.11 (base prime décentralisée annuelle) / 60 (abattement de 1/60 par jour,
article A 3.1.4) = -11 252.54

Ce type de calcul est appliqué a chaque salarié, le montant total est stocké dans la base qui sert
au calcul du reliquat a redistribuer aux personnes présentes.

Modifications a apporter au regard des pratiques internes

Si le nombre de jours sans abattement est différent de 6, il convient de modifier la rubrique libre
51 CUMABS_DECE, formule MONTANT pour remplacer 6 par le nombre de jours pratiqué.

Si I'abattement par jours n'est pas de 1/60 par jour, il convient de modifier la rubrique de paye
51 RELIQ DEC_M, reliquat a retirer a la personne, formule BASE pour remplacer 60 par le nombre
de jours pratiqué.

Si I'application de la prime décentralisée ne suit pas I'année civile, généralement I'abattement par
les absences suit la méme regle. Auquel cas, il convient de modifier la rubrique de paye
51 RELIQ_DEC_M, formule base ainsi que la formule CUMNB]J et la rubrique libre 51 CUMABS_DECE.

Dans la page wiki EIG d'explication du mécanisme de fonctionnement de la prime, nous
présentons le cas ou la prime est gérée de novembre a mai pour un paiement en juin et de juin a

novembre pour un paiement en décembre (https://wikiapp.heberg-eig.fr/books/technique-

grh/page/fonctionnement-de-la-prime). Nous conservons la méme regle pour présenter les
modifications a apporter.

Rubrique de paye 51 RELIQ DEC M, formule BASE
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{ { [NUMCCNV , NUMCONV] = 51) ET
ALORS (

(CONSTANTE (GENERAL.RELIQUAT DECENT)=1))

ST ((CONSTANTE (CONTRAT.CLOTURE)=1) OU (CONSTANTE (GENERAL.MOIS_PAYE)=6))
( [51_CUMASS_DECE,MONTANT]* (-1) * (HISTOCUMULJOINT ([B_PRIMEDECENT.MCNTANT];12;CONSTANTE (GENERAL.ANNEE_PAYE)-1;5; CONSTANTE (GENERAL.ANNEE_PAYE))) / &0)
i

(CONSTANTE (CONTRAT.CLOTURE) =1) ou (CONSTANTE (GENERAL.MOIS PAYE)=12))
5( [51_CUMABS_DECE.MONTANT]* (-1) * (HISTOCUMULJOINT ([B_PRIMEDECENT.MONTANT];6;CONSTANTE (GENERAL.ANNEE_PAYE) ; 11;CONSTANTE (GENERAL.ANNEE_PAYE})) / €0 )
o1 (o)

Rubrique libre 51_CUMABS_DECE, formule CUMNBJ

1 57T { [NUMCONWV . NUMCONV] = 51)

2 ATORS |

k] 5T (CONSTANTE (GENERAL.MOIS PAYE)=6)

4 RLORS (HISTOCUMULJOINT ( [ABSDECENT .MCNTANT] ; 12 ; CONSTANTE (GENERAL.ANNEE PAYE)-1:;5;CONSTANTE (GENERAL.ANNEE PAYE)))

5 INCH {

[ ST (CONSTANTE (GENERAL.MOIS_PAYE)=12)

7 ALOERS (HISTOCUMULJOINT ( [RESDECENT . MCNTANT] ; 6; CONSTANTE (GENERAL . ANNEE PAYE) ; 11;CONSTANTE (GENERAL.ANNEE PAYE)))

=] 5 SH ()

£l )

1@ )

11 SINCOH {0)
Ces formules doivent étre adaptées aux particularités de chaque client. En cas
d'assistance EIG, cela peut passer par une prestation facturée au regard du temps
y consacrer. En cas de démarrage d'un nouveau client, cela doit géré dans le
cadre du pack de démarrage.

Remarque

La désignation de la rubrique 51 _RELIQ DEC_M peut préter a confusion. En effet, le reliquat est le

montant a reverser aux personnes qui n'ont pas eu d'absence au cours de |'année. Nous
préconisons de remplacer le libellé par Minoration prime décentralisée par les absences :

SALBASE Salaire de base 1552,62
51_paY METIER  Complément métier 50.00 4.58 229.00
51 pRY ENCADRE (Complément encadrement 25,00 4,58 114,50
51_RNC Prime d'ancienneté 51 1896.12 34.00% 644.68
_BBS_P_MRLCAR  Maladie payée avec carence 30.00; 92.63 -2778.80

du 01/01/2024 au 31/01/2024

Maintien Maladie payée avec carence 27.00 92.63 2500.92
S1_INDSEGUR Indemmité forfaitaire mensuelle Ségur 238.00
CONTRAT Salaire Contractuel 2778 80
51 _DECENT Prime décentralisée 2286.72 5.00% 114.34
51 _RELIQ_DEC_M Minoration prime décentralisée par les absences -1931,01 5,00% -96.55
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Suspendre la prime
décentralisée - TCR

Il arrive parfois, que pour des raisons internes, la prime décentralisée soit suspendue.

L'expérience montre que certains utilisent I'exclusion d'élément conventionnel de la fiche contrat,
pavé 4, éléments de salaire.

Eléments conventionnel exclus 1 excluzion(z] ]
- el de |:|_¢
_ _ i
Lizte des rubrniques / Formules : E E
Selectionnez une ou plugieurs rubrigues/Formules et cliguer sur 'V alider E
E
Lizte des rubriques/Formules dizponibles
| Rubriques favorites || Toutes les ubriques |[&ves wbriques inutiisées|
[Toutes | |Base |[Base de colisations ||Cotisation ||Progression | |Itérative |[Paye [4]» |Liste des rubriques/Formules sélectionnées |
Alias Désignation Alias Désignation
= | Rubrique libre || | = | Rubrique de paye
51_CPL_EMCADRE | [ID:9 - MumSite:PEIG] - Complément d'encadrement | 51_DECENT [ID:148 - HumSite:PEIG]...

En procédant ainsi, la base mensuelle de la prime ne se génére plus.

Dans le cas ci-dessous, la personne a sa prime suspendue depuis septembre (rubrique itérative
B_PRIMEDECENT) :

Janvier Férrier Marz Al b ai Juin Juillet Aol Septembre Octobre M ovembre Décembre
2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022
1740.29 956,56 1243,02 331,21 -209,65 75,66 143523 146399
1740,29 856,56 1245.02 3l 209,65 75,66 143523 146393

Il se peut que lors de la minoration par les absences et de la gestion du reliquat, il faille tenir
compte de ces périodes de suspension.

Cela nécessite une intervention d'EIG pour régénérer la base de la prime et un changement de
procédure.

Il ne faut plus exclure la prime décentralisée mais il faut indiquer en élément constant de la fiche
contrat ou en variable de paye (avec ou sans persistance) un élément qui permet de ne plus
déclencher la prime mais sans mettre la base a zéro. Cet élément existe déja. Il s'intitule "NE PAS
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inclure la décentralisée" et a pour alias 51 _NODECENT.

Aliaz |[P1_MODECENT | [ ]Me plus utilizer la rut
Désignation |ME PAS Inclure la décentralizée [Comme Grille de corvention)
Senz - (@T

Exemple : saisie en persistance jusqu'en mars

Rubrique de paye :

Rubrique : |NE FA5 Inclure la décentralizée [Comme Grille de u:-:um-‘entiu:un][51_r|
Persistante
() Toujours (® Juzqu'a |ME"S .| 2023 EE”

Commentaires :

Ventilations spécifiques [ | Créer 4 Modifier... |

Lizte des formules :

Farmule W aleLr
BASE 1
TaL- 1

Lors du calcul de paye et de la consultation de I'historique, nous constatons que :

® La rubrique NE Pas Inclure la décentralisée est bien activée (valeur 1)

® La rubrique décentralisée, 51 _DECENT, ne se calcule pas

* La base de la prime est calculée (B_PRIMEDECENT = 1464)

* La rubrique intermédiaire entre la base de la prime et la prime versée, 51 B DECENT, n'est
pas non plus calculée (Pour plus d'information a ce sujet consulter la paye wiki EIG

https://wikiapp.heberg-eig.fr/lbooks/technique-grh/page/mecanisme-de-fonctionnement-de-la-

prime-decentralisee

Tri par matricule Décembre
2022
'—-51_NEIDEEENT.EU-'-.S_E 1.00
— 51_NODECENT.TALX 1,00
— 51_MODECEMNT MOMTANT 1.00

~ 51_DECENT.BASE
— 51_DECENT . TAUX

—51_DECENT MONTANT

— B_PRIMEDECENT MONTANT 1464,00
~ 51_B_DECENT.MONTANT



https://wikiapp.heberg-eig.fr/uploads/images/gallery/2022-12/image-1671029789881.png
https://wikiapp.heberg-eig.fr/uploads/images/gallery/2022-12/image-1671029901561.png
https://wikiapp.heberg-eig.fr/books/technique-grh/page/mecanisme-de-fonctionnement-de-la-prime-decentralisee
https://wikiapp.heberg-eig.fr/books/technique-grh/page/mecanisme-de-fonctionnement-de-la-prime-decentralisee
https://wikiapp.heberg-eig.fr/uploads/images/gallery/2022-12/image-1671030482489.JPG

Quand la variable 51_NODECENT cesse d'étre dans les éléments constants ou en variable de paye,
le calcul traditionnel de la prime reprend en intégrant les périodes manquantes.



Gérer le reliquat a
redistribuer - TCR

Introduction

L'article A 3.1.4, ci-dessous, prévoit qu'au dela de 6 jours d'absence, une décote de 1/60 de la
prime soit instauré et le reliquat résultant de cette décote soit reversé aux salariés n'en ayant pas
subi.

"A défaut de protocole, le dispositif national suivant est appliqué : il est versé
globalement a chaque salarié une prime annuelle de 5 % de son salaire brut
(3 % dans les établissements pour enfants ou adultes handicapés ou inadaptés dans lesquels les
salariés bénéficient des congés supplémentaires) dont le critére de distribution est le non-

absentéisme.
En cas d'absence, il est instauré un abattement de 1/60 de la prime annuelle par jour d'absence.

Toutefois, les 6 premiers jours d'absence intervenant au cours d'une année civile ne donnent pas
lieu a abattement.

S'il n'a pas été convenu des modalités et de périodicité de versement de la prime décentralisée
dans les conditions fixées a I'article A3.1.3, le montant du reliquat résultant de la minoration de la
prime décentralisée est versé uniformément a I'ensemble des salariés n'ayant pas subi de
minoration, au prorata de leur temps de travail. Il y a lieu de distinguer, d'une part, le montant du
reliquat dd a I'ensemble des salariés autres que les personnels visés au titre XX de la convention
collective nationale du 31 octobre 1951 et, d'autre part, le montant du reliquat di aux médecins,
biologistes et pharmaciens."

Pour rappel, il existe d'autres pages EIG wiki liées a la gestion de la prime décentralisée :

* Calcul de Ila prime pour les CDD : https://wikiapp.heberg-eig.fr/books/technique-
grh/page/calcul-de-la-prime-decentralisee-cdd-tcr

* Mécanisme de fonctionnement de la prime : https://wikiapp.heberg-eig.fr/books/technique-
grh/page/mecanisme-de-fonctionnement-de-la-prime-decentralisee

* Minoration de la prime par les absences : https://wikiapp.heberg-eig.fr/lbooks/technique-

grh/page/minoration-de-la-prime-decentralisee-par-les-absences-tcr
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* Suspension de la prime : https://wikiapp.heberg-eig.fr/books/technique-grh/page/suspension-
de-la-prime-decentralisee
* Indicence des primes de type Ségur ou Laforcade : https://wikiapp.heberg-

eig.fr/books/technique-grh/page/la-prime-decentralisee-tcr

La gestion du reliquat dans EIG

Elle dépend du positionnement d'une constante générale a Oui :

| Constantes Générales | | Caonstattes Utilizateur |

Identification Valeur par niveau

IELluméro Alias Désignation Assodation Valeur active Redéfinition
45 [=.[IQUAT DECENT  Gestion du | = iquat de prime décentralisé Oui Oui

La rubrique qui se déclenche au moment de la cléture du contrat ou en décembre (selon la
formule EIG) est 51 RELIQ DEC_M, reliquat a retirer de la personne :

Rubrique de paye 51_RELIC_DEC_M (Reliquat a retirer de la personne
2 Em| Rubrique EIG £y
Alias |91_RELIG_DEC_M [ MNe plus utiliser la rubrique Commentaires : 2
Désignation  |Reliquat A retirer de la personne La base effectue la décote de 1/60éme
Sens : [r&bit Crédit . . - L
Le taux est égal & celui appliqué dans la
Fiubrique en Paint Rubrique en Heure  [] Toujours Walarizée structure
v Unicité & I'8dition ] Multiples instances autarizé Fiubrique d'écrazement
Désactiver dans les bulleting de régularization [ Mot saizzable
o Imprimer sur le: bulletin sogs cantréle de valo_r?sation surles formules - [ BASE [ TaUx
I = Wiz une condition ulisatewr [ MOMTAMT " "
E [] We pas appliquer Mhistorization conditionnells La formule "Montant
= Fré Participe aux itérations ; &
E réquence de calcul Fubi F I T
. [ _Jan. | l:'exf'.- | _Mars | [ | Mai | duin | [ Jui ][ Aout | Sep. | [ Oct ][ Mo || Dec | . gC'I:‘UUBT h-T[DT'JuTiNT ‘IELI;H
ri Miveaux d'utilization BCP A MONTANT 100
Corvertion [] Grille de Convention [ Usages établissement [ -
Contrat [] Saisie de Paye
Rubrique associée Sélectionnez une rubrique. . u
| Prafil camptable [] Faz de profil azzocié,
Saisir un profil de wentilation
AliaSBASE [;éSigr:'ti'ml I Est utilisée dans le calcul de ; ¥
aze de caloul 0 - L .
v :
AL Taus a w22 | Utilise pour itérations hd
MONTANT Maontant N
Irprirner I Formule de taux tadifiable Mombre de décimales : 2
Formule de calcul :
1 ST THITMCONY . NIIMCONYV1 = 51% FT (CONSTANTE (GFNERAT. . RFTL.TONTAT DECFNTY:

Afin de permettre son déclenchement a chaque cl6ture de contrat, elle est toujours valorisée.
Sa base, modifiable et imprimée sur le bulletin :

SI((INUMCONV.NUMCONV] = 51) ET (CONSTANTE(GENERAL.RELIQUAT DECENT)=1))
ALORS(

S| ((CONSTANTE(CONTRAT.CLOTURE)=1) ou (constante(General.Mois_paye)=12))
ALORS( [51_CUMABS DECE.MONTANT]
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* (-1) * (histocumuljoint([B_PRIMEDECENT.MONTANT])+[B_PRIMEDECENT.MONTANT]) / 60
)

SINON(O)

)

SINON (0)

En francais :

* Si (la convention est égale a 51) et que (la constante générale est égale a Oui)
® Alors
© Si (le contrat se clos dans le mois) ou que (le mois de paye est décembre)
© Alors (Cumul du nombre de jours d'absence de la prime en négatif multiplié par (le
cumul de la base divisé par 60))
© Sinon rien
® Sinon rien

Exemple d'une personne qui a plusieurs absences tout au long de I'année pour un total de 123
jours (La structure paye la prime décentralisée au semestre, juin et décembre)

Tii par matiicule Jarwier Féwiier Mars Al Mai Juin Juillet Aot Septembre Octobre Novembre  Décembre Annuel
2022 2022 022 02z 2022 2022 2022 2022 2022 2022 022 2022 2022

=)
| ; HBS_P_MALDUREE 39,00 21,00 40,00 23,00 123,00

~ ABSDECENT.MOMTANT 39,00 21,00 40,00 23.00 123,00
Une premiere partie a déja été payée en juin :
| 51_pecent Prime décentralisée 11151.55 | 5.00% 557.58

En décembre, la seconde partie de la prime est versée. Mais la décote s'effectue sur toute I'année :

51 DECENT Prime décentralisée 6091,33
51 RELIQ DEC M Reliquat a retirer de la personne -17242.88

5.00% 304.57
5.00% -862.14

La totalité de la base est bien de 17242,88 dont 11151,55 ont été payés en juin, le solde est de
17242,88 - 11151,55 = 6091,33

[
Tri par matiicule Jarwier Féviier ars Bl Mai Juin Juillet Aol Septembre Octobre Movembre  Décembre Annuel
2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022
e_ . o .
|- 51_DECENT BASE 1115155 609133 1724288
'~ B_PRIMEDECENT MONTANT 1911.79 182961 1823.61 182951 1875.02 187591 1058.69 114615 -236.98 BI2.75 164383 184689 1724288

Ce montant de 862,14 est cumulé a tous les autres montants de facon a établir le moontant qui
sera reversé a tous ceux qui n'ont pas été absents.

Au total, le montant a reverser est de 50795,96 []
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Décembre

2022
E|.
51_RELID_DEC_M MONTANT -H0795,96|
Le module qui permet d'effectuer le revel sité dans le menu Traitements divers et
Reliq.uat de la
s'intitule Reliquat de la prime décentralisée PHMmE.
Accueil Gestion du reliquat de la prime décentralisée
Période de |Jamrier ;|| a |Déu:embre ;|| |2|:|22 EE”

Rubrique dheure 3 utiliser |NE_HEUHESTDT.¢.L.MDNT.¢.NT

S5élection dez grillez de convention dont les zalariés sont concemnész par le reliquat
Et- CCHT5S RENOVEE

-- ADMIMISTRATIVE

-- ECUCATIVE ET SOCIALE

i [#] MEDICALE

-- CIRECTEUR.GESTIONMAIRE
i [¥] LOGISTIGUE

- [#] SOIGNANTE

k- D CCMT du 15 marz 1966

k- D Corwention TH

i [[] Décret de juin 2005

- [[] Hors convention

[
E
[
[

[ Sélectionner les salariéz en fonction des grillez zélectionhées ] [ Affiner la zélection des zalaniés ]

[ Calculer le religuat ] [ Impnmer le religuat ]

Par défaut, les dates de I'exercice en cours sont présélectionnées. Il est tout a fait possible
d'exécuter ce traitement en janvier ou février N+1 et attendre que toute I'année de paye soit
échue y compris I'alimentation des absences et de la base de la prime décentralisée.

Le programme propose d'utiliser la rubrique NB _HEURESTOTAL, nombre d'heures totales
travaillées comme critere de référence pour effectuer le traitement.

Il faut cocher la convention collective concernée, la 51. Il est possible de vérifier que toutes les
grilles et les filieres sont prises en compte dans cliquant sur le + a gauche de la convention pour
ouvrir son arborescence. Pour séparer séparer la décentralisée médicale de la non médicale
comme le prévoit la FEHAP, il faut procéder a 2 traitements distincts.

Cliquer sur "Sélectionner les salariés en fonction des grilles sélectionnées". Les salariés en
convention 51 sont précochés. Il est possible de modifier la liste des salariés affichés ; ne pas
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oublier de valider par le V vert. Il n'est pas possible d'éditer ou d'extraire cette liste.

Cliquer sur "Calculer le reliquat". Le programme demande confirmation. Répondre Oui.

Confirmer le caloul du reliqguat pour les salariés sélectionnés

Une barre de défilement permet de suivre le traitement en bas de I'écran. Puis le programme
affiche le résultat et demande s'il faut I'éditer :

Confirmation

Calcul effectué : Montant total du reliquat & redistribuer ; 50795,96
Désirez-vaous lancer ['Edition ?

Oui [ Mon

Exemple d'édition :

Liste des reliquats de prime décentralisée Décembre 2022

Jours Absences Prime Reliquat
d'absences retenues deécentralisée retenu
10,00 4.00 936,48 -63.32
7.00 1.00 116785 -19.46
7,00 1.00 1 500,10 -25.00
7.00 1.00 308,31 -5.14
7.00 1.00 129312 -21.55
31,00 25,00 108193 -450,81
7.00 1.00 112236 -18.71
8.00 2.00 101982 -33.99
7,00 1.00 1469 64 -24.49
7.00 1.00 107303 -17.88
68.00 60,00 1 098,50 -1 098,50
9.00 3.00 132547 -66.,27

Pour chaque personne, le matricule, le nombre de fiches contrat présentes (y compris les closes),
le nom et le prénom du salarié sont affichés sur la gauche de la ligne.

Pour chaque personne générant du reliquat, le programme cumule le nombre d'heures totales
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travaillées. C'est ce nombre qui permet de calculer la redistribution. Il n'est pas présenté a I'écran.

La redistribution

Une fois le montant calculé, un complément d'écran est affiché :

Sélection des salariés ayant droit au religuat

Tatal reliquat & redistribuer ; 5073536

[ Afficher les zalaniés [Les salariéz non électionnés sant ceus qui ont généré du reliquat au abzent au 31412] ]

[ Irnprimer la rediztribution du refiquat ]

[ Créer une saizie rapide pour les zalanés ayant droit au reliquat ]

* Le premier bouton, "Afficher les salariés", permet d'identifier les salariés qui peuvent
bénéficier de la redistribution. Ils sont déja sélectionnés. Comme il est précisé sur le bouton,
ceux qui ne sont pas sélectionnés sont ceux qui ont généré du reliquat (donc qui figurent sur
la liste précédente) ou ceux absents au 31/12 (pas de fiche contrat donc pas de bulletin).

* Le deuxieme bouton "Imprimer la redistribution du reliquat" permet d'afficher la liste des
salariés avec le résultat du montant qui leur est attribué :

Liste des ayants droit au reliquat de prime décentralisée Décembre 2022

Nb d'heures Reliquat Prime Total prime
effectues distribué decentralisée deécentralise
159254 627,12 187536 250248
124623 490,75 134413 183488
128341 505,39 126426 1769.65
163521 643,92 185745 250137
163222 642,75 220831 2 851,06

859,16 33833 871.56 120989
159990 630,02 185140 248142
818,84 32245 912.64 1235,09
178504 702,93 240937 311230
486.50 191.58 562.71 754,29
169564 667,72 1274.64 194236

Pour chaque personne, le matricule, le nombre de fiches contrat présentes (y compris les closes),
le nom et le prénom du salarié sont affichés sur la gauche de la ligne.

Le montant distribué est calculé en fonction du nombre d'heures effectuées sur l'année. Le
montant de la prime de la personne est affichée ainsi que son montant global percu. Le calcul
s'effectue comme suit :
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Total a redistribuer / Nombre d'heures totales travaillées * Nb heures effectuées de la
personne

Le troisieme bouton "Créer une saisie rapide pour les salariés ayant droit au religuat" permet de
créer une saisie en masse de la rubrique afin d'éviter de la saisir personne par personne. Cette
liste est accessible dans le menu Traitements, option Gestion des saisies). En fin de génération, le
programme affiche l'information :

| Information

172 élément(s) afont été ajouté dans |a saisie "Reliqguat prime décentralisée”™

| @

] (1] 4
Contenu de la saisie rapide :
3 a] b ¢ o ] I Il e

Type Rubrigque Saisie
(0] P1_RELIG_DELC - Reliquat de prime décentralizée Baze = 68363
Ol B1_RELIQ_DEC - Reliquat de prime décentralizée Baze=119.45
Ol B1_RELIQ_DEC - Reliquat de prime décentralisée Baze =6B286
ol B1_RELIO_DEC - Reliquat de prime décentralizée Baze = 634,45
(0] P1_RELIG_DELC - Reliquat de prime décentralizée Baze =58.28
Ol B1_RELIQ_DEC - Reliquat de prime décentralizée Baze = 62022
Ol B1_RELIQ_DEC - Reliquat de prime décentralisée Baze = 649,43
ol B1_RELIO_DEC - Reliquat de prime décentralizée Baze = b46.92
(0] P1_RELIG_DELC - Reliquat de prime décentralizée Baze = 636,62
Ol B1_RELIQ_DEC - Reliquat de prime décentralizée Baze = 630,02
Ol B1_RELIQ_DEC - Reliquat de prime décentralisée Baze=238149
ol B1_RELIO_DEC - Reliquat de prime décentralizée Baze=1.49
(0] P1_RELIG_DELC - Reliquat de prime décentralizée Baze =634.25
Ol B1_RELIQ_DEC - Reliquat de prime décentralizée Baze =-5237
Ol B1_RELIQ_DEC - Reliquat de prime décentralisée Baze =577.04
ol B1_RELIO_DEC - Reliquat de prime décentralizée Baze=411.19
(0] P1_RELIG_DELC - Reliquat de prime décentralizée Baze=0
CoD B1_RELIQ_DEC - Reliquat de prime décentralizée Baze = 13057
Ol B1_RELIQ_DEC - Reliquat de prime décentralisée Baze=1R45
ol B1_RELIO_DEC - Reliquat de prime décentralizée Baze=0
(0] P1_RELIG_DELC - Reliquat de prime décentralizée Baze = 652,39
Ol B1_RELIQ_DEC - Reliquat de prime décentralizée Baze = 643,58
Ol B1_RELIQ_DEC - Reliquat de prime décentralisée Baze=HR12.1
ol B1_RELIO_DEC - Reliquat de prime décentralizée Baze=0
(0] P1_RELIG_DELC - Reliquat de prime décentralizée Baze = 407 57

A noter que la saisie rapide est organisée par ordre alphabétique contrairement aux éditions.
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Cas particuliers

Cas 1 : le client traite séparément la redistribution de la filiere médicale (c'est prévu par la FEHAP),
il convient de faire 2 traitements en sélectionnant les filiéres.

Cas 2 : le client ne paye la prime décentralisée qu'aux personnes présentes le 31 décembre. Le
montant de la prime des autres personnes doit étre cumulé au total a redistribuer.

EIG ne prévoit pas ce cas. Pour I'heure actuelle, il convient de :

®* Procéder a un requétage de la base de la prime décentralisée des personnes closes en
excluant celles parties le 31 décembre

* Faire un cumul au niveau de I'établissement ou de I'association

* Multiplier ce montant par le taux appliqué pour avoir le montant de prime a ajouter dans le
montant calculé par EIG

Par rapport a cette page, c'est dans le cadre de la redistribution qu'il faut intervenir pour modifier
le montant calculé par EIG.



Modifier le contenu de la
rubrique itérative

Introduction

Le but de cette page est d'indiguer comment modifier le contenu de la rubrique itérative de la
base de la prime décentralisée B_PRIMEDECENT.

Nous avons déja abordé le principe de la codification de la rubrique dans la page

https://wikiapp.heberg-eig.fr/lbooks/technique-grh/page/la-prime-decentralisee-tcr.
Il existe 2 facons de modifier la participation d'une rubrique dans une rubrique itérative :

* Mettre le pourcentage a zéro
® Supprimer la ligne

Un certain nombre de client et de techniciens EIG pratiquent la premiere facon. Si elle fonctionne
dans le cadre du calcul mensuel, elle pose un probleme des qu'il faut utiliser un autre outil du
programme : la consultation de I'historique de paye avec une sélection rapide des rubriques pour
traiter les constituantes d'une rubrique itérative.

Obtenir I'historique selon la méthode décrite ci-dessus

La consultation de I'historiqgue de paye est accessible dans le menu "Traitements", il s'agit de
I'icbne

Historique de
paye

La sélection rapide des rubriques se situe dans I'onglet "3 Rubrigues" et s'effectue par l'icone

Parmi les possibilités offertes, figure "Ajouter les constituantes de la rubrique"
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Sélection rapide des rubriques :

[ Ajouter lez constituantes du Brut l

Limiter auy formules

Ajouter les cotizations =alariales

Ajouter toutes lez cotizations

Ajouter lez cotizations employerr l

Ajouter lez constituantes de la rubrique .

[ Appliquer la zélection du relevé individuel l

Appliguer la sélection perzonnelle l

Appliquer la zélection du journal des zalaires

Le programme affiche la liste des rubriques itératives, il convient de sélectionner celle a étudier et
valider :
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Lizte des rubriques / Formules -

Sélectionnez une formule puiz valider.

L]

= B

| Toutes les rubriques ||Avec ubriques inutilisées|

ItErative

Alas

BE_ICF
B_MISE_RET
B_FPCC

B_PRIMEDECE...

E_PRIMEDIF
E_PRIMEINT
E_P*HEURE
E_FHEUREETP
B_PXHEURESUP
B_SALCOMY
E_SALCOMNYPLEIN
E_SUJETION
B_TAXEFREV
B_T*ZRR
CCNT_BE
CHARGESEMP
COMTRAT
CONVENTION
COT_ALBFIFILL
COT_EMP

i

Dészignation

B aze indemnités congés pavés pour les COD

Baze de la contribution de mise en retraite

Base prime pour contrainte conventionnelle

Baze prime décentralizée

Baze du comparatif du zalaire maintenu Avenant 51 201702
Baze prime d'internat

Base du prix de 'heurs [S alaire conventionnel proraté]
Baze du prix de 'heure(S alaire conventionnel ETP]
Baze du prix de 'heure pour les heures supplémentaires
S alaire conventionnel praraté

S alaire conventionnel & kemps plein

Baze sujetion spéciale

Baze taxe sur prévoyance

T aux de cotizgation =&cu pour reduction £RF

Salaire Convention CCHT BB

Total des charges employeurs autres gue les cotizations
Salaire Contractuel

Salaire Convention

Total cotization controlée par Aubm 1 et Fillas

T otal cotizations employeur

Exemple de rubrique mal codifiée
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Alias [B_PRIMEDECENT |

[ ] Me plus utilizer la rubrique

Curnul automatique

Toujours Calculée

[ézignation |Base prime décentralizée

[rmprirer sur le bulletin
gLz contrdle de valarization

Fréquence de calcul

[] Rubrique d'écrazement

[ Créer / modifier une alerte... ]

zur la farmule ITERATION

[] Me pas appliguer 'histarization conditionnele

| Jan. || Fev. || Marz || B, || b ai || Julin || Jui. || Aot || Sep. || Ot || Mo, || Dec. |

| Pas de profil associé.

Opération ditération |Somme

= | Maombre de décimales EE]

Rubrique
51_ARSSEGUR
B1_AMC
B1_AMMULSALMIM
B1_ASTREINT
51_CARRIERE
51_COMPDIMIF
51_DIFFEREMNTIEL
51_DIFFSMIC
51_DIMJF
51_INDLAFORCAZ
51_INDLAFORCAD
51_INDSEGUR
51_INDSEGLUR2
51_|_TRAMSF
51_MAISPEC
51_MINCOMY
51_MOIVMETIER
B1_MUIT
51_0UTILLAGE
51_PROMOTION
51_P_PCCP
51_P_PRIMEIMT
51_REGLL
51_SUJ_SPEC_DIR
BE_DIFFSMIC
BE_FORF_MEMS
BE_|_TRAMSF
BE_PTSCOORDI
ABSTOTALM
ABSTOTALY

APT AREOCRITI

D ézignation

Fart de Ségur/Laforcade danz les abzences [decentral...

Prime d'ancienneté CCHT 51

Rubrigue annulant le zalaire remplacé par minimum con...

Frime d'astreintesz

Indemnité de camére

|ndemnité compenzatice de dimanche et jour Féné
Indemnité différentielle CCHS1 [montant]
|ndemnité complément SkIC

Indemnités dimanches & fénés CCH1
Revalonzation zalanale Laforcade 2
|ndemnité forfaitaire laforcade

|ndemnité forfaitaire menzuele Ségur
|ndemnité forfaitaire Ségurd

|ndemnité de transfert CCMT 51
Complément technicité

Salaire minimum conventionnel Ay, en nature compriz)
|ndemnité nouveau metier

Indemnitéz de nuit CCH1

Frime d'outillage

|ndemnité de promation

Frime pour contrainte conventionnelle

Frime d'internat

Régulanzation application avenant 2017-02
Sujétion spéciale direction

|ndemnité complément SkIC

Frime farfaitaire menzuelle

Frime faorfaitaire journahére de ransfert CCER
|ndemnité animateur-coordinateur

Total des maintiens des absences standard
Total des montants des abzences standard

E T N T T Tl N AT

Ce qui donne sur un bulletin de paye

Lizte des Participations g

Formule

MONTAMT
MONTAMT
MONTAMT
MONTAMT
MONTAMT
MONTAMT
MONTAMT
MONTAMT
MONTAMT
MONTAMT
MONTAMT
MONTAMT
MONTAMT
MONTAMT
MONTAMT
MONTAMT
MONTAMT
MONTAMT
MONTAMT
MONTAMT
MONTAMT
MONTAMT
MONTAMT
MONTAMT
MONTAMT
MONTAMT
MONTAMT
MONTAMT
MONTAMT
MONTAMT

LICRIT AT

Taux

Sens

—_—1
=
=
=
=

s = R N T
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SALBASE Salaire de base 1722.08
51_RNC Prime d'ancienneté¢ CCNT 51 1722.08 18,00% 309.97
PFONCTION Prime fonctionnelle 11,00 4,58 50.38
51_P_PCCP Prime pour contrainte conventionnelle 2082.43 5,00% 104,12
51 P _PRIMEINT  Prime d'internat 2082,43 5,00% 104,12
CONVENTION Salaire Convention 2290,67
51 _DIMJF Indemnités dimanches & fériés CC51 14.00 7,0532 98.74
51 DECENT Prime décentralisée 2132.41 3.00% 63.97
51_INDLAFORCAD ndemnité forfaitaire laforcade 238,00
51 _INDSEGURZ  Indemnité forfaitaire Ségur2 o 19.00
BRUT %k BRUT *** 2710,38

La base de la prime décentralisée est égale a la somme du salaire de base, de la prime
d'ancienneté, de la prime fonctionnelle, de la prime pour contrainte conventionnelle, de la prime
d'internat et de I'indemnité de dimanches et jours fériés.

Soit 1722,08 + 309,97 + 50,38 + 104,12 + 104,12 + 98,74 = 2389,41.

Or, sur le bulletin de paye, la base est de 2132,41. La différence est de 238 + 19 = 257. Non
seulement, le programme ne prend pas en compte les indemnités Ségur et Laforcade mais il les
déduit a tort.

Correction en renseignant le pourcentage a zéro

Sur les 4 lignes Ségur/Laforcade, nous mettons 0
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Alias |B_PH|MEDEEENT | [ Ne plus utilizer la rubrique

Curnul autamatique Toujourz Calculée
D'ézignation |Base prime décentralizée |

Irnprimer sur le bulletin - [] Fubrique d'écrasement [ Créer / modifier une alerte. . ]
zouz contrdle de valorization sur la formule ITERATION

[] Ne pas appliquer Ihistorization conditionnelle

Fréquence de calcul
| Jan. || Fev. || M ars || A, || M ai || Juin || Jui || Aout || Sep. || Ot || My, || Dec. |

Rubrique

[ ] Pas de profil azzocié.

Opération ditération |Somme & | Maombre de décimales IZE] Lizte des Participations
Rubrique Dézignation Farmule T aum Sens

B1_ABSSEGLR Part de Ségur/Lafarcade dans les abzences [decen..  MOMTAMT 100,00 ~=ﬂ= '
B1_ANC Prirne d'ancienneté CCHT 51 MOMTAMT 100 9F
51 _ANMULSALMIM Rubrique antiulant le zalaire remplacé par minirmum o, MONTART 100 ~=ﬂ=
51_ASTREINT Prime d'astreintes MOMTANT 100 9F
51_CARRIERE Indernnité de camiére MOMTANT 100 9F
51_COMPDIMIF Indemnité compenszatrice de dimanche et jour f&né RMOMTAMT 100 ~=ﬂ=
51_DIFFEREMTIEL Indernrité différentielle CCMET [rantatt) MOMTAMT 100 9F
51_DIFFSHMIC Indernrité conmplément SMIC MOMTAMT 100 9F
51_DIMJIF Indempités dimanches & Fériés CCR1 MOMTAMT 100 9F
B1_INDLAFORCAZ R evalanization zalariale Laforcade 2 RMOMTAMT ] =
B21_INDLAFORCAD Indemnité forfaitaire laforcade RMOMTAMT ] =
B1_INDSEGUR Indemnité forfaitaire mensuele Séqur RMOMTAMT ] =
B21_INDSEGURZ |ndemnité forfaitaire Ségurs RMOMTAMT ] =
C4 1 THhARICE le demeimibd de bemimabmak TTRIT B4 MIMKITART 1M L

La correction fonctionne. Sur le bulletin, la prime décentralisée est correcte

SALBASE Salaire de base 1722.08
51_ANC Prime d'ancienneté CCNT 51 1722.08 18,00% 309.97
PFONCTION Prime fonctionnelle 11.00 4,58 50,38
51_P_PCCP Prime pour contrainte conventionnelle 2082.43 5.00% 104,12
51_p_PRIMEINT  Prime d'internat 2082.43 5,00% 104,12
CONVENTION Salaire Convention 2290,67
51_DIMJF Indemnités dimanches & fériés CC51 14.00 7,0532 98.74
51 DECENT Prime décentralisée 2389.41 3,00% 71,68
51_INDLAFORCAD  Tndemnité forfaitaire laforcade 238,00
51_INDSEGUR2 Indemnité forfaitaire Segur2 n 19.00
BRUT sk QRUT *** 2718.09

Mais, en consultant [I'historique des constituantes de la rubrique de base de la prime
décentralisée, nous obtenons :
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=H410013 : ALANE, Béatrice

51_INDLAFORCAD MOMNTAMT 238.00
51_INDSEGURZ.MONTANT 13,00
S&LBASE.MOMTANT 1722.08
51_ANCMONTANT 309.97
FFOMCTIOM. MOMNTANT 50,38
51_P PCCP.MOMTANT 10412
51_FP PRIMEINT . MOMNTANT 10412
51_DIMJF.MOMTANT 98,74
B_PRIMEDECENT MOMTAMNT 2389.41

Les 2 rubriques Ségur/Laforcade sont présentes alors qu'elles sont bien a zéro dans la rubrique.
Ceci peut créer de la confusion.

Correction en supprimant les lignes

Les lignes ont bien disparu :

Alias |E_PH|MEDEEENT | [ ] Me plus utilizer la ubrique

Curnul automatique Toujours Calculée
Dézignation |Elase prime décentralizée |

Imnprimer zur le bulletin [ Fubrique d'écrazement [ Créer £ modifier une alerte. . ]
zous contrdle de wvalarization gur la formule ITERATION

[ ] Me pas appliguer Mhistorization conditionnelle
Fréquence de calcul
| Jan. || Few. || Mars || By, || RET || Julin || Jui || Aout || Sep. || Ot || Mo, || Dec. |

[ ] Pas de profil aszocié.

Opération ditération |Somme = | MNarmbre de décimales EE] Liste des Participations E
Rubrique D &zighation Farmule T Senz

B1_ABSSEGUR Fart de Ségur/Laforcade danz lez absences [decentralizes) MOMTAMT 100,00 # S
B1_AMC Prime d'ancienneté CCHT &1 MOMTAMT 100 9F
B1_AMMULSAL.. Rubngue annulant le zalaire remplacé par minimum conventl..  MOMTANT 100 #
51_ASTREINT Prime d'astreintes MOMTAMNT 100 9F
51_CARRIERE Indernnité de cariére MOMTAMNT 100 9F
B1_COMPDIMJF |ndemnité compenzatice de dimanche et jour Féné MOMTAMT 100 #
B1_DIFFERENTI... Indemnité différentielle CCMET [montant) MOMTAMT 100 9F
B1_DIFFSMIC Indemnité complément SMIC MOMTAMT 100 9F
B1_DIMJIF Indemnités dimanches & fénés CCH1 MOMTAMT 100 9F
B1_I_TRAMSF Indemnité de transfert CCHT &1 MOMTAMT 100 9F
B1_MAJSPEC Complément technicité MOMTAMT 100 #
B1_MIMCORY Salaire minimum conventionnel Ay, en nature compriz) MOMTAMT 100 #
51_MOUWVMETIER  Indemnité nouveau métier MOMTAMNT 100 9F
B1_WUIT Indemnités de nuit CC51 MOMTAMT 100 9F

Sur le bulletin de paye, le résultat est identique au précédent, la base est correcte :
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SRLBASE Salaire de base 1722.08
51_ANC Prime d'ancienneté CCNT 51 1722,08 18,00% 309.97
PFONCTION Prime fonctionnelle 11,00 4.58 50,38
51 _P_PCCP Prime pour contrainte conventionnelle 2082.43 5,00% 104,12
51 P PRIMEINT  Prime d'internat 2082.43 5.00% 104,12
CONVENTION Salaire Convention 2290,67
51 DIMIF Indemnités dimanches & fériés CC51 14,00 71,0532 98.74
51 _DECENT Prime décentralisée 2389.41 3.00% 71,68
51 INDLAFORCAD [pdemnité forfaitaire laforcade 238,00
o1 _INDSEGURZ  Tndemnité forfaitaire Ségur2 - 19.00
BRUT ¥xk QRUT *** 271809

Mais, en consultant I'historique des constituantes de la rubrique, nous obtenons :

=H 410013 : ALANE, Béatrice |

S&LBASE MOMTANT 1722.08
S1_ANCMONTANT 309.97
FFOMCTIOM. MOMNTANT 50,38
51_P PCCP.MOMTANT 104,12
51_FP PRIMEINT MOMNTAMNT 10412
51_DIMJF.MOMTANT 9874
B_PRIMEDECENT.MOMTAMT 2383.4

Les 2 rubriques n'y sont plus et le montant de B_PRIMEDECENT est bien constitué de la somme
des éléments qui la précedent.

Conclusion

Si les 2 méthodes fonctionnent, il vaut mieux privilégier la suppression de la ligne plutét que
mettre zéro dans le pourcentage. il en est de méme pour toutes les rubriques itératives.
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